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EYUP HUKUK iSLERi MUDURLUGU

SULTAN % .
i CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Eyiipsultan Belediyesi hedef ve ilkeleri dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkin, etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilesi,
Eylipsultan Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi ve hemsehrilerimize ¢ag-
das yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek icin; Hukuk Isleri Miidiirliigii ve bagli birim-
lerin ¢caligsma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Hukuk Isleri Miidiirliigii teskilat yapisini, miidiirliik ¢alisanlarmnin
gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 (b) ve 18 (m) maddelerine, 5216
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na ve bu kanunlara dayanak teskil
eden tiim yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligi,

b) idare: Eyiipsultan Belediyesini,

c) Meclis: Eyiipsultan Belediye Meclisini,

d) Baskan: Eyiipsultan Belediye Baskanini,

e) Bagkanlik: Eyiipsultan Belediye Bagkanligi’ni

f) Miidiirliik: Hukuk Isleri Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: Hukuk Isleri Miidiiriindi,

h) Birim: Hukuk Isleri Miidiirliigiine Bagl Tiim Birimleri,
i) Komisyon: Meclis ihtisas komisyonlarini

J) EBYS: Elektronik belge yonetim sistemini,

k) KEP: Kayith elektronik postayi,

I) Enciimen: Eyiipsultan Belediye Enciimenini

m) Y énetmelik: Hukuk Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligini, ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

M/Z\DDE 5- (1) Miidiirliikk; Hukuk isleri Miidiirii, Avukatlar ve Idari islerden sorumlu ¢alisanlardan
olusur.

(2)Miidiirliigiin organizasyon yapisi igerisinde Hukuk Isleri Miidiiriine bagli olarak yeterli sayida
avukat, memur, sozlesmeli personel ve siirekli is¢i gorev yapar.

(3) Midiirliiklerin organizasyon semalarindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
(4) Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
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Yonetim

MADDE 6 — (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve/veya Belediye
Bagskaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alisir. Hukuk Isleri
Miidiirliigiinde sunulan hizmetler; bu yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, Miidiirliik ile Mudiirliige
bagli birimler tarafindan diizenlenir ve yiiritiiliir.

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Hukuk isleri Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Belediyenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda, arabulucuda, icra dairele-
rinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda Belediyeyi temsil etmek, dava
ve icra islemlerini vekil sifati ile takip etmek ve neticelendirmek.

b) Adli, idari ve tiim yargi mercilerinden, hakemlerden, icra dairelerinden, arabulucudan veya noter-
lerden Belediye’ye yapilacak tebligatlari, Belediye adina tebelliig ederek, ilgili Mercilere iletmek, il-
gili Mercilerin verecekleri bilgi ve belgeler dogrultusunda hukuki gereklerini yerine getirmek.

¢) Danistay, Yargitay, Danistay KiK kararlar1 ve Resmi Gazetede yaymlanan mevzuat degisiklikle-
rini ve mesleki yayinlar1 takip ederek hukuksal yonden kurumun fayda ya da zarar gorebilecegi konu-
larda Belediyenin ilgili birimlerini uyarmak, Belediye’ye hukuki danigmanlik yapmak.

d) Baskanin uygun gordiigii ve/veya Belediye Enciimeni ile Midiirliiklerin kendi gorevlerini yapma-
lar1 veya yetkilerini kullanmalar1 esnasinda karsilastiklar1 sorunlar veya mevzuatin yorumlanmasi hu-
susundaki hukuki miitalaa taleplerini yol gosterir nitelikte ve anlasilabilir bir ifadeyle hazirlamak ve
stiresi i¢inde 1lgili birime géndermek.

e) Belediyece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemleri koordine etmek, izlemek ve denetlemek.

f) Belediye Baskanligi’na ait her tiirlii idari, tasarrufi ve hukuki igslemlerin hukuka uygunlugunu sag-
lamak i¢in Belediye Baskanlig1 adina yapilmasi gereken islevleri belirlemek, diger Birimler tarafindan
hazirlanan diizenlemeleri gerektiginde hukuki agidan incelemek, gerekli hukuki teklifleri hazirlamak
ve Baskanliga sunmak.

g) Ortaya ¢ikabilecek sorunlari hukuki ihtilaflara donlismeden ¢6zmeye c¢alismak, hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sézlesmelerin bu esasa uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

h) Takip edilmekte olan hukuki ihtilaflara iliskin dava dosyalarinin sayisinda azalma saglayacak yon-
temleri gelistirmek ve gerekli islemleri yapmak

i) Devam eden dava ve takip siirecleri hakkinda Belediye Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve ilgili bi-
rimleri bilgilendirmek.

J) Belediyenin kolektif calisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasiminda bu-
lunmak.

k) Midiirliikk¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin arsivlen-
mesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemlerin tiim dokiimanlarini; Sayistay de-
netimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Baskanlik denetimi ve gerektiginde idari ya da
adli incelemeler i¢in diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

I) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in; mevzuat,
arsivleme ve dokiiman yOnetimi, teknolojiyi kullanma, takim c¢alismasi, tliretkenlik, verimlilik, etik
kurallar vb. gibi hizmet i¢i egitim ¢aligsmas1 yapmak veya yaptirmak.

m) Miidirliigiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirliige giren Kanunlar ile Bakanliklarca
yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.

n) Baskanlik¢a yayimnlanan Genelgelere, YoOnergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket etmek
ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Bagkanlik makaminca verilen diger gorevleri
mevzuata uygun olarak ifa etmek.
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0) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri, genel-
geleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluslarinin mevzuatini
ve yaymlarini takip etmek, bu konularda miidiirliik personelinin bilgilenmesini ve egitilmesini sagla-
mak.

p) Miidirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek tizere gerekceli miizekkere hazirlayarak
Baskanlik Makamina sunmak

q) Miidiirliikk gérevlerinin yasal ve yonetsel sartlara uygun, vatandas memnuniyetini odak alan sekilde
yerine getirmek ve/veya getirilmesini saglamak.

(2) Midirliik; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagli bulunulan Bagkan Yardimcisi tarafindan
verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken Ozeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Hukuk Isleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu asagida belirtilmistir;

a) Miidiirliigii bagskanlik makamina karsi temsil etmek ve Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.

b) Baskan, Baskan yardimcisi veya diger miidiirliiklerden gelen Hukuki Goriis taleplerine kendisi
veya gorevlendirecegi bir avukat vasitasiyla cevap vermek.

c) Belediye Baskanligi’na ait her tiirlii idari tasarruf ve hukuki islemlerin hukuka uygunlugunu sag-
lamak icin Bagkanlik¢a liizum goriilen hallerde belediye baskani adina yapilmasi gereken islemleri
belirlemek ve gerektiginde ilgili mudiirliikler ile ziimre toplantilari tertip etmek.

d) Gelen dava ve sair evraki havale ederek, avukatlara tevzi etmek, sonuglarini takip ve gereginde
mudahale etmek,

e) Midiirligiin gorev ve sorumluluk alanlarina giren konulari bagkan ve/veya bagkan yardimcisindan
gelen talimatlar dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek.

f) Miudiirliigiin gorev alanina giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gérevlendirmeleri yap-
mak, miidiirliigiin faaliyetlerini etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi i¢in
birim faaliyetlerini programlamak, denetlemek varsa aksakliklar1 gidermek.

g) Harcama yetkilisi olarak, miidiirliigiin biit¢esini ve performans programlarini hazirlamak,

h) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedeflerini takip etmek.

1) Midiirliigiin faaliyet raporunu hazirlayarak {ist yonetime sunmak,

j) Personelin is dagilimint yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, ¢caligma prensiplerini belir-
lemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak.

k) Calisma verimini artirmak amaciyla, miidirligiin faaliyet konulariyla ilgili personelin kurum igi
ve kurum dis1 seminer ve egitim almalarini saglamak,

I) Midiirliik hizmetlerine iligkin olusan satinalma ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak.
m)Miidiirliik i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

n) Midiirliik personelinin, giinlilk mesaiye gelis ve gidislerinin, amir tarafindan takip edilmesini sag-
lamak.

0) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya 6diil
icin iist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin1 yapmak, izinlerin kullanilmasini
saglamak, rapor, dogum, 6liim gibi konular ile personelin 6zliik islemlerini takip ve kontrol etmek,
p) Baskanlik makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

q) Miidiirliik personelinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢alismasi i¢in igbirligi diizenini olusturmak.

r) Midirliik kullanimina tahsis edilen bina, arag, gerek, ekipman, malzeme vb. kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimini saglamak, gerekli bakimlarini planlayarak ¢alisir durumda olmalarini saglamak.
(2) Midiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Eyupsultan Belediye Meclisinin, 05.12.2019 tarih ve 2019/206 sayih karari ile kabul edilmistir. 37267383.YG.02/R.00/3.8



T.C.
EYUPSULTAN BELEDIYESI
HUKUK iSLERi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Avukatlarin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Avukatlarin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Belediye Baskani adina adli ve idari tiim yargi mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve Noterlerde,
Arabulucu goriigmelerinde Belediye tiizel kisiligini temsil etmek, dava ve takip agmak, acilan dava-
larda gerekli savunmalarda bulunmak durusma ve kesiflere istirak etmek ve davalar1 sonuglandirmak.
b) Baskanlik Makami, Bagkan Yardimcilari, Belediye Miidiirliikleri ile Belediye’ye bagli miiessese-
lerin ¢6zemedikleri veyahut tereddiide diisiilen hukuki ihtilaflarda hukuki goriis bildirmek.

c) Dava ve takiplerin safahati hakkinda miidiiriyet ve baskanlik makamina bilgi vermek.

d) Dava sonucunda verilen kararlart Midiire ve Belediyenin ilgili midiirliiklerine bildirmek, bu ka-
rarlardan teblig edilmesi gerekenleri teblige ¢ikarmak ve icra islemlerini baslatmak/takip etmek.

e) Hukuki konularda noter ihtar1 ¢cekmek Belediyeye gonderilen ihtarnamelere cevap vermek.

f) Mahkeme kararlarinin neticelenmesinden sonra karar geregi islemleri yapmak, 6deme durumla-
rinda Mali Isler Miidiirliigiine veya ilgili isletme miidiirliiklerine ilam sonucuna gére ddenmesi gere-
ken miktarlar1 bildirilmek.

(2) Avukatlarin yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a) Avukatlar, Belediye Baskanini vekil sifati ile temsil ettiklerinden protokolde Miidiire esit statiide
yer alir ve miidiirlerin yararlandig her tiirlii hak ve imtiyazdan yararlanirlar.

b) Zimmetlerinde bulunan dava ve is dosyalarini kendi mesleki bilgi ve becerisi dogrultusunda avu-
katlik unvaninin gerektirdigi saygi ve glivene yakisir bicimde takip ederler.

¢) Gerektiginde zimmetlerindeki dava ve is dosyalarinin takibinde islemlerin yerine getirilmesi i¢in
is emri yazarak takip memurunu gorevlendirir.

d) Avukatlar is bu yonetmelik geregince kendilerine tevdi olunan islerin mevzuat gergevesinde izlenip
sonuc¢landirilmasindan ve dosyalarin sihhatli, muntazam ve tamam olmasindan sorumludurlar.

e) Kendisine dava ve icra dosyasi verilen avukatlar, isi 6nce zaman asimi ve hak diisiiriici yoniinden
gozden gecirerek gerekli tedbirleri alir. Dava ve icra takiplerinin, dosyanin tevdi tarihinden itibaren
en kisa zamanda gorevli ve yetkili merciler nezdinde agilmasi ve takibinin yapilmasindan sorumlu-
durlar.

f) Belediyenin taraf oldugu davalarla ve miitalaa talepleriyle ilgili olarak tgiincii kisilere bilgi ve
belge veremezler.

g) Miidiirligiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine
verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilma-
sindan, kendisine teblig edilen gorevlerin yasal, yonetsel sartlar ve vatandas memnuniyeti odakli bir
sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.

h) Eyiipsultan belediyesinde kullanilan bilgisayar sistemlerinde gecerli olan sifre politikasina uyul-
masindan sorumludur.

i) Farkindalik egitimlerinde 6grenilmis olan bilgi giivenligi ihlallerini portal.eyupsultan.bel.tr adre-
sinden yetkililere bildirmesinden sorumludur.

J) Personel, yer degisikligi veya kurumdan ayrilmasi durumunda bilgi islem miidirligi ile irtibat
kurup yetki ve zimmet devri yapmasindan sorumludur.

Kalem Memurlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Kalem memurlarinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Kalem memurlar1 Midiirliik adina tiim resmi tebligleri alir, Miidiirligiin tiim biiro, bordro ve ta-
hakkuk islerinin diizenli bicimde yiiriitiilmesini saglar. Hukuk Isleri Miidiirii ile avukatlar tarafindan
kendisine tevdi edilen vazifeleri icra eder.

b) Gelen, giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet, elektronik ortamdaki
programlara kaydini1 ve dosyalama islerini yiiriitiir. Hukuk Isleri Miidiirliigiinde goriilecek islerin siki
suretle siireye bagli bulundugunu goéz oniine alarak gelen tiim belgelerin 6nceki belgeler ve dosyalarla
irtibatini tesis eder.
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¢) Miidiiriin ve Avukatlarin dosya ve isleri ile ilgili Yargi Mercileri ve Resmi Dairelerde yapilmasini
istedikleri tiim isleri takip memurlarina dagitir, sonuglandirilmasini izler.

d) Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin islerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan ve biitge ile Miidiirliige tahsis
edilen 6denekten, geregi kadarin1 Mali Hizmetler Miidiirliiglinden alir, yapilan isler sonucu makbuz-
lara dayanarak hesaplarini kapatir.

e) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirir.

f) Yazigsmalari belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun
olarak sonuglanmasini saglar.

g) Gorevini yerine getirirken ihtiya¢ duydugu malzeme, ekipman vb. kaynaklara iliskin gereksinme-
lerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi talimata gore gerekli islemleri yapmak,

h) Kullandig1 ara¢ ve geregleri ve demirbas esyalari amacina uygun olarak kullanmak, korumak ve
muhafaza etmek,

1) Yaptigi is ve islemlerle ilgili kayitlar1 uygun kosullarda tasnif etmek, ihtiya¢ duyulmasi halinde
erisilebilir olmasini saglamak ve siiresince muhafaza etmek,

j) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, ¢alisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

k) Gorev alanina giren, sorumlu oldugu konulara iligkin kayitlart olugturmak, istatistiki faaliyet rapo-
runu ve performans bilgilerini hazirlamak.

I) Birim amirlerince uygun goriilen diger gorevleri yapmak,

m) Denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolayligi gostermek ve bu yetkililerce istenen dosya
ve belgeleri denetime hazir halde bulundurmak.

Takip Memurlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11- (1) Takip memurlarinin gérevleri sunlardir:

a) Takip Memurlari, Miidiir ve Avukatlar tarafindan kendilerine verilen, Yargi Mercileri, Icra
Daireleri, Noterler ve Resmi Dairelerde yapilmasi gereken isleri siiresi i¢inde yerine getirirler. Bu
islerdeki parasal islerin makbuzlarini alir ve avans aldig1 kisiye vererek hesabi kapatirlar.

b) Alacaklari sozlii veya yazili is emirlerini giin gegmeksizin yerine getirirler. Takip fisinde belirtilen
stirenin gecirilmesinden dogacak her tiirlii sorumluluk kendilerine aittir. Hukuksal islemlerin taki-
binde avukatlara baglidirlar ve is talimatlarin1 avukatlardan alirlar.

¢) Bunun disinda normal personel galigma statiisii iginde gorev yaparlar. Ozliik haklarinda yiiriirliik-
teki personel mevzuatina tabidirler. Gerektiginde ve ivedi isleri olmadig1 zamanlarda kalem islerine
yardim ederler.

(2) Takip memurlarinin sorumluluklari sunlardir;

a) Biriminde yiiriitiillmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum disinda pay-
lasilmasi, gizli olmasa bile evrak ve islemlerin sonuglarina ait bilgi verilmesi ve agiklamada bulunul-
masindan amirlerine kars1 sorumludur,

b) Isini yerine getirirken kullandig1 arag gereg ve ekipmani uygun sekilde kullanmaktan, korumaktan,
herhangi bir zarar vermemekten ve bir sonraki kullanim i¢in siirekli hazir bulundurmaktan sorumlu-
dur,

¢) Isvereninin gergeklestirmis oldugu is saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilmak, egitimlerde edin-
digi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara uymaktan sorumludur.
d) Miidiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine
verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilma-
sindan, kendisine teblig edilen gorevlerin yasal, yonetsel sartlar ve vatandas memnuniyeti odakli bir
sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.

e) Eyiipsultan belediyesinde kullanilan bilgisayar sistemlerinde gegerli olan sifre politikasina uyul-
masindan sorumludur.
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f) Farkindalik egitimlerinde 6grenilmis olan bilgi giivenligi ihlallerini portal.eyupsultan.bel.tr adre-
sinden yetkililere bildirmesinden sorumludur.

g) Personel, yer degisikligi veya kurumdan ayrilmasi durumunda bilgi islem midirligi ile irtibat
kurup yetki ve zimmet devri yapmasindan sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Esaslar:

Hukuki Goriis Istenmesi
MADDE 12- (1) Belediye Baskaninca bizzat veya Belediyenin diger Miidiirliiklerinin kendi konula-
rindaki bilgi, deneyimleri ile ¢6ziimii miimkiin olmayip hukuksal bilgi ve goriis gerektiren 6nemli
sorunlarla karsilagsmas1 ve uygulamada tereddiide diismeleri halinde asagida belirtilen kosullarla Hu-
kuki Goriis istenebilir.
(2) Hukuk Isleri Miidiirliigiinden herhangi bir konuda hukuki gériis,
a) Dogrudan Bagkanlik tarafindan veya
b) Midiirliiklerin talebi ve Baskan Yardimcisinin havalesi ile talep olunabilir.
(3) Goriis istenilen yazida, talebin nelerden ibaret oldugu, hadise ve meselenin ne oldugu agik ve
anlasilir bir sekilde izah edilir ve meseleye iligkin biitiin evrak miitalaa talep yazisina eklenir. Goriis
isteyen Miidiirliik kendi goriisiinii de talebe ekler.
(4) Bir kamu gorevlisinin gorevi geregi bilmesi gerekli olan veya yasal diizenlemelerde agikca
belirtilen konularda goriis istenemez. Hukuki goriis ancak yasa, tiiziik, yonetmelik ve sdzlesmelerde
bosluklarin olmasi, diizenlemelerdeki hiikiimlerin kolay anlasilamaz veya ¢eliskili olmasi nedeniyle
uygulamada tereddiit olusturmasi durumlarinda istenebilir.
(5) Hukuk Isleri Miidiirliigii, goriis istenilen konu ve yapilacak islem hakkinda tamamlayic1 bilgi ve
belge verilmesini liizumlu gordiigii takdirde ilgili Miidiirliikkten dogrudan bilgi ve belge isteyebilir.
Ilgili Miidiirliikler istenilen bilgi ve belgeyi en kisa siirede géndermekle yiikiimliidiirler.
(6) Goriis talebine iliskin husus, Miidiir veya Avukatlar tarafindan, havale edilen konu hakkindaki
yiiriirliikteki yasal diizenlemelere gore incelenir ve goriis olusturulur.
(7) Hukuk Isleri Miidiirliigii'nce bildirilen goriisler baglayict degildir. Bu sebeple goriis veren avukatin
sorumlulugunu gerektirmez. Goriis isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
(8) Goriis talebinde bulunan ilgili birime benzer konularda daha 6nceden goriis verilmis olmasi
halinde ayn1 konuda goriis verilmez, daha 6nce goriis verildigi bildirilir.
(9) Gorisler talep edildigi silsile ile talep eden makamlara iletilir.

Dava ve Icra Takiplerinin Acilmasi

MADDE 13- (1) Mudiirliik tarafindan bir davanin agilmasi veya icra takibinin yapilmasi acele isler
hari¢ Baskanlik emri ile olur.

(2) Miidiirliiklerce dava ve icra takibi yapilmak istenilen hususlara ait bilgi ve belgeler gerekceli bir
yazi ile Baskanliga arz olunur. Baskanlik uygun goriisii lizerine dava agilmak veya icra takibi
yapilmak iizere Miidiirliige havale edilir. Miidiirliik ek bilgi ve belge talep ederse ilgili miidiirliik en
kisa siirede bilgi ve belgeyi gondermek zorundadir.

(3) Belediye aleyhine agilmis davalar ve icra takipleri ile Belediye tarafindan yapilan ilamli icra
takipleri Bagkanliktan ayrica bir onay alinmaksizin Miidiirliik¢e yiiriitiiliir.

(4) Yargi organlarinin Belediye aleyhinde olan kararlar1 hakkinda istinaf, temyiz ve karar diizeltme
kanun yollarindan feragat etmek i¢in Bagkanin onayini almak zorunludur.

(5) Belediye aleyhinde agilmis davalarin kabulii ve vekaletnamede bulunmayan hususlardaki yetkiler
ancak Baskanligin verecegi 6zel yetki ile kullanilabilir.
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(6) Maddi ve hukuksal nedenlerle dava acilmasi, a¢ilmis davalarin yliriitiilmesi veya icra takibi
yapilmasinda yarar goriillmeyen durumlarda ilgili midiirliigiin yazili goriisii alinarak avukatin 6nerisi
Miidiirliigiin uygun goriisii ve Bagkanlik katinin yazili emrine gore islem yapilir.

Diger Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 14- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve
tiizel kisilerle yapacagi onemli yazigsmalarini, sorumlu personel ve Miidiiriin parafi ile Belediye Bas-
kan1 ve/veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

(2) Dava ve miitalaa talepleri disinda Hukuk Isleri Miidiirliigii ile yapilacak yazismalar dogrudan
yapilir.

(3) Belediyenin tiim birimleri, Hukuk Isleri Miidiirliigiince gorevlerinin yiiriitiilmesi i¢in istenen bilgi,
belge ve delilleri stiresinde Hukuk Isleri Miidiirliigline gondermek zorundadirlar. Aksi halde tiim yasal
sorumluluk bunlar1 gondermeyenlere aittir.

DORDUNCU BOLUM
Calisanlarda Aranan Nitelikler

Miidiirlerde Aranan Nitelikler

MADDE 15 - (1) Miidiirlerde Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak, tercihen Hukuk Fa-
kiiltesinden mezun olmak, gorevinin gerektirdigi diizeyde 6grenime ve is deneyimine sahip olmak,
gorev yaptig1 birimin is alanini ile iligkili mevzuata hakim olmak, biitge hazirlama, satin alma yon-
tem ve uygulamalari, temel istatistik, stratejik yonetim, raporlama her miidiiriin sahip olmas1 gere-
ken asgari niteliklerdir.

b) Ofis programlarini ve ofis ekipmanlarini kullanabilmek, gorevinin gerektirdigi diizeyde mesleki
bilgisayar programlarini kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir.

¢) Gorevinin gerektirdigi karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak, liderlik, esneklik ve
degisime aciklik, yenilikgilik, is birligi saglama, takim ¢alismasi gibi davranissal yetkinlikler sergi-
lemesi beklenir.

Avukatlarda Aranan Nitelikler

MADDE 16 — (1) Avukatlarda Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili diger mevzuata yer alana temel niteliklerin yaninda,
Avukat mesleki unvanina sahip olmak 6grenim sarti1 olarak aranmaktadir.

b) Miidirligiimiizdeki hi¢bir pozisyonda cinsiyet sartt aranmamaktadir. Yabanci dil tercih sebebi
olup, pozisyonlarimiz i¢in yetkinlik sart1 degildir.

c) Ofis programlarini, meslek/brans/boliimiine iliskin bilgisayar programlarini ve ofis ekipmanlarini
kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir. Miidiirliikk i¢cinde birden fazla ¢alisanin ayni pozisyonda
gorevlendirilmesi durumlarinda teknik yetkinlik sartlarinin degerlendirilmesi Miidiiriin inisiyatifinde-
dir.

d) Esneklik ve Degisime A¢iklik, Yenilik¢ilik, Is Birligi Saglama, takim ¢alismasi ve vatandas odak-
lillik pozisyonundan bagimsiz olarak her ¢aliganin sergilemesi beklenen davraniglardir.

e) Calisanlarimizin gorevleri siiresince de kendilerini mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda gelistirme-
leri esastir. Bu dogrultuda gerek Belediyemiz tarafindan sunulan hizmet igi egitim imkanlarindan ge-
rekse kurum dis1 egitimlerden faydalanmalari i¢in yoneticileri tarafindan tesvik edilirler.
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Idari Personelde Aranan Nitelikler

MADDE 17 — (1) idari Personelde Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 sayilh Kanun kapsaminda memur veya 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi
kapsaminda kadro karsiligi sézlesmeli personel olma sart1 aranir.

b) idari personelin en az lise grenim sart1 aranmaktadir.

¢) Miidirliigiimiizdeki higbir pozisyonda cinsiyet sarti aranmamaktadir. Yabanci dil tercih sebebi
olup, pozisyonlarimiz i¢in yetkinlik sart1 degildir.

d) Ofis programlarini, meslek/brang/boliimiine iliskin bilgisayar programlarini ve ofis ekipmanlarini
kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir. Mudiirliik i¢inde birden fazla ¢alisanin ayni pozisyonda
gorevlendirilmesi durumlarinda teknik yetkinlik sartlarinin degerlendirilmesi Miidiiriin inisiyatifinde-
dir.

e) Esneklik ve Degisime Aciklik, Yenilikcilik, Is Birligi Saglama, takim ¢alismas1 ve vatandas odak-
lilik pozisyonundan bagimsiz olarak her caligsanin sergilemesi beklenen davranislardir.

f) Calisanlarimizin gorevleri siiresince de kendilerini mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda gelistirme-
leri esastir. Bu dogrultuda gerek Belediyemiz tarafindan sunulan hizmet i¢i egitim imkanlarindan ge-
rekse kurum dis1 egitimlerden faydalanmalari igin yoneticileri tarafindan tesvik edilirler.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 18- (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikkteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 19- (1) Bu yonetmelik Eyiipsultan Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren yiiriirlige
girer. Bu yonetmeligin ylriirliige girmesiyle 08/06/2017 tarih ve 2017/144 sayili meclis karari ile
yiiriirliikte olan “Eylip Belediyesi Miidiirliiklerinin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Y onetmelikler”
yiirlirliikkten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Eyilipsultan Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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