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5 T.C.

EYUP EYUPSULTAN BELEDIYESi

SULTAN ZABITA MUDURLUGU

= CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, 5393 Sayil1 Belediye Kanunu ile ilgili diger kanunlarin
belediyelere yiikledigi gorevleri yerine getirmek ve beldede esenlik, huzur, saglik, diizen ve belde
halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarinin belirli kurallar icerisinde yerine getirilmesi amaci
ile Eyiipsultan Belediyesi Zabita Miidiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma
usul ve esaslarimi diizenleyerek, zabita hizmetlerinin planlanmasini, koordinasyonunu, cagdas
yasamin gereklilikleri dogrultusunda daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak ve diizenlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik Eyiipsultan Belediyesi Zabita Miidiirliigiiniin, teskilat yapisi, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile uyulmasi gerekli esas ve usullerle, is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci
maddesi, 5216 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu 11.04.2007 tarih
ve 26490 sayil1 Zabita Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhgini,

b) Idare: Eyiipsultan Belediyesini,

c¢) Meclis: Eyiipsultan Belediye Meclisini,

d) Bagkan: Eyiipsultan Belediye Baskanini,

e) Bagkanlik: Eyiipsultan Belediye Baskanligi’n1

f) Miidiirliik: Zabita Miidiirliigiint,

g) Miidiir: Zabita Miidiiriindi,

h) Birim: Zabita Miidiirliigiine Bagh Tiim Birimler,

i) Belediye Zabita Personeli: Zabita Miidiirliigiinde gérev yapan Miidiir, Zabita Amiri, Zabita
Komiseri, Zabita Memurunu

j) Diger Personeller: Sivil Memurlar, isciler, Hizmetliler ve Toplum Saghg Yardimci Elemanlarini
(Resmi Gazete'nin 24.12.2017 tarihli ve 30280 say1l1 niishasinda yayimlanan 696 sayili KHK'nin
127" inci maddesiyle (375 sayili KHK'ya eklenen Gecici Madde-24) kapsamindaki uygulamayla
gecen)

k) EBYS: Elektronik belge yonetim sistemini,

1) SDP: Standart Dosya Plam

m) KEP: Kayith elektronik postayi,

n) Enclimen: Eyiipsultan Belediye Enclimenini

o) Yonetmelik: Zabita Miidiirliigli Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmeligini,ifade eder.

p) Gida Bankasi: El konulan, emanete alinan veya bagislanan sagliga uygun her tiirlii giday1 kabul
ve belirlenen siire kadar muhafaza eden ve siire sonunda bu gida malzemelerini degisik sosyal
yardim kuruluglanyla (Eyiipsultan Belediyesi Asevi, Bagbakanlik SHCEK istanbul Eyiipsultan
Gocuk Yuvasi ve diger sosyal yardim kurum ve kuruluslan ) igbirligi yapip, ihtiya¢ sahiplerine
kar amaci giitmeden ulastiran organizasyonu ifade eder.

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/1.24
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= CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
IKiNCi BOLUM

Tegkilat Yapisi, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tegkilat Yapisi

MADDE 5 — (1) Belediye zabita teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Eyiipsultan Belediye Meclisi karar
09/03/2007 tarih ve 2007/53 sayili Eyiip Belediyesi Meclis Karari ile olusturulmustur. Teskilat
olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi,
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Eyiipsultan ilgesinin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak,
zabuta tegkilat: i¢cin ihtiya¢ duyulan, norm kadroya uygun olarak Belediye Zabita Birim Amirlikleri,
Belediye zabita miidiiriiniin teklifi ve Belediye Baskaninin onay ile kurulur.

(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, cevre, saglik, trafik ve turizm
gibi kisimlara ayrilabilir.

(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici, veya toplu olarak, nokta, devriye veya
motorize ekip olarak gorev yapar. Hizmetin yiiriitiilmesi, zabita miidiirii veya vekilinin giinliik
Hizmet Vesikas1’n1 imzalamasi ile olur.

(5) Belediye zabita tegkilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gére belirlenmis; zabita miidiirii,
zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanli kadrolar ile hizmet icin gerekli diger
kadrolardan olusur.

(6) Belediye zabita tegkilati belediye baskanina baghdir. Belediye baskani, zabita teskilati
iizerindeki yetkilerini belediye bagkan yardimcisina devredebilir. Ozel kanunlarin yetkili kildig
hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye zabitasim gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili
belediye bagkanligina bilgi verilir.

Belediye Zabita Tegkilati, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 775 sayil Gecekondu Kanunu,
5326 sayil Kabahatler Kanunu, 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi hakkindaki kanunu, 1608 sayili
Belediye Ceza Kanunu, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 2918 sayili Karayollar1 ve Trafik
Kanunu, 2872 sayil Cevre Kanunu, 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanunu, 3621
sayili Kiy1 Kanunu, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina fliskin Yénetmelik
2813 sayili Telsiz Kanunu, 2429 sayili1 Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri hakkindaki Kanun,
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1782 sayili Olgiiler Kanunu, 394 sayih Hafta Tatili Kanunu,
80 sayili Haller Kanunu, 1234 sayil1 Hayvan Sagligi Kanunu, 7201 sayih Tebligat Kanunu, 1593
sayill Umumi Hifzissthha Kanunu, 5179 sayili Gidalarin Uretim ve Denetimi Kanunu ve bu yasalara
ait uygulama yonetmelikleri, diger ilgili yasa ve uygulama yonetmelikleri ile belediye mevzuat
hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumludur.

(7) Eyiipsultan Belediye Zabitasi, Eyiipsultan Ilgesi, Eyiipsultan Belediyesi sinirlan igerisinde
gorevli ve yetkilidir. Biiyiiksehir belediye zabitasi ile biiyiiksehir ilce ve ilk kademe belediye
zabitalarinin birlikte gérev yaptigl durumlarda gozetim ve koordinasyon yetkisi, biiyiiksehir zabita
biriminin en iist amirine aittir. Bu durumda biiyiiksehir belediyesinin gérevlendirecegi zabita amirinin
Eyiipsultan Belediye Zabitas1 Miidiirliigiiniin gorevlendirecegi zabita amirinden daha iist riitbeli veya
ayni riitbede ise kidemli olmasi sarttir.

(8) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere, giliniin 24 saati aksatilmadan
siirdiiriiliir. Zabita personelinin calisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/12.24
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Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢calisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
yuriitiilmesini saglayacak sekilde aym1 Kanunun 101 inci maddesi geregince Devlet Personel
Baskanliginin uygun goériisti alindiktan sonra belediye zabitasinin en yiiksek dereceli amirinin teklifi
ve belediye baskaninin onay ile tespit olunur. Fazla ¢alisma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayili
Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(9) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48 saat
istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin
haftalik olagan calisma saatleri 48 saati gecmeyecek sekilde diizenlenir. Bu uygulamadan dolay1
hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99
uncu maddesi goz 6niinde bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave izin verilebilir.

(10) Miidiirliigiin organizasyon yapisi icinde Zabita Miidiiriine bagh olarak yeterli sayida Zabita
Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru, Sivil Memurlar, Isciler, Hizmetliler ve Toplum Saghg1
Yardimci Elemanlar1 goérev yapar.

Yonetim ve Baghhk

MADDE 6- Zabita Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve /veya Belediye
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak calisir. Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde sunulan hizmetler; bu yonetmelik hiikiimleri gercevesinde,
Miidiirliik ile Miidiirliige bagh birimler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiilir.

Gorevleri
MADDE 7 — Belediye zabitasinin gérevleri sunlardir:

(1) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri:
a) Belediye sinirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligim saglayip korumak
amactyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapar ve yetkileri kullanir.
b)Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapar.
¢) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygular ve sonuclarini izler,
¢)Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri yerine getirir.
d)Cumbhuriyet Bayrami’nda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilar yapar, tedbirleri alir,
bayrak asilmasini saglar.
e) Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirir.
f) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymusg
oldugu yasaklara aykir hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapar.
g) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korur; sahipleri anlasildiginda onlara teslim eder, sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglar.
8) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasim o6nler; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapar, sehir icme suyuna baska suyun
karigtirllmasini veya sagliga zararh herhangi bir madde atilmasini o6nler, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapar.

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/13.24
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h) 25/4/2006 tarihli ve 5490 say1l1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/7/2006
tarihli ve 25245 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Y®énetmelik
cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine,
bozulmasina mani olur.

1) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢cercevesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirir.

i) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit eder, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men eder ve kanuni islem yapar.

j) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar insasi Karsih@ Olarak Alinacak

Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlarin iage bedeli tahkikat islemlerini yapmak.

k) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olur, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olur.

1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 say1li1 Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢cinde kacak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olur.

m) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunla kendisine verilen gorevleri yerine
getirir.

n) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayilh Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskin gibi hallerde gorevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri alir.

0) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, lgii ve
tart1 aletlerinin damgalarini kontrol eder, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini 6nler, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol eder, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil,
litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmaz, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapar.

p) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina liskin Yénetmelik hiikiimleri geregince,
isyerinin a¢cma ruhsat1 alip almadigini1 kontrol eder, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini
uygular ve gereken islemleri yapar.

r) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldinim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermez ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim eder.

s) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olur.

s) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili1 Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirir.

t) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, calinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermez, tespiti
halinde ilgili birimleri bilgilendirir.

u) Miilki idare amiri, belediye bagkan: veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirir.

) Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan gérev alanina
giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir, yazismalar1 yapar.

v) 4734 sayili1 Kanuna gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alimi yapar.

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/14.24
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y) Miidiirliigiin, 5018 sayilh Kanuna gére kurumun stratejik plam1 dogrultusunda yillik biitcesini
hazirlar.

z) Miidiirliigiin 5018 sayili Kanuna gore tiim taginir islemlerini yiirtitiir.

aa) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacag tiim kalite, cevre, is saglig1
ve giivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme calismalarina yonelik yonetim sistemleri,
standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerini yiiriitir.

bb) Miidiirliige bagh biirolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli bicimde ¢alismalarini saglar.

(2) imar ile ilgili gorevleri:

a) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirir.

b) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayil Imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye ve
miicavir alan sinirlari i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglar,
acikta bulun an kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini giderir,
kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti olmasi halinde ilgililerine gerekli ikaz ve uyarilarda
bulunarak giderilmesini saglar, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini onler,
yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirir, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri alir,
ruhsatsiz yapilan ingaatlarn tespit eder ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluglarinin
yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenler ve haklarinda kanuni iglem yapar.

¢) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu’na gore izinsiz yapilasmaya meydan vermez,
izinsiz yapilarin tespitini yapar ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini saglar ve gerekli diger
tedbirleri alir.

¢) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirir.

d) ingaatlarda ekiplerin ikazlarina uymayan insai faaliyet ilgililerinin calisma el alet ve edavatlarina
gecici siire el koymak, takibi ile yasal islemleri yapmak.

e) Imar ile ilgili belediye meclis kararlarini ve Enciimen kararlarim uygular.

(3) Saghk ile ilgili gorevleri:

a) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu geregi ilgili tiiziik ve yonetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde goérevli personele yardimci olur.
b) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina ligkin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapar.

c) Ilgili kuruluslarla is birligi halinde, 5393 sayilh Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup
olmadigim denetler.

¢) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olur, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nler, tespiti halinde kanunlar cercevesinde islemler yapar.

d) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilar1 men eder, ikaz ve uyarilan dikkate almayan kisilerin mallarina gecici siire el koyar, bu
hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapar.
e) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nler.

f) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve insan
saglhigina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde giiriiltii
yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirir ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/5.24
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g) 11/6/2016 tarihli 5996 sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununa gore
Belediye zabitasinin yetkilendirildigi konulardaki gorevleri yiirtitiir.

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanir.

h) ilgili kuruluslar ile is birligi halinde firnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret eder,
ekmek ve pide gramajini kontrol eder, gerekli kanuni islemleri yapar.

1) Ekmek fabrikalarini veya firinlarini, hijyen ve ruhsat yoniinden denetler, ekmek ve pide fiyat
tarifelerini kontrol eder, gerekli kanuni islemleri yapar.

i) Cop ev haline gelen evlere diger ilgili birimlerle isbirligi yaparak bosaltilmasini saglar.

j) Saglik ile ilgili belediye meclis kararlarim1 ve Enciimen kararlarin1 uygular.

(4) Trafik ile ilgili gorevleri:

a) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve miicavir
alanlar icgerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge arar, olmayanlar
hakkinda fen elemanlart ile birlikte tutanak diizenler.

b) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapar.

¢) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye bagkanlhifinca uygun
goriilenleri yrtitiir.

¢) Belediyelerce yapilan alt yap1 caligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini alir.

d) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit eder.

e) Motor kullanicilarinin yayaya ayrilan alanlardaki kullanimim engellemek, yayalastirilmig alanlarda
park yapmalarina mani olmak, kurallara uymayanlar hakkinda gerekli tutanaklar diizenlemek ve
cezalar1 uygulamak.

f) Yapilan ikaz ve uyarilarn dikkate almayarak yaya alanlarim isgal etmeye devam eden seyyar
saticilarin ve esnaflarin gecici olarak mallarina el koymak, yasal islemleri yerine getirmek.

g) Trafik ile ilgili belediye meclis kararlarini ve Enclimen kararlarini, UKOME, AYKOME
kararlarini uygular.

h) Belediye Enciimeni tarafindan izin verilen otopazari ve yasal galeri isletmeleri haricinde yol kenar1
ve kamu alanlarinda arag satisa sunan kisiler hakkinda tutanak diizenler ve cezai islem uygular.

1) UKOME karan ile yayalastirllmis cadde ve sokaklarin acil giris cikis noktalar1 ile yaya
kaldinmlarinin tizerine park yapan ve yaya gelis gecislerini engelleyecek sekilde ara¢ tamiri yapan
sahis ve igletmeler hakkinda tutanak diizenler ve cezai islem uygular.

(5) Yardim ile ilgili gorevleri:

a) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olur.

b) Savas ve savasa hazirlik hallerinde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen
gorevleri yerine getirir.

¢) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, engellileri, yashlar1 ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirir.

d) Miidiirliik, bunlar disinda, mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri ile baskanlikca verilen gérevleri
mevzuat cercevesinde yapar ve yiiriitiir.

Miidiirliigiin Yetkileri

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/6.24
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MADDE 8 — Miidiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayil1 Kanuna dayanarak belediye
baskaninca kendisine verilen gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir. Belediye zabitas;
kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi gérevleri yerine getirebilmek
icin belediye sinirlari iginde;

a)Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya igletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b)Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya
miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c)Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovugturma
yapilmak iizere tutanak diizenler,

d)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

e)Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve bagkalarinin
ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz iggal edenleri men eder,
f)Tagsitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gecmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nler,

g)Umumi yol, kaldirnnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek
satigini Onler,

h)5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin
vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili
makamlara teslim eder,

1)Saghiga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmig tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ciiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

i)Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan
tehlike yaratmas1 muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale getirilmesine
yardimci olur,

j)Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikazlarda bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi

yapar.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Miidiirliik, belediye bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri bilmek gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekte
sorumludur.

(2) Midiirliik, belediyenin stratejik planinda 6n goérdiigii misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda
hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.

a) Isci calistinlarak yapilan islerde; 4857 sayil is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Yo6netmeligi
hiikiimleri cercevesinde hareket etmek.

b) Miidiirliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireclerini Hukuk isleri
Miidiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siirecleriyle ilgili olarak Belediye
Bagkanina ve bagli bulunan Bagkan Yardimcisina gerekli bilgi akisim zamaninda ve dogru bir
sekilde yapmak.

¢) Belediyenin kolektif calisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasiminda
bulunmak.

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/7.24
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d) Midiirliikce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemlerin tiim dokiimanlarini;
Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Baskanlik denetimi ve
gerektiginde idari ya da adli incelemeler i¢in diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

e) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek icin; mevzuat,
arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim calismasi, iretkenlik, verimlilik,
etik kurallar vb. gibi hizmet ici egitim calismasi1 yapmak veya yaptirmak.

f) Miidirliigiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirliige giren Kanunlar ile Bakanliklarca
yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.

g) Baskanlikca yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen
diger gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

h) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluslarinin
mevzuatini ve yayinlarini takip etmek, bu konularda miidiirliik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak.

i) Miidiirliik uygulamalanyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek {izere gerekceli miizekkere
hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak.

j) Miidiirliik gorevlerinin yasal ve yonetsel sartlara uygun, vatandas memnuniyetini odak alan
sekilde yerine getirmek ve/veya getirilmesini saglamak.

Zabita Miidiirii

MADDE 10- Belediye Kanunu, Belediye zabita yonetmeligi, ilgili Belediye Mevzuati, Bagkanlik
Emirleri, Meclis ve Enciimen Kararlari, Ilgili Bakanliklarin ile Biiyiiksehir Belediye Baskanhginin,
Genelge, Tiiziik Bildiri, Prensip Kararlar1 ve talimatlarinin verdigi gorev ve yetkileri kullanarak,
harcama ve ihale yetkilisi sifatlariyla Zabita Miidiirliigiinii yonetmek, is ve islemleri yiiriitmek ve
sonuclandirmakla yiikiimli olup Bagkanlik makami ile Bagkanin gorevlendirdigi Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.

Zabita Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11 — Zabita Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a)Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve maiyetine iletmek, duyurmak,
b)Miidiirliigiin gorev ve ¢alisma usullerini gozden gecirerek, miidiirliige bagh birimlerin goérevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, miidiirliik birimlerinin ¢alisma
saat ve sekillerini belirlemek

c)Miidiirliigiin islevleri ile ilgili iist kademenin istedigi raporlar1 incelemek ve arastirmalar yaparak
hazirlamak,

d)Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek ve verilen
talimatlan alarak, uygulamasin saglamak,

e)Miidiirliigiin calisma esaslarin1 gézden gecirmek, plan ve programlar yaparak calismalarin bu
programlar dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,

f)Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi icinde olanlarin yapilmasini
saglamak,

g)Belediye Bagkani ve iist makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen, Ukome, Aykome kararlarini
uygulamak,

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/18.24
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h)Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii gérevde calistirmak, denetim ve gdzetimini
yapmak, hizmet geregi ve isin 6nemine gére Zabita amir, komiser ve memurlarini gecici olarak sivil
kiyafetle gorevlendirmek,

i)Kamuya acik olan yerlerin temizligini, diizenini ve saglik kosullarini denetlemek, gerektiginde
bunlarin saglanmasi amaciyla her tiirlii yasal 6nlemleri almak ve aldirtmak,

j)Yasalara gore adli makamlarca hitkme baglanmasi gereken ve takibi Belediye yetkisi icinde bulunan
suclarn takip ettirerek, suclular1 adli organlara teslim veya sevk etmek,

k)Gerektiginde, denetim ve gozetimi altinda, gorev ve yetkilerinin devredilebilir olanlar, gerekli
gordiigiinde kendi takip ve kontroliinde B6liim sorumlularina devretmek (Zabita Miidiiriine yasalarda
taninan onama niteliginde olan imza yetkisi hari¢) Boliim sorumlular1 tarafindan yiiriitiilecek
birimlerin, gérevlerinin ve verilen yetkilerin kapsaminin ne oldugunu gésteren bir gérev boliimii emri
cikartarak saptamak,

I)Miidiirliik yazismalarinda imza yetkisini kullanmak,

m)Miidiirlik gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi igin siireli ve ani denetlemeler
yapma, karsilastig1 aksakliklar gidermek, gerekli tedbirleri almak, bagli birimlerin gérevleri ile ilgili
mevzuat degisikliklerini izleyerek, islemlerde uygulanmasini saglamak,

n)Afetlerde, Miilki idari Amirinin emriyle, gerek kendi gérev sahasi icinde gerekse diger, il ilce,
belde ve kdylerde kurtarma hizmetlerinde bulunmak, afetzedelere yardimci olmak,

0)Belediye sucu isleyenleri takip etmek, gerekli yaptirimlari uygulamak ve islemleri sonuglandirmak.
p)Miidiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde 6diil ve takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri icin bagh bulundugu baskan yardimcisi ile baskanlik makamina
onerilerde bulunmak, moral, motivasyon, verimlilik ve kalitesini artiracak gerekli tedbirleri almak ve
uygulamak,

r)Midiirliigiin Gorev ve Calisma YoOnetmeligini hazirlamak.

s)Miidiirliigii bagkanlik makamina karsi temsil etmek ve bagkan tarafindan verilen gorevleri
gerceklestirmek,

t)Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanlarina giren konular baskan ve/veya baskan yardimcisindan
gelen talimatlar dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

u)Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri
yapmak, miidiirliiglin faaliyetlerini etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi
icin birim faaliyetlerini programlamak, denetlemek varsa aksakliklar1 gidermek,

ii)Harcama yetkilisi olarak, miidiirliigiin biitcesini ve performans programlarini hazirlamak, Harcama
ve ihale yetkilisi olarak, stratejik plan, performans programi, biitce teklifleri ve yillik faaliyet
raporlarim hazirlamak. Miidiirliik harcamalarinin yapilmasi icin, 5018 ve 4734 sayili Kanunlar ve
ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri cercevesinde gerekli is ve islemlerin dogru bir sekilde
yiiriitiilmesini ve sonuclandirilmasimi saglamak. On mali kontrolii yaptiktan sonra harcama
belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek,

v)Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedeflerini takip etmek,
y)Miidiirliigiin faaliyet raporunu hazirlayarak iist yénetime sunmak,

z)Personelin is dagilmini yapmak, yetki ve sorumluluklan tespit etmek, calisma prensiplerini
belirlemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak,

aa)Calisma verimini artirmak amaciyla, miidiirliigiin faaliyet konulariyla ilgili personelin kurum ici
ve kurum dig1 seminer ve egitim almalarini saglamak,

bb)Miidiirliik hizmetlerine iligkin olusan satin alma ihtiyaclarinin kargilanmasini saglamak,
cc)Miidiirliik icinde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

dd)Miidiirliik personelinin, giinliik mesaiye gelis ve gidislerinin, amir tarafindan takip edilmesini
saglamak,

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
/IR.02/9.24
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ee)Emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, riitbe terfi tekliflerini
yapmak, Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza
veya 0diil icin iist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarim yapmak, izinlerin
kullanilmasini saglamak, rapor, dogum, 6liim gibi konular ile personelin 6zliik islemlerini takip ve
kontrol etmek, sicil raporlarini diizenlemek,

ff)Baskanlik makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

gg)Miidiirliik personelinin diizenli, uyumlu ve verimli calismasi i¢in isbirligi diizenini olusturmak,
hh)Miidiirliik kullanimina tahsis edilen bina, arac, gerek, ekipman, malzeme vb. kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimini saglamak, gerekli bakimlarini planlayarak calisir durumda olmalarini saglamak.
n)Miidiir, gorevlerin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve bagkan yardimcisinin onayi
ile miidiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

ii)Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmaya
yetkilidir.

jj)Miidiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

kk)Miidiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiirtittiigii faaliyetlerden dolay1 belediye bagkanina ve
baskan yardimcisina karsi sorumludur.

I)Miidiir, 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Zabita Personeli ve Diger Personelin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 12 -Personelin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Gorevli oldugu miidiirliikte is boliimii esaslarina gére amirince verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek,

¢) Yazismalan belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun
olarak sonuglanmasim saglamak,

d) Gorevini yerine getirirken ihtiya¢ duydugu malzeme, ekipman vb. kaynaklara iliskin
gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi talimata gore gerekli islemleri yapmak,

e) Kullandig: arag ve gerecleri ve demirbas egyalar1 amacina uygun olarak kullanmak, korumak ve
muhafaza etmek,

f) Yaptg is ve islemlerle ilgili kayitlar1 uygun kosullarda tasnif etmek, ihtiya¢ duyulmasi halinde
erigilebilir olmasini saglamak ve siiresince muhafaza etmek,

g) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, calisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma arkadaglariyla uyumlu olmak,

h) Gorev alanina giren, sorumlu oldugu konulara iliskin kayitlar1 olusturmak, istatistiki faaliyet
raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak.

i) Birim amirlerince uygun goriilen diger gérevleri yapmak,

j) Denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolaylig1 gostermek ve bu yetkililerce istenen dosya
ve belgeleri denetime hazir halde bulundurmak.

k) Biriminde yiiriitiilmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum disinda
paylasilmasi, gizli olmasa bile evrak ve islemlerin sonugclarina ait bilgi verilmesi ve aciklamada
bulunulmasindan amirlerine karsi sorumludur,

1) Isini yerine getirirken kullandigi ara¢ gere¢ ve ekipmani uygun sekilde kullanmaktan,
korumaktan, herhangi bir zarar vermemekten ve bir sonraki kullanim icin siirekli hazir
bulundurmaktan sorumludur,

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
/R.02/10.24
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m) Isvereninin gerceklestirmis oldugu is saghgl ve giivenligi egitimlerine katilmak, egitimlerde
edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara uymaktan
sorumludur.

n) Miidiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine
verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin yasal, yonetsel sartlar ve vatandas
memnuniyeti odakl bir sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.

o) Eyiipsultan belediyesinde kullanilan bilgisayar sistemlerinde gecerli olan sifre politikasina
uyulmasi gereklidir

p) Farkindalik egitimlerinde 6grenilmis olan bilgi giivenligi ihlallerini portal.eyupsultan.bel.tr
adresinden bildirmesi gereklidir

r) Personel, yer degisikligi veya kurumdan ayrilmasi durumunda bilgi islem miidiirliigii ile irtibat

kurup yetki ve zimmet devri yapmasi gereklidir

Zabita Amiri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Birimin gorevlerini icra etmek i¢in Miidiir tarafindan kendisine verilen goérevleri
mevzuat esaslarina gore her tiirlii tedbiri alarak planlamasim yapar, Zabita Miidiiriine sunar ve icra
ettirir.

(2) Zabita Amiri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a)Tim gorev ve sorumluluk alanina giren konularda, sorunlari ¢c6zmek ve bagh bulundugu birime
karsi sorumluluklarim yerine getirmek,

b)Gorevden dolay1 dogacak aksakliklari 6nerileriyle birlikte ortaklasa ¢6ziim bulmak,

c)Amirlige gelen evraklar incelemek ve geregi yapildiktan sonra ilgili birime iletilmesini saglamak,
d)Emrindeki elemanlarin idari ve is disiplinini temin ederek gorevlerinin zamaninda ve istenilen
diizeyde yapilmasini saglamak,

e)Bolgedeki zabita ekiplerinden telsiz kanaliyla gelen olumsuzluklar degerlendirip, konu hakkinda
tistlerine bilgi vermek,

f)Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandirilmasina iligkin goriislerini miidiire iletmek,
g)Giinliik calisma programlarini ve is dagitmini yapmak, ilgili elemanlarn goérevlendirmek,
h)Amirligindeki faaliyetlerle ilgili olarak, diger birimlerindeki elemanlarla bilgi alig verisinde
bulunmak,

1)Amiri oldugu birimin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye bagkanligi ve
ist mercilerin vermis oldugu emirleri yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmek,

i)Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi icin birimindeki personelin aylik calisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Miidiirliik Makamina bilgi vermek,

j)Gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, bulundugu amirligin gérevlerini 6ncelikle icra
etmek, Amirligin gorevi icindeki diger is ve islemleri takip ve sonuclandirmak,

k)i¢ ve dis miisterilerin memnuniyetini saglamak,

Zabita Komiserinin ve Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Ekibindeki personel ile bizzat ilgilenmek ve gorev esnasinda yanlarinda olmak,
dogacak aksakliklarda hemen devreye girmek, gerekirse iistlerinden veya diger birimlerden yardim
alarak sorunlar gidermekle gorevlidir.

(2) Zabita Komiseri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
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a)Zabita Miidiiriinden aldig1 emirleri yerine getirmek, uygulatmak takip etmek sonucundan Zabita
Miidiiriine bilgi vermek.

b)is ve hizmetlerin etkin, verimli ekonomik en az emek ve malzeme kullanilmasiyla yapilmasini
saglayacak tedbirleri uygulamak,

c¢)Belediye emir ve yasaklarla ilgili kanunlarda gordiigii her tiirlii aksakligi rapor ederek bagh
bulundugu Amirlik kanali ile diger birimlere ulagtirmak,

d)Bolgede devamh bulundugu icin dogacak aksakliklar1 bizzat yerinde tespit ile ¢6ziimii konusunda
listlerine yazacagi raporlarda, eleman ve ara¢ konusunda tespit yaparak sayiy: belirlemek,
e)Belediyeyi ilgilendiren Kanun, Tiiziikk Yonetmelik ve Genelgeler’ de yapilan son degisiklikler
hakkinda bilgi edinmek ve ekipleri bilgilendirmek, {ist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri
zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmek ve emrinde calistirdigi personeli disiplinini takip
etmek,

f)Tim gorev ve sorumluluk alanina giren konularda ve sorunlarin ¢éziimiinde bagh bulundugu
iistlerine karsi sorumluluklarini yerine getirmek, Is ve hizmetlerin yiiriitilmesinde gerek kendi
personeli gerekse diger kamu kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
g)Mahiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranmak, amirlik yetkilerini Kanun ve
Yonetmeliklerdeki esaslara gore yapmak,

h)Kendisine verilen yetkileri gerektiginde {ist makamin miisaadesi ile alt makamlara devretmek,
i)Belediye is ve hizmetleri ile ilgili belediye baskani veya yetkililerce verilen emirleri uygulamak,

Zabita Memurlar: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15 - (1) Belediyeyi ilgilendiren Kanun, Tiiziik ve Yo&netmeliklerin verdigi kontrol,
cezalandirma, sanat ve ticaretten men, yiktirma ve bilumum men ile ilgili yetkili mercilerin
kararlarini, tist makamlarin belediye mevzuatina uygun yazili veya sozlii emirlerini zamaninda ve en
etkin bicimde yerine getirmek ve belediye baskan1 adina uygulamakla gérevlidir.
(2) Zabita Memuru Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a)Ustlerinden aldiklan emirleri uygulamak, yerine getirmek, is ile ilgili bilgileri zamamnda ve
eksiksiz olarak beraber calistig1 arkadaslarina aktarmak zorundadir,

b)Emirlerin kisa zamanda ¢6ziimii icin azami gayreti sarf etmek,

¢)Gorev esnasinda vatandasa esit davranmak prensibini ilke edinmek

d)Aldiklar talimat geregi, olay1 yerinde inceleyerek rapor ve zabit tanzim etmek ve ilgililerine teslim
ve teblig etmek,

e)Gorev alanina gore kanunlar ile savunmalarin ¢éziimiinde basta Zabita Komiseri olmak {izere diger
tistlerine kars1 sorumluluklarini yerine getirmek,

f)Kanunlarin emrettigi bicimde Enciimen Kararlarini uygulamak, gerektiginde isyerlerini
miihiirlemek, miihiir fekki tanzim etmek ve gerektiginde savciliklara durumu iletmek ve sonuglarini
takip etmek,

g)ic ve dis miisterilerin memnuniyetini saglamak.

h)Tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutar. Bu konuda
yetkili ve ilgililerden baskasina aciklamada bulunmaz.

i)Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonra goéreve baslayan personele devretmedikce goérevinden ayrilamaz.

j)Zabita Memuru is ve islemlerden {istlerine kars: hiyerarsik olarak sorumludur.

k)Zabita Memuru 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Toplum Saghg Yardimci Eleman Gorev ve Sorumluluklar:

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/12.24



e&' "_V_w,,

» %
5 2
s 1%

4

) T.C.

EYUP EYUPSULTAN BELEDIYESi

SULTAN ZABITA MUDURLUGU

S CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 16 - (1) Zabita Miidiirliigli calismalarinda ilgili mevzuat hiikiimlerine ve belirleyecegi
talimat ve prensiplere gore geri hizmetlerin yiiriitiilmesi ve emek yogun islerin gordiiriildiigii hizmet
alimidir.

(2)Toplum Saghg: Yardima Elemani;

a)Zabita Miidiirliigliniin yapacag1 tiim calismalarda alikonulan mallarin tasinmasi, araclara
yiiklenmesi, mevcut depolara teslimi ile muhafazalarinda yardimci olmak,

b)izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi icin Zabita Miidiirliigii'nce yiiriitiilen
calismalara katilarak, el konulan seyyar saticilarin araba ve malzemelerini araglara yiiklemek,
c¢)Semt pazarlarinda Zabitaca yapilan kontroller ve denetimlerde kurallara uymayan saticilarin
tahtalarinin sinirlarina ¢ekilmesi icin Zabita Miidiirliigii yetkililerinin sevk ve idaresinde gerekli
tasima ve yerlestirme islerini yapmak,

d)Meydan, cadde, sokak, yaya yolu, umuma acik yerlerin isgalini 6nlemek, denetim ve kontroller
yapmak iizere Zabita Miidiirliigi tarafindan yapilan iggalleri kaldirma calismalarinda Zabita
Miidiirliigii yetkililerinin sevk ve idaresinde tasima, araca yilikleme, depolara taginmasi islerini
yapmak,

e)Meydan, park, cadde, vb. kamuya acik alanlar ile 6zel sahislara ait yerlere izinsiz afis asilmasini, el
ilam dagitilmas1 suretiyle cevrenin Kkirletilmesini 6nleyici denetim ve kontrolleri yapan Zabita
Miidiirliigii yetkililerinin sevk ve idaresinde afislerin kaldirilmasi, araglara yiiklenmesi ve depolara
taginmasi islerini yapmak,

f)Zabita Miidiirliiglince yasalar ve yonetmelikler cercevesinde kaldirilmasi istenilen isyeri
tabelalarinin soékiilmesi, aracglara yiiklenmesi ve idarece gosterilen depolara tasinmasi isleri yapmak,
g)Yikim karar1 alinan ve tahliye edilmesi gereken ev ve igyerlerinde bulunan esyalarin taginmasi
iglerini yapmak,

h)Acikta ve kanunsuz hayvan kesilmesi durumunda Zabita Miidiirliigii yetkililerinin sevk ve
idaresinde hayvanlari idarenin belirleyecegi yere tasinma islerini yapmak,

i)Saghga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmig tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ciirimiis gida maddelerini saghk ilgililerinin istegi iizerine Zabita Midiirliigii
yetkililerinin sevk ve idaresinde idarenin belirledigi yere tasimak ve imha etmek,

j)Zabita Miidiirliigli yetkili amirlerinin sevk ve idaresinde, yoksul, 6ziirlii, bakima muhtac yash ve
hastalarin talepleri sonucunda hastanelere gotiiriiliip getirilmesinde refakatci olmak, hastanelerde
yapilacak islemleri ihtiyac sahibi adina takip etmek ve sonuglandirmak, dariilaceze, yurtlara ve
huzurevlerine yerlestirilmesinde refakatci olarak bulunmak ve yardimci olmak, egyalarin tasinmasi
ve naklinde yardimci olurlar.

k)Yash tagima araglarim kullanmak,

I)Pazar, yayalastirilmis alan ve meydanlarda gerek goriilmesi halinde ¢izim yapmak.

Zabita Miidiirliigii Amirlikleri

MADDE 17 - Eyiipsultan ilgesinin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate
alinarak, zabita teskilati i¢in ihtiya¢ duyulan, norm kadroya uygun olarak Belediye Zabita Birim
Amirlikleri ve karakollari, Belediye zabita miidiiriiniin teklifi ve Belediye Bagkaninin onay ile
kurulur.

Zabita Miidiirliigii; Amirlikleri

a)Eyiipsultan Bolgesi Zabita Amirligi,

Eyiipsultan Zabita Amirligi olagan calismalarinda Eyiipsultan Merkez, Nisanci, Defterdar,
Diigmeciler, islambey, Topcular, Rami Cuma, Rami Yeni, Silahtaraga, Sakarya ve Esentepe
Mahallelerine hizmet verir.

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/13.24
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b)Alibeykdy Bolgesi Zabita Amirligi,

Alibeykoy Bolgesi Zabita Amirligi olagan ¢alismalarinda Alibeykdy, Circir, Karadolap, Yesilpinar,
Aksemsettin, Giizeltepe ve Emniyettepe Mahallelerine hizmet verir.

¢)Goktiirk — Kemerburgaz Bolgesi Zabita Amirligi,

Goktiirk Bolgesi Zabita Amirligi olagan calismalarinda Goktiirk Merkez, Mithatpasa, Mimar Sinan,
Agacli, Akpinar, Ciftalan, Isiklar, Ihsaniye ve Odayeri Mahallelerine hizmet verir.

d)Piring¢i Zabita Karakolu,

Piringci Zabita Karakolu olagan ¢alismalarinda, Piringgi Mahallesine hizmet verir.

e)Trafik Zabita Amirligi,

Trafik Zabita Amirligi Eyiipsultan Ilge simirlarinda hizmet verir.

f)Evrak Kayit, Planlama ve AR — GE Biiro Amirligi, miidiirliik merkezinden tiim amirliklerin
karakollarin ve birimlerin koordinasyonunu saglar.

g)Nobetci Ekip, Eyiipsultan Ilge sinirlarinda hizmet verir.

h)Gece Ekibi Eyiipsultan Ilge sinirlarinda hizmet verir.

i)Zabita Merkez Telsiz Gorevlisi Zabita merkezine gelen tiim sikayetleri ilgili birimlere, ekiplere
iletir.

Zabita Miidiirligii Ekipleri

Cami Meydam Ekibi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 18 - Ekibin olagan calisma alani, Eyiipsultan Camii, Hazreti Halit Bulvari, Biilbiildere
Caddesi, Balik¢i Bakkal Sokak, Fahri Korutiirk Caddesi, Bahariye yolu ile Silahtaraga Caddesi (Eyiip
teleferik istasyonu), Zalpasa Caddesi, Feshane Caddesi arasinda kalan alandaki yayalastirilmis ve
baglantili olan cadde ve sokaklardir.

a)Bir program dahilinde ve periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde, bdlge sinirlarn
icerisindeki alanda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak izinsiz satis yapan seyyar saticilar ile
yaya kaldirimlarim1 ve yollari mal teshir etmek amaci ile isgal eden isyerlerinin isgallerini
sonlandirmak, gerekli yasal islemleri yapmak ve sonuclandirmak,

b)Halki ve esnafi emir ve yasaklar konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

c¢)Yapilan kontroller esnasinda Belediye Zabita YOnetmeligine, Belediye Emir ve Yasaklarina,
mevzuat hiikiimlerine aykiri eylem tespitinde Belediye Zabitasinin gorev, yetki ve sorumlulugu
bulunan hallerde gerekli miidahalede bulunmak, tutanak veya rapor diizenlemek,

¢)Diger miidiirliik, kurum ve kuruluslardan gelen evraklar ve vatandas dilekcelerini yasal cerceve
icerisinde sonuclandirmak,

d)Eyiip Sultan Camii Meydani ve baglantili cadde, sokaklarda izinsiz olarak afis, reklam panosu,
tabela asilmasi ve brosiir dagitilmasina meydan vermeyerek takibini yapmak ve yasalar cercevesinde
islem yapmak, yasal siire icerisinde ilgililerince alinmayan afislerin toplatilmasini saglamak.

e)Eyiip Sultan Camii ve meydaninda alan igerisinde gerekli 6nlemleri almak, dilenmeyi énlemek,
f)UKOME kararn geregi arac trafigine kapali yerlerde gerekli énlemleri almak,

g)Eyiip sultan camii meydam ve cevresinde izinsiz stand acgilmasi ve etkinlik yapilmasina engel
olmak. Eyiip sultan camiine giris ve gikislarin rahat olmasi icin gerekli tedbirleri almak.

h)Anons cihazim calisir halde bulundurmak, gerekli durumlarda anons cihazim kullanmak.

1)Mobil mini golf araciyla yash ve engellilere yardimci olmak, tekerlekli sandalyeleri alanda
bulundurmak ve calisir halde olmasini saglamak, bebek bakim odasinin temiz ve kullanilir halde
bulundurmak,

i) Meydanda, tiirbe ve mezarlik alanlarinda bimekan kisilerin bulunmasina ve barinmasina engel
olmak

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/14.24
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j) Meydanda yapilacak her tiirlii etkinlikte gerekli tedbirleri almak.

k)Meydanda ve yayalastirilmig alanlarda motorsiklet, bisiklet, kaykay, paten ve benzeri araglarin
kullanimini, top oynanmasini engellemek.

I)Yularsiz, tasmasiz ve agizliksiz kopek dolastirilmasini engellemek

m)Cami cevresi ve meydanina hayvanlar icin acikta sakatat ve benzeri yiyecek birakilmasini
engellemek

n)Eyiip Sultan Camii Meydani ve civarinda piknik yapilmasina engel olmak ve yer isgal edilmesini
onlemek

0)Gerekli hallerde ve her daim miidiirliiglimiiz birimleriyle is birligi ve yardimlasma icerisinde
bulunmak.

6)Beldenin yabancis1 bulunan kimselere yardimci olur. Eyiip Sultan Camiini ve cevresini ziyarete
gelen devlet biiyiikleri ve yetkililerin karsilanmasi ve ugurlanmasinda gérev almak.

p)Miidiirliik ve Amirlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

r)Zabita Memuru 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Ruhsat Denetim Ekibinin Yetki ve sorumluluklar:

MADDE 19 - (1) ilgemiz simirlarinda bulunan isyerlerini denetler, sahus, isyerleri ve kurumlarla ilgili
evraklarin geregini yapar.

(2) 11/04/2007 tarihli 26490 sayili RG yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeligi ‘Gorevleri’ baghikh
Madde-10 ile “Yetkileri’ baghkli Madde-11 gore hizmet vermektedir.

A- Ruhsat Denetim EKibi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Ilgemiz simirlarinda bulunan sihhi, gayri sthhi miiesseselerin ve umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin, 9207 sayili Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik dogrultusunda
periyodik olarak denetimini yapmak, denetim sonucuna gore gerektiginde tutanak tanzim etmek,
miihiirlemek, miihiir agmak ve miihiir fekki islemlerini yapmak,

b) Diger miidiirliik, kurum ve kuruluglardan gelen evraklarn ve vatandas dilekcelerini yasal gerceve
icerisinde sonuc¢landirmak,

¢) 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanununa gore denetim yaparak gerekli islemleri
uygulamak.

¢) Yapilan kontroller esnasinda Belediye Zabita YoOnetmeligine, Belediye Emir ve Yasaklarina,
mevzuat hiikiimlerine aykiri eylem tespitinde Belediye Zabitasinin gorev, yetki ve sorumlulugu
bulunan hallerde gerekli miidahalede bulunmak, tutanak veya rapor diizenlemek,

d) ilgili kuruluglarin talebi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim yerlerinin
saghk sartlarina uygunlugunun denetimine istirak etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek,
gerekli kanuni iglemleri yapmak.

e) 30.6.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalan Insas1 Karsihg Olarak Alinacak
Harglar ve Mahki{imlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlarin iage bedellerinin tahkikat islemlerini yapmak

f) Gerekli hallerde ve her daim miidiirliigiimiiz birimleriyle is birligi ve yardimlasma icerisinde
bulunmak.

g) Zabita Memuru 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

h) Miidiirliik ve Amirlik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak, yapilan islemlerle ilgili giinliik
rapor tutmak.

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/15.24
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Pazar Denetim EKibi Yetki ve sorumluluklar:

MADDE 20 - (1) Pazar Denetim Ekibi, pazar yeri, esnafi, tezgahi, satis1 sunulan iiriinleri denetler,
sikayetler ve pazar ile ilgili evrak konusunda yetkilidir.

(2) 11/04/2007 tarihli 26490 sayili RG yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeligi ‘Gorevleri’ baghkh
Madde-10 ile ‘Yetkileri’ baslikli Madde-11 goére hizmet vermektedir.

Pazar Denetim EKibi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile Pazar Yerleri Yonetmeligi ve ilgili mevzuatlar
cercevesinde ilge sinirlar1 dahilinde kurulan semt pazarlarinin nizam ve intizamini saglamak,

b) Pazarci esnafinin uymasi gereken kurallarla ilgili denetimlerini yapmak, kurallara uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemleri uygulamak, pazarci esnafi ile ilgili her tiirlii belge diizenlemek, evrak
ve islemleri yiiriitmek,

¢) Tezgah kurma belgelerini kontrol etmek, pazarci esnafindan alinacak olan y1llik isgaliye bedellerini
yatirmalar1 konusunda gerekli denetimleri yapmak.

¢) Pazar yeri iptali ve devir islemleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak.

d) Pazarci esnafinin satiga arz ettigi emtia tizerine fiyat etiketi konulup, konulmadigini kontrol etmek,
etiket koymayanlar hakkinda islem yapmak, esnafin kullandig terazileri Olgii Ayar Memurlar ile
miistereken kontrol etmek.

e) 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanununa ve Yonetmeligine gore, 6lgii ve tart aletlerinin damgalarini
kontrol etmek, damgasiz 6lcii aletleriyle satis yapilmasini énlemek.

f) 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanununa goére islem yapmak.

g) Pazar yeri giris-cikis ve cevresi ile pazar icerisinde seyyar faaliyetlere, isgallere mani olmak,

@) Pazar yerinde kurulum ve kapanis saatlerine uyulmasini saglamak, kurallara uyulmamasi halinde
gerekli her tiirlii tutanag tanzim etmek ve cezai islem uygulamak

h) Yapilan kontroller esnasinda Belediye Zabita Yo6netmeligine, Belediye Emir ve Yasaklarina,
mevzuat hiikiimlerine aykiri eylem tespitinde Belediye Zabitasinin gorev, yetki ve sorumlulugu
bulunan hallerde gerekli miidahalede bulunmak, tutanak veya rapor diizenlemek,

1) Diger miidiirliik, kurum ve kuruluslardan gelen evraklar ve vatandas dilekgelerini yasal gerceve
icerisinde sonuclandirmak,

i) Gerekli hallerde ve her daim miidiirliiglimiiz birimleriyle is birligi ve yardimlasma icerisinde
bulunmak.

j) Zabita Memuru 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gérev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

k) Miidiirliik ve Amirlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Seyyar Denetim Ekibi Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 21 -(1) izinsiz isgaller, seyyar saticilar, dilencilik konusunda yetkilidir.

(2) 11/04/2007 tarihli 26490 sayili RG yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeligi ‘Gorevleri’ baglikl
Madde-10 ile “Yetkileri’ baghkli Madde-11 gore hizmet vermektedir.

C- Seyyar Denetim Ekibi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Bolge dahilinde periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde kontrol yapmak,

b) Yapilan kontroller esnasinda Belediye Zabita Yonetmeligine, Belediye Emir ve Yasaklarina,
mevzuat hiikiimlerine aykir1 eylem tespitinde Belediye Zabitasinin gorev, yetki ve sorumlulugu
bulunan hallerde gerekli miidahalede bulunmak, rapor diizenlemek,

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/16.24
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¢) 5393 sayili Belediye Kanunun 15/m maddesine gore beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve
kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan
gida dis1 mallar1 yoksullara veya sosyal yardim kuruluslarina tutanakla teslim etmek,

¢) Seyyar mallarim birakip terk etmis ise yedd-i emin tutanagi hazirlayarak mallari emanete almak,
d) isgalci tarafindan isgal kaldirilmadig: takdirde yasal islem baslatmak ve 1608 sayili Kanun geregi
Tespit Tutanagi veya Kabahatler Kanununa gore islem yapmak.

e) Isgal konusu yasal siirecini tamamladiktan sonra halen faaliyetine devam ediyorsa, Belediye Zabita
Personeli tarafindan isgale konu olan malzemeler Yed-i emin tutanag: ile muhafaza altina alarak
depoya gondermek,

f) Ses yiikseltici cihazlarin kullamimina izin vermemek tespti halinde cihazlarina gegici siire ile el
koymak

g) Diger miidiirliik, kurum ve kuruluslardan gelen evraklar ve vatandas dilekgelerini yasal cerceve
icerisinde sonuc¢landirmak,

h) Gerekli hallerde ve her daim miidiirliigiimiiz birimleriyle is birligi ve yardimlagma igerisinde
bulunmak.

1) Zabita Memuru 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

i) Miidiirliik ve Amirlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak, yapilan islemlerle ilgili giinliik
rapor tutmak.

D-imar Denetim Ekibi Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 22- (1) Her tiirlii insaai faaliyetleri denetler. Cevre diizenine uymayan, halkin saghigim
olumsuz etkileyen yapu ile ilgili her tiirlii 6nlemin alinmasin saglar.

(2) 11/04/2007 tarihli 26490 sayil1 RG yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeligi ‘Gorevleri’ baslikli
Madde-10 ile “Yetkileri’ baghkli Madde-11 gore hizmet vermektedir.

a) Bolge dahilinde periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde kontrol yapmak,

b) Yapilan kontroller esnasinda Belediye Zabita Yo6netmeligine, Belediye Emir ve Yasaklarina,
mevzuat hiikiimlerine aykiri eylem tespitinde Belediye Zabitasinin gorev, yetki ve sorumlulugu
bulunan hallerde gerekli miidahalede bulunmak, tutanak veya rapor diizenlemek,

¢) 775 sayili Gecekondu Kanunu ve 3194 sayili imar kanunu geregince izinsiz ve ruhsatsiz
yapilagmalar tespit etmek, yikilma tehlikesi gosteren metruk yapilarin imar kanununun 39.
maddesine gore fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak, gerekli diger tedbirleri almak,
¢) Bolge dahilinde yapilan kontrollerde yeni yapilan gecekondu tespit edilirse 775 sayil1 yasanin 18.
maddesine istinaden, derhal is¢i marifetiyle gecekonduyu yikmak,

d) Yikilan gecekondunun ilgilileri tespit edilmis ise Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunmak iizere yikim zabti tanzim etmek.

e) 3194 sayilh Imar Kanunun 32. maddesine gore belediye enciimenince alinan yikim kararlarina
istirak etmek,

f) Diger miidiirliik, kurum ve kuruluslardan gelen evraklari ve vatandas dilekcelerini yasal cerceve
icerisinde sonuglandirmak,

g) Hafriyat Toprag), insaat ve Yikint1 Atiklarimin Kontrolii Yénetmeligine istinaden hafriyat ve moloz
denetimi yapmalk, izinsiz hafriyat dokiimiiniin engellenmesini saglamak tespiti halinde yasal islem
uygulamak.

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/17.24
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8) Santiye alanlarindaki her tiirlii cevre giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak, ¢evre kirliligini
engellemek icin santiye sahasina giris cikis yapan araclarin lastiklerinin temizlenmesine yonelik
yikama havuzu olusturulmasi; santiye alaninin takriben 2 metre yiiksekliginde sac, tahta vb. malzeme
ile kapatilmasi; santiye alaninda yapi ruhsati tabelasinin asilmasi, santiye giris ve cikisina beton
dokiilmesi islemlerinin kontrol ve denetimini yapmak.

h) Ingai faaliyetten dolay1 olusacak cevre kirliliginin engellenmesini saglamak, aksi hareket edenlere
yasal islem uygulamak.

1) Gerekli hallerde ve her daim miidiirliiglimiiz birimleriyle is birligi ve yardimlagma icerisinde
bulunmak.

i) Miidiirliik ve Amirlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak, yapilan islemlerle ilgili giinliik
rapor tutmak.

j) Zabita Memuru 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Trafik - Motorize Ekibinin Yetki ve sorumluluklar

MADDE 23 - (1) Trafik diizeni ve giivenligini saglar, kaldirim iizerindeki yaya gelis ve gecisine
mani olan motorlu, motorsuz nakil vasitalarini, hurda ve terk edilmis araglar kaldirir ve ilgilileri
hakkinda kanuni islem yapar.

(2) 11/04/2007 tarihli 26490 sayil1 RG yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeligi ‘Gorevleri’ baslikli
Madde-10 ile “Yetkileri’ baglhikli Madde-11 gore hizmet vermektedir.

E- Motorize Ekip ve Cekici Ekibi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Bolge dahilinde periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde kontrol yapmak,

b) Yapilan kontroller esnasinda Belediye Zabita Yonetmeligine, Belediye Emir ve Yasaklarina,
mevzuat hiikiimlerine aykiri eylem tespitinde Belediye Zabitasinin gorev, yetki ve sorumlulugu
bulunan hallerde gerekli miidahalede bulunmak, tutanak veya rapor diizenlemek,

¢) Eyiip Belediyesinin yapim ve bakimindan sorumlu oldugu, ilce sinin icerisindeki yollari, trafik
diizeni ve giivenligini saglanmasinda yetkili birimlere yardimci olmak.

¢) Gerekli goriilen kavsaklara ve yerlere trafik 151kl isaretleri, isaret levhalar1 koyulmasi ve gerekli
diizenlemelerin yapilmasini talep etmek.

d) Yol yapim, bakim ve onarimlarinda, yaya gecit ve ¢izgi calismalarinda ilgili birimlere yardimci
olmak,

e) Yol, meydan ve caddelerde yayalarin gelis gecis yerlerini isgal eden her tiirlii motorlu motorsuz
nakil vasitalarini kaldirmak ve ilgilileri hakkinda kanuni islem yapmak,

f) Karayolunda trafik icin tehlike teskil eden engelleri, gece veya giindiize gore kolayca goriilebilecek
sekilde isaretlenmesini saglamak veya ortadan kaldirmak,

g) Trafik kazalarinin vuku buldugu yerlerde, yetkililerce teklif edilen tedbirleri almak,

8) Yol, meydan ve caddelerde yayalarin gelis ve gecislerini engelleyen ve goriintii kirliligine neden
olan hurda ve terk edilmis arac ilgilileri hakkinda kanuni islem yapmak, kaldirilmas: hususunda ilge
Emniyet Miidiirliigline yaz1 yazmak.

h) Yaya ve tasit yollarinda yayalarin ve aracglarin hareketlerini zorlastiran ve trafigi tehlikeye diisiiren,
her tiirlii engeli ortadan kaldirmak,

1) Ilge Semt Pazarlarimin kurulmasina, yol yapim, asfaltlama, kazi, temizleme calismalarina engel
olan araclan kaldirmak

i) Ilcgemiz simrlan dahilinde bulunan okul &nlerinde 6grencilerin giris-cikis saatlerinde trafik
yoniinden yardimci olmak.

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/18.24
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j) Diger miidiirliik, kurum ve kuruluslardan gelen evraklari ve vatandas dilekgelerini yasal cerceve
icerisinde sonuglandirmak,

k) Eyiipsultan Ilce simirlar1 dahilinde meydan, cadde, sokaklarda izinsiz olarak afis, reklam panosu,
tabela asilmasi ve brosiir dagitilmasina meydan vermeyerek takibini yapmak ve yasalar cercevesinde
uyulmasini saglamak, yasal siire icerisinde ilgililerince alinmayan afislerin toplatilmasini saglamak.
1) Toprak, kum, micir, komiir ve komiir tozu vs. maddeleri branda 6rtmeden tasiyan araglara engel
olmak.

m) Miidiirliige ait demir bariyerleri her zaman kullanima hazir tutmak, belediyemiz ilgili birimlerinin
etkinlik ve programlarinda talep halinde alana tasinmasini saglamak.

j) Zabita Memuru 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

n) Gerekli hallerde ve her daim miidiirliiglimiiz birimleriyle is birligi ve yardimlagsma igerisinde
bulunmak.

0) Miidiirliik ve Amirlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak, yapilan iglemlerle ilgili giinliik
rapor tutmak.

F- Zabita Merkez Telsiz Gorevlisi

MADDE 24 —Zabita merkezine gelen tiim sikayetleri ilgili birimlere, ekiplere ve kisilere iletmek,
sonucundan ilgililere bilgi vermek ve birimler arasi telsiz irtibatin1 saglamak ile miidiirliik tarafindan
verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir. Zabita Miidiirliigii ile ilgili giinliik, acil veya olaganiistii
durumlarda sikayetleri alir, ilgili ekiplere bildirir.

G — Gece Nobetci Ekibi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 25 - 11/04/2007 tarihli 26490 sayih RG yaymnlanan Belediye Zabita Yonetmeligi
‘Gorevleri’ baghikli Madde-10 ile ‘Yetkileri’ baglikli Madde-11 gére hizmet vermektedir.

a) Zabita Merkeze gelen telsiz ve telefon sikayet konularinda gerekli denetim ve degerlendirilmeleri
yapmak gerekli yasal islemleri uygulamak.

b) Eyiip Sultan Camii Meydaninda ve UKOME tarafindan arag trafigine kapal alanlarda, yatsi1 ve
sabah namaz1 vakitlerinde alanda gerekli 6nlemleri almak, dilenmeyi 6nlemek, bolge genelinde genel
kolluk birimlerince yapilan taleplerin miisterek olarak degerlendirerek gerekli tutanaklari
diizenlenmek,

¢) Gece takibi yapilmasi gereken evraklarin takibini yapmak, konu ile alakali giin icinde takibi
gereken isler ile ilgili ekibi bilgilendirmek

¢) Bolge dahilinde bulunan ingaatlarda ¢calisma usiil ve esaslarina, calisma saatlerine riayet edilmesini
kontrol etmek, gerektiginde miidahalede bulunmak ve yasal islem uygulamak,

d) Yapilan kontroller esnasinda Belediye Zabita Yonetmeligine, Belediye Emir ve Yasaklarina,
mevzuat hiikiimlerine aykiri eylem tespitinde Belediye Zabitasinin gorev, yetki ve sorumlulugu
bulunan hallerde gerekli miidahalede bulunmak, tutanak veya rapor diizenlemek,

e) Meydanda, tiirbe ve mezarlik alanlarinda bimekan kisilerin bulunmasina ve barinmasina engel
olmak

f) Zabita Memuru 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

g) Miidiirliik ve Amirlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak, yapilan iglemlerle ilgili giinliik
rapor tutmak.

h) Zabita telsiz komuta merkezinin telefon ve telsiz iletisiminin siirekli acik tutmak ve takip etmek.

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/19.24
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H- Evrak Kayit, Planlama ve AR - GE Biiro Ekibi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 26 - Miidiirliigiin tiim evrak kayit, yazisma, raporlama, faaliyet ve sunularini, stratejik
planlari, biitce hazirlama, arsivleme islemlerinin takibi ve sonuclandirilmasin1 yapmak ile miidiirliik
tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir. Miidiirliiglimiizde c¢alisanlarin 6zliik
islemlerini yiiriitiir, Miidiirliigiin giyim-kusam, kirtasiye, ara¢ gere¢ alim ve kiralama islemleri,
hizmet alim ve satin alma talep islemlerini yapar. Demirbasg, taginir mal yonetmeligine uygun olarak
takibini yapar. Midiirliigiin Performans Programi ve Yillik Faaliyet raporlarinin hazirlanmasini
koordine eder.

Vatandaglardan, Beyaz Masadan ulasan, diger birimlerden yonlendirilen e-posta sikayetleri ve
telefonla miidiirliigiimiize gelen sikayetler ilgili ekiplere ulastirilarak, yapilan islemler hakkinda
sikayet sahiplerine e-mail veya telefon yoluyla bilgi verilmektedir.

a) EBYS iizerinden gelen giden evraklarn takibi, dagitimi, ekip raporlarina gére yazismalarini,
dosyalama ve standart dosya planina gore arsivleme islemlerini yapmak,

b) Ekiplerin Giinliik, Aylik ve Yillik Faaliyet Raporlar tanzim etmek, Zabita calisma programlarini
diizenlemek, Zabita personelinin gérev dagilimini gosteren Zabita icmal Formunu giinliik olarak
diizenlemek, Zabita Vesika Raporlarinin ekiplere verilerek, takibini yapmak.

¢) Diizenlenen Hizmet ici egitim programlar icin personel listelerinin hazirlamak ve katilimlarim
saglamak.

e) Zabita mesai puantaji ile Miidiirliiglimiizde calisan stajyerlerin puantajini hazirlamak.

f) Memur personelin 6zliik islemlerine ait teblig ve yazismalar1 yapmak, yillik ve mazeret izin talep
giriglerini ve takibini yapmak, Hastalik izin giris islemlerini yapmak

g) Sozlesmeli Toplum Saghg: Yardimc: Elemani Alimi ihale talep ve islemlerini yapmak, Puantaj
Hakedis ve kesin hesap islemlerini yiiriitmek

h) Vatandaglarimizdan Beyaz Masa ve zabita@eyup.bel.tr adresine ulasan e-posta sikayetleri,
CIMER ve telefonla gelen sikayetleri ilgili ekiplere yonlendirmek ve geri cevaplanmasini saglamak
1) Kabahatler kanununa istinaden yazilan idari Yaptinm Karar Tutanaklarinin idari Yaptinm karar
defterine kayit etmek, bu cezalarin yazismalarini yaparak kanun geregi Mali Hizmetler Miidiirliigline
EBYS iizerinden gondermek ve bu cezalarin tahsil edilebilmesi i¢in ilgili kisilerin siciline tahakkuk
diizenlemek

i) Hakkinda idari Yaptinm Karar Tutanagl diizenlenen dilencilerin iizerinden ¢ikan paralarin
miilkiyetinin kamuya gecirilebilmesi icin Enciimene gerekli yazigsmalar1 yapmak, Enciimen karari
ciktiktan sonra paralar vezneye yatirmak

j) Ulusal bayram ve torenlerde, cenazelerde zabitaca alinmasi gereken tedbirlerin almasini saglamak,
birimler arasi organizasyonu yapmak

k) Amirlikler arasinda ve Merkez Biiroya bagl olan Alibeykdy, Goktirk ve Piringgideki
biirolarimizla koordinasyonu saglamak

Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme
Gelen - Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler

(1) Miidiirliige gelen evraklarla ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir:

a) Miidiirliige sahsen ve telefonla sozlii olarak gelen bagvurular ilgili amirliklerine bildirilir.
Faks, posta, e-posta ile gelen bagvurular Evrak Kayit Memurlugu tarafindan EBY'S iizerinden kayit
altina alinarak dokiimanlastirilir ve fiziksel ve elektronik ortamda ilgili amirliklere sevk edilir.

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/20.24
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b) Miidiirliige gelen bagvurular EBYS iizerinden ilgili personele miidiir veya yetkilendirdigi kisi
eliyle dogrudan zimmetlenerek islemlerin yapilmasi saglanir.
c) Islemi tamamlanan evraklar miidiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklanur.

(2) Miidiirliikten giden evraklarla ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir:

a) Isleme alinan basvurularla ilgili tiim is akislari EBYS iizerinden ¢oziimlenir. Siirecte elektronik
ve/veya mobil imzalar kullanilir.

b) Belediye icerisinde miidiirliikler arasi yazigsmalarda giden evrak elektronik ortamda (i¢ yazisma
gibi) gonderilir.

¢) Belediye disinda herhangi bir yolla (posta, kurye, vb..) gidecek evraklar, miidiirliik tarafindan
hazirlanarak evrak ¢ikisini saglayan Evrak Kayit Memurluguna génderilir.

¢) e-Yazisma paketi ile iiretilen belgelerin, belediye disina KEP yoluyla ilgili kuruma elektronik
ortamda mevzuata uygun bir sekilde génderilmesi saglanir.

e) Miidiirliik tarafindan hazirlanan evraklarda, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Eyiipsultan Belediyesi Resmi Yazigma yonergesi dikkate alinir.

Arsivleme ve Dosyalama islemleri
Belediye icerisinde fiziksel ve elektronik arsivleme ile ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir:

a) Miidiirliikte is siirecleri boyunca belgeler elektronik ortamda olusturularak birim elektronik
arsivinde dosyalanur.

b) Is siireclerinde 1slak imza gereken ve fiziksel olarak iiretilen evraklar ile Genel Evrak Kayit
Memurlugu tarafindan génderilmis olan fiziksel evraklar, miidiirliik elektronik arsivinin yaninda
fiziksel arsivinde de dosyalanur.

¢) Miidiirliik icerisindeki tiim fiziksel ve elektronik dosyalama - arsivleme iglemleri SDP’ye uygun

olarak yapilir.

¢) Midiirliik, midiirliik arsivinde saklama siiresi dolan evraklar1 kurum arsivine devreder ve imha

edilmesi gereken evraklari SDP’ye uygun olarak hazirlanan imha planina gore Bilgi Islem

Miidiirliigiine bagh arsiv biriminin koordinasyonunda, imha komisyonunun onayinin ardindan imha

eder.

I- Temsil ve Toren ekibi
MADDE 27 —Belediye tarafindan organize edilen téren ve benzeri etkinlikler ile kutlama
haftalari, anma ve 6zel giinlerde faaliyet yapar.

Temsil ve Toren Ekibinin Yetki ve sorumluluklar:
MADDE 28 —Atatiirk Anitlarina veya Biistlerine ¢elenk koyma toreni, Kurtulus giiniin kutlanmasi,
Zabita Haftasi etkinliklerinde toren ya da normal {iniforma ile gorevlidir.

I- Nobetci Ekibin Yetki ve sorumluluklar:
MADDE 29 —(1) Nobet siiresi icinde belediye emir ve yasaklarinin takibi, gelen sikayet ve
miiracaatlarin, geregini yapar. Kontrol edilmesi gereken isyerlerinin kontroliinii yapar.

(2) 11/04/2007 tarihli 26490 sayili RG yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeligi ‘Gorevleri’
baslikli Madde-10 ile “Yetkileri’ baghkli Madde-11 gére hizmet vermektedir.

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/21.24
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S CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi Gorevin Alnmasi

MADDE 30- Miidiirliigiin tiim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler elektronik ve/veya
fiziksel ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/22.24
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SULTAN ZABITA MUDURLUGU

S CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 31- Miidiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.
Gorevin Yiiritiilmesi

MADDE 32- Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon Miidiirliik Biirolar1 Arasinda s Birligi

MADDE 33- Midiirliik biirolar1 ve personel arasindaki is birligi ve koordinasyon miidiir
tarafindan saglanir. Miidiirligiin yazismalar1 Baskanin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin ve
Miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir. Imza yetkisi devri hiikiimleri bu fikradan istisnadir.

Denetim ve Disiplin Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 34— (1) Miidiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Miidiir, 1’inci disiplin amiri olarak 657 sayili kanunun disiplin mevzuati ve Belediye Zabita
Yonetmeligi dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

(2) Miidiirliikte calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, ddiillendirme ve
cezalandirma vb. islemlere iligskin belgeleri kapsayan 6zliik dosyasi tutulur.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Spor

Egitim
MADDE 35 — (1) 11/04/2007 tarihli 26490 sayili RG yayinlanan Belediye Zabita Yoénetmeligi’ne
gore Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii ve belediye idareleri tek baglarina, birkagi
bir araya gelerek veya birlikler vasitasiyla zabita amir ve memurlarinin genel kiiltiirlerini, meslek
bilgilerini ve verimliliklerini arttirmak, hizmete yatkinhklarim saglamak, gelistirmek, gelisen
sartlarin gerekli kildig: alanlardaki gorgiilerini arttirmak ve daha iist kadrolara hazirlamak amaciyla
egitim programlari talep eder.

(2) Ayrica zabita tegkilatlarinin personelinin temel ve teknik egitimleri, gerektiginde egitim
merkezi bulunan kamu kurum ve kuruluslari, tiniversitelerin ilgili boltiimleri veya ilgili sivil toplum
kuruluglan ile igbirligi yapilmasini ilgili birimlerden talep eder.

Spor

MADDE 36— (1) Zabita personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlar ile desteklenir.
Personele; kiiltiir-fizik calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun
gortilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaparak / yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

(2) Zabita personelinin belirtilen sportif calismalar1 ve mesleki sporlar1 yapabilmesi igin gerekli
alan diizenlemesi ile ara¢ gerec¢ ve 6zel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu
konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. Zabita tegkilatina yurt ici ve yurt disinda
diizenlenen spor etkinliklerine ve zabita spor miisabakalarina katilma imkani saglanir.

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/23.24
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Savunma amach techizat

MADDE 37 — 11/04/2007 tarihli 26490 sayil1 RG yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeligi’ne gore
Belediye zabita personeline gorevleri esnasinda karsilastiklari direnis ve fiili saldiri durumunda
kullanilmak tizere goz yasartici sprey, kask ve kalkan gibi savunma amacgli techizat verilebilir.

Hizmetin geregini yapmada uyulacak esaslar

MADDE 38 — 11/04/2007 tarihli 26490 sayil1 RG yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeligi’ne gore
Acil durumlarda, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde aciklik olmayan veya isin uygulanma tarzina dair
emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddiit hasil olan islerde belediye zabitasi
memuru kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri alir, keyfiyeti en kisa zamanda
merciine bildirir.

Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullanilmasi ve korunmasi

MADDE 39- 11/04/2007 tarihli 26490 sayili RG yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeligi’ne gore
Zabita personeline teslim edilmis vasita, malzeme, techizat ve esyanin kaybolmasi, tahribi, kotii, hor
ve amag dis1 kullanimi durumunda kanunlarn ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 40 — Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Diizenleme yapma

MADDE 41 - 5393 Sayili Belediye Kanunu ile ilgili diger kanunlarin belediyelere yiikledigi
gorevleri yerine getirmek icin Igisleri Bakanhigimin gériisiinii alarak Belediyeler; belediye meclisinin
karari ile diizenleme yapabilirler.

Yiiriirliik

MADDE 42 — ) Bu yonetmelik Eyiipsultan Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer. Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle 08/06/2017tarih ve 2017/144 sayil meclis karan ile
yiriirliikte olan “Eyiipsultan Belediyesi Miidiirliiklerinin Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelikler” yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 43 — Bu yonetmelik hiikiimlerini, Eyiipsultan Belediye Bagkan1 yiiriitiir.

Degisik: (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin, 25.05.2021 tarihli ve 18419 sayili yazisi.) 37267383.YG.22
IR.02/24.24



