T.C.
EYUPSULTAN BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci, Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Temizlik Isleri Miidiirliigiindeki personelin gérev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 (b) ve 18 (m)
maddelerine, 5216 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na ve
bu kanunlara dayanak teskil eden tiim yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) idare: Eyiipsultan Belediyesini,

€) Meclis: Eyiipsultan Belediye Meclisini,

d) Baskan: Eylipsultan Belediye Bagkanini,

e) Baskanlik: Belediye Bagkanligi,

f) Miidiirliik: Temizlik isleri Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: Temizlik Isleri Miidiiriinii,

h) Birim: Temizlik Isleri Miidiirliigiine Bagh Tiim Birimleri,

i) Yonetmelik: Temizlik Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmeligini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat Yapisi, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 5- (1) Miidiirliik; Temizlik Isleri Miidiirii, Temizlik Isleri Birimi ve Cevre Yonetim
Birimi’nden olusur.
(2) Miidiirliigiin organizasyon yapisi igerisinde Temizlik Isleri Miidiiriine bagl olarak yeterli
sayida sef, memur, sozlesmeli personel ve siirekli isci ile yardimci personel gorev yapar.
(3) Mudiirliiklerin organizasyon semalarindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve
yliriirliige girer.
(4) Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Yonetim

MADDE 6- Temizlik Isleri Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve /veya
Belediye Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir.
Temizlik Isleri Miidiirliigiinde sunulan hizmetler; bu ydnetmelik hiikiimleri gergevesinde,
Miidiirliik ile Midiirliige bagl birimler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.
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Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 7- (1) Miidiirliigiin gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)
d)

Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip eder ve mevzuatin gereklerini stiresi
icerisinde yerine getirir.

Miidiirliigiin  diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitir ve
sonuglandirir.

Belediye simirlari igerisinde temizlik ¢alismalarini, atik yonetimi, ¢cevre koruma ve geri
doniisiim faaliyetlerini yiiriitiir.

Vatandaglarin bilinglendirilmesi ve ¢evre duyarliligmi artirmak ig¢in bilgilendirme
caligsmalar: ylriitir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan gorev
alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir, yazigsmalari yapar.

4734 sayil1 Kanuna gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alimi1 yapar.

Midiirliigiin, 5018 sayili Kanuna gore kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik
biit¢esini hazirlar.

Miidiirliigiin 5018 sayili Kanuna gore tiim taginir islemlerini yiiriitiir.

Belediyenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde uyguladigi/uygulayacag: tiim kalite, ¢evre,
vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme caligmalarina yonelik yoOnetim sistemleri,
standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerini
yiritir.

Miidiirliige bagl birimlerin belediyenin diger birimleriyle koordineli bicimde ¢aligmalarini
saglar.

Midiirliikler tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin 6ncesi ve sonrasinda kurumun internet
sayfasi, sosyal medya ve kurum i¢i portal da duyurulmasi i¢in Basin Yaym ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak.

Isci calistirlarak yapilan islerde; 4857 sayih Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde hareket etmek.

m) Midiirlik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlagsmazlik ve dava siireglerini Hukuk

p)

Q)

Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siirecleriyle ilgili olarak
Belediye Bagkanina ve bagli bulunan Baskan Yardimcisina gerekli bilgi akisin1 zamaninda
ve dogru bir sekilde yapmak.

Belediyenin kolektif c¢alisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge
paylasiminda bulunmak.

Miidiirlik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasim1 ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemlerin tiim
dokiimanlarini; Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi,
Baskanlik denetimi ve gerektiginde idari ya da adli incelemeler icin diizenli bir sekilde
hazir bulundurmak.

Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek icin;
mevzuat, arsivleme ve dokliman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim c¢alismast,
uretkenlik, verimlilik, etik kurallar vb. gibi hizmet i¢i egitim calismast yapmak veya
yaptirmak.

Midiirliigiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirliige giren Kanunlar ile
Bakanliklarca yaymlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve
gereklerini yerine getirmek.
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Baskanlik¢a yayinlanan Genelgelere, YoOnergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun
hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanma giren ve Baskanlik
makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarmi, meclis kararlarin1 ve ilgili diger meslek
kuruluslarinin mevzuatini ve yayinlarini takip etmek, bu konularda miidiirliik personelinin
bilgilenmesini ve egitilmesini saglamak.

Miidiirliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enciimen Karari
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekgeli
miizekkere hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

Miidiirliikk gorevlerinin yasal ve yonetsel sartlara uygun, vatandag memnuniyetini odak alan
sekilde yerine getirmek ve/veya getirilmesini saglamak.

(2) Midiirliik, bunlar disinda, mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevleri ile baskanlik¢a verilen
gorevleri mevzuat ¢er¢evesinde yapar ve yiirtitiir.

Temizlik Isleri Biriminin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Temizlik Isleri Biriminin gorevleri sunlardir:

a)

b)

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Belediye sinirlari igerisinde ¢Op toplama, siipiirme, pazar yerlerinin temizlenmesi, yikama
gibi temizlik ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonuc¢landirilmasini saglamak.

Konut, igyerleri, Kamu Kurum ve Kuruluslari, okullar ve hastanelerden kaynaklanan evsel
nitelikli atiklarin Biiyliksehir Belediyesine ait ara transfer istasyonlarina ve diizenli
depolama alanlarina nakledilmesi ile ilgili gerekli kontrol ve denetim hizmetlerini
yiirtitmek.

Ilge sinirlarimiz igerisinde, ¢uvalli moloz ve tadilat atiklarmin belediye meclisimizce
onaylanan ticret tarifesine gore toplanmasi ve izinli depolama sahalarina nakledilmesini
saglamak.

Kurban atiklari, kullanilmis ev esyalari, vb. gibi evsel nitelikli olmayan atiklarin toplanip
diizenli depolama sahasina nakledilmesini saglamak.

Ilge genelindeki ibadethanelerin ve okullarin temizlik hizmetlerine belirli periyotlarda
destek olmak.

Uretimden kaynakli tehlikesiz atiklari olan igyerlerini denetleyerek Kati Atik S6zlesmesi
yaptirmak tizere temizlik isleri biirosuna yonlendirip, tahakkuk kayitlarin1 tutmak.

Yer alt1 ve yer iistii konteyner konulmasi veya kaldirilmasini belirlemek.

Midiirliik tarafindan gercgeklestirilen faaliyetlerin gerekli satin alimlarin1 4734 Sayih
Kamu Thale Kanunu ve ilgili genelge ve yonetmelikleri ile yapar. Thale islerinin hak edis
ve kesin hesap islemlerini yiiriitiir.

Miidiirliiglin demirbas islemlerini Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak takibini yapar.
Miidiirliigiin performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine
eder.

Miidiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

(Degisik: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 03.02.2023 tarihli ve 112219
sayih Baskanhk Oluru)
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m) llge halkinin gevre temizligi duyarliligini arttiracak egitim programlar1 yapmak, bu amaca
uygun ilan, pankart, brosiir gibi ¢calismalar yapmak ve/veya yaptirmak,

n) Vatandaslardan gelen her tiirlii (dilekge, telefon, e-mail, beyaz masa, Cimer, A¢ik Kapi)
basvurulari yasal siire i¢erisinde ¢6ziime kavusturmak,

0) Midiirliik gorevlerinin yasal ve yonetsel sartlara uygun, vatandas memnuniyeti ve
taleplerini odak alan sekilde yerine getirmek ve/veya getirilmesini saglamak,

p) Zamansiz ¢Op ¢ikarilan bolgelerde uyarici ve engelleyici ¢alismalarda bulunmak,

Cevre Yonetim Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (Degisik: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 03.02.2023 tarihli ve
112219 sayih Bagkanhk Oluru ile Madde-8 ile Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Madde-10 alt gorevlerine aktarilmistir.)

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Midiiriin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Mudiirliigli baskanlik makamina karsi temsil etmek ve bagkan tarafindan verilen gorevleri
gerceklestirmek,

b) Midirligin goérev ve sorumluluk alanlarina giren konulari baskan ve/veya baskan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmek,

€) Midirliigiin gorev alanina giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, midiirliigiin faaliyetlerini etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli
olarak yerine getirilebilmesi i¢in birim faaliyetlerini programlamak, denetlemek varsa
aksakliklar1 gidermek,

d) Harcama yetkilisi olarak, miidiirligiin biitgesini ve performans programlarini hazirlamak,

e) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedeflerini takip etmek,

f) Miidirligin faaliyet raporunu hazirlayarak iist yonetime sunmak,

g) Personelin is dagilimini yapmak, yetki ve sorumluluklart tespit etmek, ¢alisma
prensiplerini belirlemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak,

h) Calisma verimini artirmak amaciyla, miidiirliigiin faaliyet konulariyla ilgili personelin
kurum i¢i ve kurum dis1 seminer ve egitim almalarini saglamak,

1) Miidiirliik hizmetlerine iliskin olusan satinalma ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

J) Midiirliik i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

k) Miidirlik personelinin, glinlik mesaiye gelis ve gidislerinin, amir tarafindan takip
edilmesini saglamak,

[) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza
veya Odil i¢in list makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin1 yapmak,
izinlerin kullanilmasini saglamak, rapor, dogum, 6liim gibi konular ile personelin 6zliik
islemlerini takip ve kontrol etmek,

m) Baskanlik makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri yapmak.

n) Midirlik personelinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢aligmasi i¢in isbirligi diizenini
olusturmak,

0) Midiirliik kullanimina tahsis edilen bina, arag, gereg, ekipman, malzeme vb. kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimini1 saglamak, gerekli bakimlarini planlayarak g¢alisir durumda
olmalarini saglamak.
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(2) Miidiiriin yetkileri agagidaki gibidir:

a) Mudiir, gorevlerin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve baskan yardimcisinin
onay1 ile miidiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

b) Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baglatmaya yetkilidir.

(3) Miidiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
(4) Miidiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yliriittiigii faaliyetlerden dolayi belediye baskanina
ve baskan yardimcisina karsi sorumludur.

Temizlik isleri Saha Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluklar:

Madde 11 — Temizlik isleri Saha Sorumlusunun gérevleri asagidaki gibidir:

a) Miidiiriin bilgisi dahilinde bu yonetmeligin 8. Maddesinin a, b, ¢, d, e, g bentlerinde
belirtilen miidiirliigiin gorevleri ile ilgili yapilacak is ve islemleri yapmak ve/veya
yaptirmak.

b) Miidiir ile seflik personeli arasinda koordinasyonu saglamak.

€) Midirliik makaminca verilecek gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge
dogrultusunda yazili ve sozli hizmet emirlerine uygun olarak zamaninda
sonuclandirilmasi ile ilgili yapilacak is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

d) Sefligin faaliyetleri ile ilgili yapilan giinliik ¢alisma programlarinin takibini, kontroliinii
yapmak ve saha personellerinin koordinasyonunu saglamak.

e) Belediyenin diger Midiirliikleriyle yapilacak ortak ¢aligsmalar1 Miidiirliikk adina koordine
etmek.

f) Vatandaslardan gelen her tiirlii (dilekge, beyaz masa, Cimer, Agik Kapi, Bilgi edinme ve
diger) basvurulari yasal siire icerisinde ¢oziime kavusturmak.

Temizlik Isleri Biiro S_eﬁ Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 12 — Temizlik Isleri Biiro Sefinin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Miidiiriin bilgisi dahilinde bu yonetmeligin 8. Maddesinin (f), (j), (k), bentlerinde belirtilen
mudiirligiin gorevleri ile ilgili yapilacak is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

b) Cesitli kurum, kurulus, tiizel ve 6zel kisiler ile kurum i¢i miidiirliiklerden gelen ve/veya
s0z konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilekce, dosya, basvuru
formu vb. evraklarin sistem icerisinde kaydini, havalesini ve dosyalanmasi gibi yapilacak
is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

€) Mudirlik makaminca verilecek gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge
dogrultusunda yazili ve sozlii hizmet emirlerine uygun olarak zamaninda
sonuclandirilmasi ile ilgili yapilacak is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

d) Midiirliikler aras1 yazismalarin ilgili birimlere havalesi, sonug¢larinin takibi ve sonucundan
kanuni siiresi i¢erisinde ilgilisine bilgi verilmesi ile ilgili yapilacak is ve islemleri yapmak
ve/veya yaptirmak.

e) Midiirliikte ¢alisan is¢i personelin aylik puantajini izin ve o6zlik isleri ile ilgili is ve
islemlerin yazismalarini yapmak ve/veya yaptirmak.

f) Miidirliige gelen sikayetleri (dilekge, telefon, e-mail, beyaz masa, Cimer, Acik Kap1)
almak, konusuna gdre miidiire veya ilgili birime havalesi ve siiresi igerisinde cevap
verilmesi ile ilgili yapilacak is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

g) Ara¢ kiralama hizmet alimi hakediglerinin diizenlenmesi ve kesin hesap islemlerini
yiiriitmek.
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Sefligin yetki ve sorumluluguna giren; mevzuatlarin gerektirdigi diger gorevleri yerine
getirmek.

Temizlik Isleri Satinalma ve Tasimir Kayit Kontrol Sorumlusunun Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:
Madde 13 — Temizlik Isleri Satinalma ve Tasinir Kayit Kontrol Sorumlusunun gérevleri
asagidaki gibidir:

a)
b)

d)

c)

Miidiiriin bilgisi dahilinde bu yonetmeligin 8. Maddesinin (h), (i) bentlerinde belirtilen
midirliigiin gorevleri ile ilgili yapilacak is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.
Cesitli kurum, kurulus, tiizel ve 6zel kisiler ile kurum i¢i miudiirliiklerden gelen ve/veya
s0z konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilekge, dosya, basvuru
formu vb. evraklarin sistem icerisinde kaydini, havalesini ve dosyalanmasi gibi yapilacak
is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

Miidiirlik makaminca verilecek gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge
dogrultusunda yazili ve so6zlii hizmet emirlerine uygun olarak zamaninda
sonuglandirilmasi ile ilgili yapilacak is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.
Miidiirliikler aras1 yazismalarin ilgili birimlere havalesi, sonuglarinin takibi ve sonucundan
kanuni siiresi icerisinde ilgilisine bilgi verilmesi ile ilgili yapilacak is ve islemleri yapmak
ve/veya yaptirmak.

Cevre Yonetim Birim Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14- Cevre Yonetim Birim Sorumlusunun gorevleri asagida belirtildigi gibidir:
Ilgili mevzuatlar dahilinde ilge sinirlarimiz igerisindeki ambalaj atiklarinin, atik camlarin,
elektronik atiklarin, bitkisel atik yaglarin, atik pillerin, tekstil vb. atiklarin toplanmasi ve
taginmasinin koordinasyonunu, kontroliinii ve geregini yapmak ve/veya yaptirmak.
Miidiirlitk makaminca verilecek gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge
dogrultusunda yazili ve s6zlii hizmet emirlerine uygun olarak zamaninda sonuglandirilmasi
ile ilgili yapilacak is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

Ambalaj atiklari, atik camlari, atik piller, elektronik atiklar, ve bitkisel atik yaglari mer'i
mevzuat dahilinde ayr1 toplanmasi ve berterafinin saglanmasini ve/veya geri doniisiimii ile
ilgili yapilacak is ve iglemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

Ilge halkinin cevre temizligi ve geri kazanim duyarliligim arttiracak egitim programlari
yapmak, bu amaca uygun ilan, pankart, brosiir gibi ¢caligmalar yapmak ve/veya yaptirmak.
Sefligin faaliyetleriyle ilgili konularda mevzuata ve belediye emir ve yasaklarina aykiri
hareket edenlere kanuni islem yapmak ve/veya yaptirmak.

Sefligin faaliyet ve hizmetleri ile ilgili gelen sikayet ve talepleri degerlendirerek miidiirliik
¢ozlim ortagina bildirmek ve raporlamak.

Sefligin yetki ve sorumluluguna giren; mevzuatlarin gerektirdigi diger gorevleri yerine
getirmek.

Miidiiriin bilgisi dahilinde bu yonetmeligin 10. Maddesinde bentlerinde belirtilen gorevleri
ile ilgili yapilacak is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

Miidiir ile seflik personeli arasinda koordinasyonu saglamak.
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UCUNCU BOLUM
Calhisanlarda Aranan Nitelikler

Miidiirliikk Cahsanlarinda Aranan Nitelikler
MADDE 15- (1)Temizlik Isleri Miidiiriinde Aranan Nitelikler sunlardir;

a)

b)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak, goérevinin
gerektirdigi diizeyde 6grenime ve is deneyimine sahip olmak, gorev yaptigi birimin is alanini
ile iligkili mevzuata hakim olmak, biit¢e hazirlama, satinalma yontem ve uygulamalari, temel
istatistik, stratejik yonetim, raporlama her miidiiriin sahip olmas1 gereken asgari niteliklerdir.
Ofis programlarmi ve ofis ekipmanlarini kullanabilmek, gorevinin gerektirdigi diizeyde
mesleki bilgisayar programlarini kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir.

Gorevinin gerektirdigi karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak, liderlik, esneklik
ve degisime aciklik, yenilikg¢ilik, is birligi saglama, takim c¢alismasi gibi davranissal
yetkinlikler sergilemesi beklenir.

(2) Calisanlarda Aranan Nitelikler sunlardir;

a)

b)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuata yer alana temel niteliklerin
yaninda Miudiirliigiimiizde hizmet kalitesini dogrudan etkileyen gorevleri yiiriiten ¢alisanlarda
Miihendislik Fakiiltelerinin Cevre Miihendisligi boliimlerinden mezun olmus olma 6grenim
sartt olarak aranmaktadir. Brang dahilinde alinan en yiiksek egitim diplomasi ve daha once
benzer pozisyonda ¢alismis olmak tercih sebebidir.
Midiirligiimiizdeki higbir pozisyonda cinsiyet sart1 aranmamaktadir. Yabanci dil tercih sebebi
olup, pozisyonlarimiz i¢in yetkinlik sart1 degildir.
Ofis programlarini, meslek/brang/boliimiine iliskin bilgisayar programlarini ve ofis
ekipmanlarin1 kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir. Miidiirliik i¢inde birden fazla
calisanin ayni pozisyonda gorevlendirilmesi durumlarinda teknik yetkinlik sartlarinin
degerlendirilmesi Miidiiriin insiyatifindedir.
Esneklik ve Degisime Aciklik, Yenilik¢ilik, Is Birligi Saglama, takim ¢alismasi ve vatandas
odaklilik pozisyonundan bagimsiz olarak her ¢alisanin sergilemesi beklenen davraniglardir.
Calisanlarimizin  gorevleri siiresince de kendilerini mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda
gelistirmeleri esastir. Bu dogrultuda gerek Belediyemiz tarafindan sunulan hizmet i¢i egitim
imkanlarinindan gerekse kurum dis1 egitimlerden faydalanmalari i¢in yoneticileri tarafindan
tesvik edilirler.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 16 - (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlikkteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 - (1) Bu yonetmelik Eyiipsultan Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren
yiirlirliige girer. Bu yonetmeligin yiirlirliige girmesiyle 08/06/2017 tarih ve 2017/144 sayili
meclis karar ile yiiriirliikte olan “Eyiipsultan Belediyesi Miidiirliiklerinin Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelikler” yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 18 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Eyiipsultan Belediye Baskani yiirtitiir.
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Mehmet ER Ceren COL Burak AFSAR
Meclis Birinci Baskan Vekili Meclis Katibi Meclis Katibi
Deniz KOKEN

Belediye Baskani
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