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GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU

BELEDIVESE

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik; Eyiipsultan Belediyesi hedef ve ilkeleri dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkin, etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi,
Eyiipsultan Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi ve hemserilerimize ¢cagdas
yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek icin; Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligi ve
bagli birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Genglik ve Spor Hizmetleri Mudirliigii teskilat yapisini, midirlik
calisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 (b) ve 18 (m) maddelerine, 5216
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na ve bu kanunlara dayanak teskil
eden tiim yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) idare: Eyiipsultan Belediyesini,

c) Meclis: Eyiipsultan Belediye Meclisini,

d) Bagkan: Eyiipsultan Belediye Bagkanini,

e) Baskanlik: Belediye Bagkani,

f) Miidirliik: Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligiind,

g) Midiir: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriind,

h) Birim: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiine Bagh Tiim Birimleri,

1) Yonetmelik: Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligini, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat Yapisi, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 5- (1) Midiirliik; Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirti, Yaygin Egitim Birimi, Spor Hizmetleri
Birimi, Lojistik Destek Birimi, Tanitim ve Halkla Iliskiler Birimi, Ofis Destek Birimi’ nden olusur.
(2) Midiirligiin organizasyon yapist igerisinde Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriine bagli olarak
yeterli sayida sef, memur, sozlesmeli personel ve siirekli isci ile gorev yapar.
(3) Miidiirliiklerin organizasyon semalarindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
(4) Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Yonetim

MADDE 6 — (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve
Iveya Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisir.
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinde sunulan hizmetler; bu yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde,
Miidiirliik ile Midiirliige bagl birimler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.
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Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 7- (1) Mudiirliigiin gérevleri sunlardir:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

k)

flge halkina yonelik sosyal, sportif faaliyetleri ve yaygin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

Miidiirliikler tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin 6ncesi ve sonrasinda kurumun internet sayfasi,
sosyal medya ve kurum igi portal da duyurulmasi i¢in Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile
koordinasyonu saglamak.

Isci calistirilarak yapilan islerde; 4857 sayili Is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi
hiikiimleri ¢er¢evesinde hareket etmek.

Miidiirliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireglerini Hukuk Isleri
Miidiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siirecleriyle ilgili olarak Belediye Bagkanina
ve bagli bulunan Bagkan Yardimcisina gerekli bilgi akisin1 zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.
Belediyenin kolektif caligma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasiminda
bulunmak.

Miidiirlik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasimni saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemlerin tim dokiimanlarini;
Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Bagkanlik denetimi ve
gerektiginde idari ya da adli incelemeler i¢in diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in; mevzuat,
arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim ¢aligmasi, tiretkenlik, verimlilik, etik
kurallar vb. gibi hizmet i¢i e8itim ¢aligmas1 yapmak veya yaptirmak.

Miidiirligiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiirtrliige giren Kanunlar ile Bakanliklarca
yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.
Bagkanlik¢a yaymlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket etmek
ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen diger
gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

Miidiirligiin gorev alanma giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarin1 ve ilgili diger meslek kuruluslarinin
mevzuatini ve yayinlarini takip etmek, bu konularda miidiirliik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak.

Miidiirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enclimen Karar1 gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekg¢eli miizekkere hazirlayarak
Baskanlik Makamina sunmak.

Miidiirliik gorevlerinin yasal ve yonetsel sartlara uygun, vatandas memnuniyetini odak alan sekilde
yerine getirmek ve/veya getirilmesini saglamak.

(2) Midiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagli bulunulan Bagkan Yardimecisi
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Yaygin Egitim Birimini Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 8 - (1) Yaygm Egitim Birimi gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

Eyltipsultan ikamet eden ve/veya okuyan 5 ile 25 yas arasi tiim bireylere yonelik yaygin egitim
faaliyetlerini planlamak, yonetmek ve uygulamak.

Yaygin Egitim Programi’nin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak ve projeler liretmek.
Bireylerin “kendini insa etme” siirecine destek olacak imkanlar1 sunmak ve faaliyetlerde bulunmak.
Bu faaliyetleri kanun ve yoOnetmelikler cercevesinde Belediyeye bagli Bilgi Evleri, Genglik
Merkezleri, Bilisim Akademi ve bu birimlerin yonettigi tematik faaliyetler ve etkinlikler ile ayrica
ihtiyag halinde agilabilecek yeni birimlerle gergeklestirmek.
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CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
e) Yaygmn Egitim biinyesinde bulunan egitmenlerin mesleki, kiiltiirel ve kisisel gelisimine destek olmak
amaciyla yapilacak egitimleri, Kilavuz Akademi birimi iizerinden planlamak, uygulamak ve
yonetmek.
f) Kamu kurum, kuruluslar1 ve STK’lar ile egitim, kiiltiir, sosyal alaninda ortak projeler gelistirmek ve
uygulamak.
g) Cocuk ve genglere yonelik;
1. Sanatsal, sosyal, sportif, kiiltiirel ve degerler egitimine yonelik atolyeler agmak
ve diizenlemek.
2. Orgiin egitime katk1 saglayacak destek programlar1 planlamak, uygulamak ve
yonetmek.
3. Cocuklarin gelecege hazirlanmasi, segkin meslekleri yapmalari, iiretken olmalari
i¢in iilkemizin Endiistri 4.0 vizyonu g¢er¢evesinde bilim ve teknoloji alaninda
egitim ve faaliyetleri yapmak.
4. Kisisel gelisime destek saglayacak tematik egitimler, geziler ve kamplar
diizenlemek.
5. Mesleki ve kisisel gelisime ve yaygin egitime katki saglayacak seminer, panel
ve ¢alistaylar diizenlemek.
h) Velilere yonelik;

1. Sanatsal, sosyal, sportif, kiiltiirel ve degerler egitimine yonelik atdlyeler agmak
ve diizenlemek.

2. Veli ev ziyaretleri ile ¢ocuklarin egitimine aile i¢inde de destek vermek.

3. Mesleki ve kisisel gelisime ve yaygin egitime katki saglayacak seminer, panel ve
calistaylar diizenlemek.

4. Ogrenci ve velilere yonelik bireysel ve grup rehberlik faaliyetleri yapmak.

Spor Hizmetleri Birimi Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 9 - (1) Spor Hizmetleri Birimi gorevleri sunlardir:

a)
b)

)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Eyiipsultan ikamet eden tiim bireylerin saglikli yasam bilincini ve spor kiiltiiriinii arttirmak,
Eylipsultan yasayan bireylerin, Spor Hizmetleri Birimine ait alt birimler (spor tesis ve salonlari
birimi, spor okullar1 birimi ve sportif iligkiler ve organizasyonlar birimi) ile spor faaliyetleri ve
organizasyonlar1 planlamak, uygulamak ve yonetmek,

Eyiipsultan halkinin spora kars1 ilgilerini arttirmak ve stirekli hale getirmek i¢in projeler liretmek,
Sportif faaliyetler ve projelerle sosyal biitiinlesmeye ve 6zgiiven kazanimina katki saglamak,

llge genelinde kamu kurum ve kuruluslar: ile kuliipler ve STK’lar ile birlikte yapilan sportif
faaliyetlere lojistik destek vermek,

Bireysel ve Takim olarak katilim saglanan Bolgesel, ulusal ve uluslararasi sportif organizasyon ve
yarigmalara destek vermek,

Spor aktivitelerinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli kaynaklarin elde edilmesi ve

cesitlendirilmesini saglayacak tiim paydaslar ile etkili ve siirekli igbirligi yapmak, projeler iiretmek,
Ilgemiz spor tesis ve alanlarmmn ilge halkinim ihtiyag ve taleplerine uygun olarak diizenlenmesi,
tyilestirilmesi ve yonetilmesini saglamak,

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin yaz ve kis spor okullar1 ile spor branslarinin sayilarin
arttirmak cocuk ve genclere sporu sevdirmek ve siirekli spor yapma aligkanligi kazandirmak ve
lisansh sporcu haline gelmeleri i¢in tegvik etmek,

Sosyal sorumluluk projelerinde ¢6ziim ortagi olarak katki saglamak,

Eyiipsultan ilge siirlari igerisindeki okullar ile amator spor kuliiplerinin spor malzemeleri ihtiyaglari
icin tespitte bulunmak, yonetmek ve dagitim organizasyonunu yapmak,

m) Ilge milli egitim ve Ilge genglik spor miidiirliigii ile birlikte yapilan faaliyet ve organizasyonlarda yer

alarak igbirligi yapmak,
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Isleyis Takip

Simurg Yaygin Egitim Programinin istenilen hedefleri saglamasi i¢in gerekli, temel ilkeleri
saptamak, degisiklikleri yapmak ve giincellemek.

Simurg Yaygin Egitim Programi felsefesi, hedefleri, farkliliklar1 ve igerigine uygun kisa ve uzun
donem egitim programlar tasarlamak.

Yillik faaliyet programi ve ¢alisma takvimi hazirlamak.

Hazirlanan program cercevesinde etkinlikler tasarlamak ve uygulatmak, takip etmek.

Ogrenci ve velilere yonelik, Simurg Yaygin Egitim Programi felsefelerinin ve igeriginin tanitilmasi
icin kurs, seminer, etkinlik vb. igerik olusturmak ve diizenlemek.

Kurs, seminer, panel, ¢alistay, etkinlik ve gelisim kamplar1 hazirlamak igin alt kurullar olusturmak.
Egitmenlerin Simurg egitim igeriginde yararlanacaklari yazili ve gorsel egitim materyallerinin
tiretimi ile ilgili ilkeleri saptamak.

Simurg Yaygm Egitim Programi igerisinde yer alan birimlerin egitim planin1 (okul takviye dersleri,
atolyeler, etkinlikler vs.) olusturmak veya bunlar1 olusturacak alt kurullar1 belirlemek.

Egitim ile ilgili gelismeleri takip ederek, giincel egitim konularina iligkin aragtirmalar yapmak, yerli
ve yabanci yayinlart degerlendirmek ve bunlardan faydalanmak.

Simurg Yaygin Egitim Programi i¢in yazili ve gorsel materyal hazirlamak, yayinlamak, yayincilara
tesvikte bulunmak, satin alma asamasinda degerlendirmek ve bunlari ilgilileri ile paylagmak.
Simurg Yaygin Egitim Programi igeriginin gelistirilmesi ve organizasyonlar ile ilgili olarak
tiniversiteler, Bakanliklar, diger kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapmak.
Belirlenen konularda 6grenci ve veliye yonelik, kurs ve seminerlerin igeriklerini diizenlemek ve
gerekli zamanlarda giincellemek.

m) Simurg Yaygin Egitim Programinin gelistirilmesi i¢in gerekli kurallarla ilgili talimatlari olugturmak.

n)
0)
p)
a)
r

)

Egitim faaliyetleri sonunda yapilmak iizere genel anket degerlendirmesi i¢in formlar hazirlayarak
katilimeilarin fikirlerini 6grenmek, bunu midiirliik ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina sunmak.
Egitim faaliyetleri ile ilgili istatistikleri olusturmak ve tutmak.

Egitim alaninda paydaslara 6nerilerde bulunmak ve 6neri almak.

Simurg Yaygmn Egitim Programina igerik, ayni ve nakdi olarak katki saglayacak proje fikirleri
uretmek, bu fikirleri Strateji Gelistirme Miidiirligi ile paylagmak.

Simurg Yaygin Egitim Programinin denetlenmesini saglamak amact ile gerekli olan egitimsel
raporlarin olusturulmasini saglamak.

Simurg Yaygin Egitim Programinin egitim igeriginin gelistirilmesi amaci ile akademik dersler ve
atolyeler ile alakali ziimreleri planlamak ve igeriklerini olusturmak.

Tanitim ve Halkla Iliskiler Birimi Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 10 - (1) Tamitim ve Halkla Iliskiler Birimi grevleri sunlardir:

a)
b)

Iletisim kanallarinda kullanilacak her tiirlii haber ve biiltenin igeriklerinin olusturulmas1 ve takibi,
Web sitesinin giincellenmesi ve takibi, miidiirligiin etkinliklerinin ve organizasyonlarinin tanitimi
ve halkla iligkilerine yonelik yapilan organizasyonlar1 planlamak ve yiiriitmek temel fonksiyonudur.

Lojistik Destek Birimi Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 11 - (1) Lojistik Destek Birimi gorevleri sunlardir:

a)
b)

Miidiirliik biinyesinde hizmet vermekte olan spor ve egitim mekanlarinin isletilmesi ve
teknik/lojistik ihtiyaglarinin karsilanmasini saglar.
Asagidaki birimlerin her tiirlii idari ve teknik taleplerini karsilar ve miidiire kars1 sorumludur.
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hale ve Hakedis Birimi Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 12 - (1) Ihale ve Hakedis Birimi gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)

d)

Miidiirliige gelen ve giden biitiin evrakin usuliine gore kayit defterine ve bilgisayar kayitlarina
islenmesini saglamak ve takip etmek.

Midiirliik personelinin 6zliik yazigmalarini yapmak ve takip etmektir.

Miidiirliik tarafindan yapilacak her tiirlii mal ve hizmet alim islemi i¢in evraklar1 hazirlamak ve
onaya sunmak, ihale konusu is ve islemler i¢in, ihale mevzuati geregince gerekli evraklar
diizenlemek ve islemleri takip etmek.

Tiim yazigmalarin birer 6rneginin muhafaza etmek ve islemi biten evraklar arsive kaldirmaktir.

Ofis Destek Birimi Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 13 - (1) Thale ve Hakedis Birimi gorevleri sunlardir:

a)
b)

Midiirliik biinyesinde hizmet vermekte olan spor ve egitim mekanlarinin isletilmesinde her tiirlii ofis
islerinde ihtiyaglarinin karsilanmasini saglar.
Midiirliige bagli birimlerin taleplerini karsilar ve miidiire kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisanlarda Aranan Nitelikler

Miidiirliik Cahsanlarinda Aranan Nitelikler
MADDE 14- (1)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriinde Aranan Nitelikler sunlardir;

a)

b)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak, gorevinin gerektirdigi
diizeyde 6grenime ve is deneyimine sahip olmak, gorev yaptig1 birimin ig alanini ile iligkili mevzuata
hakim olmak, biitce hazirlama, satinalma yontem ve uygulamalari, temel istatistik, stratejik yonetim,
raporlama her miidiiriin sahip olmas1 gereken asgari niteliklerdir.

Ofis programlarini ve ofis ekipmanlarini kullanabilmek, gorevinin gerektirdigi diizeyde mesleki
bilgisayar programlarini kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir.

Gorevinin gerektirdigi karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak, liderlik, esneklik ve
degisime aciklik, yenilikg¢ilik, is birligi saglama, takim caligmasi gibi davranigsal yetkinlikler
sergilemesi beklenir.

(2) Calisanlarda Aranan Nitelikler sunlardir;

a)

b)

c)

d)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuata yer alana temel nitelikler
aranmaktadir. Brang dahilinde alinan en yliksek egitim diplomasi ve daha dnce benzer pozisyonda
calismis olmak tercih sebebidir.

Miidiirliigiimiizdeki higbir pozisyonda cinsiyet sartt aranmamaktadir. Yabanci dil tercih sebebi olup,
pozisyonlarimiz i¢in yetkinlik sart1 degildir.

Ofis programlarini, meslek/brans/boliimiine iliskin bilgisayar programlarini ve ofis ekipmanlarini
kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir. Miidiirliikk i¢inde birden fazla galisanin ayni pozisyonda
gorevlendirilmesi durumlarinda teknik yetkinlik sartlarimin = degerlendirilmesi  Miidiiriin
insiyatifindedir.

Esneklik ve Degisime A¢iklik, Yenilik¢ilik, Is Birligi Saglama, takim ¢alismas1 ve vatandas odaklilik
pozisyonundan bagimsiz olarak her ¢alisanin sergilemesi beklenen davraniglardir.

Calisanlarimizin goérevleri siiresince de kendilerini mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda gelistirmeleri
esastir. Bu dogrultuda gerek Belediyemiz tarafindan sunulan hizmet i¢i egitim imkanlariindan
gerekse kurum dis1 egitimlerden faydalanmalari icin yoneticileri tarafindan tesvik edilirler.

Eylpsultan Belediye Meclisinin 09.01.2020 tarih ve 2020/10 sayih karari ile kabul edilmistir. 37267383.YG.26/R.00/5.6
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15 - (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16 - (1) Bu yonetmelik Eyiipsultan Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer. Bu yonetmeligin yiirtrliige girmesiyle 08/06/2017 tarih ve 2017/144 sayili meclis karar1 ile

yiirtirliikkte olan “Eyiip Belediyesi Miidiirliiklerinin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelikler”
yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Eylipsultan Belediye Baskani yiirtitiir.

Eylpsultan Belediye Meclisinin 09.01.2020 tarih ve 2020/10 sayih karari ile kabul edilmistir. 37267383.YG.26/R.00/6.6



