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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Eyiipsultan Belediyesi hedef ve ilkeleri dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkin, etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi,
Eylipsultan Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi ve hemsehrilerimize cagdas
yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek i¢in; Plan ve Proje Midiirliigii ve bagli birimlerin
caligma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Plan ve Proje Midiirliigi teskilat yapisini, miidiirlik ¢alisanlarinin
gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15 (b) ve 18 (m) maddelerine, 5216
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na ve bu kanunlara dayanak teskil
eden tiim yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) Idare: Eyiipsultan Belediyesini,

c) Meclis: Eyiipsultan Belediye Meclisini,

d) Baskan: Eyiipsultan Belediye Baskanini,

e) Baskanlik: Eylipsultan Belediye Baskanligi’ni

f) Midirliik: Plan ve Proje Miidiirliigiinii,

g) Midiir: Plan ve Proje Miidiiriinii,

h) Birim: Plan ve Proje Midiirliigiine Bagli Tiim Birimleri,

1) Yonetmelik: Plan ve Proje Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligini, ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5- (1) Mudiirliik; Plan ve Proje Miidiirii, Sehir Planlama ve Koordinasyon Birimi, Mekansal
Planlama Birimi, Idari Isler Biriminden olusur.

(2) Midiirliigiin organizasyon yapisi igerisinde Plan ve Proje Miidiiriine bagli olarak yeterli sayida sef,
memur, sdzlesmeli personel, siirekli is¢i, Belediye Sirket Personeli ve yardimei personel gorev yapar.
(3) Midiirliiklerin organizasyon semalarindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
(4) Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
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Yonetim

MADDE 6 — (1) Plan ve Proje Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanima ve/veya Belediye
Bagkanmin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alisir. Plan ve Proje
Miidiirliigiinde sunulan hizmetler; bu yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Miidiirliik ile Miidiirligi
bagli birimler tarafindan diizenlenir ve yiiritiiliir.

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 7- (1) Midiirliigiin gérevleri sunlardir:

a)

b)

9)

h)

)

K)

Meri mevzuat kapsaminda ilgili sehir planlama c¢alismalarinin yiiriitiilmesi birimin temel
gorevleridir.

Miidiirliikler tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin 6ncesi ve sonrasinda kurumun internet sayfasi,
sosyal medya ve kurum ici portal da duyurulmasi icin Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile
koordinasyonu saglamak.

Isci calistirilarak yapilan islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi
hiikkiimleri ¢ergevesinde hareket etmek.

Miidiirliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireglerini Hukuk Isleri
Mudiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye Bagkanina
ve bagli bulunan Baskan Yardimcisina gerekli bilgi akisin1 zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.
Belediyenin kolektif calisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasiminda
bulunmak.

Miidiirlikce yapilan iglemlerin kayitlarimin  tutulmasini  saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasimi ve muhafazasini saglamak. Yapilan iglemlerin tim dokiimanlarini;
Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Baskanlik denetimi ve
gerektiginde idari ya da adli incelemeler i¢in diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in; mevzuat,
arsivleme ve dokiiman ydnetimi, teknolojiyi kullanma, takim c¢aligmasi, tiretkenlik, verimlilik, etik
kurallar vb. gibi hizmet i¢i egitim ¢aligmas1 yapmak veya yaptirmak.

Midiirligiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirliige giren Kanunlar ile Bakanliklarca
yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.
Bagkanlik¢a yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket etmek
ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Bagkanlik makaminca verilen diger
gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

Miidiirliigiin  gérev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarmi, meclis kararlarin1 ve ilgili diger meslek kuruluslarinin
mevzuatinl ve yayinlarini takip etmek, bu konularda miidiirliik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak.

Miidiirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enclimen Karar1 gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekceli miizekkere hazirlayarak
Baskanlik Makamina sunmak.

Miidiirliik gorevlerinin yasal ve yonetsel sartlara uygun, vatandas memnuniyetini odak alan sekilde
yerine getirmek ve/veya getirilmesini saglamak.
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(2) Miidiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagli bulunulan Bagkan Yardimcisi tarafindan
verilen diger tim gorevleri, kanunlar gergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Sehir Planlama ve Koordinasyon Birimi Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 8 - (1) Schir Planlama ve Koordinasyon Biriminin gorevleri sunlardir:

a)
b)

f)

h)

)

k)

1)

Igili kurum, yasa ve ydnetmeliklere gore kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan 1/5000 dlgekli Nazim imar planlarma uygun
olarak, 1/1000, 1/500 ve gerekli ol¢ekteki uygulama imar planlarinin yapilmasi/yaptirilmast ve
planlarin Eyiipsultan Belediye Meclisi’ne gonderilmesini saglamak,

Eyiipsultan Belediye Meclisi'nden ¢ikan plan kararlarinm Ilgili KVTVKB Kurulu'na ve istanbul
Biiyiiksehir Belediye Baskanligina onaylanmak {izere gonderilmesini saglamak,

1/1000 ve 1/500 6lcekli planlarin onaylandiktan sonra 1 ay siireyle askiya cikarilip ilan edilmesi ve
bu siirede yapilan itirazlar takip ederek ve inceleyerek itirazlara iliskin plan paftalarin1 ve plan
raporunu hazirlamak, yeniden Belediye Meclisi’ne gonderilmesini saglamak,

Gerekli durumlarda 1/1000 6lgekli plan degisikligi hazirlamak, onanli 1/1000 6l¢ekli Uygulama
Imar Plan1 degisiklik taleplerini incelemek, degerlendirmek, degisiklige ait plan paftalarm
hazirlamak, Belediye Meclisi’ne sunmak, bu konuya iliskin meclis kararinin geregini yapmak,
Onanl1 planlar hakkinda agilan her tiirlii davaya ait teknik rapor hazirlamak, talep edilen bilgi ve
belgeleri temin etmek,

Onanl1 1/1000 6lgekli imar planlar1 hakkinda tereddiite diisiilen konularda goriis vermek,

Plan ¢aligsmalarinin yapilabilmesi i¢in; toplantilar, 6n arastirma (analitik etlid) calismalari, (miilkiyet,
arazi kullanigi, anket, ilgili birimlerden bilgi alma gibi) yapildiktan/yaptirildiktan sonra karar
asamasina getirmek ve planlarin hazirlanmasini saglamak,

Plan yapim siirecinde; Glincel veri ve halihazir haritalar1 temin etmek, Kamu Kurum ve
Kuruluslarindan goriis almak, Arazi tespiti i¢in mevecut durum, topografya, jeomorfolojik, jeolojik,
sosyo-ekonomik v.b. etiitleri temin etmek ve /veya ettirmek, tescil onerisinde bulunmak,

Planlama c¢aligmas1 sirasinda toplanan bilgi ve belgelerin tasnif ve depolanmasini ve bu
dokiimanlarin arsivlenmesini saglamak,

Planin uygulanmasi i¢in ilgili birimlere gonderilmesini, teklifin degerlendirilmesi sonucunda
ilgilisine bilgi verilmesini saglamak, planin uygulanmasi sirasinda ¢ikan her tiirlii sorun ve ¢eligkileri
giderici ¢aligmalart yiirtitmek,

Imar planlarinin Eyiipsultan Belediyesi ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan onaylanmasi
ile 1lgili siirecin takip edilmesini saglamak,

m) Midiirliik is ve islemleri ¢ergevesinde kurum igi (birimler arasi) ve diger kurumlarla koordinasyonu

n)
0)

P)

saglamak ve talepleri sonuglandirmak,

Planlama hizmetleri tarife tekliflerini hazirlamak, tarifenin onayini miiteakip uygulamak, Belediye
Bagkanlik Makami’nca verilecek diger benzer gorevleri ifa etmek,

Istanbul Biiyiiksehir Baskanlifinca diizenlenen ulasim, sirkiilasyon projeleri vb. ile ilgili gerekli
koordinasyonu saglayarak, toplant1 ve ¢alistaylar yapmak/yaptirmak ve goriis vermek,

Koruma Amagli Uygulama Imar Planlarina iligskin Kentsel Tasarim alanlarinda yapilacak plan eki
niteliginde tasarim ve projelerin koordinasyonunu ve plan eki niteliginde tasarim ve projelerin plan
kararlarina uygunlugunu saglamak,
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Mekansal Planlama Birimi Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Mekansal Planlama Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Eyiipsultan ilgesine iliskin planlama vizyonu olusturmak,

b) Bakanliklar ve istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca yiiriitiilen 1/100.000, 1/25.000, 1/5000
ve gerekli Olceklerde plan c¢alismalarii takip etmek, koordinasyonu saglamak. Bu planlarin
Eyiipsultan Ilgesi kentsel gelisimine etkisini arastirmak, gelisimi yonlendirici gelecege yonelik
mekansal hedef ve stratejiler gelistirmek, toplantt ve calistaylar diizenlemek/diizenletmek,
yurtici/yurtdis toplant1 ve ¢alistaylara katilmak,

C) Mega projelerin (3. Havalimani, rezerv alani, ulasim projeleri vb.) Eyiipsultan’in kentsel
makroformunu nasil sekillendirecegine iliskin 6ngdriide bulunarak havalimani ve gevresinde gelisen

kent, fonksiyon ve sektorlere (sanayi, tarim, turizm, enerji, lojistik, bilisim teknojileri vb.) iliskin
arastirma yapmak/yaptirmak, rapor hazirlamak/hazirlatmak,

d) 1/25.000, 1/5000 ve gerekli diger 6l¢eklerde plan yaklagimi hazirlamak/hazirlatmak,

e) Yasam Kkalitesi yiiksek, saglikli ve giivenli ¢evreler olusturmak igin dayanikli kent, saglikli kent,
ekolojik planlama gibi giincel sehir ve bolge planlama akimlarini arastirmak, meri planlara
entegrasyonuna iliskin yontem gelistirmek,

f) Vizyon ve eylem planinin ¢iktisi ile proje paketlerini diger miidiirlikklerle paylasmak,

g) Onayli 1/5000 o6lgekli planlarin ihtiyaca cevap vermeyen hususlarini belirlemek ve nazim plan
elestiri raporlar1 olusturmak, ilgili idarelerle paylasmak,

h) Onayli 1/1000 6lgekli planlarin ve plan notlarinin sorunlarini saptamak iyilestirilmesine yonelik
arastirma yapmak ve ¢0ziim Onerilerinde bulunmak,

i) Giincel sehir ve bolge planlama, mimari, kentsel tasarim, kiiltiirel siireli yayilarin takibini yapmak,
satin almak ve sehircilik kiitiiphanesini olusturmak,

j) Midiirliik dijital arsivini diizenlemek ve giincellemek,

k) Eski ve meri 1/5000 ve 1/1000 6lgekli plan bilgilerinin dokiimantasyonu olusturmak,

I) Planlama ve Plan uygulama araglarinin sistemsel dokiimantasyonunu olusturulmak,

m) Acil Toplanma Alanlar1 ve Afet Durum Senaryolari olusturmak,

n) Gerekli durumlarda Planlara iligskin yarigmalar diizenletmektir.

Idari Isler Birimi Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Idari Isler Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Miidiirliiklere ve dis kurumlara birim adina resmi yazigmalari yapmak ve arsivlemek.
b) Istek ve sikayetleri izlemek ve sonuglandirmak.

c) Miidiirliikteki personel, ihale, rapor gibi idari ve operasyonel islemleri ger¢eklestirmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Mudiirligii baskanlik makamina kars1 temsil etmek ve baskan ve/veya baskan yardimcisi tarafindan
verilen gorevleri gerceklestirmek,

b) Midiirliigiin gérev ve sorumluluk alanlarina giren konular1 bagkan ve/veya bagkan yardimcisindan
gelen talimatlar dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,
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c) Miidiirliiglin gorev alanina giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri
yapmak, miidiirliigiin faaliyetlerini etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi
icin birim faaliyetlerini programlamak, denetlemek varsa aksakliklar1 gidermek,

d) Harcama yetkilisi olarak, miidiirliigiin biit¢esini ve performans programlarini hazirlamak,

e) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedeflerini takip etmek,

f) Midiirliigiin faaliyet raporunu hazirlayarak tist yonetime sunmak,

g) Personelin is dagilimimi yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, calisma prensiplerini
belirlemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak,

h) Calisma verimini artirmak amaciyla, midiirligiin faaliyet konulariyla ilgili personelin kurum igi ve
kurum dig1 seminer ve egitim almalarin1 saglamak,

i) Midiirlik hizmetlerine iliskin olusan satin alma ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

J) Midiirliik iginde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

k) Miidiirlik personelinin, giinlik mesaiye gelis ve gidislerinin, amir tarafindan takip edilmesini
saglamak,

I) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya odiil
icin ilist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak, izinlerin kullanilmasini
saglamak, rapor, dogum, 6liim gibi konular ile personelin 6zliik islemlerini takip ve kontrol etmek,

m) Baskanlik makaminca mevzuat hiikkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

n) Miidiirliik personelinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢alismast igin isbirligi diizenini olusturmak,

0) Miidiirliik kullanimina tahsis edilen bina, arag, gerek, ekipman, malzeme vb. kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimini saglamak, gerekli bakimlarini planlayarak ¢alisir durumda olmalarini saglamak.

(2) Midiiriin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Midir, gorevlerin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve bagkan yardimcisinin onayi ile
midiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

b) Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baslatmaya
yetkilidir.

(3) Midiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(4) Midiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiiriittiigii faaliyetlerden dolay1 belediye bagkanina ve

baskan yardimcisina karsi sorumludur.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) Personelin gorevleri agsagidaki gibidir;

a) Gorevli oldugu miidiirliikte is boliimii esaslarina gore amirince verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek,

€) Yazigmalan belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun
olarak sonuglanmasini saglamak,

d) Gorevini yerine getiritken ihtiyag duydugu malzeme, ekipman vb. kaynaklara iligkin
gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi talimata gore gerekli islemleri yapmak,

e) Kullandig1 arag ve geregleri ve demirbas esyalar1 amacina uygun olarak kullanmak, korumak ve
muhafaza etmek,

f) Yaptig1 is ve islemlerle ilgili kayitlar1 uygun kosullarda tasnif etmek, ihtiya¢ duyulmasi halinde
erisilebilir olmasini saglamak ve siiresince muhafaza etmek,
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g) llgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, calisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

h) Gorev alanina giren, sorumlu oldugu konulara iliskin kayitlar1 olusturmak, istatistiki faaliyet
raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak.

i) Birim amirlerince uygun goriilen diger gorevleri yapmak,

j) Denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolayligi géstermek ve bu yetkililerce istenen dosya ve
belgeleri denetime hazir halde bulundurmak.

(2) Personelin sorumluluklart asagidaki gibidir;

a) Biriminde yiiriitilmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum disinda
paylasilmasi, gizli olmasa bile evrak ve islemlerin sonuglarina ait bilgi verilmesi ve agiklamada
bulunulmasindan amirlerine karsi sorumludur,

b) Isini yerine getirirken kullandig1 ara¢ gere¢ ve ekipmani uygun sekilde kullanmaktan, korumaktan,
herhangi bir zarar vermemekten ve bir sonraki kullanim ig¢in siirekli hazir bulundurmaktan
sorumludur,

c) lIsvereninin gerceklestirmis oldugu is saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilmak, egitimlerde edindigi
bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara uymaktan sorumludur.

d) Midiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine
verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin yasal, yonetsel sartlar ve vatandag memnuniyeti
odakl1 bir sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.

e) Eyiipsultan belediyesinde kullanilan bilgisayar sistemlerinde gegerli olan sifre politikasina uyulmasi
gereklidir

f) Farkindalik egitimlerinde Ogrenilmis olan bilgi giivenligi ihlallerini portal.eyupsultan.bel.tr
adresinden bildirmesi gereklidir

g) Personel, yer degisikligi veya kurumdan ayrilmasi durumunda bilgi islem midiirliigi ile irtibat kurup
yetki ve zimmet devri yapmasi gereklidir

Sehir Planlama ve Koordinasyon Birim Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Sehir Planlama ve Koordinasyon Birim Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir;

a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapar veya yaptirir

b) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasin1 vaktinde bitirilmesini saglar.

c) Miidiirliik¢e verilen ve mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevleri yapar.

(2) Sehir Planlama ve Koordinasyon Birim Sorumlusu, birimin gérevlerinin yerine getirilmesi igin
personele is boliimii ve dagitimi yapmakla yetkilidir.

(3) Sehir Planlama ve Koordinasyon Birimi, yukarida sayilan goérevler ile birim sorumlusu ve/veya
miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Mekansal Planlama Birim Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14 - (1) Mekansal Planlama Birim Sorumlusunun goérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir;
a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapar veya yaptirir
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b) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini vaktinde bitirilmesini saglar.
€) Midiirliik¢e verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.
(2) Mekansal Planlama Birim Sorumlusu, birimin gérevlerinin yerine getirilmesi igin personele is
boliimii ve dagitimi1 yapmakla yetkilidir.
(3) Mekansal Planlama Birimi, yukarida sayilan gérevler ile birim sorumlusu ve/veya miidiir tarafindan

verilen diger tiim gorevleri, kanunlar cer¢evesinde gereken Ozeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Idari Isler Birim Sorumlusu Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15 - (1) Idari islemler Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Miidiirliiklere ve dis kurumlara birim adina resmi yazismalari yapmak ve arsivlemek, kontrol etmek.

b) istek ve sikayetleri izlemek, sonuglandirmak ve kontrol etmek.

c) Miidiirliikteki personel, ihale, rapor gibi idari ve operasyonel islemleri gergeklestirmek ve kontrol
etmek.

Idari isler Personelinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 16 — (1) idari islemler Birim Personeli; idari islemler Birimine bagli olarak gérev yapar.
(2) idari Islemler Birim Personelinin gorev ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Miidiirliiklere ve disg kurumlara birim adina resmi yazismalari yapmak, arsivlemek.

b) istek ve sikayetleri izlemek, sonuglandirmak.

c) Mudiirliikteki personel, ihale, rapor gibi idari ve operasyonel islemleri gergeklestirmek.

Arsiv Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 17 — (1) Arsiv Gorevlisi; Idari Islemler Birimine bagh olarak gorev yapar.
(2) Arsiv Gorevlisinin gorev ve sorumluluklart asagidaki gibidir;
a) Miidiirliikte hazirlanan onayli veya onayli olmayan plan dosyalarini arsivlenmek.
b) Teslim alinan arsiv dosyalarini kayit altina almak.
c) Miidiirliik ¢alisanlarinin arsivden faydalanma isteklerini karsilamak.
d) Arsiv malzemelerinin kaybolmasi ya da zarar gormesini engelleyecek onlemler almak.

Belediye Uzmaninin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 18 — (1) Belediye Uzmani; dogrudan Plan ve Proje Miidiiriine bagli olarak gorev yapar.
(2) Belediye Uzmaninin gérev ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a) Hakedis, 6deme emirleri (basin ilan vs.), harcama talimatlari, bilitge hazirlama, gerektiginde
mutemetlik gorevini yerine getirme gibi mali konularda miidiirliige destek vermek.

Teknik Personelin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 19— (1) Teknik Personel Sehir Planlama ve Koordinasyon Birimine ve Mekansal Planlama
Birimine bagl olarak gore yapar.
(2) Teknik Personelin gorev ve sorumluluklar asagidaki gibidir.
Sehir Plancisi;
a) 1/5000, 1/1000 ve gerekli 6l¢ekteki imar planlarini hazirlamak ve ilgili islemleri yiiriitmek,
b) 1/1000 ve 1/500 6lgekli planlarin onaylandiktan sonra 1 ay siireyle askiya ¢ikarilip ilan
edilmesi ve bu siirede yapilan itirazlar takip ederek ve inceleyerek itirazlara iliskin plan
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paftalarin1 ve plan raporunu hazirlamak, yeniden Belediye Meclisi’ne gonderilmesini
saglamak,
Onanli 1/1000 6l¢ekli imar planlar1 hakkinda tereddiite diisiilen konularda goriis vermek,
Diger birimlerin miidiirliik konular ile ilgili taleplerini degerlendirerek sonuglandirmak ve
yapilacak islerde koordinasyonu saglamak,
Gerekli durumlarda 1/1000 o6lg¢ekli plan degisikligi hazirlamak, onanli 1/1000 &lgekli
Uygulama Imar Plan1 degisiklik taleplerini incelemek, degerlendirmek, degisiklige ait plan
paftalarin1 hazirlamak, Belediye Meclisi’'ne sunmak, bu konuya iliskin meclis kararinin
geregini yapmak,
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ndeki imar planlarinin onaylanmas: ile ilgili siirecin takip
edilmesini saglamak,
Imar planlar1 ve imar plan1 degisikliklerinin sayisallastirilmas ile ilgili calismalar yapmak,
Imar planlar ile ilgili ihale caligmalar1 yapmak,
Onanl1 planlar hakkinda agilan her tiirlii davaya ait teknik rapor hazirlamak, talep edilen bilgi
ve belgeleri temin etmek,
Plan c¢alismalarinin yapilabilmesi i¢in; toplantilar, 6n arastirma (analitik etiid) ¢aligmalari,
(miilkiyet, arazi kullanigi, anket, ilgili birimlerden bilgi alma gibi) yapildiktan sonra karar
asamasina getirmek ve planlarin hazirlanmasini saglamak,
Plan yapim siirecinde; halihazir haritalar1 temin etmek, Kamu Kurum ve Kuruluslarindan
goriis almak, Arazi tespiti i¢in mevcut durum, topografya, jeomorfolojik, jeolojik, sosyo-
ekonomik v.b. etiitleri temin etmek, ettirmek, tescil onerisinde bulunmak,
Gerekli koordinasyonu saglayarak, toplanti ve calistaylar yapmak/yaptirmak ve goriis
vermek,

m) Havalesi yapilan evraklarla ilgili yazigmalar yapmak,

n)

Vatandaslarin sikayet ve taleplerini degerlendirmek,

Ziraat Muhendisi;

a)

b)
c)

d)

Yerel siirdiiriilebilir kirsal kalkinmay1 saglamak i¢in tarim ve hayvanciligin gelistirilmesini
desteklemek, projeler gelistirmek, iiriinlerin katma degerini artiracak tesislerin kurulmasi,
iriin pazarlama yerlerinin yapilmasi ve kirsalda ekonomiyi c¢esitlendirmek igin; tarimsal
driinlerin, kiiltiirel mirasin ve yerel kimligi yansitacak “marka” olmus {riinlerin tanitimi
konularinda projeler yapmak .

Tarim ve hayvancilik alanlarinda envanterleri hazirlamak.

Alternatif iirlin ¢esitliligini saglamak i¢in il¢e diizeyinde programlar gelistirmek, tarim ve
hayvancilikla ilgili gerilemeleri 6nlemek icin projeler gelistirmek.

Miilkiyeti Belediyemize ait ekilebilir arazilerin lizerinde tarimsal ve hayvancilik faaliyetleri
icin Ornek projeler yiiriitmek.

Modern sulama, tarimsal mekanizasyon, bitkisel liretim ve modern sartlarda hayvan
yetistiriciligi yOntemlerinin kullanimina yonelik egitim programlari hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak.

Her tiirlii hayvansal iiretim ve hayvan sagligi konusundaki tesislerin (toplu sagim iinitesi, siit
sogutma {initesi, soguk hava deposu, yem iiretim tesisi v.b.) mahalli ve miisterek tesislerin
etlid, proje ve ingaatlarin1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek.
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Sosyolog;

a) Kirsal bilinci ve aidiyet duygusunu gii¢lendirecek galismalar i¢in saha aragtirmasi, literatiir
arastirmasi yapmak veya yaptirmak. Arastirma safthasindan sonra eylem plani gelistirmek.

b) Sosyal yardim ¢alismalari ile ilgili istatistiki bilgilerin toplamasini ve degerlendirilmesini
saglamak.

c) Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyet gosteren diger kamu kurum ve kuruluslar ve
goniilli kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi saglamak ve mevcut kaynaklari en verimli
sekilde kullanmak.

UCUNCU BOLUM
Calisanlarda Aranan Nitelikler

Miidiirliik Cahisanlarinda Aranan Nitelikler
MADDE 20 - (1) Miidiirlerde Aranan Nitelikler

a)

b)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak, gorevinin gerektirdigi
diizeyde 6grenime ve i deneyimine sahip olmak, gorev yaptigi birimin is alanini ile iliskili mevzuata
hakim olmak, biitge hazirlama, satinalma yontem ve uygulamalari, temel istatistik, stratejik yonetim,
raporlama her miidiiriin sahip olmasi gereken asgari niteliklerdir.

Ofis programlarini ve ofis ekipmanlarimi kullanabilmek, gorevinin gerektirdigi diizeyde mesleki
bilgisayar programlarini kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir.

Gorevinin gerektirdigi karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak, liderlik, esneklik ve
degisime aciklik, yenilikg¢ilik, is birligi saglama, takim g¢aligmasi gibi davramigsal yetkinlikler
sergilemesi beklenir.

(2) Cahsanlarda Aranan Nitelikler

a)

b)

d)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuata yer alana temel niteliklerin yaninda,
Miidiirliglimiizde hizmet kalitesini dogrudan etkileyen goérevleri yiiriiten ¢alisanlarda Tirkiye’deki
iniversitelerin; 4 yillik sehir ve bolge planlama bdliimlerinden egitimini tamamlayarak Sehir
Plancisi, Bolge Plancisi, Sehir ve Bolge Plancisi, Kent Plancisi lisans unvani ile mezun olmus olma
Ogrenim sart1 olarak aranmaktadir. Ayrica Mekansal Planlama Birimi ¢alisanlari i¢in; Tiirkiyedeki
iiniversitelerin 4 yillik ziraat ve orman fakiiltelerinden Yiiksek Ziraat Miihendisi, Ziraat Miithendisi
,Orman Miihendisi , Biyosistem Miihendisligi boliimlerinden ve 4 yillik egitim veren Fen Edebiyat
Fakiiltesinin Sosyoloji bdliimiinden Sosyolog Unvani ile mezun olmak sart1 olarak aranmaktadir.
Brans dahilinde alinan en yiiksek egitim diplomas1 ve daha once benzer pozisyonda ¢alismis olmak
tercih sebebidir.

Midiirligiimiizdeki hi¢bir pozisyonda cinsiyet sart1 aranmamaktadir. Yabanci dil tercih sebebi olup,
pozisyonlarimiz igin yetkinlik sart1 degildir.

Ofis programlarini, meslek/brang/boliimiine iliskin bilgisayar programlarini1 ve ofis ekipmanlarini
kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir. Miidiirliikk iginde birden fazla galisanin ayni1 pozisyonda
gorevlendirilmesi durumlarinda teknik yetkinlik sartlarimin  degerlendirilmesi  Miidiiriin
insiyatifindedir.

Esneklik ve Degisime A¢iklik, Yenilik¢ilik, Is Birligi Saglama, takim ¢alismas1 ve vatandas odaklilik
pozisyonundan bagimsiz olarak her ¢alisanin sergilemesi beklenen davraniglardir.
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e) Calisanlarimizin gorevleri siiresince de kendilerini mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda gelistirmeleri
esastir. Bu dogrultuda gerek Belediyemiz tarafindan sunulan hizmet i¢i egitim imkanlarinindan
gerekse kurum dis1 egitimlerden faydalanmalari i¢in yoneticileri tarafindan tesvik edilirler.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 21- (1) Isbu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik Eyiipsultan Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren yiirtirliige
girer. Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle 08/06/2017 tarih ve 2017/144 sayili meclis karari ile

yiirtirliikte olan “Eyiip Belediyesi Miidiirliikklerinin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelikler”
yurtrliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Eyiipsultan Belediye Baskan1 yiirtitiir.
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