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EYUP EYUPSULTAN BELEDIYESI
SUSTAN VETERINER ISLERI MUDURLUGU '
= CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yonetmelik; Eyilipsultan Belediyesi hedef ve ilkeleri dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkin, etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi,
Eylipsultan Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi1 ve hemserilerimize cagdas
yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek icin; Veteriner Isleri Miidiirliigii ve bagl birimlerin
caligma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

KAPSAM
MADDE 2 - Bu yénetmelik, Veteriner Isleri Miidiirliigiindeki personelin ¢alisma usul, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 (b) ve 18 (m) maddelerine, 5216
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na ve bu kanunlara dayanak teskil
eden tiim yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4 - Bu yonetmelikte yer alan;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) Idare: Eyiipsultan Belediyesini,

¢) Meclis: Eyiipsultan Belediye Meclisini,

d) Bagkan: Eyiipsultan Belediye Bagkanini,

e) Baskanlik: Belediye Baskani,

f) Miidiirliik: Veteriner Isleri Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: Veteriner Isleri Miidiiriinii,

h) Birim: Veteriner Isleri Miidiirliigiine Bagl Tiim Birimleri,

i) Yonetmelik: Veteriner Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y énetmeligini,

j) Bakmmevi: Biiyiiksehir Belediyesi Kisirkaya, Cebeci, Hasdal veya Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagh
gecici bakimevi statiisiindeki Kemerburgaz Sokak Hayvanlar1 Klinigi,

k) Hayvan Hastanesi: Istanbul Ili dahilindeki 6zel ve kamu hayvan hastanelerini,

[) Laboratuvar: Pendik Veteriner Kontrol Ve Arastirma Enstitiisii, Resmi Yetkili Ozel Laboratuvarlari ve
Universite Laboratuvarlarin,

m)Marazi Madde: Laboratuvarda analizi yapilacak olan maddeyi,

n) Mevzuat: Yirtrliikteki kanun, yonetmelik ve diger mer’i mevzuati,

0) Basibos hayvan: Sahipli veya sahipsiz sokaklarda kontrolsiiz, salma gezen hayvani,

p) Sahipsiz hayvan: Bir sahibi olmayan, korunmasiz ve sokakta serbest halde dolasan hayvani,

q) Sahipli Hayvan: Bir sahsin sorumlulugunda, as1 ve tedavileri yaptirilan, barinacak yeri olan, bagli bu-
lundugu belediyeye mikrogiple kayitli hayvani,

) Miisahede: Isirik veya tirmalama vakasi yapan hayvanin on giin siireyle ya sahibinde ya da belediyeye
ait yerde gozlem altinda tutulmasini,

s) Kusirlastirma: Hayvan popiilasyonunun kontrol altinda tutulmasi amaciyla, tiremenin durdurulmasi
icin erkek ve disi hayvanlarin lireme organlarinin operasyonla alinmasi islemini,

t) Zoonoz Hastalik: Hayvanlardan insanlara, gegebilen bulasici hastaligi,
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u) Antropozoonoz Hastalik: Insanlardan hayvanlardan gecebilen bulasici hastalig,

V) Hayvan Mezarlig1: Sahipsiz veya sahipli hayvanlarin defnedildikleri sinirli, tanimli alani,

w) Otenazi: Ilaglarin uygulanmast ile his ve ac1 duygusu ortadan kaldirilmak suretiyle ac1 ¢ektirmeden,
uyku halinde iken canlinin ebediyen uyutulmasi,

X) Exitus(Ex.): Oliim, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5- (1) Miidiirliik; Veteriner Isleri Miidiirii, Idari Isler Birimi, Sokak Hayvani1 Rehabilitasyon
Hizmetleri Birimi, ilaglama ve Dezenfeksiyon Hizmetleri Birimi, Egitim ve Organizasyon Hizmetleri
Birimi’ nden olusur.

(2) Miidiirliigiin organizasyon yapis1 icerisinde Veteriner Isleri Miidiiriine bagh olarak yeterli sayida sef,
memur, s6zlesmeli personel ve siirekli is¢i ile gorev yapar.

(3) Midiirliiklerin organizasyon semalarindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiirtin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(4) Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Yonetim

MADDE 6 — (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve /veya Belediye
Bagkanmin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak galisir. Veteriner Isleri
Miidiirliigiinde sunulan hizmetler; bu yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Miidiirliik ile Midiirliige bagl
birimler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiilir.

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Mudiirliigiin gorevleri sunlardir;

a) Midiirlikler tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin 6ncesi ve sonrasinda kurumun internet sayfasi,
sosyal medya ve kurum i¢i portal da duyurulmasi icin Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile
koordinasyonu saglamak.

b) Isci calistirtlarak yapilan islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde hareket etmek.

¢) Miidiirliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireglerini Hukuk Isleri Mii-
diirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siirecleriyle ilgili olarak Belediye Baskanina ve
bagli bulunan Bagkan Yardimcisina gerekli bilgi akisini zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.

d) Belediyenin kolektif ¢caligma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasiminda bulun-
mak.

e) Midiirlikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin arsivlenme-
sini, korunmasini ve muhafazasini1 saglamak. Yapilan islemlerin tiim dokiimanlarini; Sayistay dene-
timi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Baskanlik denetimi ve gerektiginde idari ya da
adli incelemeler i¢in diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

f) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in; mevzuat, arsiv-
leme ve dokiiman y6netimi, teknolojiyi kullanma, takim ¢alismasi, tiretkenlik, verimlilik, etik kurallar
vb. gibi hizmet i¢i egitim ¢aligmasi yapmak veya yaptirmak.

g) Miidiirliigiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiirtirliige giren Kanunlar ile Bakanliklarca ya-
yinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.
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h) Baskanlikca yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozIi talimatlara uygun hareket etmek ve
gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Bagkanlik makaminca verilen diger gorevleri
mevzuata uygun olarak ifa etmek.

i) Miudirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri, genelgeleri,
tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarmi ve ilgili diger meslek kuruluslarinin mevzuatini ve ya-
yinlarini takip etmek, bu konularda miidiirliikk personelinin bilgilenmesini ve egitilmesini saglamak.

j) Midiirliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gerektigi du-
rumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek {izere gerekgeli miizekkere hazirlayarak Bag-
kanlik Makamina sunmak.

k) Miidiirliik gorevlerinin yasal ve yonetsel sartlara uygun, vatandas memnuniyetini odak alan sekilde
yerine getirmek ve/veya getirilmesini saglamak.

1 -Sokak Hayvani Rehabilitasyon Hizmetleri:

I) Sahipsiz basibos sokak hayvanlari i¢in gegici bakimevi statiisiinde Rehabilitasyon Merkezi agmak,hay-
vanlarin sagliklarin1 korumak ve tiremelerini kontrol altina almak maksatliyla, yakalama — miisahede
altina alma — tedavi etme — paraziter miicadele — kisirlagtirma — isaretleme (kulaga gentik ,mikrogip ve
logolu renkli kiipeleme) —asilama — sahiplendirme — sahiplendirilemeyenlerden insan, hayvan ve ¢evre
sagligia tehdit olusturmayanlar1 alindig1 ortama birakma prensibine gore calisarak insan, hayvan ve
cevre sagligini korumak.

m) Sahipsiz hayvanlarla ilgili islemlerin sahipsiz hayvan kayit defterine veya uyumlu dijital sistemlere
islenmesini saglamak.

n) Basibos hayvanlarin yakalanmasi oncelikle elle, yakalama kafesi ve yakalama oltasi ile yapmak. Bu
araglarla yakalanamadig1 durumlarda Veteriner Hekim kontroliinde anestezi ile yapmak.

0) Sahipsiz hayvanlardan kaynaklanan 1sirik ve tirmalama vakalarinda isirilan sahis tarafindan tespit edi-
len hayvanin, tutanak ile alinarak miisahede kafesinde tutulmasi, muayenelerinin rapor halinde ilgili
kurumlara yollanmasinin saglanmasi ve hayvanin 6lmesi veya kuduz belirtileri gostermesi durumunda
kesin tani i¢in ilgili laboratuvara yollanmasi ve sonrasinda ilgili kurumlara bilgilendirme yazismalar1
yapmak.

p) Gorsel ve yazili yayilar1 kullanarak sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini saglamak.

) Sokak hayvanlarinin trafik kazasi ve yaralanmasi gibi durumlarda acil miidahaleler yapmak. ileri sag-
lik hizmeti gerektiren vakalarda sokak hayvanlarinin ilgili saglik kurulusuna sevkini saglamak.

r) Sokak hayvanlari i¢in su ve beslenme odaklari kurmak ve bu yerlerin devamli kontrolii ile besin ve su
ithtiyaclarini karsilamak.

S) Sokak hayvanlari ile ilgili halkin bilinglenmesi igin gerekli ¢alismalar yapmak.

t) Personele yonelik egitim galigmalar1 yapmak.

u) Sokak hayvanlari ile ilgili olumsuzluklar1 dnlemek igin dgrencilere gecici bakimevi statiisiindeki So-
kak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezine geziler diizenlemek.

V) Sokak hayvanlarinin ihtiyaci olan ilag, sarf ,temizlik ,nalbur, tibbi alet ve cihaz vb. malzemelerin alin-
masini saglayarak ihtiyaclarini karsilamak.

w) Sokak hayvanlari gecici bakimevi statiisiindeki Kii¢ciik Hayvan Rehabilitasyon Merkezindeki tibbi atik-
larin usuliine uygun bertarafini saglamak.

X) Giicten diigmiis, sakat, yaralanmis ve sokakta yasamini siirdiiremeyecek durumdaki sahipsiz hayvan-
larin, gegici hayvan bakim evinde rehabilitasyon ve bakimini saglamak. Bu hayvanlarin sahiplendiril-
mesi isini gerceklestirmek.

y) Alindigi ortama geri birakilan sokak hayvanlarinin belirli periyotlarda tekrar toplanarak periyodik asi
ve paraziter miicadelelerini yapmak.

z) Gegici bakimevi statiisiindeki Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezinde herhangi bir nedenle 6len
hayvanlarin, mevzuata uygun imha edilmesini, hijyen ve dezenfeksiyonunu gecici bakimevinde goérevli
tibbi ve teknik personel ile saglamak.
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aa)  Veteriner Isleri Miidiirliigii calisanlarmin giyim ve ekipman ile ilgili gereksinimlerini karsilamak.

2 — Sahipli Hayvan Kontrol Denetim ve Kayit Tescil Islemleri:

Mgili kanun ve ydnetmelikler cercevesinde sahipli hayvanlarla ilgili hayvan saglik karnesi kontrolii ile

hayvanin yasadig1 yerin ve etiyolojik ihtiyaclarinin saglanip saglanmadiginin kontrolii, hayvanin kayit

islemlerinin kontrolii ve ilgili yasa ¢ercevesinde hayvan sahibinin yapmasi gerekenlerinin kontroliiniin

yapilarak eksiklikler ile ilgili tutanak tutulmasi ve idari islemlerin yapilmasini saglayarak sahipli hayvan

denetimi yapmak.

a) Sahipli hayvanlarla ilgili gerekli denetimleri yaparak, hayvanlarin Sahipli Hayvan Kayit Defterine
veya uyumlu dijital sistemlere islenmesini saglarken kayit ve tescil islemlerini mikrogiple yapmak.

b) Olen veya ilce ikametini degistiren hayvan sahiplerinin durumunu yazili bildirenlerin kayitlarmin si-
linmesini saglamak.

¢) ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde hayvan iireten, satan, barindiran isletmeler ile hayvanlarla
ilgili klinik, poliklinik, hastane, egitim yeri, otel, pansiyon, ge¢ici bakimevi, ev ve siis hayvani satis
yeri, kurban satis ve kesim yeri gibi isletmelerin denetimlerini yaparak eksiklikler ile ilgili tutanak
tutulmasi ve gerekli idari iglemlerin yapilmasini saglamak.

d) Sahipli hayvan kaynakli 1sirik ve tirmalama vakalarinda Ilgili kurumlardan veya hayvan sahibinden
talep gelmesi halinde hayvani miisahede kafesine koyarak muayenelerini rapor halinde ilgili kurumlara
bilgilendirme yazigsmasi yazmak.

3 — Zoonoz Hastaliklarla Miicadele Faaliyetleri:

a) Zoonoz hastaliklar ile miicadele kapsaminda 6zelikle sokak hayvanlarina yonelik paraziter miicadele
ile kuduz asis1 yaparak onleyici tedbirler almak.

b) Sahipli hayvanlara yonelik gecerli saglik karnesi kontrolii ile onleyici tedbir almak ve hayvan sahibini
bilinglendirmek.

c) Kurban bayraminda canli hayvan muayenesi ve kesim sonrasi karkas muayenesi ile insanlara zoonoz
hastaliklarin bulagsmasini engellemek.

d) En 6nemli zoonoz hastalik olan kuduz hastaligi miicadelesi kapsaminda sokak hayvanlari rehabilitas-
yonu projeleri kapsaminda gegici bakimevi statiisiindeki Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezine
teslim edilen tiim sahipsiz hayvanlarin kuduz hastaligina kars1 agilanmalar1 ve as1 uygulamalarinin
tekrarin1 yapmak.

e) Zoonoz hastaliklar ile ilgili Halka yonelik afis ve bilgi notu v.b. bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak.

f) Belediyemiz, zoonoz ve bulasici bir hastalik vuku buldugunda, hastaliktan stipheli hayvanlarin miisa-
hede altina alinmasi i¢in, ilgili kanun ve ydnetmelikler kapsamindaki hiikiimler dahilinde kalmak
iizere, Gegici Bakimevinde mevcut olan miisahede yerinde siipheli hayvanin karantinaya alinmasini
saglar. Karantinaya alinan hayvanlarin bakim, beslenmesi, temizlik ve hijyeni saglanir. Karantinaya
alan hayvanin saglik durumunun bozulmas: halinde, hastalik takibinin yapilabilmesi i¢in ilgili ku-
rumlarla koordinasyon i¢inde ¢alismak.

g) Herhangi bir zoonoz veya bulasici hastalik vukuunda kayitli hayvan sahiplerinin gerekli tedbirleri al-
malar1 i¢in uyarmak.

h) Kus gribi ve Kirim Kongo Kanamali Atesi gibi zoonozlarla miicadele i¢in her tiirlii malzeme temin
edip stoklar ve yasa geregi gerekli 6denegi biitcesinden ayirmak.

i) Yapilan tiim islemleri Dijital Sisteme islemek.

4— Kurban Hizmetleri: _
a) Kurban Hizmetleri Yonetmeligi, Il ve ilge Kurban Komisyonu kararlar1 dogrultusunda ve ilgili teblig-

ler nezaretinde tespit edilen Kurban satis ve kesim yerlerini denetlemek.
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b) Belediyemizin diger Miidiirliikleri ve Kamu kuruluslari ile koordineli galisilarak satis ve kesim yerle-
rinin hazirlanmasinda hayvan refahi1 ve insan sagligin1 hedef alarak gerekli diizenlemeler ile saglikli
bir Kurban gecirilmesini saglamak.

¢) Kurban satis yerlerinde hayvanlarin muayenesi ile evrak ve kayitlarin kontrollerini saglamak ve aka-
binde kesim sonras1 karkas muayenesi yapmak.

d) Kurban Bayraminda kesim yapmak isteyenlerin ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde Kesim Elemani
Sertifikasi ve akabinde kesici belgesi almasini saglamak.

e) Kurban satis alanlarinda hasta hayvan tespitinde karantina ¢adirlari olusturmak.

f) Kurban satig ve kesim alanlarinda tuvaletler, banyolar, yem depo alanlari, giibre depolama alanlari,
rampa alanlari, sosyal ¢adirlar ve kesim alanlar1 gibi diger miidiirliikler ile planlayip uygulayarak mo-
dern kompleksler olugturmak.

g) Diger vatandaslarimiza kendi mekanlarinda ve giftliklerinde Kurban kesmek isteyen kisilerin yerleri-
nin kontrolii ile uygun olanlarin kesim yeri olarak belirlenmesini saglamak.

h) Kurban kesim alanlarinda ve satig alanlarinda vatandaslarimiza dagitilmak tizere bilgilendirme brosiirii
hazirlatilarak dagitilmasini saglamak.

i) Kurban kesim alanlarinda vatandaslarimizin kestigi hayvanlarin etlerinin hijyenik olarak dagitabilme-
leri i¢in gida maddesi konulmasinda sakinca olmayan plastik posetlerden olusan ve et, sakatat, atik ve
derinin ayr1 ayr1 koyulacagi Kurban Kesim Setleri alimini yaparak dagitimini saglamak.

j) Kurban Bayraminda izin verilen yerler disinda kurban kesilmesini engellemek.

k) Kurban satis yerine gelen hayvanlarin dis parazitler yoniinden gerekli ilaglamalarin yapilmasi saglana-
rak 6zelikle KKKA yoniinden gerekli tedbirleri almak.

I) Kurban satis ve kesim yerlerinin dezenfeksiyonunun periyodik olarak yapilmasini saglamak.

m)kKurban kesim alanlarindaki kat1 ve sivi atiklarin bertarafinin temizlik yonetim plani gergevesinde
yapilmasini saglayarak zoonoz ve bulasici hastaliklarin ¢ikmasini engellemek.

n) Kurban kesim alanlarinda kesim sonrasi bu bolgelerin temizlik ve dezenfeksiyonun saglanmasi ile
[.B.B. Bagkanligmin ilgili birimleri ile koordineli vektor miicadelesini gerceklestirmek.

0) Yapilan tiim islemleri Dijital Sisteme islemek.

5 — Vektor Miicadele Hizmetleri:

a) Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili birimleri ile koordineli vektor miicadelesini ger¢eklestirmek.

b) Belediye sinirlari igerisinde vektor iireme alanlarinin giincellenmesi yapilarak degisikliklerin ilgili bi-
rimlere bildirilmesini saglamak.

¢) istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca yasaklanmis bulunan vektdr miicadelesi ilaglama hizmet-
lerini yasaklama kaldirildig1 andan itibaren, konu ile ilgili her tiirlii yetki ve sorumlulugu iistlenmekle
gorevlidir.

d) Cevre sagliginin korunmasi amacina yonelik Belediyemiz sinirlari i¢inde hayvan 6liilerinin gdmiilmesi
i¢in bir hayvan mezarlig1 olusturulmasini saglar. Bu amagla Planlama, Imar, Fen Isleri ve Temizlik
Isleri Miidiirliigii ile koordinasyonu saglar.

e) Vektor ve paraziter miicadelenin temeli olan, hayvanlarin ilaglanmasi ve tedavi edilmesi esasindan
hareketle, sahipli hayvanlar1 vektorlere ve parazitlere karsi ilaglatilmasi i¢in gereken egitim ve uyari
caligmalarini ve bunlarin denetimlerini yapmak.

f) Yapilan tiim islemleri Dijital Sisteme islemek.

6 — Egitim ve Organizasyon Faaliyetleri:

a) Okullarda hayvan sevgisi ve sokak hayvanlari ile ilgili paneller diizenleyerek halki bilinglendirip hay-
vanlara insanlarin yaklagimini diizeltmek ve 6zelikle hayvanlari koruma giiniinde seminer tertip etmek.
Ayrica Sokak hayvanlari ile ilgili olumsuzluklar1 6nlemek i¢in 6grencilere gecici bakimevi statiisiin-
deki Kii¢iik Hayvan Rehabilitasyon Merkezine egitim gezileri diizenlemek.
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b) Hayvancilik ve tarimla ilgili diger resmi kurumlarla koordineli paneller diizenleyerek toplumsal bilinci
yiikseltmek.

¢) insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ile birlikte Personele ydnelik meslek ici egitim vermek.

d) Zoonoz hastaliklar ile ilgili seminer tertip etmek.

e) Yapilan tiim islemleri Dijital Sisteme islemek.

7 — Mesleki Faaliyetler:

a) Uzmanlik alanlar1 dahilinde mesleki bilgi ve tecriibelerini yasal mevzuat i¢inde ihtiyag bildirenler ile
paylagmak veya rapor diizenlemek.

b) Belediye Baskaninin izni ile mesleki konularda goriis bildirmek.

¢) Diinya Veteriner Hekimler Giinii ve Diinya Hayvanlari Koruma Giinii gibi mesleki agidan 6nemli giin-
lerde basin ag¢iklamasi veya seminer diizenlemek.

d) Zoonoz hastaliklar hakkinda bilgilendirici brosiir hazirlayip dagitmak.

e) Kurban ile ilgili bilgilendirici brosiir hazirlayip dagitmak.

f) Yapilan tiim islemleri Dijital Sisteme iglemek.

8 - idari Hizmetler:

a) Midiirlige gelen evraklarin numaralandirilmasi ve arsivlendirilmesini saglamak.

b) Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagl personelin birbirleri ile ve halk ile diyaloglarindan tavir ve hare-
ketlerinden sorumludur. Mevzuat dis1 durumlar ile ilgili gerekli yasal islemleri yaptirilmasini sagla-
mak.

C) Veteriner Isleri Miidiirliigii ile ilgili stratejik plan ve biitceyi olusturmak, ihale yapip Veteriner Isleri
Miidiirliigiiniin gereksinimlerini satinalmak ve sartnamelerini hazirlamak.

d) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin ¢aligma alanlarinda ¢alisanlarin is ve isci saghig ile ilgili egitim,semi-
ner ,kurs ,giyim ve ekipman konularinda gerekeni yapmak.

e) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin calisma alanlarinda gelen tiim taleplerin takibi ve ¢oziimlenmesi ile
tiim Midiirliik personelinin sevk ve idaresini yapmak.

f) Veteriner Isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren tiim Kanun ve Y&netmeliklerin uygulanmasindan sorumlu-
dur.

g) Yapilan tiim iglemleri Dijital Sisteme islemek.

(2) Midiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagli bulunulan Bagkan Yardimcisi tarafindan
verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢cer¢evesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorum-
ludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8 - (1) Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir;

1. Belediye Baskaninin yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak, Veteriner Isleri Miidiirliigii faa-
liyetlerini ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek.

2. Calismalarin yasal mevzuata, Bagkanligin goriis ve talimatlarina uygun, zamaninda ve diizenli yiirii-
tiilmesini saglayarak her tiirlii koordinasyonunu yapmak.

3. Belediye Baskaniin yetki verdigi Baskan Yardimcisina karsi birinci derecede, Miidiirliigiin tiim hiz-
metlerinin denetim ve gézetiminden sorumlu olarak goriis bildirmek.Belediye Baskani’nin izniyle Mii-
diirliik calismalar1 ve projeleri hakkinda Belediye Meclisini bilgilendirmek.

4. Mudiirliik faaliyetlerinin daha etkili yapilabilmesi i¢in programlar hazirlamak, stratejiler belirlemek ve
uygulamak.

5. Miidiirliik calismalarin giinliik olarak isleyisini saglayarak; haftalik faaliyet raporu haline getirip Be-
lediye Bagkaninin yetki verdigi Bagkan Yardimcisina sunmak.
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6. Belediye faaliyetlerinden, halkin bilgilenmesi i¢in her tiirlii organizasyonun igerisinde bulunmak. Be-
lediye Baskani’nin veya Belediye Bagkaninin yetki verdigi Baskan Yardimcisinin izniyle Miidiirliik
ile ilgili konularda Halka ve basina bilgi vermek.

7. Diizenlenecek cesitli organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla diger Miidiirliikler ile koordineli
olarak ¢alismalarini stirdiirmek.

8. Ozel giin ve hafta etkinlik projelerinin icerisinde bulunup, halkin bu etkinliklere katilimin1 saglamak.

9. Miidiirliikte bulunan personelin gérev devamliligini, calismalarindaki verimliligini ve isbirligini takip
edip, Miidiirliik igerisindeki disiplinini saglamak.

10.  Miidiirliik ile ilgili her tiirli evrak isleyisi ile ilgilenmek.

11.  Miidiirliik igerisinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii arag-gereg¢, mal-malzeme ile ilgili ihtiyaclarin gide-
rilmesini saglamak.

12. Miidiirliik icerisinde yiiriitiilen diger glinliik isleri takip etmek, personelin ise giris ¢ikislarini de-
netlemek.

13.  Yonetmelik dahilinde, personel i¢in belirlenen kilik kiyafetlerin giyilmesini saglamak.

14.  Belediye dahilinde ve resmi kurumlarda yapilan tiim toplantilara istirak etmek veya Miidiirliik
icerisinden gorevlendirecegi personelin toplantilara katilimini saglamak.

15.  Miidiirliik ile ilgili her tiirlii egitim programlarinin uygulanmasini saglamak i¢in Veteriner Hekim-
lerle koordinasyonu saglayarak , hizmet i¢i egitim ve kurslarin alinmasini saglamak.

16.  Valilik, Kaymakamlik, Tarim ve Orman I, flge ve Sube Miidiirliikleri , Biiyiiksehir Belediyesi,
Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Kontrol Aragtirma Enstitiisii vb. kurumlarla koordinasyon ve siirekli
temasi saglamak.

17. Stratejik plan, performans hedefleri ve biit¢e gibi ¢alismalar yapip, raporlar hazirlamak.

18. Karantina uygulanmasi konularinda ilgili diger kurumlarla hareket ederek karantina tedbirleri al-
mak. Miisahede alanlar1 olusturarak olas1 hastaliklarin tespiti ve dnlenmesi ¢aligmalarini koordine et-
mek.

19.  Kurban satis ve kesim yerlerinin olusturulmasini sirasinda koordinasyonu saglamak ve olusturulan
bu yerlerin denetimlerini yapmak.
20.  [llgili kanun ve yonetmelikler gercevesinde sahipli hayvanlarla ilgili denetimleri yapmak.

21.  Belediyenin diger midiirliikleriyle birlikte yiiriitiilen projeleri koordine etmek, yeni projeler iire-
terek Bagkanliga sunmak ve yiiriitiilen projeleri koordine etmek.

22.  Miidirlik ile ilgili kalite yonetim sistem dokiimantasyonunun olusturulmasi, uygulanmasi, siirek-
liliginin saglanmasi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

23.  Midirlige gelen sikayet ve uygunsuzluklara yonelik gerekli diizeltici faaliyetleri belirleyerek uy-
gulanmasini saglamak.

24.  Kamu Mali yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregi Miidiirliiglin harcama yetkilisi olarak ilgili satin
alma islerinin tespiti, alinmasi ve denetlenmesinden karar merci olarak gorev yapar.

25. Sahipsiz basibos sokak hayvanlari i¢in gecici bakimevi statiisiinde Rehabilitasyon Merkezi agmak,
hayvanlarin sagliklarini korumak ve tiremelerini kontrol altina almak maksatliyla, yakalama — miisa-
hede altina alma — tedavi etme — paraziter miicadele — kisirlagtirma — isaretleme (kulaga ¢entik, mik-
rogip ve logolu renkli kiipeleme) —asilama — sahiplendirme — sahiplendirilemeyenlerden insan, hayvan
ve ¢evre saglhigina tehdit olusturmayanlar1 alindig1 ortama birakma prensibine gore calisarak insan,
hayvan ve ¢evre sagligini korumak.

26.  Sahipsiz hayvanlarla ilgili islemlerin sahipsiz hayvan kayit defterine veya uyumlu dijital sistem-
lere iglenmesini saglamak.

27.  Sahipsiz hayvanlardan kaynaklanan 1sirik ve tirmalama vakalarinda 1sirilan sahis tarafindan tespit
edilen hayvanin, tutanak ile alinarak miisahede kafesinde tutulmasi, muayenelerinin rapor halinde ilgili
kurumlara yollanmasinin saglanmasi ve hayvanin 6lmesi veya kuduz belirtileri gostermesi durumunda
kesin tani1 i¢in ilgili laboratuvara yollanmasi ve sonrasinda ilgili kurumlara bilgilendirme yazigmalari
yapmak.
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28.  Gorsel ve yazili yayinlari kullanarak sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini saglamak.
29. Sokak hayvanlari i¢in su ve beslenme odaklar1 kurmak ve bu yerlerin devamli kontrolii ile besin

ve su ihtiyaglarini karsilamak.
30. Sokak hayvanlari ile ilgili halkin bilinglenmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapmak.
31.  Personele yonelik egitim ¢alismalar1 yapmak.

32. Sokak hayvanlari ile ilgili olumsuzluklar1 6nlemek i¢in 6grencilere gecici bakimevi statiisiindeki
Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezine geziler diizenlemek.
33. Sokak hayvanlarinin ihtiyaci olan ilag ,sarf ,temizlik ,nalbur, tibbi alet ve cihaz v.b. malzemelerin

alinmasini saglayarak ihtiyaclarini karsilamak.

34. Sokak hayvanlar1 gecici bakimevi statiisiindeki Kii¢iik Hayvan Rehabilitasyon Merkezindeki tibbi
atiklarin usuliine uygun bertarafini saglamak.

35. Glicten diismiis, sakat, yaralanmis ve sokakta yasamini slirdiiremeyecek durumdaki sahipsiz hay-
vanlarin, gecici hayvan bakim evinde rehabilitasyon ve bakimini saglamak. Bu hayvanlarin sahiplen-
dirilmesi isini gergeklestirmek.

36.  Alindig1 ortama geri birakilan sokak hayvanlarinin belirli periyotlarda tekrar toplanarak periyodik
as1 ve paraziter miicadelelerini yapmak.

37.  Gegici bakimevi statiisiindeki Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezinde herhangi bir nedenle
6len hayvanlarin, mevzuata uygun imha edilmesini, hijyen ve dezenfeksiyonunu gecici bakimevinde
gorevli tibbi ve teknik personel ile saglamak.

38.  Veteriner Isleri Miidiirliigii ¢alisanlarinin giyim ve ekipman ile ilgili gereksinimlerini karsilamak.

39.  Ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde sahipli hayvanlarla ilgili hayvan saglik karnesi kontrolii
ile hayvanin yasadig1 yerin ve etiyolojik ihtiya¢larinin saglanip saglanmadiginin kontrolii , hayvanin
kay1t islemlerinin kontrolii ve ilgili yasa ¢ercevesinde hayvan sahibinin yapmasi gerekenlerinin kont-
roliiniin yapilarak eksiklikler ile ilgili tutanak tutulmasi ve idari iglemlerin yapilmasini saglayarak sa-
hipli hayvan denetimi yapmak.

40.  Sahipli hayvanlarla ilgili gerekli denetimleri yaparak, hayvanlarin Sahipli Hayvan Kayit Defterine
veya uyumlu dijital sistemlere islenmesini saglarken kayit ve tescil islemlerini mikrogiple yapmak.
Olen veya ilge ikametini degistiren hayvan sahiplerinin durumunu yazili bildirenlerin kayitlarmnin si-
linmesini saglamak.

41.  Ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde hayvan iireten ,satan ,barindiran isletmeler ile hayvan-
larla ilgili klinik ,poliklinik ,hastane ,egitim yeri ,otel ,pansiyon ,gecici bakimevi ,ev ve siis hayvani
satis yeri ,kurban satis ve kesim yeri gibi isletmelerin denetimlerini yaparak eksiklikler ile ilgili tutanak
tutulmasi ve gerekli idari islemlerin yapilmasini saglamak.

42.  Sahipli hayvan kaynakli 1sirik ve tirmalama vakalarinda Ilgili kurumlardan veya hayvan sahibin-
den talep gelmesi halinde hayvan1 miisahede kafesine koyarak muayenelerini rapor halinde ilgili ku-
rumlara bilgilendirme yazigmasi yazmak.

43. Zoonoz hastaliklar ile miicadele kapsaminda 6zelikle sokak hayvanlarina yonelik paraziter miica-
dele ile kuduz asis1 yaparak onleyici tedbirler almak.

44.  Sahipli hayvanlara yonelik gegerli saglik karnesi kontrolii ile dnleyici tedbir almak ve hayvan sa-
hibini bilinglendirmek.

45.  Kurban bayraminda canli hayvan muayenesi ve kesim sonrasi karkas muayenesi ile insanlara zo-
onoz hastaliklarin bulagmasini engellemek.

46.  En 0nemli zoonoz hastalik olan kuduz hastaligi miicadelesi kapsaminda sokak hayvanlari rehabi-
litasyonu projeleri kapsaminda gegici bakimevi statiisiindeki Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Mer-
kezine teslim edilen tiim sahipsiz hayvanlarin kuduz hastalifina kars1 agilanmalar1 ve as1 uygulamala-
rinin tekrarini yapmak.

47.  Zoonoz hastaliklar ile ilgili Halka yonelik afis ve bilgi notu v.b. bilinglendirme ¢aligsmalar1 yap-
mak.
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48.  Belediyemiz, zoonoz ve bulagici bir hastalik vuku buldugunda, hastaliktan siipheli hayvanlarin
miisahede altina alinmasi i¢in, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsamindaki hiikiimler dahilinde kalmak
iizere, Gecici Bakimevinde mevcut olan miisahede yerinde siipheli hayvanin karantinaya alinmasini
saglar. Karantinaya alinan hayvanlarin bakim ,beslenmesi ,temizlik ve hijyeni saglanir. Karantinaya
alinan hayvanin saglik durumunun bozulmasi halinde, hastalik takibinin yapilabilmesi i¢in ilgili ku-
rumlarla koordinasyon i¢inde ¢alismak.

49.  Herhangi bir zoonoz veya bulasici hastalik vukuunda kayitli hayvan sahiplerinin gerekli tedbirleri
almalar1 i¢in uyarmak.

50.  Kus gribi ve Kirim Kongo Kanamali Atesi gibi zoonozlarla miicadele i¢in her tiirlii malzeme temin
edip stoklar ve yasa geregi gerekli 6denegi blit¢cesinden ayirmak.

51.  Kurban Hizmetleri Yénetmeligi, il ve ilge Kurban Komisyonu kararlar1 dogrultusunda ve ilgili
tebligler nezaretinde tespit edilen Kurban satis ve kesim yerlerini denetlemek.

52.  Belediyemizin diger Miidiirliikleri ve Kamu kuruluslari ile koordineli ¢aligilarak satig ve kesim
yerlerinin hazirlanmasinda hayvan refah1 ve insan sagligin1 hedef alarak gerekli diizenlemeler ile sag-
likl1 bir Kurban gegirilmesini saglamak.

53.  Kurban satis yerlerinde hayvanlarin muayenesi ile evrak ve kayitlarin kontrollerini saglamak ve
akabinde kesim sonras1 karkas muayenesi yapmak.

54.  Kurban Bayraminda kesim yapmak isteyenlerin ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde Kesim Ele-
mani Sertifikasi ve akabinde kesici belgesi almasini saglamak.

55. Kurban satis alanlarinda hasta hayvan tespitinde karantina ¢adirlar1 olusturmak.

56.  Kurban satig ve kesim alanlarinda tuvaletler, banyolar, yem depo alanlar1 ,giibre depolama alanlari,
rampa alanlar1 ,sosyal cadirlar ve kesim alanlar1 gibi diger miidiirliikler ile planlayip uygulayarak mo-
dern kompleksler olusturmak.

57.  Diger vatandaglarimiza kendi mekanlarinda ve g¢iftliklerinde Kurban kesmek isteyen kisilerin yer-
lerinin kontrolii ile uygun olanlarin kesim yeri olarak belirlenmesini saglamak.

58.  Kurban kesim alanlarinda ve satis alanlarinda vatandaslarimiza dagitilmak tizere bilgilendirme
brosiirii hazirlatilarak dagitilmasini saglamak.

59.  Kurban kesim alanlarinda vatandaslarimizin kestigi hayvanlarin etlerinin hijyenik olarak dagita-
bilmeleri i¢in gida maddesi konulmasinda sakinca olmayan plastik posetlerden olusan ve et ,sakatat,
atik ve derinin ayr1 ayr1 koyulacagi Kurban Kesim Setleri alimin1 yaparak dagitimini saglamak.

60.  Kurban Bayraminda izin verilen yerler diginda kurban kesilmesini engellemek.

61.  Kurban satis yerine gelen hayvanlarin dis parazitler yoniinden gerekli ilaglamalarin yapilmasi sag-
lanarak 6zelikle KKKA yoniinden gerekli tedbirleri almak.

62.  Kurban satis ve kesim yerlerinin dezenfeksiyonunun periyodik olarak yapilmasini saglamak.

63. Kurban kesim alanlarindaki kat1 ve siv1 atiklarin bertarafinin temizlik yonetim plani ¢ergevesinde

yapilmasini saglayarak zoonoz ve bulasici hastaliklarin ¢ikmasini engellemek.

64.  Kurban kesim alanlarinda kesim sonrasi bu bolgelerin temizlik ve dezenfeksiyonun saglanmasi ile
.B.B. Bagkanligmin ilgili birimleri ile koordineli vektor miicadelesini gerceklestirmek.

65.  Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili birimleri ile koordineli vektér miicadelesini gerceklestirmek.

66.  Belediye sinirlari igerisinde vektor lireme alanlarinin glincellenmesi yapilarak degisikliklerin ilgili
birimlere bildirilmesini saglamak.

67.  Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca yasaklanmis bulunan vektdr miicadelesi ilaglama hiz-
metlerini yasaklama kaldirildig1 andan itibaren, konu ile ilgili her tiirli yetki ve sorumlulugu tistlen-
mekle gorevlidir.

68.  Cevre sagliginin korunmasi amacina yonelik Belediyemiz sinirlar1 i¢inde hayvan oliilerinin go-
miilmesi icin bir hayvan mezarlig1 olusturulmasini saglar. Bu amagcla Planlama, Imar, Fen Isleri ve
Temizlik Isleri Miidiirliigii ile koordinasyonu saglar.
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69.  Vektor ve paraziter miicadelenin temeli olan, hayvanlarin ilaglanmasi ve tedavi edilmesi esasindan
hareketle, sahipli hayvanlar1 vektorlere ve parazitlere karsi ilaglatilmasi i¢in gereken egitim ve uyari
caligmalarini ve bunlarin denetimlerini yapmak.

70.  Okullarda hayvan sevgisi ve sokak hayvanlari ile ilgili paneller diizenleyerek halki bilinglendirip
hayvanlara insanlarin yaklagimini diizeltmek ve 6zelikle hayvanlar1 koruma giiniinde seminer tertip
etmek. Ayrica Sokak hayvanlari ile ilgili olumsuzluklar1 6nlemek i¢in 6grencilere gegici bakimevi sta-
tiistindeki Kiiciikk Hayvan Rehabilitasyon Merkezine egitim gezileri diizenlemek.

71. Hayvancilik ve tarimla ilgili diger resmi kurumlarla koordineli paneller diizenleyerek toplumsal
bilinci ytikseltmek.

72.  Insan Kaynaklar1 Midiirliigii ile birlikte Personele yonelik meslek ici egitim vermek.

73.  Zoonoz hastaliklar ile ilgili seminer tertip etmek.

74.  Uzmanlik alanlar1 dahilinde mesleki bilgi ve tecriibelerini yasal mevzuat i¢inde ihtiyag bildirenler
ile paylasmak veya rapor diizenlemek.

75.  Belediye Bagkaninin izni ile mesleki konularda goriis bildirmek.

76.  Diinya Veteriner Hekimler Giinii ve Diinya Hayvanlar1 Koruma Giinii gibi mesleki agidan 6nemli
giinlerde basin aciklamasi veya seminer diizenlemek.

77.  Zoonoz hastaliklar hakkinda bilgilendirici brostir hazirlayip dagitmak.

78.  Kurban ile ilgili bilgilendirici brosiir hazirlayip dagitmak.

79.  Midirlige gelen evraklarin numaralandirilmasi ve arsivlendirilmesini saglamak.

80.  Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagl personelin birbitleri ile ve halk ile diyaloglarindan tavir ve
hareketlerinden sorumludur. Mevzuat dis1 durumlar ile ilgili gerekli yasal iglemleri yaptirilmasini sag-
lamak.

81.  Veteriner Isleri Miidiirliigii ile ilgili stratejik plan ve biitceyi olusturmak, ihale yapip Veteriner
Isleri Miidiirliigiiniin gereksinimlerini satinalmak ve sartnamelerini hazirlamak.

82. Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin ¢alisma alanlarinda ¢alisanlarin is ve is¢i saghg ile ilgili egitim,se-
miner ,kurs ,giyim ve ekipman konularinda gerekeni yapmak.

83. Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin ¢alisma alanlarinda gelen tiim taleplerin takibi ve ¢dziimlenmesi
ile tiim Midiirliik personelinin sevk ve idaresini yapmak.

84. Veteriner Isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren tiim Kanun ve Y®6netmeliklerin uygulanmasindan so-
rumludur.

85. Yapilan tiim islemleri Dijital Sisteme islemek-isletmek.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Personelin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Gorevli oldugu miidiirliikte is boliimii esaslarina gore amirince verilen gérevleri yerine getirmek,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgilicli, zaman ve malzeme tasarrufu sagla-
yacak sekilde yerine getirmek,

€) Yazigsmalari belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun ola-
rak sonuclanmasini saglamak,

d) Gorevini yerine getirirken ihtiya¢ duydugu malzeme, ekipman vb. kaynaklara iligskin gereksinmelerini
saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi talimata gore gerekli islemleri yapmak,

e) Kullandig: arag ve geregleri ve demirbas esyalari amacina uygun olarak kullanmak, korumak ve mu-
hafaza etmek,

f) Yaptigi is ve islemlerle ilgili kayitlar1 uygun kosullarda tasnif etmek, ihtiya¢ duyulmasi halinde erisi-
lebilir olmasin1 saglamak ve siiresince muhafaza etmek,

g) ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, calisma sa-
atlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

h) Gorev alanina giren, sorumlu oldugu konulara iligskin kayitlar: olusturmak, istatistiki faaliyet raporunu
ve performans bilgilerini hazirlamak.
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1) Birim amirlerince uygun goriilen diger gorevleri yapmak,
j) Denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolayligi gostermek ve bu yetkililerce istenen dosya ve
belgeleri denetime hazir halde bulundurmak.

(2) Personelin sorumluluklari agagidaki gibidir;

a) Biriminde yiiriitiilmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum disinda payla-
stlmasi, gizli olmasa bile evrak ve islemlerin sonuclarina ait bilgi verilmesi ve agiklamada bulunulma-
sindan amirlerine karsi sorumludur,

b) Isini yerine getirirken kullandig1 ara¢ gere¢ ve ekipmani uygun sekilde kullanmaktan, korumaktan,
herhangi bir zarar vermemekten ve bir sonraki kullanim igin siirekli hazir bulundurmaktan sorumludur,

¢) Isvereninin gerceklestirmis oldugu is sagligi ve giivenligi egitimi ile diger egitimlere katilmak, egitim-
lerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara uymaktan so-
rumludur.

d) Midiirligiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine ve-
rilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasin-
dan, kendisine teblig edilen gorevlerin yasal, yonetsel sartlar ve vatandas memnuniyeti odakli bir se-
kilde yerine getirilmesinden sorumludur.

Veteriner Hekimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10 - (1) Veteriner Hekimin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Veteriner Isleri Miidiiriine bagli olarak Veteriner Isleri Miidiirliigii faaliyetlerini ilgili yasal mevzuat
cercevesinde yiiriitmek.

b) Ilgili kanun ve ydnetmelikler gercevesinde sokak hayvanlarmin gerekli muayene ve tedavilerini
yapmak her tiirlii yazili kayit islemlerini gerceklestirmek. Koruyucu asilama ve anti paraziter tedavi
yapmak. Miisahede ve karantina islemlerini gergeklestirmek. Uremenin denetlenmesi amaciyla,
sahipsiz hayvanlan kisirlagtirmak, hayvanlarin isaretlenmesini yapmak(kulaga centik, kiipeleme,
mikrogip uygulamak) rehabilite edip, sahiplendirme ile ilgili her tiirlii calismay1 yaptiktan sonra
sahiplendirilemeyenleri yasa geregi insan, hayvan ve c¢evre sagligina tehdit olusturmayanlari
alindiklar1 ortama birakilmalarini saglamak. Ayrica bu yapilanlarin hepsinin Ilgili kanun ve
yonetmelikler cercevesinde yazili veya elektronik dokiimanlarini tutmak.

c) Ilgili kanun ve ydnetmelikler gergevesinde gecici bakimevi statiisiindeki Rehabilitasyon Merkezini
isletmek, yarali ve hasta hayvanlarin giinlik bakimini yapmak, temizlik,dezenfeksiyon ve
beslenmelerini denetlemek, gida ve ilag stokunu takip etmek , hayvan sahiplendirme siirecini kontrol
etmek. Gegici bakimevi statiisiindeki Rehabilitasyon Merkezi ile ilgili her tiirlii isleyisi takip ederek
isletilmesini saglamak ve her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi rapor ederek Veteriner Isleri Miidiiriine
bildirmek.

d) ilgili kanun ve ydnetmelikler gergevesinde alindigi yere birakilan hayvanlarm beslenme ve su
ithtiyaglarinin  saglanmasi i¢in beslenme ve su odaklari olusturulmasini ve bu yerlerin rutin
kontrollerinin yaptirtlmasini saglayarak hizmetin devamliligini saglamak.

e) Gorevli oldugu siirede trafik kazasi, yaralanma ve diger durumlarda alinan hayvanin muayene teshis
tedavi ve diger iglemlerinin yapilarak gecici bakimevi statiisiindeki Rehabilitasyon Merkezindeki
islemlerini tamamlayip gerekli durumlarda Veteriner Isleri Miidiiriiniin bilgilendirilmesini saglamak.

f) Gegici bakimevi statiisiindeki Rehabilitasyon Merkezinde uzmanlik gerektiren igslemlerde protokol
imzalanan kuruma hayvanin sevki i¢in sevk kagidini olusturulmasini saglamak ve bu yaziy1 Veteriner
Isleri Miidiiriine ileterek hayvanin ivedi bir sekilde naklinin gergeklestirilmesini saglamak. Sevk
sonrasi hayvanin gerekli tedaviden sonra tekrar gecici bakimevi statlisiindeki Rehabilitasyon
Merkezine gelmesinden sonraki islemleri tamamlamak.

g) Ilgili kanun ve ydnetmelikler ¢ergevesinde sahipli hayvanlarla ilgili hayvan saglik karnesi kontrolii ile
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hayvanin yasadig1 yerin ve etiyolojik ihtiyaclarinin saglanip saglanmadiginin kontrolii , hayvanin kayit
islemlerinin kontrolii ve ilgili yasa ¢er¢evesinde hayvan sahibinin yapmasi gerekenlerinin kontroliinii
yaparak eksiklikler ile ilgili tutanak tutarak idari iglemlerin yapilmasini saglayarak sahipli hayvan
denetimi yapmak.

h) Sahipli hayvanlarla ilgili gerekli denetimleri yaparak hayvanlarin Sahipli Hayvan Kayit Defterine kayt
ve tescil islemlerini yapmak. Olen veya ilge ikametini degistiren hayvan sahiplerinin durumunu yazil
bildirenlerin kayitlarinin silinmesini saglamak.

i) Ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hayvan iireten, satan, barindiran isletmeler ile hayvanlarla
ilgili klinik ,poliklinik ,hastane ,egitim yeri ,otel ,pansiyon ,gegici bakimevi ,ev ve siis hayvani satis
yeri ,kurban satis ve kesim yeri gibi isletmelerin denetimlerini yaparak eksiklikler ile ilgili tutanak
tutarak idari islemlerin yapilmasini saglamak.

J) Sokak hayvani kaynakli 1sirik ve tirmalama vakalarinda hayvani miisahede kafesine koyarak ilk giin
ve 10 giin sonraki muayenelerini rapor halinde Veteriner Isleri Miidiiriine sunarak l¢e Tarim ve Orman
Miidiirliigii ile 1sir1lan sahsin asilarini takip eden saglik kurulusuna hayvanla ilgili bilgilendirme yazisi
yazilmasini saglamak.

k) Sahipli hayvan kaynakli 1sirik vakalarinda Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigiince talep gelmesi halinde
hayvani miisahede kafesine koyarak ilk giin ve 10 giin sonraki muayenelerini rapor halinde Veteriner
Isleri Miidiiriine sunarak Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii ile 1sir1lan sahsin agilarini takip eden saglik
kurulusuna hayvanla ilgili bilgilendirme yazis1 yazilmasini saglamak.

I) Kuduz siipheli 1sirma vakalarinda Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii Veteriner Hekimlerine teknik ve
tibbi olarak gereken yardim ve destegi saglamak. Gerektiginde laboratuvara marazi madde yollayarak
rapor sonucunun Ilce Tarim ve Orman Miidiirliigii ile 1sirilan sahsin agilarini takip eden saglik
kurulusuna hayvanla ilgili bilgilendirme yazis1 yazilmasini saglamak.

m)Gerektigi durumlarda sorumlu oldugu tiim hizmetlerle ilgili Veteriner Isleri Miidiiriiniin talimati ile
thale sartnameleri hazirlamak veya hazirlattirmak.

n) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklarla miicadele etmek, bunlari
tanitmak, korunma ve ¢oziim yolarini belirlemek i¢in egitim ¢alismalar1 yapmak.

0) Gerektiginde karantina bolgelerinde temizlik ve dezenfeksiyonu denetlemek, hayvan hareketlerinin
kontroliinii saglamak ve diger karantina gereklerini yerine getirmek.

p) Ruhsatlandirma ¢alismalarinda ve gerekli hallerde, gida iireten isletmeleri denetleyerek isletmenin
mevzuata uygunlugunu saglamak.

q) Vektorle miicadele ve dezenfeksiyon hizmetlerini koordine etmek.

r) Hayvan koruma ve Ilaglama ve Dezenfeksiyon ekiplerinin koordinasyonu ve egitimlerini takip etmek.

S) Her tiirlii mesleki egitim ¢aligmasinda egitmen olarak gorev almak.

t) Kurban satis ve kesim yerlerinin olusturulmasini sirasinda koordinasyonu saglamak ve olusturulan bu
yerlerin denetimlerini yapmak.

u) Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uymak, sistem sartlarin1 ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
caligmalar yapmak.

V) Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin direk yonettigi projeler ile Belediyenin diger miidiirliikleriyle birlikte
ortak yiiriitiilen projelerde gorev almak.

w) Veteriner Isleri Miidiiriiniin izin veya rapor durumlarinda yerine vekalet ederek gdrev tanimindaki
gorevlerini yerine getirmek.

X) Uzmanlik alanlar1 dahilinde mesleki bilgi ve tecriibelerini yasal mevzuat i¢inde ihtiyag bildirenler ile
paylasmak veya rapor diizenlemek.

y) Belediye Baskaninin izni ile mesleki konularda goriis bildirmek.

z) Diinya Veteriner Hekimler Giinli ve Diinya Hayvanlari Koruma Giinii gibi mesleki agidan dnemli
giinlerde basin agiklamasi veya seminer diizenlemek.

aa)  Zoonoz hastaliklar hakkinda seminer tertip etmek, bilgilendirici brosiir hazirlayip dagitmak.

bb)  Kurban ile ilgili bilgilendirici brosiir hazirlayip dagitmak.
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cc)  Okullarda hayvan sevgisi ve sokak hayvanlari ile ilgili paneller diizenleyerek halki bilinglendirip
hayvanlara insanlarin yaklasimini diizeltmek ve 6zelikle hayvanlar1 koruma giiniinde seminer tertip
etmek. Ayrica Sokak hayvanlar ile ilgili olumsuzluklar1 6nlemek i¢in 6grencilere gecici bakimevi
statiisiindeki Kiiclik Hayvan Rehabilitasyon Merkezine egitim gezileri diizenlemek.

dd)  Hayvancilik ve tarimla ilgili diger resmi kurumlarla koordineli paneller diizenleyerek toplumsal
bilinci yiikseltmek.

ee)  Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ile birlikte Personele ydnelik meslek ici egitim vermek.

ff) Yapilan tiim islemleri Dijital Sisteme islemek.

Yardimci Saghk Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Yardimci Saglik Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir;

a) Veteriner Isleri Miidiiriine bagli olarak Veteriner Isleri Miidiirliigii faaliyetlerini ilgili yasal mevzuat
cergevesinde yiirlitmek.

b) Gegici bakimevi statiisiindeki Rehabilitasyon Merkezi ile ilgili her tiirlii durumda Veteriner Hekime
yardimci olmak ve onun direktiflerini yerine getirmek. Ayrica olusacak aksakliklari ve tavsiyeleri
gecici bakimevi statiisiindeki Rehabilitasyon Merkezi sorumlusu Veteriner Hekime rapor etmek.

c) Gegici bakimevi statiisiindeki ~ Rehabilitasyon Merkezindeki operasyon odasmin operasyona
hazirlamak ve sonrasinda temizlemek. Veteriner Hekimin ilag ve asi uygulamalarinin her tiirli
uygulanmasi ile pansuman ve operasyonlari asiste etmek.

d) Gegici bakimevi statiisiindeki Rehabilitasyon Merkezindeki gegici bakimevi personelinin gorev ve
sorumluluklarini takip ederek aksakliklar1 Veteriner Hekime rapor etmek.

e) Gegici bakimevi statiisiindeki Rehabilitasyon Merkezindeki hayvanlarin saglik ve beslenmelerini
kontrol ederek aksakliklar1 Veteriner Hekime rapor etmek. Ayrica Veteriner Hekimin talimati ile
gerekli is ve islemleri yapmak.

f) Sokak hayvani kaynakli veya sahipli hayvan kaynakli 1sirik ve tirmalama vakalarinda miisahede
kafesindeki hayvanin saglik durumunu kontrol ederek anormal bir gelisme veya 6liim olayinda derhal
Veteriner Hekime haber vermek.

g) Kuduz siipheli 1sirma vakalarinda {lge Tarim ve Orman Miidiirliigii Veteriner Hekimlerine teknik ve
tibbi olarak gereken yardim ve destegi saglamak.

h) Gerektiginde karantina bolgelerinde temizlik ve dezenfeksiyonu, hayvan hareketlerinin kontroliinii
saglayarak, diger karantina gereklerini yerine getirerek Veteriner Hekimin talimatlarini yerine getirmek.

i) Ruhsatlandirma caligmalarinda ve gerekli hallerde, gida iireten isletmeleri denetleyerek, isletmenin
mevzuata uygunlugunu saglamak.

J) Gida iiretim, satig ve toplu tiiketim yerlerini ruhsat ve hijyen yoniinden denetlemek.

k) Vektor miicadele ve dezenfeksiyon hizmetlerini koordine isleminde Veteriner Hekime yardim etmek.

[) Ilgili kanun ve yonetmelikler gercevesinde sahipli hayvanlarla ilgili sahipli hayvan denetimlerini
yapmak.

m)Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uymak, sistem sartlarin1 ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
caligmalar yapmak.

n) Yapilan tiim islemleri Dijital Sisteme islemek.

Idari isler Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12 - (1) Idari Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Veteriner Isleri Miidiiriine bagl olarak Veteriner Isleri Miidiirliigii faaliyetlerini ilgili yasal mevzuat
cergevesinde yiirlitmek.

b) Veteriner Isleri Miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda evrak yazilmasi ve takip islemlerini yapmak.

c) Gelen ve giden evrak yazilim modiiliinii kullanarak bilgisayardan takiplerini yapmak.

d) Iletisim masasindan veya resmi yazi ile gelen sikayetleri kontrol ederek Veteriner Hekimle paylasip
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yakalama ekiplerine bildirmek ve onlardan gelen cevaplar1 tekrar bilgisayardan iletisim masasina
iletmek.

e) Gelen ve giden evraklarin standart dosya planina gore dosyalanmasini saglamak. Arsivi diizenlemek
ve arsiv evrak kayit islemlerini yapmak.

f) Arge ve egitim ile ilgili her tiirlii dokiiman hazirlamak.

g) Veteriner Isleri Miidiirliigii biirosunun her tiirlii islemini gerceklestirmek.

h) Veteriner Isleri Miidiiriiniin talimat1 ile gecici bakimevi statiisiindeki Rehabilitasyon Merkezindeki
evrak islerinin de takibini oradaki Veteriner Hekim kontroliinde ger¢eklestirmek.

1)  Gegici bakimevi statiisiindeki Rehabilitasyon Merkezine getirilen her hayvanin EBYS’deki talep ve
sikayet formunun dokiiman nosunun sahipsiz hayvan kayit defterine yazilmasini ve sahipsiz hayvan
kayit defterine kayit olan hayvanin sira nosunun ise EBYS’den gelen iletisim evragina yazilmasini
saglamak.

j) Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uymak, sistem sartlarin1 ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
caligmalar yapmak.

k) Veteriner Isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren tiim Kanun ve Ydnetmeliklerin uygulanmasini saglamak.

I)  Yapilan tiim iglemleri Dijital Sisteme islemek.

Hayvan Koruma Elemaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13 - (1) Hayvan Koruma Elemaninin gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir;

a) Veteriner Isleri Miidiiriine bagl olarak Veteriner Isleri Miidiirliigii faaliyetlerini ilgili yasal mevzuat
cergevesinde yiirlitmek.

b) idari isler personeli veya Veteriner Hekimler tarafindan iletilen hayvanlarla ilgili direktifleri
uygulamak.

c) Gorevli oldugu siirede gelen her tiirlii sikdyetleri degerlendirerek Idari isler personeli veya Veteriner
Hekimlere bilgi vermek. Ayrica beslenme su odak noktalarini nébet¢i oldugu giinlerde giinliik
dolasarak mama ve su koyulmasini saglayarak fotograflayip Idari isler personeli veya Veteriner
Hekimlere fotograflari iletmek. S6z konusu beslenme ve su odak noktalarindaki arizalari Idari isler
personeli veya Veteriner Hekimlere iletmek.

d) Gelen sikayetleri degerlendirirken aldig1 hayvanin eskal ve adres bilgileri ile EBYS’den gelen talep ve
sikayet formunun dokiiman nosunun sahipsiz hayvan kayit defterine yazilmasini saglamak i¢in gecici
bakimevi statiisiindeki Kiiclik Hayvan Rehabilitasyon Merkezindeki sorumlu Veteriner Hekime
bildirmek.

e) Hayvanin yakalanmasi ile ilgili ara¢ ve gereglerin kullanilmasinda Veteriner Hekimin talimatlarina ve
Hayvan Yakalama Talimatina uymak.

f) Hayvanlara her tiirlii islemde sevgi ve sefkatle yaklasarak hem hayvanlarin hem de kendi sagligim
gbézetmek.

g) Miidiirliikkge verilen kiyafet ve ekipmanlarini kullanarak kendi sagligin1 gdzetmek.

h) Herhangi 1sirilma ve tirmalanma durumlarinda Veteriner Isleri Miidiirliigii Idari isler personeli veya
Veteriner Hekimler ile irtibata gecerek hastanede gerekli tedbirleri almak.

i) Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uymak, sistem sartlarin1 ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
caligmalar yapmak.

j) Beslenme su odak noktalarini, gérevli oldugu giinlerde giinliik dolasarak mama ve su koyulmasini ve
temizligini saglayarak fotograflayip Idari isler personeli veya Veteriner Hekimlere fotograflari iletmek.
S6z konusu beslenme ve su odak noktalarindaki arizalari, hasta ve/veya rehabilite edilmemis sokak
hayvanlarini Idari isler personeli veya Veteriner Hekimlere iletmek.

k) Hayvanlarin Beslenmeleri ile ilgili arag ve gereglerin kullanilmasinda Veteriner Hekimin talimatlarina
uymak.

I) Veteriner hekim ve teknisyenin direktifleri dogrultusunda, giindiiz ve gece olarak gegici bakimevi
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statlisiindeki Rehabilitasyon Merkezindeki ¢alismalarini yiirtitmek.

m)Giindiiz veya gece gegici bakimevi statiisiindeki Rehabilitasyon Merkezinde goérevli oldugu siirede
gelen her tiirlii sikAyetleri degerlendirerek Idari isler personeli veya Veteriner Hekimlere bilgi vermek.

n) Gegici bakimevi statiisiindeki Rehabilitasyon Merkezinin temizlenmesinde Veteriner Hekim ve
teknisyenin talimatlart dogrultusunda temizlik yapmak.

0) Karantina, miisahede, hasta hayvan, yavrulu anne kafesleri veya operasyonlu hayvan ya da diger
hayvanlarda olan anormal durumu veya 6liimii hemen Idari isler personeli veya Veteriner Hekimlere
bildirmek.

p) Gegici bakimevi statiisiindeki Rehabilitasyon Merkezinde bulunan hayvanlarin Veteriner Hekim ve
Teknisyenin soyledigi direktifler dogrultusunda beslenmesini ve su ihtiyacglarini karsilamak.

) Mesai saatleri disinda Idari isler personeli veya Veteriner Hekimlerin bilgisi olmadan kimseyi Gegici
bakimevi statiistindeki Kiigiik Hayvan Rehabilitasyon Merkezine almamak.

) Gegici bakimevi statiisiindeki Kii¢iik Hayvan Rehabilitasyon Merkezinde bulunan kuyu panosu,
hidrofor elektrikli malzemeler gibi her tiirlii aletin arizasinda Idari isler personeli veya Veteriner
Hekimlere derhal bilgi vererek arizanin giderilmesini takip etmek.

S) Yapilan tiim islemleri Dijital Sisteme iglemek.

laclama Elemaninin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14 - (1) [lagclama Elemaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Veteriner Isleri Miidiiriine bagl olarak Veteriner Isleri Miidiirliigii faaliyetlerini ilgili yasal mevzuat
cercevesinde yiiriitmek.

b) Idari isler personeli veya Veteriner Hekimler tarafindan iletilen ilaglama ile ilgili direktifleri
uygulamak.

c) Goérevli oldugu giinlerde Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin larva, uckun, kemirgen haserelere karsi
yaptig1 program dogrultusunda ¢alismak ve yapilan ¢alismalar1 fotograflayip Idari isler personeli
veya Veteriner Hekimlere fotograflari iletmek.

d) Gelen sikdyetleri degerlendirirken gordiigii vektorler ile ilgili olumsuzluklar: Idari isler personeli
veya Veteriner Hekimlere iletmek.

e) Ilaclama ile ilgili ilag, ara¢ ve gereclerin kullanilmasinda ve uygulanmasinda Veteriner Hekimin
talimatlarina uymak. Biyosidal Ilag Uygulama Izin Belgesine sahip olmak.

f) Midiirliikge verilen ilaglama kiyafet ve ekipmanlarini kullanarak kendi sagligini gézetmek.

g) Herhangi 1sirilma ve tirmalanma durumlarinda Veteriner Isleri Miidiirliigii idari isler personeli veya
Veteriner Hekimler ile irtibata gegerek hastanede gerekli tedbirleri almak.

h) Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uymak, sistem sartlarin1 ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
caligmalar yapmak.

1) Yapilan tiim islemleri Dijital Sisteme islemek.

Soforiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Soforiin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a) Veteriner Isleri Miidiiriine bagli olarak Veteriner Isleri Miidiirliigii faaliyetlerini ilgili yasal mevzuat
cergevesinde yiirlitmek.

b) Nobetci oldugu siirede gelen her tiirlii sikayetleri degerlendirerek idari isler personeli veya Veteriner
Hekimlere bilgi vermek. Ayrica beslenme su odak noktalarini nobetci oldugu giinlerde giinliik
dolasarak besin maddesi veya mama koyulmasini saglayarak fotograflayip Idari isler personeli veya
Veteriner Hekimlere fotograflar1 iletmek. S6z konusu beslenme ve su odak noktalarindaki arizalari
Idari isler personeli veya Veteriner Hekimlere iletmek.
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c) Gelen sikayetleri degerlendirirken aldig1 hayvanin eskal ve adres bilgileri ile EBY S’den gelen talep ve
sikayet formunun dokiiman nosunun sahipsiz hayvan kayit defterine yazilmasini saglamak i¢in gegici
bakimevi statiisiindeki Rehabilitasyon Merkezindeki sorumlu Veteriner Hekime bildirmek.

d) Hayvanin yakalanmasi ile ilgili ara¢ ve gereclerin kullanilmasinda Veteriner Hekimin talimatlarina ve
Hayvan Yakalama Talimatina uymak ile hayvan yakalama elemanina yardimei olmak.

e) Hayvanlara her tiirli islemde sevgi ve sefkatle yaklasarak hem hayvanlarin hem de kendi sagligini
gozetmek.

f) Herhangi 1sirilma ve tirmalanma durumunda idari isler personeli veya Veteriner Hekimler ile irtibata
gecerek hastanede gerekli tedbirleri almak.

g) Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uymak, sistem sartlarini ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
caligmalar yapmak.

h) Vasita ve demirbaslar ile kendisine zimmetli olarak teslim edilen araglarin bakimini, randimanl
caligmasini saglamak, kontrollerini yapmak.

i) Oranim ihtiyaci olan araglari Destek Hizmetleri Miidiirliigii Arag Takip ve Kontrol Birimine bildirerek
arizalarin giderilmesini saglamak ve genel bakimlarini yaptirmak.

J) Faaliyetler i¢in gerekli olan her tiirlii malzemeyi isyerine zamaninda getirmek.

k) Midirliigiin is ve islemlerini usuliine uygun olarak, belirtilen zamanda yapmak, kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek, yetkilerini zamaninda ve yeterince kullanmak.

[) Kendisine verilen gérevin bitmesi halinde Veteriner Isleri Miidiiriine durumu bildirmek.

m)Kullanimi igin tizerine zimmet yapilan aracin haftalik ve aylik bakimlarini yapilmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Cahisanlarda Aranan Nitelikler

Miidiirliik Cahsanlarinda Aranan Nitelikler
MADDE 16- (1)Veteriner Isleri Miidiiriinde Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak, gdrevinin gerektirdigi
diizeyde 6grenime ve is deneyimine sahip olmak, gorev yaptig1 birimin is alanini ile iliskili mevzuata
hakim olmak, biitge hazirlama, satinalma yontem ve uygulamalari, temel istatistik, stratejik yonetim,
raporlama her miidiiriin sahip olmasi gereken asgari niteliklerdir.

b) Ofis programlarin1 ve ofis ekipmanlarini kullanabilmek, gérevinin gerektirdigi diizeyde mesleki bil-
gisayar programlarini kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir.

c) Gorevinin gerektirdigi karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak, liderlik, esneklik ve
degisime aciklik, yenilikgilik, is birligi saglama, takim ¢aligmas1 gibi davranigsal yetkinlikler sergi-
lemesi beklenir.

2) Calisanlarda Aranan Nitelikler

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuata yer alan temel niteliklerin yaninda, Mii-

diirliigiimiizde hizmet kalitesini dogrudan etkileyen gorevleri yiiriiten ¢calisanlardan;

a) Veteriner Hekim, 6343 Sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri
Birligi ile Odalarinin Tesekkiiliine Dair Kanun sartlara haiz, Veteriner Hekim Diplomasi olmasi,

b) Yardimct Saglik personeli, Veteriner Saglik Meslek Lisesi egitimi sonucu Veteriner Saglik Teknis-
yenligi Diplomas1 ve 2 yil siireli Veteriner Saglik On Lisans Programlarim bitirerek alinan Veteriner
Saglik Teknikerligi diplomasina sahip olmasi,
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c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)

Idari Isler Personeli, gérevinin gerektirdigi diizeyde 6grenime ve is deneyimine sahip, gérev yaptigi
birimin is alani ile iliskin mevzuata hakim olmasi,

Hayvan Koruma Personeli, gorevinin gerektirdigi diizeyde d6grenime ve is deneyimine sahip, gorev
yaptig1 birimin is alani ile iliskin gerekli egitimleri almis olmasi,

Ilaglama Personeli, gérevinin gerektirdigi diizeyde dgrenime ve is deneyimine sahip, gorev yaptigi
birimin is alani ile iliskin gerekli egitimleri almis olmasi,

Sofor, gorevinin gerektirdigi diizeyde 6grenime ve is deneyimine sahip, kullandig1 araca uygun ge-
cerli ehliyet ve sertifikalar1 bulunmasi gerekmektedir.

Midiirligiimiizdeki hicbir pozisyonda cinsiyet sartt aranmamaktadir. Yabanci dil tercih sebebi olup,
pozisyonlarimiz i¢in yetkinlik sart1 degildir.

Ofis programlarini, meslek/brang/boliimiine iliskin bilgisayar programlarini ve ofis ekipmanlarini
kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir. Midiirliik icinde birden fazla ¢alisanin ayn1 pozisyonda
gorevlendirilmesi durumlarinda teknik yetkinlik sartlarinin degerlendirilmesi Miidiiriin insiyatifinde-
dir.

Esneklik ve Degisime A¢iklik, Yenilikgilik, Is Birligi Saglama, takim ¢alismas1 ve vatandas odaklilik
pozisyonundan bagimsiz olarak her c¢alisanin sergilemesi beklenen davraniglardir.

Calisanlarimizin gorevleri siiresince de kendilerini mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda gelistirmeleri
esastir. Bu dogrultuda gerek Belediyemiz tarafindan sunulan hizmet i¢i egitim imkanlarinindan ge-
rekse kurum dis1 egitimlerden faydalanmalari i¢in yoneticileri tarafindan tesvik edilirler. Belediye
hizmetlerinde, hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda adaletli olmaya, kay-
naklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya calisilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 17 - (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda vyiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 18 - (1) Bu yonetmelik Eyiipsultan Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Bu yonetmeligin yiirtirliige girmesiyle 08/06/2017 tarih ve 2017/144 sayili meclis karari ile yirtirliikte
olan “Eyiip Belediyesi Miidiirliiklerinin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelikler” yiiriirliikkten
kalkar.

Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Eyiipsultan Belediye Baskani yiiriitiir.
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