Bu yénetmelik Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 12. maddesi uyarinca,lcisleri Bakanhgi Kontrolorliigii'niin 13/01/2016 tarih ve 2/2 sayili yazisi ile
uygun goris alinarak, Belediye Meclisi'nin 04/02/2016 tarih veMec:93705235-301.05-2016/20 sayih karan ile
onaylanmistir.

T.C.
EYUP BELEDIYESI
TEFTiS KURULU MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI KISIM
BIiRiNCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Belediye Teftis Kurulu'nun kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari, caligma usul ve esaslari, Teftis Kurulu Midiirii, Mifettisler ve Miifettis Yardimcilarinin
atanmalari1, Miifettis Yardimcilarinin tabi olacag: siavlar, yetistirilmeleri ve egitimlerine iliskin usul ve esaslar1
ile biiro personelinin ¢aligmalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik,

a) Belediye Teftis Kurulu’nun gorevleri ile Teftis Kurulu Miidiirii, mifettis, miifettis yardimecilarinin;
atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, 6zliik haklar ile calisma usul ve esaslarini,

b) Teftis Kurulu biiro personelinin gorevleri ile sorumluluk ve ¢aligma esaslarini,

¢) Hakkinda arastirma, inceleme ve sorusturma yapilan kisilerin hak, yiikiimliiliik ve sorumluluklarin
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi
ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 12 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmagtir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Belediye Bagkanini,

b) Bagvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, hangi yabanci
dilden sinava girecegini siavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin gonderilmesini istedigi posta ve e-posta
adresini iizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup
imzalanacak olan formu,

c) Belediye: Eyiip Belediyesini,

¢) Birim amiri: Belediye hizmet birimlerinin en {ist amirlerini,

d) Birim: Belediye hizmet birimlerini,

e) Biiro: Teftis kurulu miidiirliigii biirosunu,

f) Giris siavi: Yazili ve s6zli sinavdan olusan miifettis yardimciligi giris sinavini,

g) Gorev standartlari: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama birligi iginde, etik
ilkeler gozetilerek gerceklestirilmesini temin etmek, gorev sonuglarinin adil ve giivenilir olmasii saglamak,
gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak
maksadiyla miifettislerce uyulmas: gereken genel ilke ve kurallari tespit amaciyla kurul midiirliigiiniin teklifi ve
bagkanin onayi ile uygulamaya konulan teftig kurulu gorev standartlarini,

g) Isletme: Belediyenin gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan 6zel gelir ve giderleri olan hizmetleri
ile ilgili olarak Icisleri Bakanlig izni ile kurulan biitge isi isletmeleri,

h) Kamu Personeli Segme Sinavi(KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine lk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte
(A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlarina goére diizenleyecekleri
girig sinavina kabul edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlart saglayan merkezi sinavi,

1) Kurul Miidiirii : Eytip Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriind,
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i) Kurul : Eyiip Belediyesi Teftis Kurulunu,

j) Miifettis yardimcist: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya olmayan
miifettis yardimeilarini,

k) Miifettis : Eyiip Belediyesi miifettislerini,

1) OSYM : Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

m)Refakat miifettisi : Kurul miidiiriine yardime1 olmak {izere gorevlendirilen miifettisleri,

n) Yeterlilik sinavi : Miifettis yardimeilaria {i¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sozlii sinavi,

o) Yetkili merci : 2/12/1999 tarihli 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merciyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5 - (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir miidiir, yeteri
kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve islemleri biiro personelince yliriitiiliir.

Baghhk
MADDE 6 - (1) Teftis Kurulu, dogrudan Baskana baglidir.
(2) Miifettisler, teftig, denetleme, aragtirma, inceleme ve sorugturma gorevlerini Bagkan adina yiiriitiirler.

IKINCi KISIM
BIRINCi BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Teftis Kurulu, Bagkanin emir ve onayi iizerine asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetcilerin
gorev alanina giren isler hari¢, Belediyenin denetimi ve yonetimi altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile her
tirli is ve iglemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftig, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Belediyede teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin
verimli ¢aligmasini tegvik edici teftis sistemini gelistirmek,

c¢) Belediye faaliyet alan1 i¢erisinde her tiirlii inceleme, aragtirma, sorusturma ve teftis yapmak,

¢) Baskan tarafindan verilen teftis gorevleri ile ilgili diger isleri yapmak,

d) Gorev alanina giren konularda, birimlerin ve bagli kuruluslarin sorunlari hakkinda baskana goris
bildirerek danigmanlik hizmeti vermek.

¢) Baskanlikea yiiriitiilen mevzuat ve egitim ¢aligmalarina rehberlik edici katki sunmak ve miidiirliiklere
egitim konularinda tavsiyelerde bulunmak.

(2) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
verilen aragtirma ve/veya On inceleme gorevlerinin yasal siireleri icerisinde tamamlanmasi ve geregi i¢in adi
gecen Kanuna gore karar alinmak iizere yetkili mercie gonderilmesini saglamak.

IKiNCI BOLUM
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Teftis kurulu miidiiriiniin atanmasi

MADDE 8 - (1) Teftis kurulu miidiirii, baskan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili
kuruluslarinin merkez teskilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yariyma sinavi ile girmis
ve yeterlilik sinavi sonucunda denetim elemanhgina atanmis, yardimcilik dénemi de dahil olmak iizere en az
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10 y1l denetim elemant olarak ¢alismis olan ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 68/B maddesi hiikiimlerine
gore bu kadroya atanma sartlarini tagtyanlar arasindan atanir.

Teftis kurulu miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Kurul Miidiirii Bagkanlik makaminin emir ve onayi iizerine dogrudan dogruya Baskan
adma asagidaki gorevleri yapar.

a) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, miifettiglerin ¢alismalarini denetlemek ve diizenlemek,

c) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme ve sorusturmalari yaptirmak ve usul bakimindan
inceleyerek, kendi diisiincesiyle birlikte Bagkana sunmak,

d) Miifettis yardimcilarinin ige alinmasi ve 3 yillik yardimcilik doneminde yetigmelerini saglayici
tedbirleri almak,

e) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢aligmalarini tesvik ve tanzim etmek, uygun
bulunanlarin yaymlanmasini saglamak,

f) Teftis Kurulunun caligmalarina ait y1llik faaliyet raporlar1 diizenlemek ve Bagkana sunmak,

g) Miifettislerden gelen inceleme ve sorusturma raporlarini ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak
tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek ve alimmasi gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde
bulunmak,

&) Mevzuatin miifettigler arasinda farkli yorumlandig: hallerde goriis ve uygulama birliginin saglanmasi
icin gerekli tedbirleri almak,

h) Yillik teftis programinin onaylanmasindan sonra yil igerisinde ¢ikacak yeni isleri dagitmak ve bir igin
gerekirse bir miifettisten alinip digerine verilmesi gibi programin 6ziinii degistirmeyecek degisiklikleri dogrudan
yapmak,

1) Birinci disiplin amiri olarak, miifettis, miifettis Yardimcisi ve biiro personelinin performans raporlarini
diizenlemek, 6zliik durumlari ile ilgili iglemleri yiiriitmek,

1) Teftis Kurulu biirosundaki is ve islemlerin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

j) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak, yaptirmak,

k) 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Harcama Yetkilisi gorevinden
kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro memur personelleri arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirerek taginir mal yonetmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak,

1) Mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla dis iilkelere veya yurtigi-yurtdist seminerlere gonderilecek
miifettisler ile miifettis yardimecilarini belirlemek,

m) Yeni ylirirlige giren mevzuatin uygulanmasina iliskin olarak Miifettislerle toplantilar diizenlemek,

n) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalari hakkinda yonergeler hazirlamak,

(2) Kurul Midiirii bu yonetmelikte diizenlenen gorev ve yetkilerini, ilgili mevzuatlara uygun olarak
yapmakta Bagkana kars1 sorumludur.

Teftis kurulu miidiiriine yardim

MADDE 10 - (1) Teftis Kurulu Miidiirii, kendisine yardimci olmak iizere yeterli sayida miifettisi,
“Refakat Miifettisi” olarak gorevlendirebilir. Refakat Miifettiglerinin goérev alanlar1 Belediye Bagkaninca
belirlenir ve duyurulur. Refakat Miifettisligi gorev siiresi en fazla bir yil olup, siiresi dolanlar yeniden
gorevlendirilebilir.

Teftis kurulu miidiirliigiine vekalet

MADDE 11 - (1) Teftis Kurulu Midiirli; gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda, midiirliige tayin
sartlarin1 tasiyan Refakat Miifettislerinden birine vekalet gorevi verir. Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu
Miidiirliigiiniin bogalmasi halinde vekalet gérevi Bagkan tarafindan kurul iiyelerinden birine verilir.
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UCUNCU BOLUM
Miifettislere iliskin Hiikiimler

Miifettislerin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Miifettisler, 14/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 02/12/1999 tarih
ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 03/07/2005 tarih ve 5393
sayili Belediye Kanunu ile ilgili mevzuat, diger kanunlar ve bu yonetmelikte diizenlenen yetkilerini tam olarak
kullanmak ve gorevlerini yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Belediye Miifettigleri Baskana bagli olup, dogrudan dogruya Baskan adina;

a) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetcilerin
gorev alanina giren isler hari¢, Bagkanligin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile her
tirlii is ve iglemleri ve etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islemlerini yiiriitmek,

b) Teftise tabi yaptiklan iglerde, yanlis ve eksiklikleri, mevzuata uygun olmayan isleri tespit ederek,
bunlarin diizeltilme ve tamamlanmasi, islerin daha iyi yiirtimesi ve gorevlilerin ¢aligmalarindan daha fazla verim
almmast icin gerekli gordiikleri tedbirleri, teftise tabi tutulanlarin miitalaa ve cevaplar ile birlikte Kurul
Miidiiriine bildirmek,

c) Miifettigler gorevlerini yaparken bizzat ya da ihbar yoluyla 6grenmis olduklart ve gdrev emrinin
disinda kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler igin, gecikmeden hadiseye miidahale etmek iizere durumu derhal Kurul
Miidiiriine yazili olarak bildirirler. Gecikmelerinde zarar goriilen ve delillerin kaybina meydan verebilecek
hallerde delilleri toplarlar, olayin derhal savciliga duyurulmasi zorunlu goriilen hallerde dogrudan yetkili
Cumhuriyet Bassavciligina bildirimde bulunarak Tevdi Raporunun bir 6rnegini Kurul Miidiiriine bildirirler,

¢) Teftis ve sorusturma sirasinda suiistimali goriilen, yazili istenmesine ragmen gizli veya agik her tiirli
evrak, kayit ve belgeleri vermekten gekinenlerin ve ifade vermekten kacinanlarin isten el ¢ektirilmesini saglamak
iizere Baskanlik Makami’na teklifte bulunmak,

d) 19/04/1990 tarih ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimleri, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun’a gore yapilacak 6n incelemelerde bu kanun, bu kanunda agiklik
bulunmayan hallerde 04/12/2004 tarih ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara
gore hareket etmek,

¢) Bagkanligi ilgilendiren konularda yurt i¢inde ve yurt disinda arastirmalar yapmak, gérevlendirildikleri
komisyon, kurs, konferans, seminer, ssmpozyum ve toplantilara katilmak ve sonuglarini Bagkanliga bildirmek,

f) Refakatlerine verilen Miifettis Yardimecilarinin yetistirilmesini saglamak ve yeterlilikleri hakkinda goriis
bildirmek,

g) Ilgili mevzuat gercevesinde Teftis Kurulu tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili olarak
verilen benzer isleri yapmak,

§) Yiiriitiilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kuruluslardan her
tiirlii bilgi, belge ve kayitlari istemek, bilgi toplamak

h) Teftis, inceleme ve sorusturma calismalari neticesinde raporlar diizenleyerek Teftis Kuruluna intikal
ettirmek gorev ve yetkilerini haizdirler.

(3) Miifettisler yaptiklar1 ¢alismalar ve hazirladiklar1 raporlardan yiiriirlikteki mevzuat cercevesinde
sorumludurlar.

(4) Miifettis yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev yapabilmeleri,
belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesi ile miimkiindiir.

Gorevlendirme

MADDE 13 - (1) Miifettisler Bagkanlik Makaminin emri ve onayi iizerine, Teftis Kurulu Miidiiriinden
aldiklar talimatla gorev yaparlar, aldiklar1 gérevin neticelerini Teftis Kurulu Miidiiriine bildirirler. Miifettislere,
Baskan ve Kurul Miidiirii disinda hi¢ bir makam tarafindan emir verilemez.

(2) (Degisik: 05/01/2017 — 2016/177 Mec.) Miifettisler, Kaymakamlik Makami tarafindan, Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanun geregi verilen 6n inceleme gorevleri sonucunda
diizenledikleri On inceleme Raporlarini Kaymakamlik Makami’na Teftis Kurulu Miidiirliigii araciligyla iletirler.
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On inceleme raporlari, ilgili én incelemeci tarafindan, Kaymakamlik Makaminca belirlenen son giiniin en az iki
giin 6ncesinden miidiirliik biirosuna teslim edilir.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin uyacagi hususlar ve etik kurallar

MADDE 14 - (1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilari gorevlerini yerine getirirken;

a) Sorumluluk alanlarina giren konularda, teftis oncesi ve teftis sonrasinda goérevleri ile ilgili edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar, gizli yazilarini (yeminli murakiplar disinda) bagkalarina yazdiramazlar,

b) Teftige tabi olanlarin yonetim ve karar alma siireglerine miidahale edemezler,

c) Evrak, defter ve kayitlar lizerine ilave ve diizeltme yapamazlar,

¢) Gorevleri sirasinda ve caligmalari esnasinda giyimleri, davraniglart ve hareketleri ile saygi ve itibar
telkin etmeye 6zen gosterirler.

d) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma
yaptiklar1 personelden ya da denetimini yaptiklar1 igyeri sahiplerinden ve yetkililerinden veya gorevleri sirasinda
diger kisilerden, 6zel hizmet ve alisilmis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden
farkli miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler.

e) Aralarinda ti¢lincli dereceye kadar kan (liglincli derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kayin (ikinci
derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizligi hakkinda kusku uyandiracak derecede
uyusmazlik halleri var olan belediye personeli hakkindaki denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin
verilmesi halinde durumu yazili olarak kurul midiirliigiine bildirirler,

f) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklari
Mesleki Etik Davranis flkerleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

(2) Miifettisler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi devlet memurlarinin uymast gereken etik
kurallarina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, asagida belirtilen etik kurallara da uyarlar;

a) Miifettisler, teftis, denetleme, inceleme ve sorusturma ile ilgili gorevli bulunduklari sirada, meslegin
gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmazlar; gorevin basar ile
yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla, tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, dirtistliik,
gizlilik, ¢ikar catismasindan kaginma, nezaket ve saygi ile yetkinlik ilkelerini gdzeten bir yaklasim iginde olmak
zorundadirlar.

Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 15 - (1) Miifettisler gorevleri sirasinda, asagida belirtilen bilgi ve belgeleri istemeye
yetkilidirler.

a) Miifettisler yiiriittikkleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgi, belge, evrak, defter ve dijital verileri
teftis, inceleme ve sorusturma yaptiklari konularda ilgili gérdiikleri birimlerden isteyebilirler,

b) Teftise konu olan her tiirlii belge ve verilerin onayli 6rnekleri ile konuya kanit olusturanlarin asillarini
alirlar,

¢) Gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslartyla gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek
yetkisine sahiptirler,

¢) llgililer, Miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularmi cevaplamakla
yiktimlidiirler,

d) Geri verilmemek iizere asillar1 alinan belgelerin, Miifettislerin mihiir ve imzasiyla tasdik edilmis
ornekleri, dosyasinda saklanmak {izere, alindig1 yere verilir.

Teftis, inceleme ve sorusturma sirasmda gorevden uzaklastirma

MADDE 16 - (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde, ilgililer hakkinda goérevden uzaklastirma isleminin gergeklestirilebilmesi i¢in Kurul
Miidiirligi araciligiyla, 657 sayili Kanunun 138 inci maddesinin (a) bendine gore, Bagkana teklifte bulunurlar.

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi baginda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirli mal ve ayniyati, bunlarin hesap, belge ve
defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak, denetim, inceleme ve sorusturmayi
giiclestirecek, engelleyici davraniglarda bulunmak,
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c) 19/04/1990 tarih ve 3628 sayili tarihli Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak,

d) Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suistimal gibi yiiz kizartici bir sug islemek.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, inceleme veya sorusturmanin her sathasinda almabilir. Ancak
gorevden uzaklastirilan kisinin gérevi basinda kalmasinin sakincali oldugunu acik bir sekilde ortaya konmast, (b)
bendinde belirtilen hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi igin gereken tedbirler
o birimin amirince almir. Gorevden uzaklastirilan personelin gorevini miifettis iistlenmez. Gorevden
uzaklastirma iglemini engelleyen ve bu islemde ihmali goriilen amirler hakkinda ayrica sorusturma yapilir.

(4) Gorevden uzaklagtirma talebi; miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte atamaya yetkili amire Teftis
Kurulu Miidiirliigii kanali ile yazili bir sekilde ivedi olarak bildirilir.

(5) inceleme veya sorusturma neticesinde, sucu islemedigi anlasilan, haklarinda yeterli delil bulunmayan
personel hakkinda gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasi teklifi, miifettisler tarafindan Teftis Kurulu
vasitasiyla Baskana bildirilir.

(6) Gorevden uzaklastirilmast gereken memurlar hakkinda, isledikleri suclarin niteligine gore mevzuat
dahilinde islem yapilir.

(7) Gorevden uzaklagtirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapora iliskin yapilacak resmi iglemin
diger islerden 6nce tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi esastir.

(8) Gorevden uzaklastirildigi halde isini devretmeyip, gérevi basinda kalmakta israr eden ve bu tutumu
tutanakla tespit edilen memur hakkinda Miifettis tarafindan Tirk Ceza Kanunu hiikiimleri uyarinca takibat
yapilmasi i¢in, Cumhuriyet Bagsavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.

Miisterek calismalar

MADDE 17 - (1) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarmin gruplar halinde
uygulanmasinda, her gruba dahil kidemli miifettis ¢alismalar1 diizenler. Ayrica; ise baslarken ve g¢alismalarin
devamu sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin, islerin seyrini takip ve sonug¢ alinmasini
saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder, ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya
talep halinde Teftis Kurulu Miidiirliigiine 6zet bilgi veya ara rapor verirler. Islerin siiresinde bitirilmesini
saglayacak tedbirler alirlar.

(2) Miidiire yardimla gorevlendirilen Refakat Miifettiglerinin miisterek calismalarda gorev almasi halinde
grup koordinatorii, refakat miifettisidir.

Islerin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri

MADDE 18 - (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri Teftis Kurulu Miidiirliigiince belirtilen siireler
icerisinde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan igler hakkinda Teftis Kurulu
Midiirligiine bilgi verip, alacaklar1 talimata gore hareket ederler. Miifettislere verilen isin devredilmemesi
esastir. Ancak; geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa; Miifettisler ellerindeki isleri, Teftis Kurulu
Miidiiriiniin yazili emri veya miisaadesi ile baska bir miifettise devredebilirler.

(2) Devredilecek isler icin devri yapacak miifettis bir devir notu hazirlar. En az ii¢ niisha olarak
hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

Devir giiniine kadar;

b) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

¢) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildig,

¢) Belirtilen goriis ve kanaat olarak o isin Ozelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma seklinin ne olmas1 gerektigi, hakkinda diisiincelerini yazar.

(3) Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir
niishasiny, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsiligt verir.

(4) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis tarafindan Teftis Kurulu
Miidiirliigiine gonderilir. Ugiincii niisha devreden miifettiste kalir.
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Bilirkisi gorevlendirilmesi

MADDE 19 - (1) Miifettislerin yaptiklar1 aragtirma, inceleme, sorugturma ve teftisler esnasinda:

a) Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel bilgi ve yetenek isteyen konularin varhigi halinde konu, uzman
kurum veya kisilere Miifettisce incelettirilebilir. Bunlarin verecekleri raporlar kanitlayici belge olarak inceleme
veya sorusturma raporlarina eklenir.

b) (Degisik: 05/01/2017 — 2016/169 Mec.)Bu gibi uzman kurum veya Kkisilerin iicretleri ile inceleme
giderleri fatura veya fatura yerine gegen belgeler karsiliginda belediye biit¢esinden ddenir. Bilirkisi olarak
gorevlendirilenlere bilirkisilik mesaileri karsiliginda &denecek tutarin belirlenmesinde, Adalet Bakanlig
tarafindan hazirlanan Hukuk Muhakemeleri Kanunu Bilirkisi Ucret Tarifesi Tebligi temel alinir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Biiro personelinin gorev ve sorumluluklar:'

MADDE 20 - (1) Biiro, Kurul Miidiiri emri altinda yeterli sayida personelden olusur ve asagida sayilan
gorevleri yerine getirir.

a) Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirli evrakin kaydini fiziki ve/veya elektronik
ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu safhaya kadar olan iglemlerini yapmak, baska
birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor ve yazilardan Kurul Miidiiriinii haberdar
etmek,

b) Miifettislerden gelen raporlar1 gerekli sayilarda ¢ogaltmak, raporlar ve diger evraki kayit etmek ve
ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

c) Islemleri biten raporlarin ve evraklarin dosyalama islemlerini yapmak ve muhafaza etmek,

¢) Kurulda gorev yapan miifettis, miifettis yardimcilart ve diger memurlarin 6zliik haklariyla ilgili idari ve
mali iglemleri yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek,

d) Teftis Kurulu personelinin golge dosyalarini saklamak,

e) Miifettislerin ¢aligma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait iglemlerini yiiriitmek,

f) Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve Tasinir Mal Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde taginir mallar1 kayit ve muhafaza etmek, bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,

g) Teftis Kurulunun yazisma hizmetlerini yiiriitmek,

g) (Degisik: 09/06/2016 — 2016/91 Mec.) Miifettislerin yiiriittiigi dosyalara iligkin kurul midiri
tarafindan verilecek diger isleri yapmak,

(2) Biiroda gdrev yapan personel; Kurul Miidiirii ve miifettislere karsi sorumludur. Biiro islerinde gizlilik
esastir. Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Kurul Miidiiriiniin izni olmadan Belediye
Bagkan1 diginda hi¢ bir makama evrak ve bilgi veremez ve gosteremezler.

(3) Biiro personelinin atanmasinda veya goérevlendirilmesinde Kurul Miidiiriiniin uygun gériisii alinir.

UCUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
Miifettis Yardimcihigina Giris

Miifettislige giris

MADDE 21 - (1) Belediye miifettigligine miifettis yardimcisi olarak girilir. Belediye miifettis
yardimciligina atanabilmek i¢in, yapilacak girig sinavini kazanmak sarttir.

(2) Diger kurum ve kuruluglardan naklen ya da agiktan atanacaklarda, meslege yarigma sinavi ile girmis
miifettis yardimcisi ve/veya yeterlik sinavi ile miifettislige atanmis olma kosulu aranir.

1 Bu maddenin baglig1 ‘Biironun Personelinin Gorev ve Sorumluluklari’ iken, 09/06/2016 tarih ve 2016/91 sayili Meclis Karar ile metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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Miifettis yardimcihigl sinav kurulu

MADDE 22 - (1) (Degisik: 09/06/2016 — 2016/91 Mec.) Miifettis Yardimcilig1 giris smavini yapacak
kurul, Belediye Bagkani veya gorevlendirecegi bir Bagskan Yardimeisi baskanliginda, Teftis Kurulu Miidiirii ve
Bagkanin gorevlendirecegi bir miidiir olmak iizere 3 (ii¢) kisiden olusur. (Ek Ciimle: 09/06/2016 — 2016/91
Mec.) Teftis Kurulu Miidiiriiniin sinav kuruluna dahil olamayacagr durumlarda yerine bir baskan yardimcisi
gorevlendirilir.

(2) Bagkan smavlara katildigi takdirde Sinav Kurulunun tabii baskanidir. Bu hallerde, Kurul Miidiirii
Sinav Kuruluna iiye olarak katilir.

(3) (Miilga: 09/06/2016 — 2016/91 Mec.)

(4) Giris sinav kurulu sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu konuda gerekli biitiin
onlemleri almakla yiikiimliidiir.

(5) Giris sinavi komisyonu sekretarya hizmetleri Teftis Kurulu biirosunca yiiriitiiliir.

Miifettis yardimcihigl sinavina giris sartlan

MADDE 23 - (1) Miifettis Yardimciligina giris smavina katilabilmek igin 18/03/2002 tarihli ve
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan; Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore “A” Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu
Personeli Segme Sinavina girmis olmak ve Kamu Personeli Se¢me Sinavi kilavuzunda ve/veya ilanlarda
Baskanlik¢a belirtilen sartlar1 tagimak gerekir. Mifettis yardimciligr giris smavinin yapilmasina Kurul
Miidiiriiniin teklifi ve Baskanin onayu ile karar verilir.

(2) Miifettis Yardimciligi giris sinavina katilabilmek ve miifettis yardimcisi olarak atanabilmek igin
asagida belirtilen nitelikleri tagimak gerekir:

a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazili niteliklere haiz olmak,

b) Yazili siav tarihi itibariyle 35 yasint doldurmamis bulunmak,

¢) En az 4 yillik lisans egitimi veren Siyalar Bilgiler, Hukuk, iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt digindaki 6grenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

¢) KPSS sonucunda, Sinav Kurulu tarafindan belirlenecek ve sinav duyurusunda belirtilecek olan puan
tiirtinden ilan edilecek asgari ya da {lizeri puan1 almak,

d) Bu sinava daha 6nce iki kereden fazla katilmamis olmak,

e) Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmis veya erteletmis olmak ya da askerlikle iligigi bulunmamak,

f) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik probleminin bulunmamast,

g) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranig ydniinden
miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(3) Yukaridaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris smavinin yazili boliimiinii
kazanmig adaylar hakkinda, Bagkanlik¢a yaptirilir.

Miifettis yardimcihig: giris sinavinin ilam

MADDE 24 - (1) Baskanlik¢a Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi yapilmasina ihtiya¢ duyulmasi halinde,
ilan edilen sayida aday meslek giris sinavina alinir. Agiktan atama yapilacak kadro ve pozisyonlarin sayi, sinif,
unvan dereceleri ile genel ve &zel kosullari, belirlenen Kamu Personel Se¢cme Sinavi taban puani, sinavin
yapilacagi yer, zaman, igerik ve degerlendirme yontemi Baskanlik¢a yapilacak ilanda belirtilir. Resmi Gazetede
ve Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan vermek suretiyle adaylara
duyurulur.

(2) Ilanlar, smav tarihinden en az 30 giin énce yapilir. Adaylarin son miiracaat tarihi ve kayzt siiresi, yazili
siav tarihinden en ¢ok 15 is giinii dncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi islemleri

MADDE 25 - (1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire iginde;
a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak basvuru formu,
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b) Yiiksekdgrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya noterden tasdikli 6rnegi, bu
Yonetmeligin 23 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen denkligin yetkili makam tarafindan
tasdik edildigine dair belgenin asli veya noter tasdikli 6rnegi,

¢) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis iki adet fotograf,

¢) Aday tarafindan el yazisi ile yazilmis ve imzalanmis 6zge¢misi,

d) Giris sinavi ilaninin yapildig: tarihte gecerli olan (A) Grubu Kamu Personeli Segme Sinav Sonug
Belgesinin asl1 veya noter onayli sureti ile Teftis Kurulu biirosuna miiracaat ederler.

(2) Bagvuru formu; adaymn T.C. kimlik numarasini, saglik durumunun her tirli iklim ve yolculuk
kosullarina elverisli oldugunu ve miifettiglik gorevini siirekli yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakatligi
bulunmadigini, sabika kaydi olmadigini, erkek adaylarin askerlikle ilisiginin olmadigini, sinava hangi yabanci
dilden girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin gonderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini
form tizerinde isaretleyerek beyan edecegi sekilde diizenlenir.

(3) Kurul Midiirliigiince 6nceden adaylara duyurulmasi kosuluyla, birinci fikradaki belgelerin bazilarinin
verilmesi yazili sinavdan sonraya birakilabilir.

(4) Bu maddede noter tasdikli 6rnegi istenen belgeler, ashi ibraz edilmek sartiyla, ‘asli idarece
goriilmiistiir’ serhi konulmak suretiyle idarece de onaylanabilir.

(5) Posta ile miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Sinava girecek adaylar bizzat bagvuracaktir.

Miifettis yardimcihig: giris sinav yerleri
MADDE 26 - (1) Yazili ve sozlii sinav, Bagkanligin belirleyecegi yerde yapilir.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi adayhik belgesi
MADDE 27 - (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilacak adaylara Teftis Kurulunca fotografli
adaylik belgesi verilir. Sinavlara ancak bu belgenin aslinin gosterilmesi suretiyle girilir.

Miifettis yardimcihig: giris sinav sekli ve konulari
MADDE 28 - (1) Miifettis Yardimeili81 giris sinavi yazili ve sozlii olarak yapilir.
Yazili sinavda basarili olamayanlar sozIlii sinava alinmazlar. Girigs simavi asagida alti baslik altinda
belirtilen konular arasindan se¢ilmek suretiyle ve yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir:
1-Hukuk
a) Anayasa Hukuku, Genel Esaslar,
b) Idare Hukuku, Genel Esaslar,
¢) Ceza Hukuku, Genel Esaslar,
¢) Medeni Hukuk, Genel Esaslar ve ayni haklar,
d) Borglar Hukuku, Genel Esaslar,
¢) Ticaret Hukuku, Genel Esaslar,
f) Ceza Muhakemesi Hukuku, Genel Esaslar,
g) Is Hukuku, 22/05/2003 tarih ve 4857 sayili s Kanunu

2-1ktisat
a) Iktisat Teorisi, Makro ve Mikro Iktisat,
b) Ekonomi Politikasi,
¢) Giincel Ekonomik Sorunlar,

3-Maliye
a) Maliye Teorisi, Kamu gelir ve giderleri, kamu borglari, biitcesi,
b) Maliye Politikasi,
¢) Tiirk Vergi Sistemi, Genel Esaslar,

4-Muhasebe

a) Genel Muhasebe,
b) Mali Tablolar Analizi,
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5-Genel Mevzuat

a) Thale Mevzuati, Genel Esaslar,

b) Imar Mevzuati, Genel Esaslar,

¢) Kamu Mali Yo6netimi Mevzuati, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu,

¢) 29/07/1970 tarih ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu,

6-Belediye Mevzuati
a) 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu,
b) 10/07/2004 tarih ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
¢) 29/05/1981 tarih ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu,
¢) 12/11/2012 tarih ve 6360 sayili Kanun,
d) 22/02/2005 tarih ve 5302 say1li il Ozel Idaresi Kanunu.

Miifettis yardimcilhigl giris sinavinin yapilma sekli

MADDE 29 - (1) Yazili sinav sorulari, sorulara verilecek puanlar, cevap anahtarlar1 ve smav siireleri
Sinav Kurulunca tespit edilir. Hazirlanan siav sorulart ve cevap anahtarlar1 Sinav Kurulu iiyeleri tarafindan
imzalanarak miihiirlii bir zarf icerisinde Sinav Kurulu Bagkanina teslim edilir.

(2) Yazili smavda, Sinav Kurulu Bagkan1 tarafindan gérevlendirilen kisiler gozetmenlik yaparlar. Sinav
baslamadan 6nce sinava gireceklerin isimleri bir tutanakla tespit edilir, sonra soru zarflarinin saglam, kapali ve
miihiirli oldugu hususunda da ayr1 bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlari sinava gireceklere
dagitilir.

(3) Sinavda 6nceden miihiirlenmis sinav kagitlari kullanilir. Simav kagitlarinin 6zel boliimii diginda adi,
soyadi ya da herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde sinav kagidi iptal edilir. Smav kdgidinin 6zel bdliimleri
kapatilip yapistirilarak gdzetmenlere teslim edilir.

(4) Yazili sinav sona erdikten sonra sinava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi kagit adedi, sinavin baslama
/ bitis saati ve sair hususlar, sinav sonucuna iliskin diizenlenecek olan tutanaga eklenir.

(5) Smmav sonunda toplanan smav kagitlar1 ve tutanaklar bir zarf ig¢ine konulur ve zarf kapatilip
miihiirlendikten sonra tutanakla birlikte Simnav Kurulu Bagkanina teslim edilir.

(6) So6zli sinav, yazili sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat ve yerde yapilir. S6zIii sinavda
adaylarin yazili sinav konulari ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi yaninda temsil, zeka,
kavrama, muhakeme ve konugma yetenegi, tutum ve davranis gibi kisisel nitelikleri de gbz dniinde bulundurulur.

Miifettis yardimcilig giris sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve sinav sonrasi islemler

MADDE 30 - (1) Yazili stnavda her sinav grubunun tam puani1 100’diir. Sinavin kazanilmasi i¢in sinav
yapilan her gruptan, en az 55 puan alinmasi ve gruplarin not ortalamasinin 80 puandan az olmamasi sarttir.

(2) Smav kagitlari smav kurulu tarafindan ayr1 ayr1 veya birlikte kapali boliimleri agilmadan
degerlendirilir.

(3) Smav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirilmasi sonucu verilen notlar sinav
kagidinin iist kismina yazilir.

(4) Tuim smmav kagitlar1 degerlendirildikten sonra, smav kurulu tyeleri tarafindan kapali olan kimlik
boliimii agilarak, en yiiksek notlardan baslamak {izere, bagar1 sirasin1 gosteren bir tutanak diizenlenir.

(5) Notlarin esitligi halinde KPSS puani yiiksek olana dncelik taninir.

(6) Yazili simnavda basar1 gésteren adaylardan alinacak miifettis yardimecisi sayisinin 4 kat1 kadar aday
bagari sirasina gore sozlii sinava cagirilir.

(7) Sozli sinava girecek adaylarin basari sirasini ve sozlii sinavin yerini, giiniinii ve saatini gosterir listesi,
Belediyenin ilan tahtasi ile resmi internet sitesinde ilan edilir. Ayrica, s6z1ii sinava gireceklerin bagvuru formunda
kendilerine yapilacak bildirimlerin ulagtirtlmasint istedikleri e-posta adreslerine sinavin yeri, giinii ve saati
gonderilir.

(8) Tlanda sozlii sinavin yapilacag yer, tarih ve saat belirtilir.
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(9) Sozlii sinavda adaylarin yazilt sinav konulart ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin sinanmasinin
yaninda; zekd, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

(10) Sozli smavda basarili sayilmak icin sinav kurulu tiyelerinin her birinin 100 tam puan iizerinden
verdigi notlarin ortalamasinin 70 puandan asag1 olmamasi sarttir.

(11) Giris smav notu; yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir.

(12) Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi, alinacak miifettis yardimeist sayisindan fazla olursa, giris sinav
notu yiiksek olanlar tercih edilir.

(13) Giris smav notunun esitligi halinde KPSS puani yiiksek olan aday 6ncelik kazanir. Bunlar da esit ise,
kur’a gekilir.

(14) Sinav sonuglar sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sonuglar, 7 nci fikrada belirtilen usul
ile ilan edilir.

(15) Yapilan sinav sonucunda asil adaylar belirlendikten sonra yedek adaylarda belirlenir.

(16) Asil adaylardan atama igin gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baslamayan adaylarin yerine,
yedek adaylar bagari sirasina gore ¢agirilir.

(17) Atama i¢in gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baglamayan adaylar igin, sinav sonuglar
kazanilmig hak sayilmaz.

Sinav sonug¢larina itiraz

MADDE 31 - (1) Sinav sonuglarmna itiraz, sonuglarin ilan giiniinden baglamak {izere 5 is giinil i¢inde
yapilir.

(2) Itiraz mercii Eyiip Belediye Baskanliginca olusturulan Smav Kuruludur.

(3) Smav Kurulu smava iliskin itirazlart 7 is giinii igerisinde kesin olarak karara baglayarak ilgilisine
teblig eder.

Smav belgelerinin saklanmasi

MADDE 32 - (1) Miifettis Yardimcilig1 girig sinavinda basarili olup atamasi yapilanlarin sinavla ilgili
belgeleri 5 (bes) yil, bunun disindaki sinavla ilgili belgeler 5 (bes) yili gegmemek iizere bir sonraki sinav tarihine
kadar Kurul arsivinde saklanir.

(2) Adaylarin smavlara 2 (iki) defadan fazla girip girmediklerinin belirlenebilmesi amaciyla, sinavlara
katilan adaylarin bir listesi ¢ikarilarak saklanir.

Miifettis yardimcihigina atanma ve kidem sirasi

MADDE 33 - (1) Miifettis Yardimcilif1 giris sinavinda basarili olanlar, basar1 sirasina gore bos olan
Miifettis Yardimcilig1 kadrolarina atanirlar.

(2) Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi, alinacak miifettis yardimeisi sayisindan fazla olursa giris sinav
notu yliksek olanlar tercih edilir. Digerleri i¢in sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Miifettis Yardimcilar1 arasindaki kidem sirasi, ayni giris sinavini kazanarak Miifettis Yardimciligina
atananlarin giris sinavi notuna gore belirlenir.

IKINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilariin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 34 - (1) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur:

a) Bilgi ve becerilerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirlilkteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve uzmanlik
kazanmalarini saglamak,

¢) Bilimsel ¢alisma, arastirma ve bilgisayar gibi teknolojik arag ve gereglerden yaralanma tecriibelerini
geligtirmek,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere aktif olarak katilimlarini saglamak amaciyla yol gosterici ve tesvik edici
olmak.
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Miifettis yardimcilarini yetistirme program

MADDE 35 - (1) Miifettis Yardimcilart 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa gore
yetistirilir.

(2) 3 yillik egitim doneminde birinci donem caligmalar1 6 ay, ikinci donem calismalar1 18 ay, liglincii
donem ¢aligmalar1 12 aylik siireyle sinirlidir.

(3) Bu siire iginde kesintisiz olarak ii¢ ay1 asan hastalik izni verilenler, askerlik nedeniyle gérevden ayri
kalanlar ve ticretsiz izin kullananlarin siireleri ayr1 kaldiklar siire kadar uzatilir.

(4) Birinci Donem Caligmalari: Bu donem calismalari Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimi
ile baslar ve Kurul Miidiirliigiince, teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili yiiriirliikteki mevzuatin
yardimcilara 6gretilmesi ve lisan bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet igi egitim seklinde diizenlenir.

(5) Ikinci Dénem Calismalari:

a) Birinci donemde mevzuati 6grenen yardimcilarin, kurum miifettisleri yaninda gegirecekleri staj
donemidir. Bu donem calismalari, Belediye ve bagl kuruluslarinin teftisinde grup halinde yapilir. Bu teftisler,
miifettis yardimcilari yetistirmeye yonelik 6zel gayeli teftislerdir. Yetistirme gorevi, miifettis yardimcilarinin
sayisina gore bir veya birka¢c miifettise verilir. Miifettis yardimcilari belirtilen siire iginde refakatinde
bulunduklar1 miifettisin denetimi ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettisin talimatina
gore yerine getirirler, tek baslarina inceleme, teftis ve sorugturma yapamazlar, rapor ve fezleke diizenleyemezler.
Ikinci yilda beraber calistiklar1 grup ile diizenledikleri raporlar refakatinde ¢alistiklar1 miifettis ile birlikte imza
ederler. Bagimsiz olarak gdrev verilmez. Ancak yeterli Miifettis olmamasi halinde baskanin onayi ile gorev
verilebilir.

b) Miifettisler, miifettis yardimcilarinin ¢alismalarini en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda
diizenlerler.

¢) Miifettis yardimcilari, Belediyeyi denetleme yetkisine haiz Igisleri Bakanligi Miilkiye Teftis Kurulu
Bagkanligi ve Sayistay Bagkanligi gibi diger kurumlarin ¢alisma usul ve esaslart hakkinda bilgi sahibi
olabilmeleri ve tecriibelerini arttirmalart amaciyla, bu kurumlarin denetim gorevlilerinin refakatinde, Baskanlik
ve ilgili kurumlarin onayi ile gérevlendirilebilir.

(¢) Ikinci doénemin sonunda Miifettisler, en az iic ay refakatinde bulunan miifettis yardimcilarinin
kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve davranislari hakkinda bir Miifettis Yardimcist Degerlendirme Raporu
diizenlerler. Miifettis Yardimcisi Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu, miifettiglik
yetenegi, meslek bilgisi olmak iizere dort nitelikten her biri igin miifettis yardimeisina “gok iyi” (85-100), “iyi”
(70-85), “orta” (50-70), “yetersiz” (0-50) notlarindan biri verilir. Bunlardan ikisinin yetersiz olmasi halinde
degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme raporu diizenleyen miifettisin yazili gerekge
belirtmesi sarttir.

(6) Ugiincii Donem Calismalart:

a) Bu doénemde, birinci ve ikinci donem ¢aligmalarini basari ile bitiren miifettis yardimeilarina, yaninda
calistiklar miifettiglerin miitalaalar1 da alinarak Kurul Miidiiriiniin dnerisi {izerine Baskanin onayi ile bagimsiz
teftis yetkisi verilebilir.

b) Teftis, denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma ve sorusturmaya yetkili kilinan Miifettis Yardimeilari
liizumu halinde diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife goriirler.

c) Miifettis yardimcilarinin iiclincii doneme ait ¢aligmalari, yetistirilmelerinin tamamlanmasi hususu da
g0z Oniinde tutularak Kurulu Midiirligiince diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislie Atanma

Miifettislik yeterlik sinavi ve sinav kurulu

MADDE 36 - (1) Miifettis yardimcilari, 3 (ii¢) yillik yetisme donemi sonunda, yeterlik sinavina tabi
tutulurlar.

(2) Yeterlik sinavlarini, bu yonetmeligin 22 inci maddesine gore olusturulan Sinav Kurulu yapar.

(3) Yeterlik sinav1 yazili ve s6zlii olmak iizere iki asamada yapilir.

(4) Yazili sinavin tarihi ve yeri, sinavdan 1 (bir) ay 6nce s6zlii sinavin tarihi ve yeri ise sinavdan en az 3
(i¢) giin Once sinava gireceklere Teftis Kurulunca bildirilir.
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(5) Yeterlik sinavinin yapilisginda puanlama sistemi hari¢ olmak {izere bu Yonetmeligin Miifettis
Yardimeilif1 giris sinavina iliskin hiikiimleri uygulanir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 37 - (1) Yeterlik sinavi asagida belirtilen iki gruptan ve bu gruplardan segilecek konulardan
yapilir.

a) I. Grup:

1) Belediyenin gorev ve calismalar ile ilgili genel mevzuat ve uygulamasi; 03/07/2005 tarih ve 5393
sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 12/11/2012 tarih ve
6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi flge Kurulmasi fle Baz1 Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

2) Is Hukuku; 22/05/2003 tarih ve 4857 sayili is Kanunu Genel Hiikiimler, is Sézlesmesi Tiirleri ve Feshi,

3) idare Hukuku ve idari yargi,

4) 14/07/1965 tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu; Genel Hiikiimler, Devlet Memurluguna
Alinma, Memurlugun Sona Ermesi, Disiplin, Gorevden Uzaklastirma,

5) Bor¢lar Hukuku; Genel hiikiimler,

6) Ticaret Hukuku; Tiirk Ticaret Kanununun Baslangi¢ Hiikiimleri, Ticari Isletme.

b) II. Grup:

1) Teftis Kurulu Mudiirliigii Mevzuati ve uygulamasi,

2) 26/09/2004 tarih ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu; Genel Hiikiimler, Malvarligina Kars1 Sugclar,
Cevreye Karsi Suclar, Kamu Giivenine Kars1 Suglar, Genel Ahlaka Kars1 Suglar, Ekonomi, Sanayi ve Ticarete
Iliskin Suglar, Bilisim Alaninda Suglar, Kamu Idaresinin Giivenilirligine ve Isleyisine Kars1 Suglar, Devletin
Egemenlik Alametlerine ve Organlarinin Saygmligina Kars1 Suglar,

3) 04/12/2004 tarih ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu; Genel Hiikiimler, Sorusturma, Kovusturma
Evresi,

4) 19/04/1990 tarih ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,

5) 02/12/1999 tarih ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun,

6) Etik Mevzuati; 25/05/2004 tarih ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, 14/09/2010 tarih ve 27699 sayili Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yonetmelik.

Yeterlik notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 38 - (1) Yazili ve sozlii sinav notlarinin aritmetik ortalamasi yeterlik sinav notunu teskil eder.

(2) Yazili sinav kagitlar1 sinav kurulu tiyeleri tarafindan 100 puan {izerinden degerlendirilir. Yazili sinavda
basarili sayilabilmek i¢in yazili sinav gruplarinin her birinden alinan notlarin en az 70, ortalamanin ise en az 85
olmasi sarttir.

(3) Yazili smavda basarili olan miifettis yardimcilar1 sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zIlii sinavda Sinav
Kurulu bagkan ve iiyelerinin her biri tarafindan ayri ayri verilen puanlarin aritmetik ortalamasi sozlii sinav
notunu olugturur. S6zlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu puanin en az 80 olmasi sarttur.

(4) Yazili ve sozlii sinav not ortalamasi 85 puanin iizerinde olan miifettis yardimcilar: yeterlik sinavinda
basarili olmus sayilirlar.

Miifettislige atanma
MADDE 39 - (1) Yeterlik sinavinda bagarili olan Miifettis Yardimcilart bos kadro durumuna gore
Miifettis olarak atanirlar. Yeterlik sinavi puanlariin esitligi halinde, miifettis yardimcilig1 kidemi dikkate alinir.

Yeterlik sinavin1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 40 - (1) Kurul tarafindan yapilan yeterlik sinavlarinda basarili olamayan veya 6ziirsiiz olarak bu
smavlara girmeyen miifettis yardimcilarina, basarili olamadiklar1 ya da Oziirsiiz olarak girmedikleri smavin
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sonuglarinin duyuruldugu tarihten itibaren alt1 ay igerisinde, gegerli mazeretine istinaden sinava katilamayanlara
ise mazeretlerinin sona ermesinden itibaren {i¢ ay icerisinde, Teftis Kurulunca belirlenecek bir tarihte bir defaya
mahsus olmak iizere ikinci bir sinav hakki verilir.

a) Bu siire sonunda da yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenler,

b) Gegerli bir nedeni olmaksizin ikinci defa yeterlik sinavina girmeyenler 6grenim durumlarina, derece ve
kademelerine uygun kadrolara atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem, Yurtdisina Gonderilme ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme ve kidem

MADDE 41 - (1) Yeterlik sinavin1 basar1 ile verip Miifettislige atananlarin maas dereceleri itibariyle
miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; Miifettis Yardimciliginda, Miifettislikte, Miifettislik sifat ve kadrosu
muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, iicretli ve {icretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir. Miifettislik
kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; Miifettis Yardimcilari agisindan giris smavindaki,
Miifettisler icin yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore tespit edilir.

(3) Kurul Midiirliigii yaptiktan sonra Miifettislige donenler dénemin en kidemlisi sayilir. Ayn1 dénemde
bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde Miifettiglik kidemleri esas alinir.

(4) Aynu tarihte yapilan meslege giris sinavini kazananlarin kidem siralamasi sinav bagari notuna goredir.
Bu siralama yeterlik sinav sonuglari alinincaya kadar gegerlidir. Ayni tarihli yeterlik sinavinda basarili olanlarin
kidem siralamasi alinan yeterlik notuna goredir. Yeterlik notunun yiiksekten diisiige dogru siralamasiyla elde
edilen kidem siralamasinda, yeterlik notu ayni olanlarin daha 6nceki memuriyette gecen siireleri dikkate alinir.
Bunda da esitlik varsa siralama kurayla belirlenir.

(5) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan Miifettislige donenlerin kidem sirast
da Miifettislik kidem siras1 esaslarina gore belirlenir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 42 - (1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayr kariyer bir gorev olarak diizenlendiginden,
Miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdagsmayan sihhi, ahlaki veya mesleki
yetersizlikleri tespit edilmedikge gérevden alinamaz, diger idari gérevlere atanamazlar.

a) Sihhi yetersizlik halinin tespitinde usuliine uygun saglik kurulu raporu,

b) (Degisik: 05/01/2016 — 2016/177 Mec.) Mesleki yetersizlik ile gizlilik ilkesi haricinde kalan meslek
etik ilkeleri ve davranis kurallarina riayetsizligin tespitinde yargi kararinin bulunmasi gerekir.

¢) (Ek Bent: 05/01/2016 — 2016/177 Mec.) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 nci maddesinin
E/h bendinde diizenlenen “Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak™ fiilini isledigi gerekgesiyle Devlet
Memurlugundan Cikarma cezasi ile tecziye edilmek tizere haklarinda hazirlanan Disiplin Sorusturma Raporlari
Yiiksek Disiplin Kurulu’na havale edilen Miifettis ve Miifettis Yardimcilarindan, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu’nun 125 nci maddesi uyarinca bir alt ceza verilmesine gerek goriilenler, kamu goérevine devam etseler
dahi, bu yonetmeligin 40 nc1 maddesi hiikiimleri uygulanmak suretiyle Teftis Kurulu’ndan ¢ikarilir.

(2) Teftis Kurulu Miifettisleri, Miifettiglik haklar1 sakli kalmak {izere, Miifettisin rizas1 ve Belediye
Baskaninin Olur’uyla Belediyenin idari kademelerinde gegici olarak gorevlendirilebilir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 43 - (1) Miifettisler; Kurumun gorev alanina giren konularda inceleme ve arastirma yapmak,
mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amactyla alt1 ay1 asmamak iizere yurt digina gonderilebilirler.

(2) Yurt disina gonderilmede Miifettislik kidemiyle birlikte, mesleki yetenek, basar1 ve yabanci dil bilgisi
dikkate alinir.

BESINCIi BOLUM
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Teftis Kurulundan istifa Suretiyle veya Naklen Ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabulleri

MADDE 44 - (1) Belediye icinde veya disinda baska bir géreve atanan ya da istifa ederek ayrilan
miifettisler, Teftis Kurulunda bos pozisyon bulundugu ve meslekten ayri kaldiklari siire i¢inde miifettislik
mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 02/10/1981 tarihli ve 2531 sayih Kamu
Gérevinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykir1 is ve islemler
yapmadiklar1 ve Teftis Kuruluna yararli olabilecekleri anlasildigi takdirde, Baskan tarafindan Teftis Kuruluna
miifettis olarak atanabilirler.

(2) Miifettiglik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettiglige donenler kidem
bakimindan donemlerinin sonuna alinirlar.

(3) Miifettis yardimcilart gérevden ayrildiklar: takdirde yeniden atanamazlar.

DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Gorev Tanimlar1 ve Raporlar

Teftis

MADDE 45 - (1) Belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk, hukuka
uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri gercevesinde degerlendirildigi, belirli zaman araliklartyla
gerceklestirilen denetim plan ve programlart kapsaminda, sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla, Gorev
Standartlarina uygun olarak, sorunlarin ¢dziimii konusunda idareye yardimei olmayi ve rehberligi amaglayan,
insan ve sistem odakl faaliyettir.

(2) Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alani digina
cikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerek¢e olmaksizin,
teftis disinda tutulamaz.

Inceleme

MADDE 46- (1) Baskan veya Kurul Miidiirii tarafindan istenilen konular, ilgili mevzuatin
uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar ile Belediye birim yoneticisi ve diger gorevlilerin eylem ve
islemlerinin ortaya ¢ikardig1 hukuki ve idari durumlarin tespiti, herhangi bir olayin agikliga kavusturulmasi ya da
kisiler ve kurumlar yoniinden genel hiikiimler veya 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore sorusturma yapilmasinin gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorusturma
MADDE 47 - (1) Belediye teskilat1 personelinin, ilgili mevzuatina gore, sug ya da disiplin sugu olusturan
eylem ve iglemlerine iligkin biitiin delillerin elde edilmesi ¢caligmalaridir.

Teftis program

MADDE 48— (1) (Degisik: 05/01/2016 — 2016/177 Mec.) Zorunlu haller disinda Belediye birimleri ile
Belediye istiraklerinin her ii¢ (3) yilda bir genel teftisi yapulir.

(2) Genel teftiste birimlerin denetimi, yiiriirlikteki mevzuat, Teftis Rehberi ile Baskanlik genelge ve
emirleri goz oniinde bulundurularak gergeklestirilir. Teftis Programi Kurul Midiirliigiince diizenlenir.

Teftis defteri ve teftis dosyasi

MADDE 49 - (1) Belediye birimleri Baskanlik¢a hazirlanan ve her sayfasi numarali ve miihiirlii, son
sayfas1 Kurul Miidiirliigiince tasdikli birer teftig defteri ve dosyasi bulundurmak zorundadir.

(2) Teftis defterinin ve teftis dosyanin tutulmasindan, korunmasindan ve devir teslim igleminden birim
amiri sorumludur.

(3) Teftis defteri sadece Miifettisler ve diger denetim gorevlileri tarafindan kullanilir.

Teftis sonuclari
MADDE 50 - (1) Miifettislerin teftigleri sonucunda asagidaki islemler yapilir.
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a) Miifettis yaptig1 teftis sonucunda belirledigi hususlari {i¢ niisha halinde teftis raporu olarak hazirlar.
Bunlardan bir 6rnegini ilgili birim amirligine, iki 6rnegini Kurul Miidiirliigiine intikal ettirir.
b) Teftis sonuclarinin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden ilgili birim amirleri sorumludur.

Rapor cesitleri

MADDE 51 - (1) Miifettisler galismalarinin neticelerini isin 6zelligine gore:
a) Teftis Raporu

b) Inceleme Raporu

¢) Sorusturma Raporu

¢) On Inceleme Raporu

d) Arastirma Raporu

e) Tevdi Raporu

f) Tazmin Raporu

g) Genel Durum Raporu

&) Personel Denetleme Raporu diizenleyerek tespit ederler.

Teftis raporu

MADDE 52 - (1) Teftis Raporu; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim i¢in ayr1 ayr1 diizenlenir.

(2) Raporun asli ile bir niishasi; aslt usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek, bir niishasi
teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tagiyan birer yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Teftis Raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari, memuriyet unvanlar, teftis edilen birimlere hangi
tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel tebliglerin hangi
maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger oneriler belirtilir.

(4) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde, teftis edilen birim amirleri tarafindan
cevaplandirildiktan sonra miifettise iade edilir. Gelen rapor en geg bir ay i¢inde miifettis tarafindan son miitalaasi
de eklenerek Teftis Kuruluna verilir.

(5) Hastalik, askerlik, yurtdisi staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikce cevaplandirilmayan raporlarin son
miitalaalar1 Kurul Miidiiriiniin gérevlendirecegi bir Miifettis tarafindan yazilir.

(6) Teftis Kurulu son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen raporu Baskan onayi ile geregi yapilmak iizere
ilgili birime gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

(7) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmas: miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir nedene
dayanmadan stiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak iizere Teftis Kuruluna bildirilir.

inceleme raporu

MADDE 53 - (1) Baskanlik Makamindan Kurul Miidiirliigline gelen inceleme ve/veya arastirma emri
neticesinde diizenlenen inceleme raporuna iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir:

Inceleme raporu;

a) Ydrirlikteki kanun, tlizik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve
tekliflerin,

b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriillmeyen hususlarin,

c) Sikdyet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda cezai takibati gerektirir hal
goriiliip goriilmedigi, yapilacak islem ve goriislerin bildirilmesi amaciyla Belediye Bagkaninin onayi iizerine
diizenlenir.
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Sorusturma raporu

MADDE 54 - (1) Sorusturma raporlari, Belediye birimlerinde gorevli biitiin personel hakkinda disiplin
sucu ya da su¢ konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davranislar1 hakkinda yapilan sorusturmalar
sonucunda diizenlenen raporlardir.

On inceleme raporu

MADDE 55 - (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun'a
gore yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanir.

a) On Inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin gérevleri nedeniyle
isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak {izere
diizenlenen raporlardir.

b) Miifettis, on inceleme raporlarinda tahkik konularini ve islenen suglarin unsurlari ile suglular hakkinda
hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini agik ve izahath bir sekilde belirtir. Sucun tespit
edilememesi halinde ise sorusturmaya gerek olmadigina karar verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.

¢) Miifettig, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire igerisinde raporunu
tamamlay1p izin vermeye yetkili mercie iletir.

Arastirma raporu

MADDE 56 - (1) 4483 sayili Kanuna gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek
iizere bu Kanuna gore verilen arastirma ve/veya incelemelerde dogrudan Kaymakamlik Makami onay1 ve/veya
Kurul Miidiiriiniin goérev emri uyarinca Baskanligin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin
uygulamalar1 hakkinda aragtirma raporu diizenlenir.

(2) Arastirma raporu diizenlenmesindeki amag; 4483 sayili Kanun uyarinca 6n inceleme baslatiimasina
gerek olup olmadigimin anlasilabilmesi ve 6n inceleme yapilmasina gerek olmadigi kanaatine varildigi
durumlarda yetkili merci tarafindan verilebilecek olan isleme konulmama kararina esas teskil etmesidir.

Tevdi raporu

MADDE 57 - (1) Tevdi Raporu; Tiirk Ceza Kanunu'na veya ceza hilkmii tasiyan 6zel kanunlara gore sug
sayilan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda
sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili Kanun kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak
diizenlenen rapordur.

(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmig ekleriyle beraber, miifettis tarafindan ilgili
Cumbhuriyet Bagsavciligina gonderilir. ki niishast miifettis tarafindan Teftis Kuruluna sunulur ve burada
dosyasinda muhafaza edilir.

Tazmin raporu

MADDE 58 - (1) Tazmin raporu; denetim, arastirma, on inceleme, inceleme ve sorusturma sirasinda;
kamu gorevlilerinin mevzuata aykir1 karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu kaynaginda artisa engel
veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu zararlarindan dolay: alacaklar ile kisilerden alacaklar hesabina
bor¢ kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili amaciyla diizenlenen rapordur.

(2) Tazmin Raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fillerin faillerinin yani sira tazmine esas olan
tutarin hukuksal dayanaklariyla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

Genel Durum Raporu

MADDE 59 - (1) Gerekli goriilen hallerde, Teftis Kurulunun bir yillik ¢alisma sonuglarini, Bagkanlik¢a
uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumunu, varsa alinabilecek 6nlemlere iligkin goriis ve
onerileri icerecek sekilde Baskana sunulmak iizere Kurul Miidiirliigiince hazirlanir.

Personel denetleme raporu

MADDE 60 — (1) Personel denetleme raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis, inceleme ve sorugturma
strasinda, personelin calismalarindaki basar1 durumlar gozetilerek 6zliik dosyasina konulmak iizere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;
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a) Di1s goriiniisii, sayg1 uyandirmada basar1 derecesi,

b) Zeka ve kavrays kabiliyeti,

¢) Itimada sayan olup olmadigi,

¢) Sorumluluk duygusu, gorevine bagliligi, is heyecani, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazili ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini gelistirme ve
yenileme gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizami, yas ve biinyesi,

f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yonetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,

&) Personel lizerindeki etkinligi ve personeli yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine karsi tutum ve davranis,

1) Gorevini yerine getirmede caliskanligi, kabiliyeti ve verimliligi, bagar1 derecesi, hangi gorevlerde
bagsarili olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tagiyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecegi hususlarinda miifettisin
objektif bilgi ve miisahedelerine dayanan kanaatleri belirtilir.

(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamig hususlarda goriis belirtilmez.

(4) Personel denetleme raporlari, miifettis tarafindan tek niisha olarak diizenlenip kapali zarf iginde bir
yaz1 ekinde Bagkana iletilmek tizere Teftis Kuruluna teslim edilir.

(5) (Ek Fikra: 05/01/2016 — 2016/177 Mec.) 667 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere
fliskin Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 4/1-e maddesi uyarinca haklarinda inceleme yapilan personeller igin
de, Valilik Olaganiistii Hal Kurulu’na tevdi edilmek iizere Personel Denetleme Raporu tanzim edilir.

IKINCI BOLUM
Raporlarla flgili islemler

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 61 - (1) Raporlar, bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti ve kazinti1 yapilamaz.
Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, Miifettis tarafindan parafe edilir.

(2) Raporlarin; diizgiin climleler kullanilarak uygun ve anlasilabilir bir dille ve raporlarda adlar1 gegen
kisi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz suglamalara yer verilmeden yazilmasina,
hi¢bir tereddiide yer vermeyecek agiklikta olmasina, konu ile ilgisi bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine
Ozen gosterilir.

(3) Raporlarin her sayfas1 Miifettislik miihrii ile miihiirlenerek parafe edilir. Son sayfasina Miifettigin adi,
soyad1 unvani yazilarak, raporu diizenleyen Miifettis veya Miifettisler tarafindan imzalanir. Raporlar, Miifettis
tarafindan bir yazi ekinde Kurul Midiirliigline sunulur.

Raporlar iizerinde yapilacak islemler

MADDE 62 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde yapilan gorevlendirmeler sonucunda
diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller ¢ergevesinde islemler tesis edilir.

a) Raporlar Teftis Kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. Inceleme sonucuna gore, esasi
etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin yazili olarak uyarilmas: yoluna
gidilebilir. Ancak esas1 etkileyecek derecede acik hata ve eksiklik goriilmesi durumunda, tamamlanmasi ve
diizeltilmesi i¢in rapor, yazi ile miifettise iade edilir. Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi durumunda, rapor konusu
is Kurul Midiirliiglince yeniden diger bir miifettise verilebilir.

b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda raporun sonuglari ile
ilgili goriis farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor Teftis Kurulu tarafindan
incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden degistirilmesi istenen husus ilgili miifettisten yazili olarak istenir.
Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi halinde, miifettislerin farkli goriigleri ile birlikte Kurul Miidiiriiniin goriisiiniin
de belirtildigi onay hazirlanarak Baskana sunulur.

c) (a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben Baskan Onayi ile birlikte rapor ve ekleri, geregi yerine
getirilmek iizere Teftis Kurulunca ilgili Belediye birimlerine ve/veya mercilere gonderilir ve sonuglart izlenir.
Raporlardan yapilacak islemi bulunmadig1 anlasilanlar ile génderilmesinde fayda goriilmeyenler sakliya ¢ikarilir
ve bu durum miifettise bildirilir.
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¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve teklife gore yapilmasi gereken islemler, ilgili birimlerce siiratle
sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata acik aykirilik gibi hususlarin tespit
edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte Teftis Kuruluna intikal ettirilir. Konunun incelemesini miiteakiben
Kurul Midiiriiniin goriisii dogrultusunda islem yapilir, ancak ihtilafin miifettis ile Kurul Miidiirii arasinda olmasi
halinde (a), (b) ve (c) bentlerindeki usule gore islem yapilir.

d) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine gonderilen raporlar iizerine yapilan islemler ve
varsa yapilan iglemlerle ilgili belgeleri, Teftis Kuruluna yazili olarak gonderirler. Kurul Midirligiince, ilgili
birimlerden gonderilen yazilarin birer drnegi raporu yazan miifettise, rapor birden fazla miifettige ait ise her bir
miifettise gonderilir. Miifettigler raporlari {izerine yapilan islemleri ve verilen talimatlari uygun ve yeterli
bulmadiklar1 takdirde konu ile ilgili goriiglerini gerekgeleri ile birlikte otuz giin i¢inde Kurul Miidiirliigiine
bildirirler. Kurul Miidiirliigiince miifettis goriisii, ilgili birimlere gonderilir. Ilgili birim ile miifettis arasindaki
goriis ayriligr giderilmemis ise, konu Kurul Miidiirii ve birimin goriisii alinarak Baskan tarafindan sonuca
baglanir.

Yonerge
MADDE 63 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin konular Kurul Miidiirliiglince hazirlanacak
yonergelerle diizenlenir.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklar:

MADDE 64 - (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliiliikleri sunlardir;

(a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirli varliklarla, bunlarla ilgili belge ve defterleri,
gizli de olsa biitiin vesikalari, sozlii veya yazili ilk talebinde miifettise gostermek veya vermek, saymasina ve
tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir,

b) Personel, miifettigsin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini, elektronik,
manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarin1 vermek zorundadir. Asillar1 alinan evrak ve
belgelerin miifettisin mithiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak tizere, evrak ve
belgelerin alindig ilgili birimlere verilir,

c) Teftise veya sorusturmaya tabi tiim birim yoneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine uygun
bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gorevleri siiresince konumlaria uygun bir ¢aligsma yeri saglamak ve
gerekli tiim tedbirleri almak zorundadirlar,

¢) Teftis, inceleme ve sorugturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun
gibi miicbir sebepler disinda, miifettigin istegi iizerine teftis, inceleme veya sorusturma sonuna kadar durdurulur,
izinde olan gorevliler de miifettisin istegi iizerine ¢cagrilir,

d) Belediye miidiirliik birimlerinin yoneticileri bir teftis dosyasi tutmak, tiim teftig raporlarint ve bunlar
lizerine yapilan yazigmalart bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde ilgililere zimmetle teslim etmek
zorundadirlar,

e) Personel, miifettis tarafindan sorulan s6zlii ve yazili sorulari, miifettisge belirlenen siire icerisinde,
geciktirmeden cevaplandirmakla ylikiimliidiir.

IKiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

izin kullanilmasi
MADDE 65 - (1) Miifettisler, kanuni izinlerini kurum mevzuatina gére kullanirlar. Izine hangi tarihte
basladiklarini ve géreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Miidiirligiine yazi ile bildirirler.
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Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 66 — (1) Miifettislere ve yetkili Miifettis Yardimcilarina beratiyla birlikte birer miihiir verilir.
Ayrica Miifettigler ile yetkili/yetkisiz Miifettis Yardimcilarina Belediye Bagkani tarafindan imzalanmis fotografli
bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde Miifettislerin gorev ve yetkilerini belirten bir dzet yer alir. Kimlik
belgesi, gerektiginde veya istek lizerine gosterilir.

(2) Miifettislere; bilgisayar, diz iistii bilgisayar, harici disk, hesap makinesi, ¢canta gibi ara¢ ve demirbasglar
Kurul Midiriiniin belirleyecegi ihtiyaca gore Baskanlik¢a saglanir. Miifettisler bu ara¢ ve geregleri itinali
kullanmak ve Miifettislikten ayrildiklarinda geri vermekle yiikiimlidiirler.

Haberlesme, yazisma ve yayinlar

MADDE 67 - (1) Miifettisler, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma g¢aligsmalar ile ilgili olarak
cesitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya Kurul Miidiirliigii kanaliyla yazisma yapabilirler.

(2) Miifettisler, 4483 sayili Kanuna gore yiiriittiikleri 6n inceleme ve arastirma gorevlerinde izin vermeye
yetkili merci adina dogrudan yazigma yapabilirler.

(3) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve gizli olmayan haberlesmelerde, duruma goére
faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

(4) (Degisik: 05/01/2016 — 2016/177 Mec.)Miifettislere, yiiksek mahkemelerin stireli yayinlar1 ve gerekli
goriilen resmi ve Ozel yaymnlar ile mevzuat programlari gibi internet ortaminda sunulan bilgi hizmetleri ve
modiilleri Kurul Miidiirliigiince saglanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 68 - (1) Belediye Meclis Karar1 ile kabul edilmis olan tiim Teftis Kurulu Midiirligi
Yonetmelikleri biitiin ek ve degisiklikleri ile birlikte yiirtirliikten kaldirilmistir.

Gegici hiikiimler

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce Eyiip Belediyesinde teftis
kurulunda miidiir, miifettis ve miifettis yardimcist olarak gorev yapanlardan, 22.02.2007 tarihinden sonra
atananlarin; Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlara Dair
Yonetmeligin 12 nci maddesindeki egitim sartlarini tasimak ve meslege yarisma ve yeterlilik sinaviyla girmis
olmalar1 kaydiyla kazanilmis haklart saklidir ve bu yonetmelikle getirilen tiim hak, goérev, yetki, unvan ve
sorumluluklari tasirlar.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte kurul miidiirliigiinde miifettis yardimecisi kadrosunda
bulunanlarin yeterlilik siavlart ve miifettiglik kadrolarina atanmalari, dnceki yonetmelik/mevzuat hiikiimlerine
gore sonuglandirtlir.

Yiiriirliik
MADDE 69 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 70 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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