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EYUPSULTAN BELEDIYESI
KADIN VE AIiLE HIZMETLERI MUDURLUGU

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik; Eyiipsultan Belediyesi hedef ve ilkeleri dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkin, etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi,
Eyiipsultan Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi ve hemserilerimize ¢cagdas
yagamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek i¢in; Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii ve bagh
birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi teskilat yapisini, midirliik
calisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 (b) ve 18 (m) maddelerine, 5216
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na ve bu kanunlara dayanak teskil
eden tiim yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) idare: Eyiipsultan Belediyesini,

c) Meclis: Eyiipsultan Belediye Meclisini,

d) Bagkan: Eyiipsultan Belediye Bagkanini,

e) Baskanlik: Belediye Bagkani,

f) Midirliik: Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiini,

g) Midiir: Kadin ve Ali Hizmetleri Miidiiriinii,

h) Birim: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine Bagh Tiim Birimleri,

i) Yonetmelik: Kadin ve Aile Hizmetleri Miudirliigii. Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmeligini, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat Yapisi, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 5- (1) Midiirliikk; Kadin ve Aile Hizmetleri Midiiri, Merkez Ofis Birimi, ESADEM
(Eylipsultan Aile Danigsmanlik Egitim Merkezi) Birimi, ESMEK (Eyiipsultan Meslek Edindirme
Kurslart) Birimi, EDEB (Evde Degerler Egitim Birimi), Giindiiz Bakim Evleri ve Kres Birimi, Kadin
Konuk Evi-Hukuki Destek Birimi-Kadinlar Lokali-Yaglilar Lokali-Aile Saglik Merkezinden’ nden
olusur.
(2) Miidiirliiglin organizasyon yapisi i¢erisinde Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriine bagl olarak yeterli
sayida sef, memur, sozlesmeli personel ve siirekli is¢i ile gorev yapar.
(3) Miidirliiklerin organizasyon semalarindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
(4) Belediye Bagkan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
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Yonetim

MADDE 6 — (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve /veya
Belediye Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir. Kadin
ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiinde sunulan hizmetler; bu yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Miidiirliik
ile Miidiirliige bagli birimler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiliir.

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 7- (1) Midiirliigiin gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

i)
)
k)

1)

Kadimin ve ailenin korunmasi, gelistirilmesi ve giiclendirilmesi i¢in uzun, orta ve kisa vadeli plan,
program ve faaliyet hazirlamak.

Belediye hizmetlerinden, kadinlarin esit yararlanmasini saglamak.

Aile kurumunu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik bakimdan desteklemek, aile danisma merkezi agmak
ve etkin hizmet vermesini saglamak.

Aile i¢i siddeti ortadan kaldirmay1 amaglayan faaliyetler planlamak, yiiriitmek.

Kadin ve ailenin rehabilitasyonu, meslek egitimleri, hukuksal danigsmanlik konularinda aileyi ve
kadin1 bilinglendirici programlar hazirlamak ve uygulamak.

Kadinin istihdamini ve ekonomik kapasitesini artirici, ticarl faaliyetlerini gili¢lendirici ve kadin
girigsimciligini 6zendirici faaliyetler ve projeler yiiriitmek.

Igili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak; sokak ¢ocuklarma meslek edindirilmesine yonelik
mesleki egitim kurslar1 ve programlart diizenlemek ve kurslardan mezun olan sokak ¢ocuklarinin is
bulmalarina yardimci olacak projeler hazirlamak. Sokak ¢ocuklaria alkollii igeceklerin, sigaranin,
uyusturucu maddelerin, ugucu ve uyarici madde bagimliliginin zararlar1 konularinda seminerler
vermek, egitim programlar1 diizenlemek.

Kadinlara yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin dnlenmesi ve ortadan kaldirilmasi amaciyla
calismalar hazirlamak. Tlgili mevzuat cercevesinde Kadin Siginma evleri agmak ve bu kadin siginma
evlerinde, siddete maruz kalan kadinlara ve gerekiyorsa beraberindeki ¢ocuklarina gegici bir siire
barmmma saglamak, ge¢ici maddi yardim ile yiyecek ve icecek yardimi yapmak. Siddete maruz kalmis
kadinlara psikolojik, hukuki ve sosyal bakimdan rehberlik ve danigmanlik hizmetleri sunmak.
Meslek edindirme kurslarina katilmasi ve is bulabilmesi konularinda destekleyici faaliyetlerde
bulunmak. STK’lar tarafindan kurulmus ve kurulacak olan kadin siginma evleri ve kadin dayanigsma
merkezleriyle iletisim halinde olmak ve ¢aligmalarini desteklemek.

Kadmi ekonomik agidan giliclendirmeyi hedef alan faaliyetler ve calismalar hazirlayarak projeler
tiretmek.

Kadin saglig1 ve anne ¢ocuk sagligi konularinda farkindalik artiric faaliyetler organize etmek.
Kadinlarin 6rgiin ve yaygin egitimin tiim agamalarina katilimini1 6zendirici ¢aligmalar yapmak ve bu
caligmalar1 desteklemek.

Kanunlar ve idari diizenlemeleri gorev alani ¢ergevesinde izleyerek kadinlarin esit hak ve firsatlara
ulagmasini saglayacak caligmalar yapmak.

m) Kadin ve aile hizmetleri ile ilgili ulusal veya mahalli uygulanan, kampanya, tanitim ve uygulamalar1

n)

0)

p)
o))

takip etmek ve uygulamak, kurumlar aras1 isbirligi ve organizasyonlara katilmak, kurum imkanlari
ile bu ¢alismalar1 desteklemek.

Kentte, yurt i¢inde veya yurt disinda kadin sorunlari ile ilgili organize edilmis olan egitim amaclh
toplantilara destek olmak ve/veya katilim saglamak.

Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve saglik kuruluslariyla birlikte proje ve ¢alisma
gruplar1 olusturmak, bu gruplarin ihtiya¢ duyduklar: her tiirlii lojistik destegi vermek.

Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.
Miidiirliikler tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin dncesi ve sonrasinda kurumun internet sayfasi,
sosyal medya ve kurum ici portal da duyurulmasi i¢in Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile
koordinasyonu saglamak.
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r) lIsci calistirilarak yapilan islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ergevesinde hareket etmek.

s) Miidiirliikk uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireglerini Hukuk Isleri
Miidiirligi ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye Baskanina
ve bagli bulunan Baskan Yardimcisina gerekli bilgi akisin1 zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.

t) Belediyenin kolektif caligma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasiminda
bulunmak.

u) Miidiirlikce yapilan islemlerin kayitlariin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasin1 ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemlerin tiim dokiimanlarini;
Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Bagkanlik denetimi ve
gerektiginde idari ya da adli incelemeler i¢in diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

V) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in; mevzuat,
arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim ¢aligmasi, tiretkenlik, verimlilik, etik
kurallar vb. gibi hizmet i¢i egitim ¢alismasi yapmak veya yaptirmak.

w) Midirliigiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirliige giren Kanunlar ile Bakanliklarca
yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.

X) Baskanlik¢a yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozli talimatlara uygun hareket etmek
ve gereklerini yerine getirmek. Caligma alanina giren ve Bagkanlik makaminca verilen diger
gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

y) Midirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluslarinin
mevzuatini ve yayinlarini takip etmek, bu konularda midiirlik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak.

z) Midiirliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enclimen Karar1 gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekceli miizekkere hazirlayarak
Bagkanlik Makamina sunmak.

aa) Midirliik gorevlerinin yasal ve yonetsel sartlara uygun, vatandag memnuniyetini odak alan sekilde
yerine getirmek ve/veya getirilmesini saglamak.

(2) Miidiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagli bulunulan Bagkan Yardimcisi
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Merkez Ofis Birimini Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Merkez Ofis Biriminin goérevleri sunlardir:

a) Miidirliiklerle ve dis kurumlarla birim adina resmi yazismalar1 yapmak ve arsivlemek.

b) Istek ve sikayetleri izlemek ve sonuclandirmak.

¢) Miidirliikteki personel, ihale, rapor gibi idari ve operasyonel islemleri gerceklestirmek.

d) Belediyenin basin yayin birimi ve sosyal isler birimiyle koordinasyon halinde programlar organize
etmek

ESMEK (Eyiipsultan Mesleki Egitim Kurslari) Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) ESMEK (Eyiipsultan Mesleki Egitim Kurslari) Birimi gorevleri sunlardir:

a) Eyiipsultan’da ikamet eden bireylerin meslek egitimleri almalarini saglamak

b) Eyiipsultan’da ikamet eden bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirmek, kendilerine olan
Ozgiivenlerinin arttirmak Basarma duygusunu tetikleyerek sosyal acidan daha iyi hissetmelerini
saglamak

c) Geleneksel el islerinin yani sira; gelir getirici istihdama yonelik yeni beceri kazandirma ve egitim
programlarindan yararlandirmak.
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d) Diizenli gelir getiren meslek kollarinda mesleki egitim ve istihdam rehberligi hizmeti sunarak ise
girmelerini gergeklestirmek ve yenilik¢i projeleri olan kadinlara hem girisimcilik egitimi hem de is
gelistirme egitimi sunmak.

Giindiiz Bakim Evi/Kres Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Giindiiz Bakim Evi/Kres Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Eyiipsultan Belediyesi personellerinin, ¢ocuklarina giindiiz bakimevi agmak ve hizmetini sunmak.

b) 0-6 yas arasinda ¢ocuk sahibi olan ve Eyiipsultan ilgesinde ikamet eden ebeveynlere gocuk ve
pedagojik egitim programlari diizenlemek.

¢) Eyiipsultan ilgesinde yasayan ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerine katki
saglamak.

d) Ebeveyn ve ¢ocuklarin sosyallesmelerini saglayacak ortamlar olusturmak.

e) Giindiiz bakimevinin aksamadan isletilmesi ve yonetilmesi dogrultusunda kararlar almak

f) Giindiiz bakimevinin amacina uygun olarak gelistirilen standart formlarin gelistirilmesini saglamak.

g) Cocuklarin ilgi ihtiyag ve gelisim 6zellikleri goz oniinde bulundurularak, fiziksel, zihinsel ve sosyal
geligsmelerini saglayacak uygun ortami hazirlamak.

h) Kurulusta ihtiyaca gore belirlenecek sayi ve niteliklere uygun olarak miidiir, psikolog, cocuk gelisimi
ve egitimcisi, egitim elemanlari, egitici yardimcisi, yardimei hizmet elemanlari, danigsman personel
istthdamini saglamak.

Kadin Konukevi Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Kadin Konukevi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Kadin ve ¢ocuklarina konaklama ve barinma, psikolojik danismanlik ve rehabilitasyon, maddi ve
manevi destek, saglik, dogum ve siinnet hizmetleri, i bulma destegi, gida ve giyim destegi, hukuki
adli yardim, kiralik ev bulma ve esya destegi, okul kaydi iglemleri konusunda hizmet sunmak.

ESADEM (Eyiipsultan Aile Damsmanhk Egitim Merkezi) Birimi Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 12 - (1) ESADEM (Eyiipsultan Aile Danigmanlik Egitim Merkezi) Biriminin gorevleri

sunlardir:

a) Aile ve Cift danismanligi, yetiskin, ¢ocuk, ergen terapileri, tele seans ve online seans yapmak ve
danigsmanlik hizmeti vermek.

b) Eyiipsultan Ilgesinde bulunan okullarda ki dgrencilere tani tarama ¢alismalari yapmak. Olgek
sonuglarini, 6grencilere ve velilere duyurmak.

¢) Okullarda veya halka agik alanlarda vatandaslara ihtiya¢ duyduklar1 konularda seminer programlari
diizenleyerek egitimler vermek.

d) Miiltecilere rehberlik hizmeti vermek

e) Ogrencilere egitim danismanlig1 vermek.

f) Bosanma evresinde ve bosanmis bireylere bireysel terapiler uygulamak ve egitimler diizenlemek

g) Personel Performans Psikolojik takibini yapmak

h) Mesleki ilgi Envanterleri uygulamak ve mesleki kariyer egitimleri diizenlemek

i) Eyiipsultan Ilgesindeki iistiin zekal1 cocuklar1 kesfedecek projeler olusturmak, bu cocuklari topluma
faydal1 bireyler olmalari i¢in politika gelistirmek

J) Evlilik 6ncesi egitim programlari diizenlemek

k) Hamilelik ve lohusa terapileri diizenleyip uygulamak

I) Farkli gelisen cocuklara (otizm, asperger sendromu, mental yetersizlik vb.) 6zel egitim programlari
ve sosyal aktiviteler diizenleyip uygulamak.

EDEB (Evde Degerler Egitim) Birimi Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 13 - (1) EDEB (Evde Degerler Egitim) Biriminin gérevleri sunlardir:
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a) Ilkogretim ve ortadgretim dgrencilerinden olusan, 6-10 kisilik gruplar ile her hafta bir kere olacak
sekilde her 6grencinin evinde degerler egitimi vermek

b) Degerler egitimi kapsaminda, adab-1 muaseret kurallari, milli ve manevi degerlerimize sahip
cocuklar yetistirebilmek i¢in uzman esliginde hazirlanmis miifredat uygulamak.

€) Miifredati uygun film-gezi gibi egitici ve kiiltiirel faaliyetler yapmak.

d) Ders igerisinde, 6grencilerin el becerilerini destekleyici faaliyetler uygulamak

e) Ogrencilerin bilissel ve duyusal gelisimlerini destekleyici akil oyunlar1 ve gesitli grup oyunlarini
uygulamak.

f) Hobi bahgelerinde yil i¢inde etkinlikler planlamak ve uygulamak.

g) Cocuk Kiitiiphanesi olusturma ve kiitiiphane etkinlikleri planlamak.

h) EDEB programlarina devam eden ¢ocuklarin zihin gelisimlerine katki saglamak adina akil oyunlar
planlamak bu konuda egiticilere egitimler vermek.

i) Psikologlar gozetiminde gerekli degerlendirmeler yapilarak, ilgili caligmalar1 diizenlemek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14 - (1) Midiiriin gérevleri asagidaki gibidir;

a) Midirliigi baskanlik makamina karsi temsil etmek ve bagkan tarafindan verilen gorevleri
gerceklestirmek,

b) Miidirliigiin gérev ve sorumluluk alanlarina giren konular1 bagkan ve/veya baskan yardimcisindan
gelen talimatlar dogrultusunda mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

€) Midirliigiin gorev alanina giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri
yapmak, midiirliigiin faaliyetlerini etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi
i¢in birim faaliyetlerini programlamak, denetlemek varsa aksakliklari gidermek,

d) Harcama yetkilisi olarak, miidiirliigiin biit¢esini ve performans programlarini hazirlamak,

e) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedeflerini takip etmek,

f) Midirliigiin faaliyet raporunu hazirlayarak iist yonetime sunmak,

g) Personelin is dagilimmi yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, ¢alisma prensiplerini
belirlemek, is akiginin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak,

h) Calisma verimini artirmak amaciyla, miidiirliigiin faaliyet konulariyla ilgili personelin kurum igi ve
kurum dis1 seminer ve egitim almalarin1 saglamak,

i) Midirlik hizmetlerine iligskin olusan satinalma ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

J) Midiirliik i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiirtitmek ve gelistirmek,

K) Midiirlik personelinin, giinlik mesaiye gelis ve gidislerinin, amir tarafindan takip edilmesini
saglamak,

[) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya 6diil
icin Uist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin1 yapmak, izinlerin kullanilmasin
saglamak, rapor, dogum, 6liim gibi konular ile personelin 6zliik igslemlerini takip ve kontrol etmek,

m) Baskanlik makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri yapmak.

n) Midiirliik personelinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢aligmasi igin igbirligi diizenini olusturmak,

0) Midiirliik kullanimina tahsis edilen bina, arag, gerek, ekipman, malzeme vb. kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimini saglamak, gerekli bakimlarini planlayarak ¢alisir durumda olmalarini saglamak.

(2) Miidiiriin yetkileri agsagidaki gibidir:

a) Midiir, gorevlerin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve bagskan yardimcisinin onayi ile
midiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

b) Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmaya
yetkilidir.

(3) Midiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(4) Midiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiiriittiigii faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina ve

baskan yardimcisina karsi sorumludur.
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Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 15 — (1) Personelin gorevleri asagidaki gibidir;

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
)

Gorevli oldugu miidiirliikte is boliimii esaslarina goére amirince verilen gorevleri yerine getirmek,
Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek,

Yazismalar belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun
olarak sonuglanmasini saglamak,

Gorevini yerine getiritken ihtiyag duydugu malzeme, ekipman vb. kaynaklara iliskin
gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi talimata gore gerekli islemleri yapmak,
Kullandig1 arag ve gerecleri ve demirbas esyalar1 amacina uygun olarak kullanmak, korumak ve
muhafaza etmek,

Yaptig1 is ve islemlerle ilgili kayitlar1 uygun kosullarda tasnif etmek, ihtiya¢ duyulmasi halinde
erisilebilir olmasinit saglamak ve siiresince muhafaza etmek,

Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, ¢alisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslartyla uyumlu olmak,

Gorev alanma giren, sorumlu oldugu konulara iliskin kayitlar1 olusturmak, istatistiki faaliyet
raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak.

Birim amirlerince uygun goriilen diger gorevleri yapmak,

Denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolaylig1 gdstermek ve bu yetkililerce istenen dosya ve
belgeleri denetime hazir halde bulundurmak.

(2) Personelin sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a)

b)

c)

d)

Biriminde yiiriitiillmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum disinda
paylasilmasi, gizli olmasa bile evrak ve islemlerin sonuglarina ait bilgi verilmesi ve agiklamada
bulunulmasindan amirlerine karsi sorumludur,

Isini yerine getirirken kullandig1 arag gerec ve ekipmani uygun sekilde kullanmaktan, korumaktan,
herhangi bir zarar vermemekten ve bir sonraki kullanim igin siirekli hazir bulundurmaktan
sorumludur,

Isvereninin gerceklestirmis oldugu is sagligi ve giivenligi egitimi ile diger egitimlere katilmak,
egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara
uymaktan sorumludur.

Miidiirligiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine
verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin yasal, yonetsel sartlar ve vatandas memnuniyeti
odakl1 bir sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.

Saha Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 16 - (1) Saha Koordinatoriiniin Sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir;

a)

b)
c)

Gorevi geregi kendine miidiir tarafindan havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapar veya
yaptirir.

Islerin plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini vaktinde bitirilmesini saglar.

Miidiir tarafindan verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

(2) Saha Koordinatoriiniin sorumluluklart sunlardir:

a)

Saha Koordinatorii, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri,
kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.
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ESMEK (Eyiipsultan Mesleki Egitim Kurslar1 Birimi) Sorumlusunun Gérev, Yetki ve

Sorumluluklar

MADDE 17 - (1) ESMEK (Eyiipsultan Mesleki Egitim Kurslar1 Birimi)Y6neticisinin gérev, yetki ve

sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Kurslar igin gerekli olan personellerin goriismelerinin yapilmasi ve 6gretmenlerinin ise alimlarinin
takibinin yapilmasi

b) Ogretmenlerinin gorev tanimlarinin olusturulmasi, gorev dagilimmin yapilmas: ve performans
degerlendirilmesinin yapilmasi

¢) ESMEK birimine gelen el isi tiriinlerinin kontrolii, alimmin yapilmasi ve magaza dagitimlarinin
planlanmasi

d) ESMEK birimiyle haftalik ve aylik plan program toplantilarin1 diizenlemek ve yonetmek.

e) Midiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

f) Sergi-Fuar ve Etkinlik ¢alismalarini planlamak.

g) Elisi irlinlerinin satiglarini denetlemek, {iriin sahiplerine 6demelerini yapmak.

h) Kurumun bakim ve onarmminin zamaninda yapilmasi icin Isletme Yetkilisi ile koordinasyonu
saglamak.
(2) ESMEK Birim sorumlusunun sorumluluklari sunlardir:

a) ESMEK sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri,
kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Giindiiz Bakimevi/Kres Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 18 - (1) Giindiiz Bakimevi/Kres Sorumlusu asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Giindiiz bakimevi egitim ve Ogretim islerinin kanun ve yonergeyle belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak

b) Giindiiz bakimevinin bakim ve onarmminin zamaninda yapilmasi igin Isletme Yetkilisi ile
koordinasyonu saglamak.

c) Birimdeki personeller arasinda igbolimii yapmak ve denetlemek

d) Kurulusun amacina uygun olarak gelistirilen standart formlarin uygulanmasini denetlemek

e) Giindiiz bakimevi temizlik ve saglik sartlarina uygunlugunu, beslenme egitim hizmetlerinin yeterli
olup olmadiginin tetkikini saglamak

f) Giindiiz bakimevine alinacak ¢ocuklarla ilgili degerlendirmelerin hangi kriterlere gore yapilacaginin
koordinasyonunu kurum yetkilileri ile saglamak.

g) Giindiiz bakimevi hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yaparak donem ve yilsonunda
uygulamadaki sonuglar1 degerlendirmek

h) Giindiiz bakimevi hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yaparak donem ve yilsonunda
uygulamadaki sonuglar1 degerlendirmek

(2) Giindiiz Bakimevi/Kres Sorumlusunun sorumluluklari sunlardir:
a) Giindiiz Bakimevi/Kres sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile midiir tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Kadin Konukevi Birim Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 19 - (1) Kadi Konukevi Birim Sorumlusu asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Yapilan ¢alismalarda kadin ve ¢ocuk odakli yaklasimi 6n planda tutar.

b) Kadin ve ¢ocuklara sunulacak hizmetlerin planlanmasini, yonetilmesini organize eder.

€) Hizmetleri sunabilmek i¢in diger kurum ve midiirliiklerle istisare halinde kalir.

d) Birime gelen talep ve istekleri degerlendirir. Duruma gore yonlendirmede bulunur.

e) Birim sorumlusu, birimin gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is bolimi ve dagitimi
yapmakla yetkilidir.

f) Ihtiyag halinde satin alinacak malzemelerin arastirmasini ve satin alimini takip etmek.
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g) Birim Yo6netmeliklerinin ortak nitelikteki yonetim gérevlerini yerine getirmek.
h) Kadin konukevi biriminin hizmetlerinden yararlanmis kadin ve ¢ocuklarin durumlarini takip eder.

(2) Kadm Konukevi Sorumlusunun sorumluluklari sunlardir:
b) Kadin Konukevi sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

ESADEM (Eyiipsultan Aile Damsmanhk Egitim Merkezi) Sorumlusu Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar:

MADDE 20 - (1) Kadi Konukevi Birim Sorumlusu asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Tum Terapiler ve Terapi raporlarini diizenlemek ve kontrol etmek

b) Seminer programlarinin planlanmasi ve diizenlenmesi,

€) Haftalik ve aylik terapi ¢izelgesini olusturmak ve randevu takibi saglamak

d) Tani tarama ¢alismalarini planlamak ve diizenlemek

e) Sikayet ve talepleri dinleyip ¢ozlimler iiretmek.

f) Gorevini yerine getirirken ihtiyag duydugu malzeme, ekipman vb. kaynaklara iliskin
gereksinimlerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi talimata gore gerekli islemleri yapmak.

g) Cocuklara ihtiyag halinde uygulanacak atdlye ¢aligmalarinin zamanini ve programini diizenleyip
denetlemek

h) Ihtiyag halinde satin alinacak malzemelerin arastirmasini ve satin alimini takip etmek.

i) Belediye personellerine ihtiya¢ halinde sunumlar diizenlemek

J) Belediye personellerine ihtiyag halinde tani tarama galismalar1 yapmak

k) Ogrencilere akademik kariyerlerine destek olunmasini saglamak ve egitimler vermek.

(2) ESADEM (Eyiipsultan Aile Damigmanlik Egitim Merkezi) Sorumlusunun sorumluluklart
sunlardir:

a) ESADEM (Eyiipsultan Aile Danismanlik Egitim Merkezi) sorumlusu, yukarida sayilan gérevler ile
miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

EDEB (Evde Degerler Egitim Birimi) Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 21 - (1) EDEB (Evde Degerler Egitim Birimi) Sorumlusu asagidaki gérevleri yerine getirir;

a) Egitim miifredati planlamasinin yapilmasi ve miifredat takibinin yapilmasi.

b) Igerik iiretimi yapilmasi,

c) Birim faaliyetlerine uygun sosyal sorumluluk projelerin takibinin yapilmasi

d) Birim faaliyetlerine uygun kitap, film ve gezi gibi kiiltiirel faaliyetlerinin takibinin yapilmasi

e) Ev ziyaretlerinde bulunulmak

f) Ogretmen, dgrenci ve veli koordinasyonunun takibinin yapilmasi

g) Ogrencilerin psikolojik destek ve takibinin saglanmasi

h) Velilere, aile igi iletisim ve gelisim konularinda egitim verilmesi

1) Velilere yonelik gezilerin, kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla atdlye ¢alismalarin takibinin
yapilmast

j) Ogretmenlere belitrlenen konularda egitim verilmesi, isleyis ve diizenin devamlilig: i¢in diizenli
toplantilar yapilmasi.

(2) EDEB (Evde Degerler Egitim Birimi) Sorumlusunun sorumluluklari sunlardir:

a) EDEB (Evde Degerler Egitim Birimi) sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan
verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken Ozeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.
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EDEP Sorumlusunun Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 22 - (1) Edep Sorumlusunun asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Gruplarin olusturulmasi igin programin tanitimlarini yapar.

b) Gruplarin olusturulmasi, yiiriitiilmesi ve veliler arasinda iletisimin kurulmasina destek verir.

c) Gezi ve etkinliklerin planlar gérev alan kisidir.

d) Grup Sorumlusu yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu veya saha koordinatorii tarafindan
verilen diger tim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

EDEP Egitmeni Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 23 - (1) Edep Egitmeni asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Kurum tarafindan kendisine verilen miifredati atandig1 grupta uygular.

b) Grubundaki 6grenci ve velilerine karst kurumsal yapiy1 temsil eder.

c) Gruptaki 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda ¢aligmay: yiiriitiir.

d) Egitmen yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu veya saha koordinatorii tarafindan verilen
diger tiim gorevleri, kanunlar ¢cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Halk Egitim Usta Ogreticisi Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 24 - (1) Halk Egitim Usta Ogreticisi asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Halk egitimin ders modiillerine uymak ve uygulamak

b) Ogrencileri kermes ve sergilere hazirlamak

c) Smf defteri tutarak yoklama takibini yapmak

d) Halk Egitim Egitmeni yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu veya saha koordinatorii
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar gercevesinde gereken Ozeni gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Okul Oncesi Egitmeni Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 25 - (1) Okul Oncesi Egitmeni asagidaki gérevleri yerine getirir;

e) Smnif koordinasyonunu saglayarak ¢ocuklarin bedensel, biligsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel, dil ve
hareket gibi ¢ok yonlii gelisimlerini destekleyecek egitim ortami hazirlamak

f) Okul éncesi Ogretmeni yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu veya saha koordinatdrii
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar gercevesinde gereken Ozeni gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Rehber Egitmenin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 26 - (1) Rehber Egitmeni asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Velileri bilgilendirmek. Veli egitimine yonelik programlar hazirlamak

b) Okulun kosul ve ihtiyaglarina gore gerekli diizenlemeleri yapmak

c) PDR programi hazirlamak ve program gelistirmeye iligkin diger isleri paydaslarin katkisiyla yerine
getirmek

d) Rehber Ogretmeni yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu veya saha koordinatdrii tarafindan
verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Psikolog, Klinik Psikolog, Psikolojik Danismanin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 27- (1) Psikolog, Klinik Psikolog, Psikolojik Danigmanin asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Aile ve ¢ift damismanhigi, yetiskin, ¢ocuk, ergen terapileri, hamilelik, lohusa terapileri ve
danigmanlik hizmeti vermek.
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b) Okullarda veya halka agik alanlarda vatandaslara ihtiya¢ duyduklar1 konularda seminer programlari
diizenleyerek egitimler vermek.

¢) Eyiipsultan Ilgesinde bulunan okullardaki 6grencilere tani tarama ¢alismalar1 yapmak, o6lgek
sonuclarin1 6grencilere ve velilere duyurmak.

d) Evlilik 6ncesi egitim programlar1 diizenlenmek. Bosanma evresinde ve bosanmis bireylere bireysel
terapiler uygulayarak egitimler diizenlemek

e) Farkli gelisen ¢ocuklara (otizm, asperger sendromu, mental yetersizlik vb.) 6zel egitim programlari
ve sosyal aktiviteler diizenleyip uygulamak.

f) Psikolog, Klinik Psikolog, Psikolojik Danisman yukarida sayilan gérevler ile birim sorumlusu veya

saha koordinatorii tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni
gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Sosyologun Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 28 - (1) Sosyologun asagidaki gorevleri yerine getirir;

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Personel Performans Psikolojik takibini yapmak

Mesleki Ilgi Envanterleri uygulamak ve mesleki kariyer egitimleri diizenlemek

Eyiipsultan Ilcesindeki iistiin zekali ocuklar1 kesfedecek projeler olusturmak, bu ¢ocuklar1 topluma
faydali bireyler olmalar i¢in politika gelistirmek

Evlilik 6ncesi egitim programlari diizenlemek

Miiltecilere rehberlik hizmeti vermek.

Eyiipsultan Ilcesinde bulunan okullarda ki 6grencilere tami tarama caligmalar1 yapmak. Olgek
sonuglarini, 6grencilere ve velilere duyurmak.

Sosyolog yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu veya saha koordinatorii tarafindan verilen
diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Hemsirenin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 29- (1) Hemsirenin asagidaki gorevleri yerine getirir;

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

Kadin ve ¢ocuklarin saglik durumlarini izlemek, hasta olan kadin ve ¢ocuklarin konukevinde veya
hastanede tedavisi ic¢in gerekli tiim islemleri yerine getirmek, gerektiginde kadinlara hastaneye
gidislerinde refakat etmek ve kayitlarini tutmak.

Thbar1 zorunlu hastaliklar1 miidiire bildirmek.

Aile planlamasi yontemleri, gerekliligi ve yararlari1 konusunda kadinlar1 bilgilendirmek.

Anne adaylari i¢gin beslenme, doguma hazirlik ve bebek bakimu ile ilgili egitim ¢aligmalar1 yapmak.
Konukevinin tiim béliimlerinin saglikli yasam kosullarina uygun, temiz, bakimli ve diizenli olmasini
saglamak ve kontrol etmek.

Mutfak ¢alisanlarinin temizlige uymasini ve egitimini saglamak ve kontrol etmek.

Hemsire yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu veya saha koordinatorii tarafindan verilen
diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Damisma Gorevlisi Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 30 - (1) Danigma Gorevlisinin asagidaki gorevleri yerine getirir;

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Gelen vatandasi kargilamak ve talepleri dogrultusunda birim ile ilgili bilgi vermek.

Gelen telefonlara bakmak ve randevu olusturmak ve olusturulan randevularin takip listesini
hazirlamak ve gerekli yonlendirmeleri yapmak

Kursiyer listelerini hazirlamak.

Odeme giinleri, ddeme ve {iriin alma da yardimc1 olmak.

Gerekli malzeme, evraklarin temini ve takibini yapmak.

Danisma personeli yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu veya saha koordinatorii tarafindan
verilen diger tim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.
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Satis Elemani Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 31 - (1) Satis Eleman1 asagidaki gorevleri yerine getirir;

a)
b)
c)
d)
€)

Magazada ki {irinlerden sorumlu olma

Uriinlerin diizenlenmesinden ve iadesinden sorumlu olma

Giinliik satilan iiriinlerin hesaplayarak raporlamak

Sattig1 Uriinlerin takibini yapmak ve liste hazirlamak

Satis personeli yukarida sayilan goérevler ile birim sorumlusu veya saha koordinatorii tarafindan
verilen diger tiim gorevleri, kanunlar gercevesinde gereken Ozeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Temizlik Elemani Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 32 - (1) Temizlik Elemaninin gérevleri yerine getirir;

a)
b)
c)
d)
e)

Genel hijyen kurallarina uymak.

Makine ve ekipmanlarin bakimini saglamak

Calisma alanlarini temizlemek ve diizenini saglamak.

Ilgili birimin tiim temizligi ve diizeninden sorumludur.

Temizlik Personeli yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu veya saha koordinatérii tarafindan
verilen diger tiim gorevleri, kanunlar cergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Temizlik Destek Elemaninin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 33 - (1) Temizlik Destek Elemaninin gorevleri yerine getirir;

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Konukevinde meydana gelen arizalari ve onarim gerektiren durumlari miidiire bildirmek.

Banyo, camasir ve temizlik hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

Calisma alanlar1 ve ortak kullanim alanlarinin temizligini yapmak.

Konukevi, SONIM ve ilk kabul biriminde bulunan kadinlara gidecekleri hastane, adliye ve benzeri
diger kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili is ve islemlerde refakat etmek.

Oz bakimlarin1 yapamayan kadinlarin bu gereksinimlerinin karsilanmasinda yardimci olmak.
Temizlik eleman1 yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu veya saha koordinatdrii tarafindan
verilen diger tim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cahsanlarda Aranan Nitelikler

Miidiirliik Cahsanlarinda Aranan Nitelikler
MADDE 21- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriinde Aranan Nitelikler sunlardir;

a)

b)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak, gdérevinin gerektirdigi
diizeyde 6grenime ve is deneyimine sahip olmak, gorev yaptigi birimin is alanini ile iligkili mevzuata
hakim olmak, biitce hazirlama, satinalma ydntem ve uygulamalari, temel istatistik, stratejik yonetim,
raporlama her miidiiriin sahip olmas1 gereken asgari niteliklerdir.

Ofis programlarimi ve ofis ekipmanlarimi kullanabilmek, gorevinin gerektirdigi diizeyde mesleki
bilgisayar programlarini kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir.

Gorevinin gerektirdigi karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak, liderlik, esneklik ve
degisime aciklik, yenilik¢ilik, is birligi saglama, takim calismasi gibi davranigsal yetkinlikler
sergilemesi beklenir.

(2) Calisanlarda Aranan Nitelikler sunlardir;

Eylpsultan Belediye Meclisinin, 09.01.2020 tarih ve 2020/10 sayil karari ile kabul edilmistir. 37267383.YG.28/R.00/11.12



% ay,

(@

() 7,

Q!Jf‘l : T.C
4

EYUP
SULTAN

EYUPSULTAN BELEDIYESI

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

b)

d)

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatta yer alan temel niteliklerin yaninda,
Midiirliigimiizde hizmet kalitesini dogrudan etkileyen gorevleri yiiriiten ¢alisanlarda Fen-Edebiyat
Fakiiltelerinin Psikoloji, Sosyoloji boliimlerinden Egitim Fakiiltelerinin Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Ilahiyat bdliimlerinden Saglik
Bilimleri Fakiiltelerinin Ergoterapi, Sosyal Hizmetler, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimlerinden,
Meslek Yiiksek Okullarinin Okul Oncesi Ogretmeni ve ilahiyat Boliimlerinden mezun olmus olma
O0grenim sart1 olarak aranmaktadir. Brang dahilinde alinan en yiiksek egitim diplomas1 ve daha 6nce
benzer pozisyonda ¢aligmis olmak tercih sebebidir.

Ofis programlarini, meslek/brang/béliimiine iliskin bilgisayar programlarini ve ofis ekipmanlarini
kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir. Miidiirliik i¢cinde birden fazla ¢alisanin ayni pozisyonda
gorevlendirilmesi durumlarinda teknik yetkinlik sartlarinin  degerlendirilmesi  Miidiiriin
insiyatifindedir.

Esneklik ve Degisime Ac¢iklik, Yenilikgilik, Is Birligi Saglama, takim ¢alismasi ve vatandas odaklilik
pozisyonundan bagimsiz olarak her ¢alisanin sergilemesi beklenen davraniglardir.

Calisanlarimizin gorevleri siiresince de kendilerini mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda gelistirmeleri
esastir. Bu dogrultuda gerek Belediyemiz tarafindan sunulan hizmet i¢i egitim imkanlarinindan
gerekse kurum dis1 egitimlerden faydalanmalari i¢in yoneticileri tarafindan tesvik edilirler.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 22 - (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yirtrliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik Eyiipsultan Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren yiiriirlige
girer. Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle 08/06/2017 tarih ve 2017/144 sayili meclis karar1 ile
yiiriirliikte olan “Eytlip Belediyesi Midiirliiklerinin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelikler”
yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 24 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Eylipsultan Belediye Baskani yiirtitiir.

Eylpsultan Belediye Meclisinin, 09.01.2020 tarih ve 2020/10 sayil karari ile kabul edilmistir. 37267383.YG.28/R.00/12.12



