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BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki
ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 (b) ve 18 (m) maddelerine, 5216
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na ve bu kanunlara dayanak teskil
eden tiim yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligini,

b) Idare: Eyiipsultan Belediyesini,

¢) Meclis: Eyiipsultan Belediye Meclisini,

d) Bagkan: Eyiipsultan Belediye Bagkanini,

¢) Bagkanlik: Eyiipsultan Belediye Baskanligini,

f) Miidiirliik: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,

h) Birim: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiine Bagli Tiim Birimleri,
i) Yonetmelik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5- (1) Miidiirliik; Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Iklim Degisikligi Birimi, Sifir
Atik Birimi, Cevre Koruma ve Kontrol Birimi ve AR-GE Birimi’nden olusur.

(2) Miidiirliigiin organizasyon yapisi igerisinde Iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiiriine bagli olarak
yeterli sayida sef, memur, sézlesmeli personel ve siirekli ig¢i ile yardimci personel gorev yapar.

(3) Midiirliiklerin organizasyon semalarindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkani’nin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
(4) Belediye Bagkan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Yonetim

MADDE 6- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Bagkanina ve /veya
Belediye Baskanmin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alisir. iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliiglinde sunulan hizmetler; bu yonetmelik hiikiimleri c¢ercevesinde,
Midiirliik ile Miidiirlige bagl birimler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiliir.
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Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 7- (1) Miidiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) Miidiirliiglin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip eder ve mevzuatin gereklerini siiresi igerisinde
yerine getirir.

b) Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve iglemlerini yliriitiir ve sonug¢landirir.

c) Belediye simirlart igerisinde iklim degisikligi ile miicadele, sifir atik yonetimi, ¢evre koruma ve
kontrolii ve arge faaliyetlerini yiiriitiir.

d) Vatandaslarin bilinglendirilmesi, c¢evre duyarliligini artirilmasi, sifir atik prensiplerinin
yayginlastirtlmast ve iklim degisikligi ile miicadelede vatandasin aktif rol oynamasini saglamak igin
bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarini yiiriitiir.

¢) Kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan gorev alanina
giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir, yazigmalari yapar.

f) 4734 sayili Kanuna gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alimi1 yapar.

g) 2886 sayili Kanuna gore gerektigi durumlarda gelir ihalesi yapar.

h) Miidiirliigiin, 5018 sayili Kanuna gore kurumun stratejik plan1 dogrultusunda yillik biit¢esini hazirlar.
1) Miidiirliigiin 5018 sayili Kanuna gore tiim tasinir iglemlerini yiiriitiir.

j) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacag tiim kalite, ¢evre, vatandas
memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢alismalarina yonelik yonetim sistemleri, standartlar ve kabullerin
getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerini yiiriitiir.

k) Miidiirliige bagli birimlerin belediyenin diger birimleriyle koordineli bigimde ¢aligmalarini saglar.

1) Miidiirliikler tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin dncesi ve sonrasinda kurumun internet sayfasi,
sosyal medya ve kurum igi portal da duyurulmas: i¢in Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile
koordinasyonu saglar.

m) Isci galistirilarak yapilan islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Sagh@g ve Giivenligi Yénetmeligi
hiikiimleri ¢gergcevesinde hareket etmek.

n) Miidiirliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireclerini Hukuk Isleri
Midiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye Bagkanina ve
bagli bulunan Baskan Yardimcisina gerekli bilgi akigin1 zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.

0) Belediyenin kolektif ¢aligma gerektiren iglerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasiminda
bulunmak.

p) Miidiirliikkce yapilan islemlerin kayitlariin tutulmasmi saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasmi ve muhafazasimi saglamak. Yapilan iglemlerin tiim dokiimanlarini;
Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Bagkanlik denetimi ve gerektiginde
idari ya da adli incelemeler i¢in diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

r) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek igin; mevzuat,
arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim g¢alismasi, liretkenlik, verimlilik, etik
kurallar vb. gibi hizmet i¢i egitim ¢aligmasi yapmak veya yaptirmak.

s) Midiirligin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiriirliige giren Kanunlar ile Bakanliklarca
yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.

s) Bagkanlik¢a yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve s6zlii talimatlara uygun hareket etmek ve
gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri
mevzuata uygun olarak ifa etmek.

t) Miidiirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, ydnetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarmi, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluslarinin
mevzuatint ve yayinlarmi takip etmek, bu konularda miidirlik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak.

Eylipsultan Belediye Meclisinin 12.05.2022 tarihli ve 2022/99 sayili karari ile kabul edilmistir. 37267383.YG.30/R.01/2.8
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u) Midiirliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekceli miizekkere hazirlayarak
Baskanlik Makamina sunmak.

i) Midiirliik gérevlerinin yasal ve yonetsel sartlara uygun, vatandas memnuniyetini odak alan sekilde
yerine getirmek ve/veya getirilmesini saglamak.

(2) Midiirliik, bunlar disinda, mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile bagkanlikca verilen gorevleri
mevzuat ¢gercevesinde yapar ve yiiriitiir.

Iklim Degisikligi ile Miicadele Biriminin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 8- iklim Degisikligi ile Miicadele Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Yerel, Ulusal ve Uluslararasi 6l¢ekte iklim degisikliginin olumsuz etkileriyle miicadele kapsaminda
Iklim Eylem Plan1 hazirlamak, konu ile ilgili her tiirlii platformda kurumumuzu temsil etmek.

b) Iklim degisikliginin Kurumsal élgekteki etkilerinin gozlemlenebilmesi igin, “Kurumsal Sera Gazi
Emisyonlariin Hesaplanmasi” ¢aligmalarini yiiriitiir.

¢) ilge 6lceginde ** Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi ve Azaltilmas1” na yénelik Eyiipsultan Tklim
Eylem Plani’nin ¢alismalarimi siirdiiriir.

d) Kurumsal dlgekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimini gelistirici
faaliyetler yiiriitiir.

e) Ekolojiye duyarli yasam ve yapilagma bilincinin olusturulmasi i¢in gerekli kriterlerin belirlenmesi
icin arastirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilar diizenler.

f) Caligmalarin etkilerini anlayabilmek i¢in her 6l¢ekte 6l¢iim, analiz ve raporlama faaliyetlerini yiiriitiir.
g) Ekolojiye Duyarli Yesil Bina — Yesil Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi i¢in arastirma yapar ve
konuyla ilgili analiz ¢aligmalarini yiiriitiir.

Sifir Atik Biriminin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9- Sifir Atik Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuatlar dahilinde ilge sinirlarimiz igerisindeki ambalaj atiklarinin, cam atiklarin, elektronik
atiklarm, bitkisel atik yaglarin, atik pillerin, atik ilaglarin, tekstil vb. atiklarin toplanmasi tasinmasinin
koordinasyonunu, kontroliinii ve geregini yapmak ve/veya yaptirmak.

b) Miidiirliikk makaminca verilecek gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge dogrultusunda
yazili ve sozIlii hizmet emirlerine uygun olarak zamaninda sonuglandirilmasi ile ilgili yapilacak is ve
islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

¢) Ambalaj atiklari, cam atiklari, elektronik atiklar, bitkisel atik yaglari, atik piller, tekstil vb. atiklarin
mer'i mevzuat dahilinde ayr1 toplanmasi ve bertarafinin saglanmasini ve/veya geri doniisiimil ile ilgili
yapilacak is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

d) Tlge halkinin ¢evre temizligi ve geri kazanim duyarliligini arttiracak egitim programlar1 yapmak, bu
amaca uygun ilan, pankart, brosiir gibi calismalar yapmak ve/veya yaptirmak.

e) Birimin faaliyetleriyle ilgili konularda mevzuata ve belediye emir ve yasaklarna aykir1 hareket
edenlere kanuni iglem yapmak ve/veya yaptirmak.

f) Birimin faaliyet ve hizmetleri ile ilgili gelen sikayet ve talepleri degerlendirerek miidiirliikk ¢6ziim
ortagina bildirmek ve raporlamak.

g) Vatandaslardan gelen her tiirlii (dilekge, telefon, e-mail, beyaz masa, Cimer, Ac¢ik Kap1 vb.)
bagvurulari yasal siire igerisinde ¢6ziime kavusturmak.

h) Birimin yetki ve sorumluluguna giren; mevzuatlarin gerektirdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Eylipsultan Belediye Meclisinin 12.05.2022 tarihli ve 2022/99 sayili karari ile kabul edilmistir. 37267383.YG.30/R.01/3.8
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Cevre Koruma ve Kontrol Biriminin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- Cevre Koruma ve Kontrol Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Sanayi mutfaklari, yemekhaneler, hazir yemek {iretimi yapan firmalar ve lokantalarin bitkisel yag
atiklarmin saliniminin denetimini yapar, s6z konusu isyerlerinin Bitkisel Atik Yag Gegici Toplama izinli
Tesislerle sozlesme yapmalarini saglar ve denetler.

b) Ilgemiz sinirlar igerisinde; her tiirlii faaliyet sonucu atmosfere yayilan is, duman, toz, gaz, buhar
halindeki emisyonlara bagli olarak olusan hava kirliliginin kontroliinii yapar.

c¢) Cevresel giiriiltitye maruz kalinmasi sonucu kisilerin huzur ve siikinunun, beden ve ruh sagliginin
bozulmamasi igin gerekli tedbirlerin alinmasimi saglamak amaciyla; isletme, tesis, isyerleri, santiye
alanlari ile rekreasyon ve eglence yerlerinin denetimlerini yapar.

¢) llcemiz sinirlar1 icerisinde; konulan her tiirlii reklam, ilan ve tanitim elamanlar1 ve benzerlerinin yol
acabilecegi goriintl kirliligini ortadan kaldirarak, kent estetigine katkida bulunmayi, reklam asma ve
ticari tabela kullanimi diizenlemeyi ve bu isleri yapan gergek veya tiizel kisilerle, kamu kurum ve
kuruluslariin uymak zorunda bulunduklari esaslar dogrultusunda gerekli denetimleri yapar.

d) Miidiirliik gérevlerinin yasal ve yonetsel sartlara uygun, vatandag memnuniyetini ve taleplerini odak
alan sekilde yerine getirir ve/veya getirilmesini saglar.

e) Atik sularin toplanmasi, uzaklastirilmasi, aritilmasi ve desarji asamasinda olumsuz etkilerine karsi
cevreyi koruma amach gerekli denetimleri yapar.

f) llgemiz siirlarinda elektromanyetik kirliligin tespit edilmesi ve azaltilmasini saglanmasina ydnelik,
gerekli dlglimlerin alinmasi, ilge halkina bilgi verilmesi vb. faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglar.

g) Vatandaslardan gelen her tiirlii (dilekge, telefon, e-mail, beyaz masa, Cimer, Ac¢ik Kap1) basvurulari
yasal siire igerisinde ¢6ziime kavusturmak.

h) Zamansiz ¢Op ¢ikarilan bolgelerde uyarici ve engelleyici ¢alismalarda bulunmak.

1) Miidiirliikkge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

AR-GE Biriminin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 11- AR-GE Biriminin Gorev ve Sorumluluklart sunlardir;

a) Eylipsultan Belediyesinin kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve inovatif hedeflerinin gerceklestirilmesine
iligkin konusuyla alakali her tiirlii veriyi toplar, analiz edilip, raporlar ve ilgili birimlerle paylagir.

b) Gergeklestirdigi saha arastirmalarinda kente, kentliye ve kuruma yonelik ihtiyaglarin belirlenmesini
saglar. Bu ihtiyaglar dogrultusunda projeler gelistirerek ilgili birimlerle paylasir ve yiiriitiilmesini izler.
¢) Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme ¢alismalari igerisinde yapilmasi 6ngoriilen konularda
¢Oziim Onerileri sunar ve proje gelistirmelerine katk: saglar.

d) Belediyeye basvurusu yapilan uygulama ortaklig1 ve/veya fon destegi amaciyla iletilmis olan proje
tekliflerini degerlendirir, bagvurularin istenilen nitelikte hazirlanmasini talep eder ve siirecini takip eder.
Gerektiginde projenin gelistirilmesine katki saglar.

e) Proje gelisim siiresince ihtiya¢ duyulan parasal kaynaklarin, Uluslararasi ve ulusal fonlarin takibini
yaparak, bilgi paylasiminda bulunmak, uygun basvurunun yapilabilmesini saglamak ve siirecin kurum
nezdinde takibini yapmak.

f) Yiiriitiilen proje ve faaliyetleri takip ederek, yarismalarda ddiile aday gdsterilmesi hususunda takibini
yapmak, baskanlik ve miidiirliikleri bilgilendirmek, yarisma basvuru siirecini yonetmek, siire¢ hakkinda
ilgililere raporlama yapmak.

g) Yurt iginde; yerel yonetimler, birlikler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar1 ve farkli
alanlarda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesini ve yeni iligkiler
kurulmasini saglayacak ¢alismalar yapmak.

Eylipsultan Belediye Meclisinin 12.05.2022 tarihli ve 2022/99 sayili karari ile kabul edilmistir. 37267383.YG.30/R.01/4.8
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h) Konusuyla ilgili yayin ve arastirmalar1 takip eder, elde edilen bilgileri ilgili makamlara iletir.
Konusuyla ilgili calistaylarda raporlarin hazirlanmasini saglar, Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
gergeklestirilecek, AR-GE ¢aligma alam ile ilgili konferans, seminer, bilgi soleni, panel, toplanti,
tartisma platformlari, fuar, gibi paylasim ortamlarina aktif olarak katilir, goriis bildirir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Midirligii bagkanlik makamina karsi temsil etmek ve baskan tarafindan verilen gorevleri
gerceklestirmek,

b) Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk alanlarina giren konular1 baskan ve/veya bagkan yardimcisindan
gelen talimatlar dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

c) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gdrevlendirmeleri
yapmak, miidiirligiin faaliyetlerini etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi
icin birim faaliyetlerini programlamak, denetlemek varsa aksakliklar1 gidermek,

d) Harcama yetkilisi olarak, miidiirliigiin biitgesini ve performans programlarini hazirlamak,

¢) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedeflerini takip etmek,

f) Miidiirliigiin faaliyet raporunu hazirlayarak {ist yonetime sunmak,

g) Personelin ig dagilimim yapmak, yetki ve sorumluluklarn tespit etmek, calisma prensiplerini
belirlemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak,

h) Calisma verimini artirmak amactyla, miidiirliigiin faaliyet konulariyla ilgili personelin kurum igi ve
kurum dis1 seminer ve egitim almalarini saglamak,

1) Miidiirliik hizmetlerine iligskin olugan satin alma ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamak,

j) Miidiirliik i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

k) Midiirliik personelinin, giinlik mesaiye gelis ve gidislerinin, amir tarafindan takip edilmesini
saglamak,

1) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya odiil
icin lst makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin1 yapmak, izinlerin kullanilmasim
saglamak, rapor, dogum, 6liim gibi konular ile personelin 6zliik iglemlerini takip ve kontrol etmek,

m) Bagkanlik makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

n) Miudirliik personelinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢alismasi i¢in igbirligi diizenini olusturmak,

0) Midiirliik kullanimina tahsis edilen bina, arag, gereg¢, ekipman, malzeme vb. kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimini saglamak, gerekli bakimlarini planlayarak ¢alisir durumda olmalarini saglamak.

(2) Miidiiriin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Midiir, gorevlerin yerine getirilmesinde personele goérev vermek ve bagkan yardimcisinin onayi ile
midiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

b) Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmaya
yetkilidir.

(3) Midiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(4) Miidiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiiriittiigii faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina ve
bagkan yardimcisina karsi sorumludur.

Eylipsultan Belediye Meclisinin 12.05.2022 tarihli ve 2022/99 sayili karari ile kabul edilmistir. 37267383.YG.30/R.01/5.8
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Iklim Degisikli ile Miicadele Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13- iklim Degisikli ile Miicadele Sorumlusunun gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

a) Yerel, Ulusal ve Uluslararas1 6l¢ekte iklim degisikliginin olumsuz etkileriyle miicadele kapsaminda
Iklim Eylem Plan1 hazirlamak, konu ile ilgili her tiirlii platformda miidiirliigii temsil etmek.

b) Iklim degisikliginin Kurumsal 6lgekteki etkilerinin gdzlemlenebilmesi igin, “Kurumsal Sera Gazi
Emisyonlarimin Hesaplanmasi” ¢aligmalarini ytiriitmek.

¢) ilge dlgeginde “ Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi ve Azaltilmasi”na yonelik Eyiipsultan Tklim
Eylem Plani’ n1 ¢aligmalarini stirdiirmek.

d) Kurumsal 6l¢ekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimini gelistirici
faaliyetler yiiriitmek.

e) Ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi igin gerekli kriterlerin belirlenmesi
icin aragtirmalar yapmak ve yaptirmak, bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

f) Tlcemizdeki ekolojik degeri olan alanlarin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi yoniinde
faaliyetler yiirtitmek.

g) Calismalarin etkilerini anlayabilmek i¢in her dlgekte 6l¢iim, analiz ve raporlama faaliyetlerinin
yliriitmek.

h) Ekolojiye Duyarli Yesil Bina — Yesil Mahalle Kriterlerinin olugturulmasi igin arastirma yapmak ve
konuyla ilgili analiz ¢aligmalarini ytiriitmek.

Sifir Atik Sorumlusunun Goérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14- Sifir Atik Sorumlusunun gorevleri agsagida belirtildigi gibidir:

a) Ilgili mevzuatlar dahilinde ilge sinirlarimiz igerisindeki ambalaj atiklarinin, atik camlarin, elektronik
atiklarm, bitkisel atik yaglarin, atik pillerin, tekstil vb. atiklarin toplanmasi ve tagimasinin
koordinasyonunu, kontroliinii ve geregini yapmak ve/veya yaptirmak.

b) Miidiirliikk makaminca verilecek gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge dogrultusunda
yazili ve sozIlii hizmet emirlerine uygun olarak zamaninda sonuglandirilmasi ile ilgili yapilacak is ve
islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

c) Ambalaj atiklari, atik camlari, atik piller, elektronik atiklar, ve bitkisel atik yaglari mer'i mevzuat
dahilinde ayr1 toplanmasi ve berterafinin saglanmasini ve/veya geri donisiimii ile ilgili yapilacak is ve
islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

d) Tlge halkinin ¢evre temizligi ve geri kazanim duyarliligini arttiracak egitim programlar1 yapmak, bu
amaca uygun ilan, pankart, brosiir gibi caligmalar yapmak ve/veya yaptirmak.

e) Birimin faaliyetleriyle ilgili konularda mevzuata ve belediye emir ve yasaklarina aykir1 hareket
edenlere kanuni islem yapmak ve/veya yaptirmak.

f) Birimin faaliyet ve hizmetleri ile ilgili gelen sikayet ve talepleri degerlendirerek miidiirliik ¢6zim
ortagina bildirmek ve raporlamak.

g) Birimin yetki ve sorumluluguna giren; mevzuatlarin gerektirdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Cevre Koruma ve Kontrol Sorumlusunun Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15- Cevre Koruma ve Kontrol Sorumlusunun gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Miidiirtin bilgisi dahilinde bu yonetmeligin 10. Maddesinin bentlerinde belirtilen gérevleri ile ilgili
yapilacak is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

b) Midiir ile seflik personeli arasinda koordinasyonu saglamak.

c¢) Miidiirliik makaminca verilecek gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge dogrultusunda
yazili ve sozIlii hizmet emirlerine uygun olarak zamaninda sonuglandirilmas: ile ilgili yapilacak is ve
islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.
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d) Sefligin faaliyet ve hizmetleri ile ilgili gelen sikayet ve talepleri degerlendirerek miidiirliik ¢6ziim
ortagina bildirmek ve raporlamak.
e) Sefligin yetki ve sorumluluguna giren; mevzuatlarin gerektirdigi diger gérevleri yerine getirmek.

AR-GE Birimi Sorumlusunun Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 16 — AR-GE birimi sorumlusunun gorevi asagidaki gibidir;

a)inovatif hedeflerinin gergeklestirilmesi ile ilgili her tiirlii veriyi toplamak, analiz etmek ve raporlamak,
b)Kente, kentliye ve kuruma yonelik ihtiyaglart belirlemek, bu ihtiyaclar dogrultusunda projeler
gelistirmek ve projelere mali kaynak saglanmasi amaciyla fon ve hibe programlarina bagvurular
yapmak.

c)Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapmak,

d)Birim yetkilisinin yonlendirdigi veya yonettigi proje islerinde birim yetkilisinin kontroliinde teknik
uygulama ve proje cizimlerini gergeklestirmek,

e)islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini saglamakla
yikimlidiir.

UCUNCU BOLUM
Cahsanlarda Aranan Nitelikler

Miidiirliik Cahisanlarinda Aranan Nitelikler

MADDE 17- (1)iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinde Aranan Nitelikler sunlardur;

a) 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak, gorevinin gerektirdigi
diizeyde 6grenime ve is deneyimine sahip olmak, gorev yaptigi birimin is alam ile iligkili mevzuata
hakim olmak, biit¢ce hazirlama, satinalma yontem ve uygulamalari, temel istatistik, stratejik yonetim,
raporlama her miidiiriin sahip olmas1 gereken asgari niteliklerdir.

b) Ofis programlarimi ve ofis ekipmanlarmi kullanabilmek, gorevinin gerektirdigi diizeyde mesleki
bilgisayar programlarini kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir.

¢) Gorevinin gerektirdigi karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak, liderlik, esneklik ve
degisime aciklik, yenilikgilik, is birligi saglama, takim galigmasi gibi davranigsal yetkinlikler
sergilemesi beklenir.

(2) Calisanlarda Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuata yer alana temel niteliklerin yaninda
Midiirliigiimiizde hizmet kalitesini dogrudan etkileyen gorevleri yiriiten ¢alisanlarda Miihendislik
Fakiiltelerinin Cevre Miihendisligi boliimlerinden mezun olmus olma 6grenim sart1 olarak aranmaktadir.
Brans dahilinde alinan en yiiksek egitim diplomasi ve daha 6nce benzer pozisyonda c¢alismis olmak
tercih sebebidir.

b) Midiirliiglimiizdeki hicbir pozisyonda cinsiyet sart1 aranmamaktadir. Yabanci dil tercih sebebi olup,
pozisyonlarimiz i¢in yetkinlik sart1 degildir.

c¢) Ofis programlarini, meslek/brang/boliimiine iliskin bilgisayar programlarini ve ofis ekipmanlarin
kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir. Mudiirliik iginde birden fazla ¢alisgamin ayni1 pozisyonda
gorevlendirilmesi durumlarinda teknik yetkinlik sartlarinin degerlendirilmesi Miidiiriin insiyatifindedir.
d) Esneklik ve Degisime A¢iklik, Yenilikgilik, Is Birligi Saglama, takim ¢alismas1 ve vatandas odaklilik
pozisyonundan bagimsiz olarak her ¢aliganin sergilemesi beklenen davraniglardir.
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e) Calisanlarimizin gorevleri siiresince de kendilerini mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda gelistirmeleri
esastir. Bu dogrultuda gerek Belediyemiz tarafindan sunulan hizmet i¢i egitim imkanlarindan gerekse
kurum dis1 egitimlerden faydalanmalari i¢in yoneticileri tarafindan tesvik edilirler.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 18 - (1) isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik Eyiipsultan Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 20 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Eylipsultan Belediye Bagkan1 yiiriitiir.

Mehmet ER Zehra PURDE MUTI Burak AFSAR
Meclis 2. Bagkan Vekili Meclis Katibi Meclis Katibi
Deniz KOKEN
Belediye Bagkani
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