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Eytip, Istanbul’un en guizel renklerini hicbir karsilik
beklemeksizin bizlere sunan, “dinle buginin
bulusma” noktasidir... llcemizde kendinizi yizlerce yil
6ncesinin Istanbul’'unda bulurken, ayni anda bugdniin
metropolind yasayabiliyorsunuz... Eyip Sultan’dan
Halic’e, Pierre Loti’den Ciilus Yolu’'na, Goktirk ten
Kemerburgaz'a kadar tim mekanlariyla Istanbul’un
bir incisi gibidir Eylp... Zengin tarihi mirasina ve
B yine dodgal guzelliklerine ragmen, ilgemizde ézellikle

Ismail KAVUNCU mulkiyet konusunda sorunlar ve sadliksiz yapilasma
2 Eyup Belediye Baskani . . .
dikkati cekmektedir.

Eylp Belediyesi olarak bir yandan gtncel sorunlara ¢c6zim dretirken diger yandan da
ilcemizin gelecegini en glizel sekilde insa etmenin gayreti icerisindeyiz. 2010-2014 yillarini
kapsayan Stratejik Planimiza uygun olarak hazirlanan 2012 Yili Performans Programimiz
ilcemizin gelisimi icin ne kadar iddiali oldugumuzun bir géstergesidir.

Eylp Belediyesi olarak bir yandan ilcemizin fiziki alanda tarihi ve dogal mirasini
yasatarak gelisimi icin calisirken, diger yandan da sosyal ve kiltirel yasamin zenginlesmesi
ilcemizde baris ve huzurun surddrdlmesi icin calismaktayiz.

Sosyal gtivenin olmadigi toplumlarda gelismenin kalici ve adil olarak sdrddirtilemeyecegdi
bilinci ile insan odakli belediyecilik hizmetlerimizi artirarak devam edecediz. Elbette bitin
bunlari Eytpldlerle birlikte kararlastiracak ve yine birlikte uygulayacagiz.

Katiim mekanizmalarinin gelistirildigi, seffaf ve hesap verebilir bir belediye olarak
Eylp ve Eydpldler icin yapilmasi gereken ne varsa onu yapmanin ¢abasini verecegiz.

2012 yilinda Eytp Belediyesi olarak yapmay: planladigimiz calismalarin yer aldigi
Performans Programimizin ilcemize ve hepimizi hayirli olmasini dilerim.

ismail\ KAVUNCU
Eylp Belediye Baskani
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Giris

Kamu mali yénetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal cercevesini olusturan 5018
saylll Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢cikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak Gzere kamu mali yénetim sistemimize dahil edilen temel

yontem ve araglardan biri de performans esasl bitceleme sistemidir.

Performans esasl butceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta;
s6z konusu belgelerde 6ngérilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari aracihigiyla

kamuoyuna agiklanmaktadir.

Performans programlari, stratejik planlarla butceler arasinda daha gclt bir bag kurulmasini
saglayan araclardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta ve
uzun vadeli amac ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek Uzere
belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine ne derece
ulasildigini 6lcmek, izlemek ve degerlendirmek Gzere olusturulan performans gostergelerine de
bu programlarda yer verilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
maddesi ile kamu idarelerine yUrUtecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama yukamlalaga getirilmistir.




A
MONCS

.. Eyiip Belediyesi Performans Programi ()12 113

I-GENEL BILGILER
A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 14.- Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blytksehir belediyeleri ile ntfusu 50.000'i

gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

b) Okul éncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tarlG tesisi acabilir ve isletebilir; kaltir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkuin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatoér spor kullplerine malzeme
verir ve gerekli destegi saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt digi
musabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul

verebilir. Gida bankacihgi yapabilir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tarlt
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

) Gergcek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine goére tahsili

gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgr alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su
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ve yagmur suyunun uzaklastinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f ) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, ttnel, rayli sistem
dahil her turlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Katr atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli masterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc ve perakendeci halleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayrisihhi mUesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhti isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis petrol
gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turll servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin
gerektirdigi butun isleri yaratmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi

ve denetlenmesi, biyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilr.
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Meclisin Gorev ve Yetkileri

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcttlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, blyuksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; tg
yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) BUtce ici isletme ile 6762 sayil Tark Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakhgi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari tGyelerini secmek.

[) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi
tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya

karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
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birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kaltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin géturtlmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini géruserek kabul
etmek.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

MADDE 34.- Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

) Ongérulmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6éngorulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi
ac yil gegmemek tzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen goérevleri yerine getirmek.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri
MADDE 38.- Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini

olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans

Olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise
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sunmak.

) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f ) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) BUtceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zurltlere yonelik hizmetleri
yuritmek ve ézurluler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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B-ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI
R - Ismail KAVUNCU , ., ..
BELEDIYE MECLISI DAIMI ENCUMEN
Ozel Kalem Miidiirliigii Basin Danismani
I¢ Denetciler
Baskan Yardimcist Baskan Yardumcist Baskan Yardimcist Baskan Yarduncist Baskan Yardumcist Baskan Yarduncist
Sedat SAHIN Zafer GUVEN Semih DIKYOL Muhammet Esat Sengiil KOCABAS Metin ISERI
NUHOGLU
fimar ve Sehirelk | \Yas itri ity | MoliHionetler || Temidk Nert | | gqpga itz | | Prsan Kavnaklar ve
Miidiirliigii Miidiirliigii Miidiirliigii o Egitim Miidiirliigii
Emine ATAKTURK Muzaffer KALA | \pyyrsun Ali AKYILDIZ| | Cevdet YILDIZ Hiiseyin AKYILDIZ | | 5101 Faruk TORUN
Fen lteri Miidiirligai| |~ Te/Ms Kurulu | \Kidltir ve Sosyal isler) | iy o, Mﬁdﬁrmg“hl Basin Yayun ve Halklq | - Emlak Istimlak
. Miidiirliigii Miidiirliigii . liskiler Miidiirliigii Miidiirliigii
Ormer YALCIN Irfan CALISAN Nimet KILIC Abdullah CELIK Arif CELIK Siileyman AKKAYA
Plan ve Proje Ruhsat ve Denetim Park ve Bahgeler Saghk Isleri Destek Hizmetleri
Miidiirligii Miidiirliigii Miidiirliigii Miidiirliigii Miidiirligii
Banu SARBAN Hiirriyet GUR Melmet Zeki CATALKAYA| | Mustafa KARATAS Cemal MEMIS
Ulasim Hizmetleri Hukuk Igleri
Miidiirliigii Miidiirliigii
Muhammet AKAN Osman TEZCAN
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B-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Performans Programi 2012

Eylp Belediyesi fiziki kaynak yapisi Hizmet Binalari, Tesisler, Ticari Binalar, Spor Tesisleri,

Mabhalle Muhtarlik Binalar, Sosyal ve Kultirel Amach Binalar, Bilgi islem, Araclar ve s Makinelerinden

olusmaktadir. Fiziki kaynaklarin dagilim asagidaki tablolarda gosterildigi gibidir.

e Hizmet Binalari, Tesisler, Ticari Binalar, Spor Tesisleri, Mahalle Muhtarlik Binalar, Sosyal

ve Kulttrel Amach Binalar

HiZMET

BINALARI

MAHALLE
MUHTARLIK
BINALARI

SOSYAL VE
KULTUREL
AMACLI
BINALAR

TIiCARI
BINALARI

SPOR
TESISLERI

Belediye
Hizmet Binasi

Belediye
Hizmet Binasi
Kiz I.H.L.
Bitisigi

Belediye
Hizmet Binasi
(Jenerator)

Baskanlik
Binasi Yani
(K.I.H.)

Atolye ve
Garajlar
Muadarlaga

Kemerburgaz
Sube
Midurlagi

Gokturk Sube
Binasi

Belediye Hizmet
Binasi
(Yemekhane)

Ramicuma
Mahalle
Muhtarlik
Binasi

Cir¢ir Muhtarhk
Binas ve icinde
Bulunan PTT
Subesi

Sultan Center
Belediye His.

Tarihi Eytp
Hamami

Kadin Siginma

Evi

Esentepe
Semt Konagi

Ensari Konagi

Rami Kislasi

Konuk Evi

Dugmeciler
Semt Konagi

Sakarya
Semt Konagi

Kemerburgaz
Nikah Salonu

Gokturk Spor
Kultbtne
Kiralanan Bina

Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
8 Adet 2 Adet 11 Adet 97 Adet 4 Adet 151 Adet 4 Adet 1 Adet

. Eyup Spor

G5 ] Binasi Yeri

94 Adet Topgular

Dukkan Hali Saha

Gokturk .
Eski Belediye P Gl

Bi Hali Saha

inasi

Gokturk Aksemsettin
Kres Binasi Spor Salonu

SAGLIK
BiNALARl MEZARLIK
Yeni Belediye Ramicuma Defterdal_'
. . : Mahallesi
Binasindaki Mahallesi Mezarlik
Hisse Saglk Ocagi Alani
Ucsehitler-Isgali
Hazineden Alibeykoy
Devralinan Yer Hastanesi
(Toplam 4 Adet)
Kemerburgaz
Hazineden Topcular
Devralinan Yer Saglik Binasi
(Toplam 7 Adet)
131 Adet Muhtelif Yesilpinar
Yerlerde Bulunan saglik Binasi

Parseller

EyUp Bulvar Zekai
Dede Kosesi Ahsap
Bina Onu Yol

Arasta Meydani
(Toplam 2 Adet)

Rami Kislasi
Bitisigi Arsa

Fethi Celebi

Bilgi Universitesi
Karsisi

Belediye Hizmet
Bina Arkasi
Bos Alan

Kultar Evi Bitisigi
Yanan Bina
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¢ Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz bilgi ve teknolojik kaynaklari; donanim,yazilim,web ve telekominikasyon
teknolojileri basliklari altinda incelenmektedir.

Donanim Altyapisi: Belediyemiz birimlerinde 219 adet PC, 23 adet notebook, 98 adet yazici,
13 adet tarayici, 26 adet fax, 191 adet dahili telefon, 44 adet telsiz telefon, 11 telefon santrali,
8 adet kamera sistemi ve bu sistemlere entegre 128 adet kamera, 4 adet is istasyonu tipi PC, 10 adet
fiziksel sunucu, 2 adet veri depolama Unitesi, 1 adet frewall, 4 adet router (yonlendirici), 30 adet
switch (anahtarlama cihazi),15 access-point (kablosuz baglanti erisim cihazi) bulunmaktadir.

Telekominikasyon Altyapisi: Belediyemiz merkez lokasyonunda hizmet binalarimiz birbirine
LAN ortaminda fiber-optik kablolama ile entegre durumdadir.Yine merkez lokasyonumuz 20 Mbit
metro Ethernet fiber baglantiyla internet cikisina sahiptir.Dis birimlerle baglantilarda Adsl vpn, Adsl,
Point to Point Ghdsl baglantilarimiz mevcuttur.

Yazilim Altyapisi: Belediyemiz merkez ve dis birimlerinde birim bazli modulleri bulunan
java ve oracle database tabanli otomasyon sistemimiz (MIS) mevcuttur.
Ayrica vatandaslarinda faydalanabildigi Cografi Bilgi Sistemleri (GIS) uygulamalari da mevcuttur.
Evraklarin kurum icinde dijital olarak gezmesi kapsaminda dékiiman yénetim sistemine (DYS)
baslanmistir. Birimlerin uzmanlik alanina gére de cesitli yazilimlar belediyemizde kullaniimaktadir.

Web Hizmetleri: Vatandaslarimiz web sitemiz araciligiyla belediye etkinlikleri, sikayet,

bildirim, vergi borcu, 6deme, belediye faaliyetleri gibi bircok basliktan faydalanabilmektedir.

Bilgisayar (PC) 219
DizUstU Bilgisayar (Notebook) 23
Yazici 98
Tarayici 13
Fax 26
Telefon Makinesi 191
Telsiz Telefon 44
Santral Sistemi 1
Kamera Sistemi 8
Kamera 128
is istasyonu tipi PC 4
Fiziksel Sunucu 10
Veri Depolama Unitesi 2
Firewall 1
Router (Yonlendirici) 4
Switch (Anahtarlama Cihazi) 30

Acces-Point (Kablosuz Baglanti Erisim Cihazi) 15
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KULLANILAN PROGRAMLAR

Windows XP, Vista 7, Server 2003, Server 2008, Red Hat Linux Isletim sistemleri
Vmware Sunucu Sanallastirma Programi

Microsoft Office Ailesi Urtnleri

Open Office

Eysis Otomasyon (MIS) Programi

Microsoft Sql Server Programi,

Oracle Database Server Programi

Mysql Database Server Programi

Netcad (Cad ve GIS) Programi

Iwane Olcekli ve 3D Programi

All Plan Mimari Yazilimi

Sophos Antivirls Yazilimi

Terradocs ve Aeroform (Dijital Arsiv ve DOk. Yon. Sis. Prog.)
Beyaz Masa Super Hizmet Yazilimi

Nikah Randevu Programi

Kent Bilgi Sistemi Programi

Avukat Pro

Kazanci Hukuk

Amp Ihale Yazilim Programi
Markam SMS ( SMS Génderme Programi )
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o ARACLAR
Aracg / Is Makineleri Ke?né;t:)u::;az Fe&éﬂ?ri ::l:;e‘lleer Hifni.Stl\jlli(i d. 533:;::1!5" Z“:g::?
Bolgesi Mud.

Yarim Otobus 2 2
Temiz Su Tankeri 1 1
Temiz Su Tankeri 1 1
Kullanma Suyu Tankeri 2 2 1 5
Akaryakit Tankeri 1 1
Damperli Kamyon 3 1 4
Kapali Kasa Kamyon 1 1 2
Kapali Kasa Kamyonet 1 1
Acik Kasa Kamyonet 1 2 3
Asfalt Robotu 6 6
Hasta Nakil Araci 3 3
Sepetli Arag 2 2
Traktor 1 1
Vidanjor 1 1
Cekici Arac 1 1
Tasiyici - Tir 1 1
Tamir Araci 1 1
Binek Oto 3 3
Hafif Ticari 3 3
Motorsiklet 3 3

GENEL TOPLAM 45




~‘_Eyiip Belediyesi

* [S MAKINELERI

E DEMIRBASIN ADI mm MULKIYET DURUMU

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

A 1D 7 DOZER

910 LODER i$ MAKINASI

910 LODER IS MAKINASI

K-13 120 GREYDER

L-14 120 GREYDER

N-16 HAMM SILINDIR
8 TON

34 DUE 37 TRAKTOR

HAMM SILNDIR 4 TON

926 LODER

F-1 ASFALT FREZESI

K-1 ATLAS KOMPRASOR

SOSAN KIRICI

CAMUR TiPi MOTOPOMP

SU TiPi MOTOPOMP

ASFALT KOMPAKTORU

TUZ SERPME APARATI

BASINCLI YUZEY YIKAMA
MAKINASI

KAR KUREME APARATI

TOPRAK SIKISTIRMA
MOTORU

1
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ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

YAKIT/SOFOR BAKIM-ONARIM

GIDER DURUMU

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI

EYUP BELEDIYESI
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D- iNSAN KAYNAKLARI

1. Genel Personel Durumu

Memur 178 80
Isci 110 8
Sozlesmeli 28 18

TOPLAM 316 106

2. Norm Kadro Durumu

FliLi DURUM SAYI NORM KADRO ILE VERILEN

Memur 258 493

Isci 118 234
Sozlesmeli 46 -

TOPLAM 422 727

3. Calisan Personelin Egitim Analizi
Memur 7 15 99 37 98 2
Isci 82 17 18 . 1 ;

Sozlesmeli - - 3 3 40 -

TOPLAM 89 32 120 40 138 2
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4. Norm Kadro Dagilimi

Memur
m

A.P.K Uzmani G.i.H. Memur
2 Ambar Memuru G.LH. 2 2 Memur
3 Ascl Y.H.S. 2 2 Memur
4 Avukat A.H.S. 7 3 4 Memur
5 Ayniyat Saymani G.I.H. 1 1 Memur
6 Basin Yayin Halkla iliskiler Madurt G.I.H. 1 1 Memur
7 Baskan Yardimcisi G.I.H. 4 3 1 Memur
8 Bilgi islem Muddira G.I.H. 1 1 Memur
9 Bilgisayar Isletmeni G.ILH. 51 41 10 Memur
10 Biyolog S.H.S. 1 1 Memur
1 Cocuk Bakicisi Y.H.S. 5 3 2 Memur
12 Cocuk Gelisimcisi S.H.S. 1 1 Memur
13 Coézumleyici G.LH. 2 2 Memur
14 Destek Hizmetleri Muduru G.I.H. 1 1 Memur
15 Ebe S.H.S. 1 1 Memur
16 Egitmen G.I.H. 2 1 1 Memur
17 Emlak ve Istimlak Maduru G.I.H. 1 1 Memur
18  Evlendirme Muduri G.I.H. 1 1 Memur
19  Fen isleri Mudura G.I.H. 1 1 Memur
20 Fen Memuru T.H.S. 1 1 Memur
21 Fotografci G.ILH. 1 1 Memur
22 Grafiker G.I.H. 1 1 Memur
23 Hemsire S.H.S. 3 2 1 Memur
24 Hizmetli Y.H.S. 8 4 4 Memur
25  Hukuk Isleri Muadara G.ILH. 1 1 Memur
26  lcra Memuru G.I.H. 2 2 Memur
27 I Denetgi G.LH. 3 2 1 Memur
28 Imar ve Sehircilik Mudura G.LH. 1 1 Memur
29 insan Kaynaklari ve Egitim Mudura G.I.H. 1 1 Memur
30  Kameraman G.LH. 1 1 Memur
31 Koruma Guvenlik Amiri G.I.H. 1 1 Memur
32 Koruma Guvenlik Sefi G.I.H. 5 1 4 Memur
33 Koruma Guvenlik Gorevlisi G.I.H. 20 5 15 Memur
34  Kultar ve Sosyal isler Mudur G.I.H. 1 1 Memur
35  Mali Hizmetler Mudur G.I.H. 1 1 Memur
36 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi G.I.H. 4 3 1 Memur
37  Mali Hizmetler Uzmani G.I.H. 8 8 Memur
38  Memur G.I.H. 31 20 11 Memur
39 Mimar T.H.S. 7 5 2 Memur

40 Muhasebeci G.I.H. 2 2 Memur




a1
42
43
a4
45
46
47
a8
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

Eyiip Belediyesi

Mudur

Mufettis

Mufettis Yardimcisi
Muhendis

Ozel Kalem Muduri

Park ve Bahceler Mudurtu
Plan Proje Muddirt
Programci

Psikolog

Ruhsat ve Denetim Muddru
Saglk isleri Madura
Saghk Memuru

Saglik Teknisyen Yardimcisi
Saglik Teknisyeni

Satin Alma Memuru

Sivil Savunma Uzmani
Sosyolog

Sef

Sehir Plancisi

Tabip

Tahsildar

Teftis Kurulu Mudura
Tekniker

Teknisyen

Temizlik Isleri Madira
Terciman

Topograf

Ulasim Hizmetleri Madara
Uzman

Veri Hazirlama ve kontrol isletmeni
Veteriner

Veznedar

Yazi Isleri Mudurt

Zabirta Amiri

Zabita Komiseri

Zabita Memuru

Zabita Muduru

TOPLAM

Performans Programi 20 1 2 | 13

G.ILH.
G.I.H.
G.I.H.
T.H.S.
G.I.H.
G.I.H.
G.I.H.
G.ILH.
S.H.S.
G.IH.
G.ILH.
S.H.S.
Y.H.S.
S.H.S.
G.I.H.
G.I.H.
G.I.H.
G.I.H.
T.H.S.
S.H.S.
G.I.H.
G.ILH.
JIELIESS
Al
G.ILH.
G.ILH.
T.H.S.
G.IH.
G.IH.
G.I.H.
S.H.S.
G.I.H.
G.I.H.
G.I.H.
G.ILH.
G.ILH.
G.IH.

N B O =

—_

16
96

447

26

NN

—

12
49

258

47

189

Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur

Memur
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Isci
ADET
Ascl Isci
2 sci 77 39 38 isci
3 Operator 12 3 9 isci
4 Sofér 72 39 33 Isci
5  Temizlik Isgisi 45 27 18 isci
6 Usta 16 8 8 Isci
7  Ustabasi 6 1 5 isci
TOPLAM 234 118 116
Sézle§meli
oo L s Lo | svomea
Bilgisayar Muh. T.H.S. Sozlesmeli
2 Cevre Muh. T.H.S. 2 Sozlesmeli
3 Elektronik Muh. T.H.S. 1 Sozlesmeli
4  Gida Muh. T.H.S. 1 Sozlesmeli
5 Harita Muh. T.H.S. 2 Sozlesmeli
6  Peyzaj Mimari T.H.S. 1 Sozlesmeli
7 Hemsire S.H.S. 1 Sozlesmeli
8  Insaat Muh. T.H.S. 10 Sozlesmeli
9 Insaat Teknikeri T.H.S. 2 Sozlesmeli
10  Jeoloji Muh. T.H.S. 1 Sozlesmeli
11 Makine Muh. T.H.S. 1 Sozlesmeli
12 Mimar T.H.S. 6 Sozlesmeli
13 Saglik Teknisyeni S.H.S. 2 Sozlesmeli
14  Sanat Tarihgisi T.H.S. 1 Soézlesmeli
15  Sehir Plancisi T.H.S. 4 Sozlesmeli
16  Jeodezi Muh. T.H.S. 4 Sozlesmeli
17  Elektronik Teknikeri T.H.S. 1 Sozlesmeli
18  Elektrik-Elektronik Muh. T.H.S. 2 Sozlesmeli
19 Egitmen G.I.H. 1 Sozlesmeli
20  Fizikgi T.H.S. 1 Soézlesmeli

TOPLAM 46
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II-PERFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Toplumsal diyalog ve katilimcilik glcglendirilerek hizmet sunumunda; seffaflik, hesap
verebilirlik, katihmcilik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakli bir gelisme ve yénetim
anlayisi sergilenmesi ilkeleri 9. Kalkinma Plani Stratejisinde esas alinmistir. Dogal ve kulturel
varliklar ile cevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis icinde korunmasi, kentlerimizde
arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun, insana 6ncelik veren, kentin 6zgln yapisini ve farkli
ulasim tarlerini dikkate alan, ekonomik, glvenli ve ihtiya¢ dizeyi ile uyumlu ulasim yapisi
olusturulmasi temel amaclar arasinda sayilmistir. Cevresel altyapi basta olmak Uzere, kentsel
altyapinin is ve yasam kalitesini yikseltici ve rekabet glcinl destekleyici sekilde buttncal olarak
tamamlanmasinin saglanmasi da yer almistir. Bu hizmetlerin saglikh bir sekilde yuratalebilmesi
icin yerel ydonetimlerin teknik ve idari kapasitesinin artirilacagi, mali imkanlarinin gtclendirilecegi
belirtiimektedir. Yerelde; uzmanlasma diizeyi, proje hazirlama ve uygulama, izleme, degerlendirme
ve koordinasyon kapasitesinin artirilacagi, beseri kaynaklarin gelistirilecegi ifade edilmistir.
Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi yapilacagi buna paralel olarak ta

yerel yonetimlerin idari ve mali agidan guiclendirilmesi amaglanmaktadir.

1-Toplumsal Gelisimin Saglanmasinda Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Ulusal ve yerel diizeyde, topluma entegrasyon ve aidiyet duygusunu gelistirici dnlemlerin
alinmasi ve bu alanlarda yerel yénetimlerin kapasitelerinin ve STK’larla diyalogun artirilmasi
ihtiyacinin bulundugu tespit edilmistir. Yerel dinamiklere ve icsel potansiyele dayali gelismenin
saglanmasi kapsaminda; yerel dizeyde kurumsal kapasitenin artirilmasi ¢ercevesinde Plan
déneminde yururlige giren il Ozel idaresi Kanunu, Belediye Kanunu, Blylksehir Belediye
Kanunu ve Mahalli Idare Birlikleri Kanunlari ile yerel yénetimlerin kalkinma konusundaki yetki ve
sorumluluklarr artirilmistir. Bu gelisme ile basta az gelismis bolgelerdeki yerel yénetimler olmak
Uzere, butln yerel ydnetimlerin kapasitelerinin gelistiriimesi ve kaynaklarinin artiriimasi ihtiyacinin
daha da énem kazandigi belirtilmistir. Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirilmesi
kapsaminda; son yillarda merkezi idare ile mahalli idareler arasinda goérev, yetki, kaynak paylasimi
ve hizmet iliskilerinin dizenlenmesi amaciyla gerceklestirilen yasal diizenlemelere ragmen, yerel
yonetimlerle ilgili idari, mali ve personel sorunlari devam etmektedir. Bunun yani sira, s6z konusu
dizenlemeler cercevesinde Ulke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulasmak icin merkezi
idarece gerekli standartlarin belirlenmesi ve bu standartlara uyumun denetim ihtiyac sirmektedir.
Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artirilmasi kapsaminda; kamu kaynaklarinin éncelikli

kamu hizmetlerine tahsisini, bu kaynaklarin etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde kullaniimasini ve

kamu idarelerine bitceleme siirecinde daha fazla yetki verilmesini kapsayan 5018 sayili kamu mali
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yonetimi ve kontrol kanunu gikariimistir.

2-Kentsel Altyapinin ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Ulke genelinde cevre korumaya yénelik kentsel altyapi ihtiyacinin belirlenmesi icin
belediyelerin icme suyu, kanalizasyon, atiksu aritma tesisi ve kati atik bertaraf tesisi gibi altyapi
intiyaclarini belirleyecek kentsel altyapi ana plani ve finansman stratejisi hazirlanacagi belirtilmistir.
Cevresel altyapi hizmetlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine iliskin
belediyelerin kapasitelerinin gelistirilecegi belirtilmistir. Kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasi
kapsaminda; kalkinmanin hizlandirilmasinda ilce merkezleri ve belde belediyeleri ile diger gelisme ve
cevresine hizmet sunma kapasitesi bulunan merkezi yerlesim birimlerine 6ncelik verilmek suretiyle
kaynaklarin etkin kullanimi saglanacak ve uygulama tlke geneline yayginlastirilacagi belirtilmistir.
Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirilmesi kapsaminda; belediyelerin kurulmasi
objektif 6lcttlere baglanacaktir. Sadece bu 6lcttlere uyan yerlesim yerleri belediye olarak kabul
edilecegdi, kultiriin korunmasi, gelistiriimesi ve toplumsal diyalogun glclendirilmesi kapsaminda;
kaltarel hayatin canlandirilmasi ve kulturel faaliyetlerin Glkenin bUtinine yayginlastiriilmasi

amacaiyla, yerel nitelikteki kalttr hizmetlerinin yerel yénetimlere devredilmesi ve bu alanda kamu

Ozel sektor isbirliginin gelistirilmesi yonindeki yasal ve idari dizenleme calismalari baslatiimistir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

1. MISYON

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “varlik sebebim

nedir?”, yani “Nigin varim?” sorusuna verdigi cevaptir.

Eyip Belediyesi’nin Misyonu,

“Halkimizin yerel nitelikli misterek ihtiyaclarini karsilamak,
yasayanlar ve gelecek nesiller icin ilcemizi modern bir kente

dondistirmek.”

2. ViZYON

Vizyon, bir kurum icin realist, gtvenli, ¢ekici bir gelecektir. Insan gruplari tarafindan
benimsenen bir idealdir, bir Gmittir. Daha acik bir ifade ile Vizyon; kurulusun “Ne olmak istiyoruz”

sorusuna verecegi cevaptir.

Eyip Belediyesi’nin Vizyonu;

“Ozgiin uygulamalari ile giiniin sorunlarini ¢cézen, kenti

gelistiren, gelecegi insa eden belediye.”
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3. TEMEL DEGERLER

Temel degerler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak icin caba
sergilerken bagli kalacagi degerleri ifade etmektedir. Ilkeli davranmak, basarinin ve glivenin
temel sartidir. Ozellikle kamu kurumlarinda ilkeli olmak daha buyik énem arz etmektedir.
CUnkl kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanarak, kamudan aldigi yetkiyle, kamuya hizmet

Uretmektedirler.

EylUp Belediyesi, Eylp ve Eylplilere hizmet Uretirken asagida belirtilen temel degerlere bagl

kalacaktir.

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

* insan Odakli, Sosyal Belediyecilik

e Hukuka Uygunluk, Degerlere Saygi

e Katihmci-Birlikte Yénetim

* Hizmette Adalet, Davranista Esitlik

e Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimi; Hizmette Kalite
e Teknolojiyi Optimum Seviyede Kullanmak

e Cevreye Duyarli, Saglikli ve Siirdirilebilir Kentlesme

e Vatandas Memnuniyeti
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4. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

EyUp Belediyesi olarak tim calismalarimizda Ug stratejik amag ve 2010-2014 yillarini kapsayan

hedefleri asagidaki gibidir.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.12

1.13

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi ile ilgili Hedefler

Insan Kaynaklarinin Egitim Ve Deneyiminin Artirilmasi
Calisanlarin Motivasyonunun YUkseltilmesi
Calisanlarin Karar Ve Uygulamalara Katilimi

Calisma Mekanlarinin lyilestirilmesi

Calisma Arac-Gerec-Ekipman Tedariki

Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi

Belediye Gelirlerinin Artirilmasi

Tasarruf Bilincinin Gelistirilmesi

Kurum I¢i lletisimin Gelistirilmesi

Kurum ici Denetimin Saglanmasi

Belediye Faaliyetleri Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi
Belediye Karar Ve Uygulamalarina Halkin Katiliminin Saglanmasi
Kalite Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi

Kentsel Gelisimin Surdaralmesi lle llgili Hedefler
Yol-Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

Altyapi Sebeke Eksikliklerinin Giderilmesi

Plan Calismalarinin Yapilmasi

Imar Uygulamalarinin Ve Kamulastirmalarin Yapilmasi
Imar Denetiminin Saglanmasi

Kentsel Yenileme ve Tasarim
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2.7 Tarihi Dokunun Korunmasi

2.8 Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi llgili Hedefler
3.1 Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi

3.2 Cevrenin Korunmasi

3.3 Kent Temizliginin Saglanmasi

3.4 lice Egitimine Katki Saglanmasi

3.5 Kaulturel Hizmetlerin Sunulmasi

3.6 Toplumsal Sagligin Korunmasi

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Bu boélimde belediyemizin 5 yillik stratejik planinda yer alan amacglar ve hedefler
dogrultusunda 1 yillik yapilacak faaliyet/projeler belirlenmistir. Hangi calismalarin yapilacagdi,
hangi birimlerce gerceklestirilecegi, tahmini maliyetleri ve caismalarda ulasiimak istenen dizeyler
yer almaktadir.

Maliye Bakanhg “Performans Programi Hazirlama Rehberi” dogrultusunda benzer faaliyetler

tek baslik altinda toplanmistir. “Performans Gostergesi” basligi, ayrintili bilgiye yer vermek amaciyla

belirlenmistir.
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Eyiip Belediyesi

1. KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Programi 2012

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.1 insan Kaynaklarinin Egitim ve Deneyiminin Artiriimasi

Performans Hedefi | 1.1.1 Egitim Faaliyetlerinin Surdirdlmesi

Aciklamalar: Belediyemizin hemserilerimize hizmet sunmasini gerceklestiren personelimizin mesleki alanlarinda yeterli bilgi ve
deneyimi elde etmeleri gerekmektedir.Bu amacla hizmet ici egitim, seminer ve benzeri egitsel aktivitelere katilim saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Hazirlanma Sayisi 1 1 1
2 Kisi Basi Egitim Saati 225 Kisi/10 Saat | 125 Kisi/10 Saat | 125 Kisi/10 Saat
3 Seminer Sayisi 4 4 4
4 Egitim Alacak Kisi Sayisi ve Kisi Basi Egitim Suresi 25 Kisi/10 Saat | 25 Kisi/12 Hafta | 25 Kisi/12 Hafta

Kaynak Ihtiyaci (201

2)TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Egitim Talep ihtiyacinin Tedariki ve Egitim Plani Hazirlanmasi Kurum ici 0,00
2 Hizmet ici Egitimlerin Gergeklestirilmesi 60,000.00 60,000.00
3 Mesleki Seminerlere Katilim 9,000.00 9,000.00
4 Gorevde Yukselme ve Egitim Sinavinin Actirilmasi 6,250.00 6,250.00
Genel Toplam 75,250.00 0.00 75,250.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 1.1.1. Egitim Faaliyetlerinin Strdtrtlmesi

Faliyet Adi Egitim Talep ihtiyacinin Tedariki ve Egitim Plani Hazirlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi

Aciklamalar:

egitimlerin gerceklestirilmesinin saglanmasi.

Personelin egitim ihtiyaclari tespit edilerek, ihtya¢ duyulan egitimlerin program ve planlarinin yapilarak Hizmet ici

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0.00
g 9 Doéner Sermaye
g % Diger Yurt ici
a ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.1.1.Egitim Faaliyetlerinin Strdurilmesi
Faliyet Adi Hizmet ici Egitimlerin Gergeklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi
Aciklamalar:
Personelimizin mesleki alanlarinda yeterli bilgi ve deneyimi elde etmeleri amaciyla memur personele Hizmet i¢i egitim
verilmesi.
Ekonomik Kod 2011
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 60,000.00
o Doner Sermaye
0O ®© -
g S Diger Yurt ici
59
[z Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.1.1Egitim Faaliyetlerinin Strduralmesi
Faliyet Adi Mesleki Seminerlere Katilim

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi

Aciklamalar:

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagunan etkinliginin artiriimasina yénelik Mudurlik personelinin seminerlere

katiliminin saglanmasi.

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa 9,000.00
g 9 Doéner Sermaye
g % Diger Yurt ici
a ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9,000.00




Eyiip Belediyesi Performans Programi 20 12 I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.1.1.Egitim Faaliyetlerinin Strdurilmesi
Faliyet Adi Gorevde Yukselme ve Egitim Sinavinin Actirlimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Aciklamalar:
Yoénetmelik geregi sinava katilacak personelin belirlenerek, sinavda basarili olan personelin kadro degisiklik
islemlerinin tamamlanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2011
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6,250.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6,250.00
g < Déner SernTaye
g S Diger Yurt Ici
52
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6,250.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.1 insan Kaynaklarinin Egitim ve Deneyiminin Artiriimasi

Performans Hedefi | 1.1.2. Birim personelinin verimini artirmak icin Yeni Cikan Kanun ve Yénetmeliklerle ilgili egitimler verilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Gergeklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100

2 Kisi Basi Egitim Saati

Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Blitce Blitce Disi Toplam

1 Egitim alacacak personelin giderlerinin saglanmasi 5,250.00 5,250.00

Genel Toplam 5,250.00 0.00 5,250.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

1.1.2.Birim personelinin verimini artirmak icin Yeni Cikan Kanun ve Yénetme-

Performans Hedefi . S . .
liklerle llgili egitimler verilmesi

Faliyet Adi Egitim alacak personelin giderlerinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | ZABITA MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5,250.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5,250.00
g, x Dléner Serma.ye
% ;:. Diger Yurt Ici
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5,250.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.2. Calisanlarin Motivasyonunun Yikseltilmesi
Performans Hedefi | 1.2.1.Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi

Acklamalar: Belediye calisanlarinin moral ve motivasyonlarinin yiksek olmasi verimliliklerinin de fazla olmasini ve bu sayede
hemserilerimize etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi icin sosyal etkinlikler ve personel anketi dizenlenmesi ile
performansin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Toplanti Sayisi 1 1 1
2 Anket Sayisi 1 1 1
3 Personel Sayisi (%10) 50 50 52
Kaynak Ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Personelle yemekli toplanti yapilmasi. 50,000.00 50,000.00
2 Personel Anketi Yapilmasi. 5,000.00 5,000.00
3 Basarili Memur Personelin Odllendirilmesi (% 10) 60,000.00 60,000.00
Genel Toplam 115,000.00 0.00 115,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.2.1.Sosyal Etkinlik Dlzenlenmesi
Faliyet Adi Personelle yemekli toplanti yapiimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Aciklamalar:

Belediye persoelinin Ust yonetici ve calisan mesai arkadaslariyla kaynasmasi amaciyla toplanti dizenlenmesi.

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50,000.00
g E Df‘)vner SernTa-ye
:% 5 Diger Yurt I¢i
@ Yurt DigI
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak htiyaci 50,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.2.1.Sosyal Etkinlik Dlzenlenmesi
Faliyet Adi Personel Anketi Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar:

Belediye personelinin moral motivasyon dizeyinin tespit edilmesi amaciyla anket yapilmasi.

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5,000.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.2.1.Sosyal Etkinlik Duzenlenmesi
Faliyet Adi Basarili Memur Personelin Odullendirilmesi (% 10)

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii

Aciklamalar:

Performans degerlendirme sistemi kapsaminda basarili memur personelin %10'nunun yilda iki kez 6dullendirilmesinin

saglanmasi.
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60,000.00
g, § D.c'ivner Serma.ye
:% E Diger Yurt ici
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi ile ilgili Hedefler
Hedef 1.2 Calisanlarin Motivasyonunun Yukseltilmesi

1.2.2. Mudurluk ¢alisanlarinin motivasyonunu artirmak amaciyla piknik, gezi, yemekli programlar

Performans Hedefi
duzenlemek, sinema tiyatro vb. etkinliklerde bulunmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Gergeklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100
Kaynak Ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Organizasyonun saglanmasi Kurum ici 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

1.2.2. Mudurluk cahsanlarinin motivasyonunu artirmak amaciyla piknik, gezi,
yemekli programlar diizenlemek, sinema tiyatro vb. etkinliklerde bulunmak

Performans Hedefi

Faliyet Adi Organizasyonun Saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | ZABITA MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0.00
g E D-c")'ner SemTa-ye
:% E Diger Yurt Ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1.Kurumsal Gelisimin saglanmasi

Hedef 1.2 Calisanlarin Motivasyonunun yukseltilmesi
Performans Hedefi | 1.2.3.Calisanlarin egitimini gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Gerceklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Calisanlarin egitimini gerceklestirmek Kurum Igi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.2.3.Calisanlarin egitimini gerceklestirmek
Faliyet Adi Calisanlarin egitimini gerceklestirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g, x Déner Sermaye
% ;:. Diger Yurt Ici
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Programi 2012

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1.Kurumsal gelisimin saglanmasi
Hedef 1.2.Calisanlarin motivasyonunun yukselmesi

Performans Hedefi

egitimler dizenlenmesi ve norm kadro calismalarinin tamamlanmasi

1.2.4.Personel yetkinligi ve hizmet kalitesinin artirilmasi personel motivasyonunun ytksek tutulmasi,

Aciklamalar: Kurumsal stratejik amag¢ dogrultusundan kadronun bilinclendirilmesi ve ilcemize daha iyi hizmet sunulmasi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100
Kaynak Ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
Calisanlar arasinda iletisimi gelistirmek ve bilgi
1 paylasimini arttirmak amaciyla her ay sosyal ve 10.000 10.000
teknik nitelikli toplantilarin dizenlenmesi
Genel Toplam 10.000 0.00 10.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

1.2.4.Personel yetkinligi ve hizmet kalitesinin artirilmasi personel motivasyonunun
yuksek tutulmasi, egitimler diizenlenmesi ve norm kadro calismalarinin tamamlanmasi

Calisanlar arasinda iletisimi gelistirmek ve bilgi paylasimini arttirmak amaciyla

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi
Faliyet Adi
her ay sosyal ve teknik nitelikli toplantilarin dizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri imar ve Sehircilik Midurliga
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000
g *:é Df‘jvner Sern?a-ye
:% E Diger Yurt I¢i
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1.Kurumsal Gelisimin saglanmasi

Hedef 1.2.Calisanlarin Motivasyonunun Yukseltilmesi

Performans Hedefi | 1.2.5.Her Ay Sosyal ve Teknik Nitelikli Toplantilar Yapiimasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Teknik ve Sosyal Nitelikli Toplantilarin Sayisi 12 12 12
Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Toplanti Programi Hazirlanmasi ve Dlizenlenmesi 3,000.00 0.00 3,000.00
Genel Toplam 3,000.00 0.00 3,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.2.5.Her Ay Sosyal ve Teknik Nitelikli Toplantilar Yapilmasi
Faliyet Adi Toplanti Programi Hazirlanmasi ve DUzenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Hukuk Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3,000.00
g, x Déner Sermaye
9 S Diger Yurt Ici
52
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.3.Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimi
Performans Hedefi | 1.3.1.0dul-Oneri Sisteminin Calistiriimasi

Aciklamalar: Calisanlarin bilgi ve deneyiminden mimkun olan en fazla faydayi elde edebilmek amaciyla onlarin belediye
karar ve uygulamalarina katilimlarinin artirilmasi amciyla Odul-Oneri sisteminin ¢alistirilmasi, personel anketinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Odul-Oneri Tekrar Sayisi 1 1 1

2 Odul-Oneri Tekrar Degerlendirme Sayisi 1 1 1

3 Anket Tekrar Sayisi 1 1 2

Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Odul-Oneri llaninin Yapilmasi. 300.00 300.00

2 Onerilerin Degerlendirilmesi ve Odullendirmenin Yapilmasi. 4,000.00 4,000.00

3 Personel Anketi Yapilmasi Kurum igi 0.00
Genel Toplam 4,300.00 0.00 4,300.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.3.1.0dul-Oneri Sisteminin Cahistirilmasi
Faliyet Adi Odul-Oneri llaninin Yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi
Aciklamalar:
Belediye personelinin bilgi ve deneyiminden miimkun olan en fazla faydayi elde edebilmek amaciyla 6dul-6neri
sisteminin calistirilarak ilanin yapilmasi.
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.00
g . Déner Sernfaye
% x% Diger Yurt Ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.3.1.0dl-Oneri Sisteminin Calistirilmasi
Faliyet Adi Onerilerin Degerlendirilmesi ve Odullendirmenin Yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4,000.00
g E Diner Serma.ye
:% E Diger Yurt ici
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.3.1 &dul - Oneri Sisteminin Calistiriimasi
Faliyet Adi Personel Anketi Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii

Aciklamalar:

Anketin hazirlanarak Mudurltuklere génderilmesi.
1- 2 adet Personel anketi.

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g, aé D.évner Serrrfa.ye
:% E Diger Yurt Ici
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0.00




_ Eyiip Belediyesi Performans Programi 20 T2 W 1>

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.4.Calisma Mekanlarinin lyilestirilmesi
Performans Hedefi | 1.4.1.Calisma Mekanlarinin lyilestiriimesi

Agklamalar: Mudurligumuzde calisan personelin is verimliliginin artirilabilmesi icin calisma kosullarinin gelistirilmesi,
onlarin daha uygun kosullarda calisabilmelerinin saglanmasi icin gerekli ortamin olusturulmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Tamamlanma Yuzdesi 20% 30% 20%
Kaynak ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler -
Biitce Biitce Disi Toplam

Birim arsivinin yeniden duizenlenerek standart dosya plani

1 . . . . Kurum igi 0.00
sistemine gegilmesi

Genel Toplam 0.00 0.00 0.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.4.1.Calisma Mekanlarinin lyilestirilmesi.
Faliyet Adi Birim arsivinin yeniden diizenlenerek standart dosya plani sistemine gecilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
Aciklamalar:

Mevzuat hiktmleri cercevesinde birim arsivinin yeniden diizenlenerek standart dosya plani sistemine gecilcesi
calismalarinin yapilmasi.

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
o Doéner Sermaye
0O ®© -
g S Diger Yurt Ici
52
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1.Kurumsal Gelisimin saglanmasi
Hedef 1.4.Calisma Makanlarinin iyilestirilmesi
Performans Hedefi | 1.4.2.Belediye Binalarinin Temizligi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Ihale sayisi (30 Aylik) 1 1
Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | ic temizlik ihalesinin yapilmasi 1,600.000.00 1,600.000.00
Genel Toplam 1,600.000.00 0.00 1,600.000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.4.2.Belediye Binalarinin temizligi
Faliyet Adi i¢ temizlik ihalesinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Destek Hizmetleri Midiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,600.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,600.000.00
g x Doéner Sermaye
g S Diger Yurt ici
52
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1,600.000.00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1.Kurumsal Gelisimin saglanmasi

Hedef 1.4.Calisma Mekanlarinin iyilestirilmesi
Performans Hedefi | 1.4.3.Belediye Binalarinin Bakim Onarimi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Gergeklesme Orani 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bina Bakim Onarimlarinin yapilmasi 300.000.00 300.000.00
Genel Toplam 300.000.00 0.00 300.000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.4.3.Belediye Binalarinin Bakim Onarimi
Faliyet Adi Bina Bakim Onarimlarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Destek Hizmetleri Midiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000.00
g x Doéner Sermaye
g S Diger Yurt ici
52
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyac 300.000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1.Kurumsal Gelisimin saglanmasi
Hedef 1.4.Calisma Makanlarinin iyilestirilmesi
Performans Hedefi | 1.4.4.Belediye Binalarinin Guvenligi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Ihale sayisi (30 Aylik) 1 1
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Belediye Binalarinin Guvenliginin Saglanmasi 2,200.000.00 2,200.000.00
Genel Toplam 2,200.000.00 0.00 2,200.000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.4.4.Belediye Binalarinin Guvenligi
Faliyet Adi Belediye Binalarinin Guvenliginin Saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Destek Hizmetleri Midiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,200.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,200.000.00
g, x D-éner Serma.ye
:% é Diger Yurt ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaa 2,200.000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.5. Calisma Arag¢-Gere¢-Ekipman Tedariki
Performans Hedefi | 1.5.1.Ihtiyag Malzemelerinin Tedariki

Aciklamalar: is ve islerin zamaninda, etkin, verimli ve kaliteli tretilebilmesi igin gerekli her turli arag, gereg, malzeme en uygun
sartlarla temin edilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 lyilestirme Sayisi 3 3 2
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Madurluk icerisinde Gg adet iyilestirme yapilmasi. 5,000.00 5,000.00
Genel Toplam 5,000.00 0.00 5,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.1.Ihtiya¢c Malzemelerinin Tedariki
Faliyet Adi Muadarluk icerisinde Ug adet iyilestirme yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi
Aciklamalar:
Mudarlikteki is ve islemlerin zamaninda, etkin, verimli ve kaliteli tretilebilmesi icin gerekli her turlt arac, gereg,
malzemenin temin edilmesi.
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5,000.00
g, E D.évner Serma.ye
:% E Diger Yurt ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1.Kurumsal Gelisimin saglanmasi

Hedef 1.5.Calisma Arac-Gereg -Ekipman Tedariki
Performans Hedefi | 1.5.1.Ihtiyag Malzemelerinin Tedariki

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Gergeklesme Orani 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | ihtiyag Malzemelerinin Alimi 650.000.00 650.000.00
Genel Toplam 650.000.00 0.00 650.000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.1.ihtiyac Malzemelerinin Tedariki
Faliyet Adi ihtiyag Malzemelerinin Alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Destek Hizmetleri Midiirligii
Aciklamalar:
Mudurlukteki is ve islemlerin zamaninda, etkin, verimli ve kaliteli Gretilebilmesi icin gerekli her turlt arag, gereg,
malzemenin temin edilmesi.
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 650,000.00
g E Df‘ivner SernTa-ye
% E Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 650,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi ile ilgili Hedefler
Hedef 1.5 Calisma Arac¢-Gerec-Ekipman Tedariki

1.5.2. llgemiz nifusunun her gegen giin yogun bir sekilde artmasi sinirlarimizin genisligi nedeniyle,
Performans Hedefi halkimiza verilen hizmetlerin verimli bir sekilde yerine getirilmesi, mevcut hizmetlerin aksakhga
ugramamasi icin hizmet aliminin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Gergeklesme Orani (%)
1 % 100 % 100 % 100
50 adet Zabita Destek Hizmet Alimi

Kaynak ihtiyaai (2012) TL

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Destek Hizmet ihalesinin Yapilmasi 1,942.500.00 1,942.500.00
Genel Toplam 1,942.500.00 0.00 1,942.500.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

1.5.2.Ilcemiz nufusunun her gecen giin yogun bir sekilde artmasi sinirlarimizin
genisligi nedeniyle, halkimiza verilen hizmetlerin verimli bir sekilde yerine
getirilmesi,mevcut hizmetlerin aksakliga ugramamasi icin hizmet aliminin yapilmas

Performans Hedefi

Faliyet Adi Destek Hizmet ihalesinin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Zabita Miidiirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,942.500.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,942.500.00
g, E D-6Vner SerrrTa.ye
:% E Diger Yurt I¢i
2al Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,942.500.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Ile ilgili Hedefler
Hedef 1.5 Calisma Arac-Gereg-Ekipman Tedariki

1.5.3.Mudurltuk personelinin haberlesme ve iletisim gtcini artirmak ve yipranan cihazlarin bosa
Performans Hedefi

ctkmasini saglamak amaci ile telsiz alinmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Gerceklesme Orani (%) % 0 % 0 % 100
Kaynak Ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | ihtiyac olan 15 adet telsizin satin alinmasi 15,000.00 15,000.00
Genel Toplam 15,000.00 0.00 15,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.3.Mudurltk personelinin haberlesme ve iletisim glicint artirmak ve yipranan
cihazlarin bosa ¢cikmasini saglamak amaci ile telsiz alinmasi
Faliyet Adi ihtiya¢ olan 15 adet telsizin satin alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Zabita Midurligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 15,000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15,000.00
g,, . Déner Serrrfaye
:% 5 Diger Yurt Ici
] Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.5.Calisma Arac -Gere¢-Ekipman Tedariki

Performans Hedefi | 1.5.4. Birimin Sahip Oldugu Teknolojinin Yenilenmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani(%) 100% 100% 100%

Aciklama: Bilgisayar Diz Ustu vb. ihtiyaglarimizin Giderilmesi

Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Birimin Sahip Oldugu Teknolojinin Yenilenmesi
! (Bilgisayar Diz Usti vb. Ihtiyaclarimizin Giderilmesi) 30,000.00 30,000.00
Genel Toplam 30,000.00 0.00 30,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.4.Birimin Sahip Oldugu Teknolojinin Yenilenmesi
Faliyet Adi Birimin Sahip Oldugu Teknolojinin Yenilenmesi
(Bilgisayar Diz Usti vb. Ihtiyaclarimizin Giderilmesi)
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30,000.00
g < Doéner Sermaye
gﬂ % Diger Yurt igi
| Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak htiyaci 30,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.5.Calisma arag¢-gerec¢ ekipman tedariki

Performans Hedefi | 1.5.5Birimlerde bulunan arsivlerin dijital ortama alinmasi

Aciklamalar: 2009 yilinda devrolan Gokturk Belediyesinin arsivininde dijital ortama aktarilmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme orani 0 10 50
Kaynak ihtiyac (2012) TL
Faaliyetler
Blitce Blitce Disi Toplam
1 Goktirk mahallesinin dosyalarinin dijital ortama aktarilmasi.| 100,000.00 100,000.00
Genel Toplam 100,000.00 0.00 100,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.5.Birimlerde bulunan arsivlerin dijital ortama alinmasi
Faliyet Adi Gokturk mahallesinin dosyalarinin dijital ortama aktariimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri imar ve Sehircilik Mudurliigu
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100,000.00
g, x D.éner Serma.ye
% ;:, Diger Yurt ici
| Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.5.Calisma Arac¢-Gere¢-Ekipman Tedariki

Performans Hedefi | 1.5.6.2012 Yilinda Belediyenin Donanim Bakim Onarim Islerinin Yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani(%) 100% 100% 100%

Aciklama: Klima ,Asansor, Telefon ,Kalorifer Kazani,Jenerator, Telsiz ,Ses Dlizeni, Kamera Sistemi,Sihhi Tesisat Onarimlari

Kaynak ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Tesisat Bakim Onarimi 200,000.00 200,000.00

Genel Toplam 200,000.00 0.00 200,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.6.2012 Yilinda Belediyenin Donanim Bakim Onarim islerinin Yapilmasi
Faliyet Adi Tesisat Bakim Onarimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Destek Hizmetleri Miidiirligi
Aciklamalar:
Klima ,Asansor,Telefon ,Kalorifer Kazani,Jenerator,Telsiz ,Ses Dlizeni,Kamera Sistemi,Sihhi Tesisatlarin Bakim

Onarimlarinin Yapilmasi.

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200,000.00
5 Doéner Sermaye
aw :
g % Diger Yurt ici
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.5.Calisma Arac¢-Gerec-Ekipman Tedariki

Performans Hedefi

1.5.7.Aracg ve yakit tedariki

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | KIRALAMA ADEDI 31 37 40
Acklama: BELEDIYEMIZ BASKANLIK VE IDARI HIZMET MUDURLUKLERI EMRINDE

CALISTIRILMAK UZERE KIRALANMAS| DUSUNULEN BINEK/HAFIF TICARI ARACLAR

2 | KIRALAMA ADEDI | 14 | 24 | 25
Acklama: BELEDIYEMIZ HiZMET MUDURLUKLERI EMRINDE CALISTIRILMAK UZERE
¢ ’ KIRALANMASI DUSUNULEN MUHTELIF HIZMET ARACLARI
3 | KIRALAMA ADEDI | 8 | 9 | 10
Aciklama: MEMUR PERSONEL SERVISI ICIN KIRALANMASI DUSUNULEN ARACLAR
4 | KIRALAMA ADEDI | 5 | 5 | 5
ILCEMIZDE YASAYAN VATANDASLARIN CENAZELERININ IL DISINA GONDERILMESI ILE
Aglklama: IL DISI TARIHI VE TURISTIK GEZILERINE YARDIMCI OLMAK AMACIYLA KIRALANMASI DUSUNULEN
EN AZ 45 Ki$iLiK OTOBUSLER
5 | MEMUR PERSONEL SERVISI ICIN KIRALANMASI DUSUNULEN ARACLAR | 235,000 | 255,000 | 270,000
Acklama: DEMIRBASLARIMIZDA KAYITLI ARAC VE iS MAKINELERI ILE HiZMET ALIMI YONTEMIYLE KiRALADIGIMIZ
ARACLARA SOZLESME GEREGI iKMAL ETTIGIMiZ MOTORIN VE KURSUNSUZ BENZIN ALIMI
6 | ALINAN LITRE/KG | 6,802 | 4,688 | 5,738
Acklama: DEMIRBASLARIMIZDA KAYITLI ARAC VE iS MAKINELERI iLE HIZMET ALIMI YONTEMIYLE KiIRALADIGIMIZ
) ARACLARA SOZLESME GEREGI IKMAL ETTIGIMIZ MUHTELIF MADENI YAG ALIMI
Kaynak Ihtiyac (2012) TL
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 BINEK/HAFIF TICARI ARAC KIRALAMA 2,444,771.20 2,444,771.20
2 MUHTELIF HIZMET ARACI KIRALANMASI 2,385.344.49 2,385.344.49
3 PERSONEL SERVISI KIRALANMASI 648,495.22 648,495.22
4 45 KISILIK OTOBUS KIRALANMASI 1,981,220.00 1,981,220.00
5 AKARYAKIT ALIMI 1,071,000.00 1,071,000.00
6 MUHTELIF MADENI YAG ALIMI 29,890.00 29,890.00
Genel Toplam 8,560,720.91 0.00 8,560,720.91
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.7.Arac ve yakit tedariki
Faliyet Adi Binek/Hafif Ticari ara¢ Kiralama
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Ulasim Hizmetleri Mudiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,444,771.20
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,444,771.20
g,, x D.éner Serma.ye
:% 5 Diger Yurt ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,444,771.20

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.7.Arag ve yakit tedariki
Faliyet Adi Muhtelif Hizmet Araci Kiralamasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Ulasim Hizmetleri Mudiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,385.344.49
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa 2,385.344.49
g x Déner Sernfaye
:% é Diger Yurt Ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,385.344.49
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Programi 2012

N

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.7.Aracg ve yakit tedariki
Faliyet Adi Personel Servisi Kiralamasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Ulasim Hizmetleri Midiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 648,495.22
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 648,495.22
g, E D-c">vner Serma.ye
:% E Diger Yurt ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 648,495.22

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.7.Arag ve yakit tedariki
Faliyet Adi 45 Kisilik Otobus Kiralamasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Ulasim Hizmetleri Midiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,981,220.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1,981,220.00
g E Df“)vner SernTa-ye
% E Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,981,220.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Programi 2012

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.7.Arag ve yakit tedariki
Faliyet Adi Akaryakit Alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Ulasim Hizmetleri Midiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,071,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,071,000.00
g, E Df'jvner Serma.ye
:% E Diger Yurt ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,071,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.7.Arag ve yakit tedariki
Faliyet Adi Muhtelif Madeni Yag Alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Ulasim Hizmetleri Midiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29,890.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 29,890.00
g E Df“)vner SernTa-ye
% E Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 29,890.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Programi 2012

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.5. Calisma Arag Gereg ve Ekipman Tedariki

Performans Hedefi

1.5.8.Arac Ve is Makinesi Bakim Ve Onarimi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | ARAC /IS MAKINESI ADEDINCE BAKIM 373,000 148,000 203,000
Aciklama: DEMIRBASLARIMIZDA KAYITLI ARAC VE IS MAKINELERININ PERIYODIK BAKIM VE ONARIMLARI
2 | ARAC /IS MAKINESI ADEDINCE BAKIM 373,000 560,000 700,000
Aciklama: DEMIRBASLARIMIZDA KAYITLI ARAC VE IS MAKINELERININ YEDEK PARCA GIDERLERI
Kaynak ihtiyacai (2012) TL
Faaliyetler
Blitce Biitce Disi Toplam
1 ARAC VE i$ MAKINESI BAKIM VE ONARIMI 203,000.00 203,000.00
2 ARAC VE IS MAKINESI YEDEK PARCA GIDERLERI 415,000.00 415,000.00
Genel Toplam 618,000.00 0.00 618,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.8. Arag ve is Makinasi Bakim ve Onarimi
Faliyet Adi Arag ve Is Makinasi Bakim ve Onarimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Ulagim Hizmetleri Mudirltigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 203,000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 203,000.00
g, aé D.c">vner Serma.ye
:% E Diger Yurt Igi
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 203,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Programi 2012

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.8. Arac ve Is Makinasi Bakim ve Onarimi
Faliyet Adi Arag Ve is Makinesi Yedek Parca Giderleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Ulasim Hizmetleri Midiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 415,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 415,000.00
g, E Df'jvner Serma.ye
:% E Diger Yurt ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 415,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.5. Calisma arac-gereg ve ekipman tedariki

Performans Hedefi | 1.5.9.Mudirltigimizan ihtiyaci olan bilgisayar ve donanimin alinmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani(%) 100%
Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mudurlugumuzin ihtiyac olan bilgisayar ve donanimin alinmasi 50,000.00 50,000.00
Genel Toplam 50,000.00 0.00 50,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5. Calisma arac-gerec ve ekipman tedariki
Faliyet Adi 1.5.9.Mudirltgumuzin ihtiyaci olan bilgisayar ve donanimin alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Mali Hizmetler Miidiirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaca 50,000.00
g x Doéner Sernfaye
:% E, Diger Yurt Ici
o Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.6. Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi
Performans Hedefi | 1.6.1.Mevcut Sistemin Gelistirilmesi.

Aciklamalar: Bilisim altyapisinin gelistirilmesi, donanimin ve yazilim ihtiyacinin karsilanmasi, yazilim ve donanim bakiminin
yapilmasi, mobil belediyecilik, kent bilgi sistemi gibi uygulamalarinin gelistirilmesi calismalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Tamamlanma Yuzdesi 25% 30% 20%
2 Gergeklesme Orani 25% 30% 20%
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Personel Veri Islem Bilgisayar Otomasyon programinin hayata geirilmesi Kurum ici 0.00
2 Personel arsivinin dijital ortama aktariimasi. Kurum igi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.6.1.Mevcut Sistemin Gelistirilmesi.
Faliyet Adi Personel veri islem bilgisayar otomasyon programinin hayata gegirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi
Aciklamalar:
DoklUman yénetim sistemi ve elektronik imza stirecinin hayata gecirilmesi icin calismalarin devam edilmesi.

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0.00
g x Doéner Sermaye
g S Diger Yurt ici
52
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.6.1.Mevcut Sistemin Gelistirilmesi.
Faliyet Adi Personel arsivinin dijital ortama aktarilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
Aciklamalar:
Dosyalarin standart dosya planina uygun sekilde siniflandirilmasi ve taranarak dijital ortama aktarilmasinin saglanmasi.
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g, x Doéner Sermaye
g % Diger Yurt ici
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0.00
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Performans Programi 20 12 \

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.6.Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi

Performans Hedefi

1.6.1.Mevcut Sistemin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Gergeklestirme Orani (%) 50

2 Gergeklestirme Orani (%) 20

3 Gergeklestirme Orani (%) 100

4 Gerceklestirme Orani (%)

5 Gerceklestirme Orani (%) 100

Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Dokuman Yonetim Sistemi bakimi ve gelistirilmesi. 110,000.00 110,000.00

2 MIS Programinin bakimi ve gelistirilmesi. 120,000.00 120,000.00

3 Belediyenin Dig Birimleriyle Wireless entegrasyonu. 120,000.00 120,000.00

4 Lisans alimi ve glincelleme. 135,000.00 135,000.00

5 3D Video Destekli Web Tabanli Kent Bilgi Sistemi Yapilmasi.| 170,000.00 170,000.00
Genel Toplam 655,000.00 0.00 655,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.6.1.Mevcut Sistemin Gelistirilmesi
Faliyet Adi DokUman Yénetim Sistemi bakimi ve gelistirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Bilgi islem Miidurligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 110,000.00
a:,, *:‘g Df‘juner Serma.ye
gﬂ 5 Diger Yurt Igi
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.6.1.Mevcut Sistemin Gelistirilmesi
Faliyet Adi MIS Programinin bakimi ve gelistirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Bilgi islem Miidurrliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 120,000.00
g E D-c">vner Serma.ye
:% E Diger Yurt ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.6.1.Mevcut Sistemin Gelistirilmesi
Faliyet Adi Belediyenin Dig Birimleriyle Wireless entegrasyonu.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Bilgi Islem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 120,000.00
g E Df“)vner SernTa-ye
% E Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.6.1.Mevcut Sistemin Gelistirilmesi
Faliyet Adi Lisans alimi ve gtincelleme.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Bilgi islem Miidurliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 135,000.00
g, E D-c">vner Serma.ye
:% E Diger Yurt ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 135,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.6.1.Mevcut Sistemin Gelistirilmesi
Faliyet Adi 3D Video Destekli Web Tabanl Kent Bilgi Sistemi Yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Bilgi Islem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 170,000.00
g *é Df“)vner SernTa-ye
% E Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 170,000.00




Eyiip Belediyesi Performans Programi 2012 B 1>

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.6 Bilisim teknolojilerinin kullanimi

Performans Hedefi | 1.6.2.Mudurluk faaliyetlerinin her ay web sayfasina aktariimasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerg¢eklesme Orani(%) 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mudurltk faaliyetlerinin her ay web sayfasina aktarilmasi Kurum Igi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.6.2.Mudurltk faaliyetlerinin her ay web sayfasina aktarilmasi.
Faliyet Adi Mudurluk faaliyetlerinin her ay web sayfasina aktarilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0.00
g x Doéner Sermaye
e S Diger Yurt ici
52
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.6 Bilisim teknolojilerinin kullanimi

Performans Hedefi | 1.6.3.Birimin sahip oldugu teknolojinin yenilenmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerg¢eklesme Orani(%) 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Birimin sahip oldugu teknolojinin yenilenmesi Kurum igi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.6.3.Birimin sahip oldugu teknolojinin yenilenmesi.
Faliyet Adi Birimin sahip oldugu teknolojinin yenilenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0.00
g x Doéner SemTaye
e S Diger Yurt Igi
52
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.6 Bilisim teknolojilerinin kullanimi

Performans Hedefi | 1.6.3.Birimin sahip oldugu teknolojinin yenilenmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani(%) 100% 100% 100%
Aciklama: Medya Arsiv Sisteminin Olusturulmasi
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Medya Arsiv Sisteminin Olusturulmasi ve Isletilmesi 30,000.00 30,000.00
Genel Toplam 30,000.00 0.00 30,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.6.4.Medya Arsiv Sisteminin Devam Ettirilmesi
Faliyet Adi Medya Arsiv Sisteminin Olusturulmasi ve Isletilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 30.000.00
g E Df‘fovner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.6.Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi
Performans Hedefi | 1.6.5.Donanim Ihtiyacinin Karsilanmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani(%) Ihtiyaca Gore | Ihtiyaca Gore | lhtiyaca Gore
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Bilgisayar ve bilgisayar malzemesi alimi. 223,890.00 223,890.00
Genel Toplam 223,890.00 0.00 223,890.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.6.5.Donanim Ihtiyacinin Karsilanmasi
Faliyet Adi Bilgisayar ve bilgisayar malzemesi alimi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Bilgi Islem Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 223,890.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 223,890.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt lci
52
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 223,890.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.7 Belediye Gelirlerinin Arttirilmasi
Performans Hedefi | 1.7.1.Tahakkuk Kayiplarinin Giderilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 isyeri Ruhsat Denetimi ( Isyeri Sayisi ) 6000 6000 6000
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 isyeri Ruhsat Denetimi 250,000.00 250,000.00
Genel Toplam 250,000.00 0.00 250,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.7.1.Tahakkuk Kayiplarinin Giderilmesi
Faliyet Adi Isyeri Ruhsat Denetimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Ruhsat ve Denetim Mudurliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 250,000.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt lci
52
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.7. Belediye Gelirlerinin Artirilmasi
Performans Hedefi | 1.7.1.Tahakkuk kayiplarinin giderilmesi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme orani 100% 100% 100%
2 Gergeklesme orani 100% 100% 100%
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Belediye vergi ve harglari denetimi 110,000.00 110,000.00
2 Bilgisayar donanimli araclarla mahalinde tespit yapilmasi 110,000.00 110,000.00
Genel Toplam 110,000.00 0.00 110,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.7.1.Tahakkuk Kayiplarinin Giderilmesi
Faliyet Adi Belediye vergi ve harclari denetimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Mali Hizmetler Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110,000.00
g x Doéner Serrrfaye
:% E. Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.7.1.Tahakkuk Kayiplarinin Giderilmesi
Faliyet Adi Bilgisayar donanimli araglarla mahalinde tespit yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Mali Hizmetler Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110,000.00
g, E D-c'ivner Serma.ye
:% E Diger Yurt ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi ile ilgili Hedefler
Hedef 1.7 Belediye Gelirlerinin Artirilmasi

Performans Hedefi | 1.7.2.ilcemiz Genelindeki pazarlarda esnaflik yapan pazarcilarin tamaminin tezgah kurma belgesi
almasinin temini, kontroll ve belgelerin yenilenmesinin saglanmasi

Aciklamalar: Esnafa yonelik denetimlerin titizlikle yartttlmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Blitce Biitce Disi Toplam
1 Calisma Programinda hizmete yonelik ekip gérevlendirilmesi|  Kurum gi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.7.2. licemiz Genelindeki pazarlarda esnaflik yapan pazarcilarin tamaminin
tezgah kurma belgesi almasinin temini, kontroll ve belgelerin yenilenmesinin saglanmasi
Faliyet Adi Calisma Programinda hizmete yoénelik ekip gérevlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Zabita Midurlagi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g,, fé D'c'svner SernTa.ye
:% E Diger Yurt Ici
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi ile ilgili Hedefler
Hedef 1.7 Belediye Gelirlerinin Artirilmasi

Performans Hedefi | 173 s Yerlerinin denetlenerek, mevcut yasalara gére Ruhsat alabilecek isyerlerinin ruhsata
baglanarak kayit altina alinmasi

Aciklamalar: Esnafa yonelik denetimlerin titizlikle yartttlmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Calisma Programinda hizmete yonelik ekip gérevlendirilmesi|  Kurum gi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.7.3. Is Yerlerinin denetlenerek, mevcut yasalara gére Ruhsat alabilecek
isyerlerinin ruhsata Baglanarak kayit altina alinmasi Calisma Programinda hizmete
yonelik ekip gorevlendirilmesi
Faliyet Adi Calisma Programinda hizmete y6nelik ekip gorevlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Zabita Midurlagi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Ty Doéner Sermaye
0®© ;
g S Diger Yurt ici
5
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0.00
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Eyiip Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Ile Ilgili Hedefler
Hedef 1.7 Belediye Gelirlerinin Artirilmasi

Performans Hedefi | 1.7.4. Her Ay Baskanlik Birimlerinden, Ruhsat ve Denetim Mudurligu, Emlak istimlak Md.luga,
Fen Isl.Md.l0gu, Temizlik Isl.Md.1Ggu, imar ve Sehircilik Mudarltga ve diger birimlerden evraklarin
tebliginin yapilarak neticelendirilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Gergeklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100

2 Tebligi Edilen Evrak Sayisi

Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Blitce Disi Toplam

1 Calisma Programinda hizmete yénelik ekip gérevlendirilmesi.|  Kurum ici 0.00

Genel Toplam 0.00 0.00 0.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

1.7.4. Her Ay Baskanlik Birimlerinden, Ruhsat ve Denetim Mudurlugu,
Emlak Istimiak Md.lGgu, Fen Isl.Md.lugu, Temizlik Isl.Md.laga, imar ve Sehircilik
Muadurlagu ve diger birimlerden evraklarin tebliginin yapilarak neticelendirilmesi

idare Adi
Performans Hedefi

Faliyet Adi Calisma Programinda hizmete yonelik ekip gorevlendirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Zabita Miidiirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g, < Doéner Sermaye
g S Diger Yurt ici
52
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Ile Ilgili Hedefler

Hedef 1.7 Belediye Gelirlerinin Artirilmasi

Performans Hedefi | 1.7.5.Bélge dahilinde bulunan isyerlerinin agma-kapama saatlerine uymayanlarinin takibi

Aciklamalar: Esnafa yonelik denetimlerin titizlikle yartatalmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme orani % 100 % 100 % 100
Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Blitce Biitce Disi Toplam
1 Calisma Programinda hizmete yonelik ekip gérevlendirilmesi.|  Kurum ici 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.7.5. Bolge dahilinde bulunan isyerlerinin agma-kapama saatlerine uymayanlarinin takibi
Faliyet Adi Calisma Programinda hizmete yonelik ekip gorevlendirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Zabita Mudurligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g < Doéner Sermaye
gﬁ % Diger Yurt ici
| Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaca 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00




Eyiip Belediyesi  Performans Programi 2012 i 1>

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.7. Belediye Gelirlerinin Artiriimasi

Performans Hedefi | 1.7.6.Tahsilat artig calismalarinin strdirilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme Orani % 100 % 100 % 100
2 Odeme emri sayisi
Kaynak ihtiyaca (2012) TL
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 Beyanlarinin otomasyon sistemindeki verilerle karsilastiriimasi 55,000.00 55,000.00
2 Emlak vergisi borcunu 6demeyenlere 6deme emri gonderilmesi 315,000.00 315,000.00
3 icra takibin yapilmasi 11,000.00 11,000.00
Genel Toplam 381,000.00 0.00 381,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.7.6.Tahsilat artis calismalarinin strdarilmesi
Faliyet Adi Beyanlarinin otomasyon sistemindeki verilerle karsilastiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Mali Hizmetler Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55,000.00
g x Doéner Sermaye
g % Diger Yurt ici
| Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.7.6.Tahsilat artis calismalarinin strdrtlmesi
Faliyet Adi Emlak vergisi borcunu 6demeyenlere 6deme emri génderilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Mali Hizmetler Miidiirliiga
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 315,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 315,000.00
g, E D-c'ivner Serma.ye
:% E Diger Yurt ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 315,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.7.6.Tahsilat artis calismalarinin strdtrtlmesi
Faliyet Adi Icra takibin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Mali Hizmetler Miidurliga
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 11,000.00
g E Df“)vner SernTa-ye
% E Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaca 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Ile Ilgili Hedefler
Hedef 1.8.Tasarruf Bilincinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi | 1.8.1.Tasarruf Bilinci Egitimleri

Adgklamalar: Belediye harcamalarinda verimliligin saglanabilmesi icin tasarruf calismalarina 6nem verilecektir.
Bu kapsamda calisanlarin bilgilendirilmesi, bilinclendirilmesi calismalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Egitim Alan Personel Sayisi 50 50 50
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Tasarruf Bilinci Egitimlerinin Yapilmasi Kurum igi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.8.1.Tasarruf Bilinci Egitimleri
Faliyet Adi Tasarruf Bilinci Egitimlerinin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi
Adgklama: Belediye personeline tasarruf egitimleri verilerek, personelin bilgilendirilmesi ve bilinclendirilmesinin saglanmasi.
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0.00
g,, x Doéner Sermaye
g S Diger Yurt lci
52
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaca 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi ile ilgili Hedefler

Hedef 1.8.Tasarruf Bilincinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi | 1.8.2.2012 biitce hedeflerinin tutturulmasi ve mali kontroliin saglanmasi

Aciklamalar: Belediye harcamalarinda verimliligin saglanabilmesi icin tasarruf calismalarina 6nem verilecektir.
Bu kapsamda calisanlarin bilgilendirilmesi, bilinclendirilmesi calismalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 |

Kaynak Ihtiyaa (2012) TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Haftalik olarak firmalara duzenli 6deme yapilmasi Kurum igi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.8.2.2012 butce hedeflerinin tutturulmasi ve mali kontrolin saglanmasi
Faliyet Adi Haftalik olarak firmalara dizenli 6deme yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Mali Hizmetler Miidiirliigi
Aciklama: Belediye personeline tasarruf egitimleri verilerek, personelin bilgilendirilmesi ve bilinclendirilmesinin saglanmasi.
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0.00
g x Doéner Sermaye
g % Diger Yurt ici
| Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Programi 2012

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Ile ilgili Hedefler
Hedef 1.9.Kurum Ici iletisimin Gelistirilmesi

Performans Hedefi | 1.9.1. Periyodik Toplantilar Yapilmasi.

Acklamalar: Belediyemizde yatay ve dikeyde iletisimin artirilabilmesi amaciyla Mudurlerin personeli ile toplantilari ve

tam personelin katilimiyla genel toplantilarin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Genel Toplanti Sayisi 1 1 1

2 Mudurluk Toplanti Sayisi 6 6 3

Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Tum Personelle Yillik Genel Toplanti Yapilmasi 30,000.00 30,000.00

2 Mudurlagun Personeli ile Periyodik Toplantilarin Yapilmasi Kurum I¢i 0.00
Genel Toplam 30,000.00 0.00 30,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.9.1. Periyodik Toplantilar Yapilmasi.
Faliyet Adi Tum Personelle Yillik Genel Toplanti Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii
Aciklama: Tum personelin katilimiyla yillik degerlendirme toplantisiyla performans hedeflerinin ne kadar gerceklestirildiginin
olctlmesi saglanacaktir.
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30,000.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 1.9.1. Periyodik Toplantilar Yapilmasi.

Faliyet Adi Mudurlagun Personeli ile Periyodik Toplantilarin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Agiklama: Mudurlagin personeliyle birlikte periyodik degerlendirme toplantilarinin yapilarak madurlik islerinin gérastlmesi
ve bilgi paylasiminin saglanmasi.

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0.00
g E Df‘fovner Serrrfa'ye
:% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaca 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.9 Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi
Performans Hedefi | 1.9.1.Periyodik Toplantilar Yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Mudurliik I¢i Toplanti (Toplanti Sayisi) 12 12 12
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mudurluk ici Toplanti Yapilmasi Kurum igci 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.9.1.Periyodik Toplantilar Yapilmasi
Faliyet Adi Mudarluk ici Toplanti Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Ruhsat ve Denetim Mudurliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.9 Kurum ici iletisimin Gelistirilmesi

Performans Hedefi | 1.9.2.Calisanlar arasinda iletisimi gelistirmek ve bilgi paylagimini artirmak amaci ile tiim personelin
katilimi ile her ay sosyal ve teknik nitelikli toplantilar diizenlenmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Calisma Programlari ile ilgili 2 ayda bir toplanti yapilmasi Kurum ici 0.00
2 Sosyal amacli ( belirli guin ve haftalarda)toplanti yapiimasi Kurum i 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.9.2. Calisanlar arasinda iletisimi gelistirmek ve bilgi paylasimini artirmak amaci ile
tum personelin katilimi ile her ay sosyal ve teknik nitelikli toplantilar diizenlenmesi
Faliyet Adi Calisma Programlari ile ilgili 2 ayda bir toplanti yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Zabita Midurligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0.00
g,,, . Doéner Serrrfaye
:% 5 Diger Yurt Ici
] Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 1.9.2. Calisanlar arasinda iletisimi gelistirmek ve bilgi paylasimini artirmak amaci ile

tum personelin katilimi ile her ay sosyal ve teknik nitelikli toplantilar dtizenlenmesi

Faliyet Adi Sosyal amach ( belirli gtin ve haftalarda)toplanti yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Zabita Midurlagi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0.00
g E D-c")ner SernTa.ye
g E Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi ile ilgili Hedefler
Hedef 1.9 Kurum ici iletisimin Gelistirilmesi

Performans Hedefi | 1.9.3.Mudurlik ritbeli personeli ile iletisimini gelistirmek ve bilgi paylagimini artirmak amaci ile
15 glinde bir toplanti yapmak

Aciklama: Calisanlar arasinda iletisimi gelistirmek ve bilgi paylasimini artirmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Blitce Biitce Disi Toplam
1 Calisma Programlari ile ilgili ayda iki toplanti yapilmasi Kurum lgi 0.00
2 Sosyal amacli ( belirli giin ve haftalarda) toplanti yapilmasi Kurum igi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.9.3.Mudurluk ritbeli personeli ile iletisimini gelistirmek ve bilgi paylasimini
artirmak amaci ile 15 guinde bir toplanti yapmak
Faliyet Adi Calisma Programlari ile ilgili ayda iki toplanti yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Zabita Mudiirltigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt lci
52
o« Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaa 0.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 1.9.3.Mudurltk rutbeli personeli ile iletisimini gelistirmek ve bilgi paylasimini

artirmak amaci ile 15 guinde bir toplanti yapmak

Faliyet Adi Sosyal amach ( belirli gtin ve haftalarda)toplanti yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Zabita Midurlagi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g E D-c")ner SemTa.ye
g E Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.9. Kurum lgi Iletisimin Gelistirilmesi

Performans Hedefi | 1.9.4.Her Ay Mudurlagin Tum Cahisanlar ile Birlikte Sosyal/Teknik Nitelikli Toplanti Yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100

Agiklama: Toplantilarin Zamani Gelince Aksatilmadan Yapilmasi

Kaynak ihtiyaa (2012) TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mauddirluk icerisinde Personel, is Ve Is Diizeni Hakkinda Toplanti Kurum ici 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.9.4.Her Ay Mudirlagin Tam Calisanlari ile Birlikte Sosyal/Teknik Nitelikli
Toplanti Yapilmasi
Faliyet Adi Mudurlik icerisinde Personel, Yapilan ve Yapilacak Olan is ve Programlar ile
is Duzeni Hakkinda Toplanti
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kurum lgi
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g, x Doéner Sermaye
gﬁ % Diger Yurt ici
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.9.Kurum ici iletisimin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.9.5.Tam Birimlerle Her Y1l En Az Bir Kez Hukuki Konularda istisare Toplantilari Yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Duzenlenen Istisare Toplantisi Sayis 12
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Toplanti Programi Hazirlanmasi ve Dizenlenmesi 3,000.00 3,000.00
Genel Toplam 3,000.00 0.00 3,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.9.5.TUm Birimlerle Her Y1l En Az Bir Kez Hukuki Konularda Istisare
Toplantilari Yapilmasi
Faliyet Adi Toplanti Programi Hazirlanmasi ve DUzenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Hukuk Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3,000.00
g E Df“)vner Serrr.la-ye
:% E Diger Yurt I¢i
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3,000.00




Eyiip Belediyesi  Performans Programi 2012 W 1>

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.10.Kurum ici Denetimin Saglanmasi

Performans Hedefi | 1.10.1.Kalite Ig Tetkik Calismalarinin Stirdarlmesi

Acklamalar: Belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz 6nceliklerine, stratejik planina, amag ve hedeflerine
uygunlugunun denetimi yapilmasi amaciyla yasal zorunluluk olan i¢ Kontroliin yani sira 1ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde ic tetkiklerin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Plan Sayisi 2 2 2
2 Gerceklesme Orani 2 2 2
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ic Tetkik Plani Yapilmasi Kurum ici 0.00
2 i¢ TetkikYapilmasi 2,400.00 2,400.00
Genel Toplam 2,400.00 0.00 2,400.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.10.1.Kalite i¢ Tetkik Calismalarinin Strdurilmesi.
Faliyet Adi i¢ Tetkik Plani Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
Aciklama: ¢ tetkik planinin 1SO 9001 Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde hazirlanmasinin yapilmasi.
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g,, E D.évner Serma.ye
:% E Diger Yurt ici
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 1.10.1.Kalite I¢ Tetkik Calismalarinin Strdiralmesi.
Faliyet Adi ic TetkikYapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Agiklama:  Kalite i¢ Tetkik calismalari cercevesinde Belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz énceliklerine, stratejik
planina, amac ve hedeflerine uygunlugunun denetlenmesi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde i¢ tetkikler yapilmasi.

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,400.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2,400.00
g x Déner Serrrfaye
% é Diger Yurt Ici
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,400.00




Eyiip Belediyesi  Performans Programi 20712 b 1>

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.10 Kurum ici denetimin saglanmasi

Performans Hedefi | 1.10.2.ic kontrol eylem plani faaliyet raporu ve performans programlarinin bastiriimasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Bastirilan Kitap Sayisi 200 200 200
Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Faliyet raporu ve performans programi hazirlanmasi ve bastiriimasi 40,000.00 40,000.00
2 I¢ Kontrol eylem planinin hazirlanmasi ve bastiriimasi 10,000.00 10,000.00
Genel Toplam 50,000.00 0.00 50,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.10.2.ic kontrol eylem plani faaliyet raporu ve performans programlarinin bastirilmasi
Faliyet Adi Faliyet raporu ve performans programi hazirlanmasi ve bastiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Mali Hizmetler Mudiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 40,000.00
g x Doéner Serm.aye
% 5 Diger Yurt ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.10.2.Ic kontrol eylem plani faaliyet raporu ve performans programlarinin bastirilmasi
Faliyet Adi i¢ Kontrol eylem planinin hazirlanmasi ve bastiriimas
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Mali Hizmetler Miduirltgii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10,000.00
g, aé D.Ciner Serma-ye
% E Diger Yurt Ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10,000.00




Eyiip Belediyesi  Performans Programi 2012 B 1>

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi ile ilgili Hedefler

Hedef 1.11 Belediye Faaliyetleri Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi
Performans Hedefi | 1.11.1.Belediye Web Sayfasi Calismalarinin Strdartimesi

Aciklamalar: Belediyemizi web sitesinde mudurlik sayfamizin etkin hale getirilmesinin saglanmasi amaciyla ¢alismalarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Tamamlanma Yuzdesi 10% 20% 20%
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler - ..
Biitce Bitce Dist Toplam
1 Beled_lyemlz web sitesinde Mudurltgimauz sayfasinin islem Kurum ici 0.00
fonksiyonunun arttirilmasi.
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.11.1.Belediye Web Sayfasi Calismalarinin Strdurtlmesi
Faliyet Adi Belediyemiz web sitesinde Madurligumuz sayfasinin islem fonksiyonunun arttiriimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim MidiirlGgi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
B . Déner Sermaye
0 ®©
g S Diger Yurt Igi
52
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.11 Belediye Faaliyetleri Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi
Performans Hedefi | 1.11.2.Beyaz Masa ve Vatandaslardan Gelen her tirlu ( yazili/e-mail)
Sikayetlerin Ayni Gun Iginde degerlendirilmesi
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100
2 Sikayet Giderme Suresi
Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Blitce Disi Toplam
1| e semern e e sonuan e enkss | i
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.11.2.Beyaz Masa ve Vatandaslardan Gelen her turlu ( yazili/e-mail)
Sikayetlerin Ayni Gun Iginde degerlendirilmesi
Faliyet Adi Sikayet Bolgelerinin gruplanmasi ve sonucun ilgiliye en kisa stirede bildirilmesinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Zabita Midurlagi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g, < Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
o« Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.11. Belediye Faaliyetleri Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi
Performans Hedefi | 1.11.3.Bilgi Edinme Yasasi Cercevesindeki Calismalara Devam Edilmesi

Aciklamalar: Belediyemizi web sitesinde mudurlik sayfamizin etkin hale getirilmesinin saglanmasi amaciyla ¢alismalarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani (%) 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
Bimer ve Bilgi Edinme Yasasi Cercevesinde 15 Gun Icerisinde
1 I . ) 0.00
Cevap-Bilgi Verilmesifonksiyonunun arttirilmasi.
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.11.3.Bilgi Edinme Yasasi Cercevesindeki Calismalara Devam Edilmesi
Faliyet Adi Bimer ve Bilgi Edinme Yasas! Cercevesinde 15 Gun icerisinde Cevap-Bilgi Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidirlGgii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kurum ici
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
B Doéner Sermaye
O ®© -
9 S Diger Yurt ici
52
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.11.Belediye Faaliyetleri Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi
Performans Hedefi | 1.11.4. 2012 VYili icerisinde Acik Alan Duyrularinin yapiimasi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme Orani(%) 100% 100% 100%
2 Gerceklesme Orani(%) 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Blitce Disi Toplam
1 Anons Araci Ve Radyo ile Yayinlar Yapilmasi 125,000.00 125,000.00
Tanrtimi Yapilacak Faaliyetlerin Planlanmasi, Bu Planlara
2 G_C')re Brog[]r_lerin-AfigIerin Basiimasi ve Dagitiimasi 250,000.00 250,000.00
(ihale Yolu ile Mal Alimi)
Genel Toplam 375,000.00 0.00 375,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.11.4. 2012 Y1l icerisinde Agik Alan Duyrularinin yapiimasi
Faliyet Adi Anons Araci Ve Radyo lle Yayinlar Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Miidiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 125,000.00
g,, fé D'c'svner SerrrTa.ye
:% E Diger Yurt Igi
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 125,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.11.4.2012 Yili Icerisinde Agik Alan Duyrularinin yapilmasi
Faliyet Ad Tanitimi Yapilacak Faaliyetlerin Planlanmasi, Bu Planlara Gére Brosurlerin-Afislerin

Basilmasi ve Dagitilmasi (ihale Yolu ile Mal Alimi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Mudirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 250,000.00
5 Doéner Sermaye
ow
gﬂ % Diger Yurt ici
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.11.Belediye Faaliyetleri Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi

Performans Hedefi | 1.11.5.Kitap, Katalog vb. Gibi Baskilarin Yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100
2 Gerg¢eklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100
3 Gerceklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100

Aciklama: Basilip Dagitilan Yayin Sayisi

Kaynak ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 EyUp ilcesini Tanitimi icin Yapilan Organizasyonlar Basili
yap e ¢n rap ganizasy 200,000.00 200,000.00
Evraklarin Kataloglarin Yapilmasi
ingilizce ve Tirkce Eylp Kent Rehberi Kitapciginin
2 griizce ve TUrkge Eyup 1 Ritapgigini 60,000.00 60,000.00

Basiminin Yaptirilmasi

Eylp'tn Tarih, Kalttrel Ve Sosyal Hayatini Tanitic
3 T . 160,000.00 160,000.00
Sureli Dergi Yaptirilmasi

Genel Toplam 420,000.00 0.00 420,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.11.5.Kitap, Katalog vb. Gibi Baskilarin Yapilmasi
Faliyet Adi Eyup Ilcesini Tanitimi I¢in Yapilan Organizasyonlar Basili Evraklarin

Kataloglarin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidurliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200,000.00
g, x Déner Sermaye
) % Diger Yurt Ici
! ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.11.5.Kitap, Katalog vb. Gibi Baskilarin Yapilmasi

Faliyet Adi ingilizce ve Tirkce EyUp Kent Rehberi Kitapgiginin Basiminin Yaptiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 60,000.00
g E Df“)vner SemTa-ye
g 5 Diger Yurt Ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.11.5.Kitap, Katalog vb. Gibi Baskilarin Yapilmasi
Faliyet Adi EyUp'ln Tarih, Kalturel ve Sosyal Hayatini Tanitici Streli Dergi Yaptiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 160,000.00
g, x Doéner Sermaye
g S Diger Yurt lci
52
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 160,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.11. Belediye Faaliyetleri Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi

Performans Hedefi | 1.11.6.vatandasin Talep ve Sikayetlerinin Cevaplanma Hizinin 24 Saatin Altina Distrilmesi

(Beyaz Masanin Gelistirilmesi)

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani(%) 100% 100% 100%
2 Gergeklesme Orani(%) 100% 100% 100%
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Beyaz Masa Biriminde Resepsiyon Olusturulmasi 200,000.00 200,000.00
Gelen Talep ve Sikayetlerin Tamaminin Diger Mudurluklere
2 Dijital Ortamda Gonderilmesi ve Takibinin Yapilarak 100,000.00 100,000.00
Vatandaslara En Kisa Strede Cevap Verilmesi
Genel Toplam 300,000.00 0.00 300,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.11.6.Vatandasin Talep ve Sikayetlerinin Cevaplanma Hizinin 24 Saatin
Altina Dustrulmesi (Beyaz Masanin Gelistirilmesi)
Faliyet Adi Beyaz Masa Biriminde Resepsiyon Olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidtirlagii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200,000.00
B Déner Sermaye
O ©
g S Diger Yurt ici
52
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200,000.00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 1.11.6.Vatandasin Talep ve Sikayetlerinin Cevaplanma Hizinin 24 Saatin Altina

Dusurtlmesi (Beyaz Masanin Gelistirilmesi)

Faliyet Adi Gelen Talep Ve Sikayetlerin Tamaminin Diger Mudurliklere Dijital Ortamda
Gonderilmesi Ve Takibinin Yapilarak Vatandaslara En Kisa Strede Ulastiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miiduirlagii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa 100,000.00
g x Df"}ner SemTa.ye
% é Diger Yurt Ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1.11.Belediye Faaliyetleri Hakkinda Halkin Bigilendirilmesi

Performans Hedefi | 1.11.7.Muddrltk Faaliyetlerinin Her Ay Web Sayfasina Aktariimasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100

Aciklama: Her Ay Faaliyetlerin Web Sayfasina Aktariimasi

Kaynak ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mudirluk icerisinde Personel, is Ve is Diizeni Hakkinda Toplanti Kurum Igi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.11.7.Mudurluk Faaliyetlerinin Her Ay Web Sayfasina Aktariimasi
Faliyet Adi Her Ay Faaliyetlerin Web Sayfasina Aktariimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Mudurliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kurum ici
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
gq < Déner Sermaye
gﬂ % Diger Yurt igi
| Yurt DisI
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Ile Ilgili Hedefler

Hedef 1.12. Belediye Karar Ve Uygulamalarina Halkin Katiliminin Saglanmasi

Performans Hedefi | 1.12.1.Kamu Oyu Arastirmasi Yapiimasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100

Aciklama: 23 Mahallede En Az 500 Denek Uzerinde

Kaynak ihtiyaa (2012) TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Nisan-Agustos ve Aralik Aylarinda Vatandas Memnuniyeti Anketi Yapiimasi | 140,000.00 140,000.00
Genel Toplam 140,000.00 0.00 140,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.12.1.Kamu Oyu Arastirmasi Yapilmasi
Faliyet Adi Nisan-Agustos ve Aralik Aylarinda Vatandas Memnuniyeti Anketi Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miiduirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 140,000.00
g, " Doéner Sermaye
g % Diger Yurt ici
| Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 140,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Ile Ilgili Hedefler

Hedef 1.12. Belediye Karar Ve Uygulamalarina Halkin Katiliminin Saglanmasi

Performans Hedefi | 1.12.2.Halka Hesap Veriyor Programlarinin Yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100

Aciklama: 21 Mahalleden de Katilimin Saglanmasi

Kaynak Ihtiyaa (2012) TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 e Hor Manallede V1da 1 Kex Toplant Yapimast | 5000000 5000000
Genel Toplam 50,000.00 0.00 50,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.12.2.Halka Hesap Veriyor Programlarinin Yapilmasi
Faliyet Adi Halka Hesap Veriyor Programi Cercevesinde 21 Mahallede ve Her Mahallede Yilda
1 Kez Toplanti Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidtirlagii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50,000.00
g x Doéner SemTaye
:% é Diger Yurt Ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Programi 2012

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.13.Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Performans Hedefi | 1.13.1.Kalite Yénetim Araclarinin Kullanilmasi
Aciklamalar: Belediyemizde Toplam Kalite Yonetimi yaklasimi cercevesinde ISO 9001 Kalite Yonetim sisteminin kurulmasi icin
gerekli egitimler verilecek, sistem doktUmanlari hazirlanacak, i¢ ve dis tetkikler yapilarak, bu kapsamda belediyemizde etkinlik,
verimliligin artmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Kiyaslama Sayisi 2 2 2
2 Toplanti Sayisi 3 3 3
3 Cember Sayisi 3 3 3
4 iyilestirilen Stireg Sayisi 3 3 3
Kaynak ihtiyac (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kiyaslama 2,400.00 2,400.00
2 Beyin Firtinasi Kurum Igi Kurum Igi
3 Kalite Cemberi Kurum ici Kurum ici
4 Sureg lyilestirme 6,000.00 6,000.00
Genel Toplam 8,400.00 0.00 8,400.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.13.1.Kalite Yénetim Araclarinin Kullanilmasi
Faliyet Adi Kiyaslama
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,400.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2,400.00
g, § D.c'ivner Serma.ye
:% E Diger Yurt ici
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,400.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.13.1.Kalite Yoénetim Araclarinin Kullaniimasi
Faliyet Adi Beyin Firtinasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Agiklama:  Kalite i¢ Tetkik calismalari cercevesinde Belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz énceliklerine, stratejik
planina, amac ve hedeflerine uygunlugunun denetlenmesi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde i¢ tetkikler yapilmasi.

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0.00
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
:% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.13.1.Kalite Yonetim Araclarinin Kullaniimasi

Faliyet Adi Kalite Cemberi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.13.1.Kalite Yoénetim Araclarinin Kullaniimasi
Faliyet Adi Sureg lyilestirme
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6,000.00
g E Df‘fovner Serrrfa'ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Ile ilgili Hedefler
Hedef 1.13.Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.13.2.Kalite Yonetim Sistemi Belgeleme Calismalarinin Yapilmasi

Acklamalar: Belediyemizde Toplam Kalite Yonetimi yaklasimi cercevesinde ISO 9001 Kalite Yonetim Egitimleri devam edecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Kisi Basl Egitim Saati 60 10 10
Kaynak ihtiyac (2012) TL
Faaliyetler
Blitce Biitce Disi Toplam
1 I1SO 9001 Egitimlerinin Verilmesi 5,500.00 5,500.00
Genel Toplam 5,500.00 0.00 5,500.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.13.2.Kalite Yoénetim Sistemi Belgeleme Calismalarinin Yapilmasi
Faliyet Adi I1SO 9001 Egitimleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5,500.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5,500.00
7 Doéner Sermaye
as :
g % Diger Yurt ici
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5,500.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1.13. Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi | 1.13.3 Personel ihtiyacinin Karsilanmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Tamamlanma Yuzdesi 60% 10% 10%
2 Ogrenci Sayisi 75 100 100
Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Norm kadroya uygun personel istihdaminin saglanmasi Kurum ici 0.00
Staj miracatinda bulunan 6grencilerin Basari kriterleri
2 dikkate alinarak 60 adet lise donem, 40 adet Yiksekokul 151,200.00 151,200.00
yaz stajyerinin alinmasi.
Genel Toplam 151,200.00 0.00 151,200.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Personel Ihtiyacinin Karsilanmasi
Faliyet Adi Norm kadroya uygun personel istihdaminin saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
o« Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyac 0.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Personel Ihtiyacinin Karsilanmasi
Faliyet Adi Staj muracatinda bulunan 6grencilerin Basari kriterleri dikkate alinarak 60 adet

lise donem, 40 adet YUksekokul yaz stajyerinin alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Insan Kaynaklari ve Egitim Miidurliigt
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri 151,200.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 151,200.00
g, x Déner Sermaye
g S Diger Yurt ici
52
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 151,200.00
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2. KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Programi 2012

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 2.Kentsel Gelisimin Surduralmesi
Hedef 2.1.Yol-Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

2.1.1.ilgemizde bulunan cadde ve sokaklarda (st yapi sorunlarini ¢6zimleyerek, periyodik bakim ve

onarimlarla birlikte, yeni projelerde gelistirip, uygulamalarini yapmak.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Bakim Onarim yapilan yollarda kullanilan asfalt miktari.(ton) 40,000.00 70,000.00 50,000.00
2 Beton parke désenen yol ve kaldirim alani.(m2) 100,000.00 300,000.00 300,000.00
3 Tamirat ve onarimlarda Calistirilan Personel Sayisi (adet) 72 92 92
4 Aydinlatma direklerinin bakim ve onarimi (%) 100 100 100
5 Tamirat ve onarimlarda kullanilan arag sayisi (adet) 12 19 19
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler - -
Biitce Blitce Disi Toplam
1 2010 yihinda 40.000 ton, 2011 yilinda 70.000 ton, 8,750.000.00 8,750.000.00
2012 yihinda 50.000 ton, asfalt dokmek.
2010 yilinda 100.000 m2, 2011 yilinda 300.000 m2,
2 2012 yilinda 300.000 m2 beton parke yol ve kaldirim 9,000.000.00 9,000.000.00
duzenlemesi yaparak, herkes icin engelsiz erisimi saglamak
il izde bul dd kakl tamirat ve bak
3 cemizde bulunan ce? e ve sokaklarin tamirat ve bakim 3,520.000.00 3,520.000.00
onarimini gerceklestirmek.
4 Sokak ve caddelere ait aydinlatma direklerinin yapilmasi 250.000.00 250.000.00
ve bakimini kadar tamamlamak
5 Ilcemizde bulunan caddf: ve sokakla_rln ta_mlrvat ve 2.500.000.00 2.500.000.00
bakiminda kullanilmak tzere ara¢ hizmeti saglamak.
6 ilcemizde bulunan cadd? ve sc.>kaklar|n tamn:at ve 1,200.000.00 1,200.000.00
bakiminda kullanilmak Gzere Ings.malzemeleri alimi
Genel Toplam 25,220.000.00 25,220.000.00
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Performans Programi 2012 | >

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1.1.llcemizde bulunan cadde ve sokaklarda (st yapi sorunlarini ¢céziimleyerek,

periyodik bakim ve onarimlarla birlikte, yeni projelerde gelistirip, uygulamalarini yapmak.

Faliyet Adi 2010 yilinda 40.000 ton, 2011 yilinda 70.000 ton, 2012 yilinda 50.000 ton asfalt dokmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Fen igleri Mudiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6,500.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2,250.000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaca 8,750.000.00
5 Doéner Sermaye
os :
g % Diger Yurt ici
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 8,750.000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1.1.llcemizde bulunan cadde ve sokaklarda (st yapi sorunlarini ¢céziimleyerek,

periyodik bakim ve onarimlarla birlikte, yeni projelerde gelistirip, uygulamalarini yapmak.

Faliyet Adi

2010 yilinda 100.000 m2, 2011 yilinda 300.000 m2,2012 yilinda 30.000 m2, beton parke

yol ve kaldirim diizenlemesi yaparak, herkes icin engelsiz erisimi saglama

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri

Fen Isleri Mudirliigu

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 9,000.000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9,000.000.00
g % Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 9,000.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 2.1.1.llcemizde bulunan cadde ve sokaklarda st yapi sorunlarini ¢dziimleyerek,

periyodik bakim ve onarimlarla birlikte, yeni projelerde gelistirip, uygulamalarini yapmak.

Faliyet Adi iicemizde bulunan cadde ve sokaklarin tamirat ve bakim onarimini gerceklestirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Fen lsleri Mudurligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3,520.000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3,520.000.00
g, x Déner SernTaye
g % Diger Yurt Igi
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3,520.000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 2.1.1.llcemizde bulunan cadde ve sokaklarda st yapi sorunlarini ¢dztimleyerek,

periyodik bakim ve onarimlarla birlikte, yeni projelerde gelistirip, uygulamalarini yapmak.

Faliyet Adi Sokak ve caddelere ait aydinlatma direklerinin yapilmasi ve bakimini kadar tamamlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Fen isleri Mudurltgi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 250.000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000.00
g, < Déner Sermaye
gﬁ % Diger Yurt ici
| Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000.00




S
LT

wie .- Eyiip Belediyesi  Performans Programi 2072 | 1>

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 2.1.1.llcemizde bulunan cadde ve sokaklarda Ust yapi sorunlarini ¢cdziimleyerek,

periyodik bakim ve onarimlarla birlikte, yeni projelerde gelistirip, uygulamalarini yapmak.

Faliyet Adi ilgemizde bulunan cadde ve sokaklarin tamirat ve bakiminda kullanilmak Gzere

arag hizmeti saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Fen isleri Mudiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2,500.000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2,500.000.00
o Doéner Sermaye
o v
0O © -
g‘ % Diger Yurt ici
E= 4
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,500.000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 2.1.1.llgemizde bulunan cadde ve sokaklarda ust yapi sorunlarini ¢cozimleyerek,

periyodik bakim ve onarimlarla birlikte, yeni projelerde gelistirip, uygulamalarini yapmak.

Faliyet Adi ilgemizde bulunan cadde ve sokaklarin tamirat ve bakiminda kullanilmak tzere

ins.malzemeleri alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Fen isleri Mudiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1,200.000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa 1,200.000.00
g x Doéner Sermaye
g % Diger Yurt ici
| Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,200.000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 2.Kentsel Gelisimin Sardaralmesi

Hedef 2.3.Plan Calismalarinin Yapilmasi

Performans Hedefi | 2.3.1.2014 yili sonuna kadar 1/5000'lik planlara dayali olarak 1/1000’lik uygulama imar planlarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 imar planlarinin tamamlanma orani (%) 15 35
Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 EyUp Uygulama imar Planinin Revizyonunun Yapilmasi Kurum igi 0.00
2 EyUp Site Ici Koruma Amach Uygulama Imar Planinin Yapilmasi| 650,000.00 650,000.00
3 Kisirmandira-ihsaniye Uygulama imar Planinin Yapilmasi Kurum ici 0.00
4 ;Jayli::aarlr;z:l i)r/w;:;rllelzzllannda plan revizyonu ve plan tadilati Kurum Ici 0.00
Genel Toplam 650,000.00 0.00 650,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.3.1.2014 yili sonuna kadar 1/5000'lik planlara dayali olarak 1/1000’lik uygulama
imar planlarinin yapilmasiilcemizde bulunan cadde ve sokaklarin tamirat ve bakim
onarimini gerceklestirmek.
Faliyet Adi Eylp Uygulama imar Planinin Revizyonunun Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Plan ve Proje Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri Kurum ici
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri Kurum igi
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci Kurum igi
E‘:,n . Doéner Sermaye
gﬂ % Diger Yurt ici
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci Kurum ici
Toplam Kaynak Ihtiyaci Kurum ici
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.3.1.2014 yili sonuna kadar 1/5000'lik planlara dayali olarak 1/1000’lik uygulama
imar planlarinin yapiimasiilcemizde bulunan cadde ve sokaklarin tamirat ve bakim

onarimini gergeklestirmek.

Faliyet Adi

Eylip Site Ici Koruma Amacl Uygulama Imar Planinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri

Plan ve Proje Mudirliigii

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 650,000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 650,000.00
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
:% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 650,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.3.1.2014 yili sonuna kadar 1/5000'lik planlara dayali olarak 1/1000’lik uygulama
imar planlarinin yapilmasiilcemizde bulunan cadde ve sokaklarin tamirat ve bakim

onarimini gergeklestirmek.

Faliyet Adi

Kisirmandira-ihsaniye Uygulama Imar Planinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri

Plan ve Proje Mudurliigii

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri Kurum ici
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri Kurum igci
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac Kurum ici
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaca Kurum igi
Toplam Kaynak ihtiyaci Kurum igi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.3.1.2014 yili sonuna kadar 1/5000'lik planlara dayali olarak 1/1000°lik uygulama

imar planlarinin yapilmasiilcemizde bulunan cadde ve sokaklarin tamirat ve bakim

onarimini gerceklestirmek.

Faliyet Adi Uygulama Iimar Planlarinda plan revizyonu ve plan tadilati calismalari yapilimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Plan ve Proje Mudiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri Kurum igi
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri Kurum igci
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac Kurum ici
g E Df‘fovner Serrrfa'ye
:% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaca Kurum igi
Toplam Kaynak ihtiyaci Kurum igi
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Eyiip Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 2.Kentsel Gelisimin Sardaralmesi
Hedef 2.4.imar Uygulamalarinin ve Kamulastiriimalarin yapilmasi
Performans Hedefi | 2.4.1.Bir yil icerisinde imar Uygulamalari ve Kamulastirmalarin bitirilmesi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 GERCEKLESTIRME YUZDESI 100
2 GERCEKLESTIRME YUZDESI 100
3 GERCEKLESTIRME YUZDESI 100
4 GERCEKLESTIRME YUZDESI 100
5 GERCEKLESTIRME YUZDESI 100
6 GERGEKLESTIRME YUZDESI 100
7 GERCEKLESTIRME YUZDESI 100
8 GERGEKLESTIRME YUZDESI
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Agacl Kéyunde imar Uygulmasi Yapilmasi Genel Harcama Genel Harcama
2 Akpinar Kéyunde imar Uygulmasi Yapilmasi Genel Harcama Genel Harcama
3 Ciftalan Kéyunde imar Uygulmasi Yapilmasi Genel Harcama Genel Harcama
4 Odayeri Kéyunde imar Uygulmasi Yapilmasi Genel Harcama Genel Harcama
5 Kemerburgaz Kéylinde imar Uygulmasi Yapilmasi Genel Harcama Genel Harcama
6 34 pafta 349 ada 8 parselin kamulastiriimasi Genel Harcama Genel Harcama
7 34 pafta 347 ada 19 parselin kamulastirilmasi Genel Harcama Genel Harcama
8 47 pafta 211 ada 11 ve 33 parsellerin kamulastiriimasi Genel Harcama Genel Harcama

Genel Toplam

3,468.057.050

3,468.057.050

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

2.4.1.Bir yil icerisinde imar Uygulamalari ve Kamulastirmalarin bitirilmesi

idare Adi

Performans Hedefi

Faliyet Adi Agacl Kéyunde imar Uygulmasi Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Emlak istimlak Genel MiidiirlGgi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Genel Harcama
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa Genel Harcama
&y Doéner Sermaye
0 ®
g % Diger Yurt ici
| ¥ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Genel Harcama

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Genel Harcama
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.4.1.Bir yil icerisinde Imar Uygulamalari ve Kamulastirmalarin bitirilmesi

Faliyet Adi Akpinar Kéyinde imar Uygulmasi Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Emlak istimlak Genel Midirltgi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Genel Harcama
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac Genel Harcama
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Genel Harcama

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Genel Harcama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.4.1.Bir yil icerisinde Imar Uygulamalari ve Kamulastirmalarin bitirilmesi

Faliyet Adi Ciftalan Kéyunde imar Uygulmasi Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Emlak istimlak Genel Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Genel Harcama
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac Genel Harcama
o Doéner Sermaye
0O © -
s % Diger Yurt ici
E= 4
o Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Genel Harcama

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Genel Harcama
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.4.1.Bir yil icerisinde Imar Uygulamalari ve Kamulastirmalarin bitirilmesi

Faliyet Adi Odayeri Kéyunde imar Uygulmasi Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Emlak istimlak Genel Miidirltgi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Genel Harcama
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac Genel Harcama
g E Df‘fovner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaca

Genel Harcama

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Genel Harcama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.4.1.Bir yil icerisinde Imar Uygulamalari ve Kamulastirmalarin bitirilmesi

Kemerburgaz Kéyunde imar Uygulmasi Yapilmasi

Faliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Emlak istimlak Genel Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Genel Harcama
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac Genel Harcama
o Doéner Sermaye
0O ®© -
) % Diger Yurt ici
E= 2
«Q Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Genel Harcama

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Genel Harcama
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.4.1.Bir yil icerisinde imar Uygulamalari ve Kamulastirmalarin bitirilmesi

Faliyet Adi 34 pafta 349 ada 8 parselin kamulastiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Emlak istimlak Genel MiidiirlGgi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Genel Harcama
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac Genel Harcama
g E D-évner Sernfa-ye
:% E Diger Yurt Ici
o Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Genel Harcama

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Genel Harcama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.4.1.Bir yil icerisinde imar Uygulamalari ve Kamulastirmalarin bitirilmesi

Faliyet Adi 34 pafta 347 ada 19 parselin kamulastiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Emlak istimlak Genel Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Genel Harcama
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac Genel Harcama
g, o Doéner Sermaye
g % Diger Yurt ici
a ™ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Genel Harcama

Toplam Kaynak ihtiyaci

Genel Harcama
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.4.1.Bir yil icerisinde Imar Uygulamalari ve Kamulastirmalarin bitirilmesi
Faliyet Adi 47 pafta 211 ada 11 ve 33 parsellerin kamulastirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Emlak istimlak Genel Muduirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Genel Harcama
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac Genel Harcama
g E Df‘fovner Serrrfa'ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci Genel Harcama
Toplam Kaynak ihtiyaci Genel Harcama
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. Kentsel Gelisimin Strdiralmesi Ile ilgili Hedefler
Hedef 2.5 imar Denetiminin Saglanmasi

Performans Hedefi | 2.5.1. Eytp, Alibeykoy, Goktirk,Kemerburgaz Bélgelerinin imar Denetim Ekiplerimiz tarafindan her gtin

imar Kanunu geregi (3194-775) denetlenerek kagak insaat ve gecekondu yapiminin énlenmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100

Yapi Denetlemesine Cikan Ekip Sayisi

Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Calisma Programinda hizmete yonelik ekip gérevlendirilmesi. Kurum igi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.5.1.Eyup, Alibeykdy,Goktirk,Kemerburgaz Bélgelerinin imar Denetim Ekiplerimiz
tarafindan her giin imar Kanunu geregi (3194-775) denetlenerek kacak insaat ve
gecekondu yapiminin 6nlenmesi
Faliyet Adi Calisma Programinda hizmete yonelik ekip gérevlendirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Zabrta Midurlagi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
g,, x Doéner Sermaye
g S Diger Yurt lci
52
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 2.Kentsel gelisiminin strdtrtlmesi

Hedef 2.5.imar denetiminin saglanmasi

Performans Hedefi | 2.5.2.Yipranan kent dokulari ile ilgili calismalar yapilmasi

Aciklamalar: Can ve mal emniyeti agisindan tehlike arz eden metruk yapilarin tespiti

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklestirme orani 30 % 10 % 60 %
Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Blitce Disi Toplam
1 Metruk yapilarin tespit edilmesi 25,000.00 25,000.00
2 Deprem ile ilgili halkin bilinclendirilmesi 20,000.00 20,000.00
Genel Toplam 45,000.00 0.00 45,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.5.2.Yipranan kent dokulart ile ilgili calismalar yapilmasi
Faliyet Adi Metruk yapilarin tespit edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri imar ve Sehircilik Middirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25,000.00
g, x Doéner SerrrTaye
:% E‘ Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.5.2.Ypranan kent dokulari ile ilgili calismalar yapilmasi
Faliyet Adi Deprem ile ilgili halkin bilinglendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | imar ve $ehircilik Mudiirltgii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20,000.00
g x Déner Serrrfaye
:% é Diger Yurt Ici
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. Kentsel Gelisimin Strdiralmesi Ile ilgili Hedefler
Hedef 2.6 Kentsel Yenileme ve Tasarim

Performans Hedefi | 2.6.1.I1BB Ilan ve Reklam Yénetmeligi Hukiimleri dogrultusunda izinsiz asilan her turla afis, tabela,

billboard vb... kaldirilarak ilgilileri hakkinda yasal islemlerin uygulanmasi

Aciklamalar: Esnafa yonelik denetimlerin titizlikle ytrattlmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Galisma Programinda hizmete yonelik ekip gérevlendirilmesi.|  Kurum lgi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.6.1.IBB llan ve Reklam Yénetmeligi Hikumleri dogrultusunda izinsiz asilan her
turlu afis, tabela, billboard vb... kaldirilarak ilgilileri hakkinda yasal islemlerin
uygulanmasi.
Faliyet Adi Calisma Programinda hizmete y6nelik ekip gérevlendirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Zabita Mudurligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g x Déner Sermaye
gﬁ % Diger Yurt ici
| Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 2.Kentsel Gelisimin Surduralmesi
Hedef 2.6. Kentsel Yenileme ve Tasarim

Performans Hedefi | 2.6.2.Kent halkinin beklentilerine cevap verecek sosyal hizmet yapilari yapmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme Orani ( %) 20 80
2 Gerceklesme Orani ( %) 50 50
3 Gerceklesme Orani ( %) 20 80
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Belediye Hizmet Binasi Yapilmasi 10,000.000.00 10,000.000.00
2 Nikah Salonu Yapilmasi 0.00 0.00
3 Semt Konaklari Yapilmasi 1,500.000.00 1,500.000.00
Genel Toplam 11,500.000.00 11,500.000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.6.2.Kent halkinin beklentilerine cevap verecek sosyal hizmet yapilari yapmak
Faliyet Adi Belediye Hizmet Binasi Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Fen isleri Mudarlaga
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10,000.000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10,000.000.00
g, % Doéner Serr’r?aye
:% E, Diger Yurt ici
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10,000.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.6.2.Kent halkinin beklentilerine cevap verecek sosyal hizmet yapilari yapmak
Faliyet Adi Nikah Salonu Binasi Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Fen Isleri Mudiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g x Doéner Serrrfaye
% é Diger Yurt Ici
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.6.2.Kent halkinin beklentilerine cevap verecek sosyal hizmet yapilari yapmak
Faliyet Adi Semt Konagi Binasi Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Fen isleri MudurlGgi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1,500.000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1,500.000.00
g,, *é Df")vner Semfa-ye
:% E Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,500.000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 2.Kentsel Gelisimin Sardaralmesi
Hedef 2.6.Kentsel Yenileme ve Tasarim

Performans Hedefi | 2.6.3.2012 yili sonuna kadar Kentsel yenileme ve tasarim proje calismalarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Proje calismalarinin tamamlanma orani (%) 50 50
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam

Nisanca Mahallesi, 153 ve 497 ada, 354 ada 102 parsel,
1 54 ada 4-68-124-125-126 parselleri kapsayan 650,000.00 650,000.00
Yenileme Alanlari Proje Calismasi

Eytp Kentsel Sit alani icinde kalan tarihi sokak dokularinin

2 sokak sagliklastirma projelerinin hazirlanmasi 308,000.00 308,000.00
Genel Toplam 958.000.00 0.00 958.000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2012 yili sonuna kadar eskiyen kent dokusunun yenilenmesine yénelik proje
calismalarinin yapilmasi
Faliyet Adi Nisanca Mahhallesi, 153 ve 497 ada, 354 ada 102 parsel, 154 ada 4-68-124-125-126
parselleri kapsayan Yenileme Alanlari Proje Calismasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Plan ve Proje Midiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 650,000.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 650,000.00




Eyiip Belediyesi Performans Programi 2012 B 1>

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 2012 yili sonuna kadar eskiyen kent dokusunun yenilenmesine yénelik proje

calismalarinin yapilmasi

Faliyet Adi EylUp Kentsel Sit alani icinde kalan tarihi sokak dokularinin sokak sagliklastirma
projelerinin hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Plan ve Proje Midiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 308,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 308,000.00
g E Df‘fovner Serrrfa'ye
:% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 308,000.00
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Eyiip Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 2.Kentsel Gelisimin strdtrtlmesi
Hedef 2.7.Tarihi dokunun korunmasi
Performans Hedefi | 2.7.1.Tarihi dokunun korunmasina yonelik calismalar yapmak
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme Orani ( %) - 20 80
2 Gerceklesme Orani ( %) - 20 80
3 Gerceklesme Orani ( %) - - 20
4 Gergeklesme Orani ( %) - - 20
5 Gerceklesme Orani ( %) - - 20
6 Gergeklesme Orani ( %) - - 20
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Blitce Biitce Disi Toplam
1 Eytp Hamami (54 Ada 37 Parsel ) 1,601.024.00 1,601.024.00
2 Zal Mahmut Pasa Kulliyesi ( 65 ada 19 Parsel ) 4,250.190.08 4,250.190.08
3 Davutaga Cami ( 132 Ada 15 Parsel ) 627,535.80 627,535.80
4 Kasgari Tekkesi ( 35 Ada 2 Parsel ) 1,910.856.60 1,910.856.60
5 Kaptanpasa Cami (314 Ada 3 Parsel ) 605,340.00 605,340.00
6 Karakol Binasi 532,699.29 532,699.29
Genel Toplam 9,527.645.77 9,527.645.77

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.7.1.Tarihi dokunun korunmasina yonelik calismalar yapmak

Eytp Hamami Restorasyonu'nun 2012 yili sonuna kadar tamamlamak

Faliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Fen isleri Mudiirlagi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1,601.024.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1,601.024.00
g. % D.éner Serma.ye
:% ;:. Diger Yurt ici
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,601.024.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.7.1.Tarihi dokunun korunmasina yonelik calismalar yapmak

Faliyet Adi Zal Mahmut Pasa Kulliyesi Restorasyonu 'nun 2012 yili sonuna kadar tamamlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Fen Isleri Midiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4,250.190.08
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4,250.190.08
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa
Toplam Kaynak ihtiyaci 4,250.190.08

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.7.1.Tarihi dokunun korunmasina yonelik calismalar yapmak

Faliyet Adi Davutaga Cami Restorasyonu 'nun 2013 yili sonuna kadar tamamlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Fen isleri MudurlGgi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 627,535.80
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 627,535.80
g x Déner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
o« Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 627,535.80
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.7.1.Tarihi dokunun korunmasina yénelik calismalar yapmak
Faliyet Adi Kasgari Tekkesi Restorasyonu'nun 2013 yili sonuna kadar tamamlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Fen Isleri Muduirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1,910.856.60
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,910.856.60
g E Df‘jvner Sern?a-ye
:% E Diger Yurt I¢i
L] Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,910.856.60

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.7.1.Tarihi dokunun korunmasina yoénelik calismalar yapmak
Faliyet Adi Kaptanpasa Cami Restorasyonu'nun 2013 yili sonuna kadar tamamlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Fen isleri Mudiirltgi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 605,340.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 605,340.00
g, x Déner Sermaye
g S Diger Yurt I¢i
52
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 605,340.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.7.1.Tarihi dokunun korunmasina yénelik calismalar yapmak
Faliyet Adi Karakol Binasi Restorasyonu'nun 2013 yili sonuna kadar tamamlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Fen Isleri Midiirliigu
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 532,699.29
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 532,699.29
g E Df‘fovner Serrrfa'ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaca
Toplam Kaynak ihtiyaci 532,699.29
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 2.Kentsel Gelisimin Sardaralmesi
Hedef 2.7.Tarihi Dokunun Korunmasi

Performans Hedefi | 2.7.2.2014 yili sonuna kadar korunmasi gerekli tescilli yapilarin roléve, restitiisyon, restorasyon

projelerinin hazirlanmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Proje tamamlanma orani (%) 60 40
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
EyUp Belediyesi mulki veya tahsisli korunmasi gerekli tescilli
1 parsellerin roleve, restitlisyon, restorasyon projelerinin 440,000.00 440,000.00
hazirlanmasi
Genel Toplam 440,000.00 0.00 440,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.7.2.2014 yili sonuna kadar korunmasi gerekli tescilli yapilarin réléve, restittsyon,
restorasyon projelerinin hazirlanmasi
Faliyet Adi EyUp Belediyesi mulkd veya tahsisli korunmasi gerekli tescilli parsellerin réleve,
restitlsyon, restorasyon projelerinin hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Plan ve Proje Midiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 440,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 440,000.00
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
:% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 440,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 2. Kentsel Gelisimin strdurtlmesi
Hedef 2.8. Rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi
Performans Hedefi | 2.8.1.Park, Bahce ve Yesil Alanlarin Temizlik Ve Bakimi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme orani 100 100 100
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Blitce Blitce Disi Toplam
1 Park, Bahce Ve Yesil Alanlarin Temizlik Ve Bakimi 5,118.615.00 5,118.615.00
2 Diger Mal ve Malzeme Alimlari 45,000.00 45,000.00
3 Metal Urtin Alimlari 10,000.00 10,000.00
4 Kimyevi Urtin Alimlan 50,000.00 50,000.00
5 Kereste Alimlari 80,000.00 80,000.00
Genel Toplam 5,303.615.00 5,303.615.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.8.1.Park, Bahce ve Yesil Alanlarin Temizlik Ve Bakimi

Faliyet Adi

Park, Bahce ve Yesil Alanlarin Temizlik Ve Bakimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri

Park ve Bahceler Mudiirlagi

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5,118.615.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5,118.615.00
g, aé Df")vner Serma.ye
:% E Diger Yurt Igi
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5,118.615.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.8.1.Park, Bahce ve Yesil Alanlarin Temizlik Ve Bakimi

Faliyet Adi Diger Mal ve Malzeme Alimlari
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Park ve Bahgeler Mudiirliigu
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 45.000.00
g E Df‘fovner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 45.000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.8.1.Park, Bahce ve Yesil Alanlarin Temizlik Ve Bakimi

Faliyet Adi Metal Urin Alimlan
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Park ve Bahgeler MiidiirlGigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000.00
g x Doéner Sermaye
g S Diger Yurt lci
52
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.8.1.Park, Bahce ve Yesil Alanlarin Temizlik Ve Bakimi

Faliyet Adi Kimyevi Uriin Alimlari
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Park ve Bahgeler Mudiirliigu
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00
g x Déner Serrrfaye
% é Diger Yurt Ici
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.8.1.Park, Bahge ve Yesil Alanlarin Temizlik Ve Bakimi
Faliyet Adi Kereste Alimlari
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Park ve Bahgeler Mudiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 80.000.00
g x Doéner Sermaye
g % Diger Yurt ici
| Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000.00
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3. TOPLUMSAL GELISIMIN DESTEKLENMESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Hedef 3.1 Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi

Performans Hedefi | 3.1.1. Asker Ailesi Yardim Taleplerinin incelenmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100

inceleme Suresi

Kaynak Ihtiyaa (2012) TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 Calisma Programinda hizmete yénelik ekip gérevlendirilmesi.| Kurum ici 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.1.1.Asker Ailesi Yardim Taleplerinin incelenmesi
Faliyet Adi Calisma Programinda hizmete yénelik ekip gérevlendirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Zabita Miidiirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0.00
g, . Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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_ Eyiip Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 3.Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 3.1.Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi
Performans Hedefi | 3.1.2.2012 Yili icerisinde Sosyal Yardimlarin yapilmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Kuru Gida Dagrtimi Yapilan Kisi Sayisi 40000
2 Yardim Orani 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kuru Gida Dagitimi yapilmasi 1,400.000.00 1,400.000.00
2 Yakacak Yardiminin Yapilmasi 1,450.000.00 1,450.000.00
Genel Toplam 2,850.000.00 0.00 2,850.000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.1.2.2012 Yili icerisinde Sosyal Yardimlarin yapilmasi
Faliyet Adi Kuru Gida Dagitimi yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1,400.000.00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,400.000.00
g < Déner SerrrTaye
:% é Diger Yurt Ici
] Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,400.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.1.2.2012 Yili igerisinde Sosyal Yardimlarin yapilmasi
Faliyet Adi Yakacak Yardiminin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Muduirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1,450.000.00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1,450.000.00
g E Df‘fovner Serrrfa'ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,450.000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 3.Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 3.1.Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi

Performans Hedefi | 3.1.2.2012 Yili Iinde Sosyal Yardimlarin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Yemek Verilen Kisi Sayisi 2500 2500 2500
2 Kuru Gida Dagitimi Yapilan Kisi Sayisi 40000 40000 40000
3 Yardim Orani 100% 100% 100%
4 ihale Sayisi 1 1 1
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Sicak Yemek Dagitilmasi icin Malzeme Alimininin Yapilmasi | 1,200.000.00 1,200.000.00
2 Sicak Yemek Pisirilmesinin Saglanmasi 400,000.00 400,000.00
Genel Toplam 1,600.000.00 0.00 1,600.000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.1.2.2012 Yili iginde Sosyal Yardimlarin yapilmasi
Faliyet Adi Sicak Yemek Dagitilmasi Icin Malzeme Alimininin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Destek hizmetleri Midiirliga
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1,200.000.00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,200.000.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
o« Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1,200.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.1.2.2012 Yili iginde Sosyal Yardimlarin yapilmasi
Faliyet Adi Sicak Yemek Pisirilmesinin Saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Destek hizmetleri Mudurligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 400.000.00
g E Df‘fovner Serrrfa'ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 3.Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Hedef 3.1.Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi

Performans Hedefi | 3.1.3.2012 Yili icerisinde Sosyal Etkinliklerin Surdarilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Gerceklesme Orani(%) 100% 100% 100%

Aciklama: llgemizde Askere Gidecek Gengler Icin Ugurlama Téreni Yapilmasi ve Hediye Verilmesi

2 |Gergek|e§me0ran|(%) | 100% | 100% | 100%

Aciklama: 35 Adet Cocuk $enligi Diizenlenmesi

3 |Gergek|e§me0ran|(%) | 100% | 100% | 100%

Acgiklama: [lcemiz Mahallelerinde Ramazan Etkinliklerinin Yapilmasi

4 |Gergek|e§me0ran|(%) | 100% | 100% | 100%

Aciklama: BUtun Mahallelerimizden Katilm Saglanmasi

5 | Gerceklesme Orani(%) | 100% | 100% | 100%
Aciklama: Temmuz Ve Agustos Aylarinda En Az 12 Gece Slrecek Nostaljik Sinema Geceleri
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Asker Ugurlama Programi Yapilmasi 30,000.00 30,000.00
2 Ilkégretim Okullarinda Cocuk Senliklerin Strddrilmesi 100,000.00 100,000.00
3 Ramazan Etkinliklerinin Yapilmasi imsakiye ve Konu ile ilgili 400,000.00 400,000.00
Davetiye Basilmasi
4 SUQngt Organi;asyonunda_ Gemi Gezisi ve Cesitli 150,000.00 150,000.00
Etkinliklerin DGzenlenmesi
5 Vatandaslara Kulturel ve Sosyal Geziler Diizenlenmesi 100,000.00 100,000.00
6 Nostaljik Filim Gosterileri Yapilmasi 50,000.00 50,000.00
En Az On Gemi ile En Az 5000 Kisinin Katilacagi Sekilde
7 Organizasyon Yapilmasi 75,000.00 75,000.00
8 Asure GUnunde 4000 Adet Asure Dagitilmasi Kurum ici Kurum igi
Genel Toplam 905.000.00 0.00 905.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.3.2012 Yih Icerisinde Sosyal Etkinliklerin Sturdarilmesi

Faliyet Adi Asker Ugurlama Programi Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 30.000.00
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.3.2012 Yih Icerisinde Sosyal Etkinliklerin Surdarilmesi

Faliyet Adi ilkégretim Okullarinda Cocuk Senlikleri Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000.00
g,, *é Df")vner SemTa-ye
:% E Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.3.2012 Yih Icerisinde Sosyal Etkinliklerin Sturdartlmesi

Faliyet Adi

Ramazan Etkinliklerinin Yapilmasi, iftar Programlari Yapilmasi, imsakiye ve Konu

ile ilgili Davetiye Basilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri

Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Mudirliigi

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000.00
g, x Doéner Sermaye
g S Diger Yurt ici
52
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.3.2012 Yili icerisinde Sosyal Etkinliklerin Surdtrtlmesi

Faliyet Adi Stnnet Organizasyonunda Gemi Gezisi Ve Cesitli Etkinliklerin Dlzenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirluigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000.00
g, o Doéner Sermaye
g % Diger Yurt ici
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.3.2012 Yih Icerisinde Sosyal Etkinliklerin Sturdurilmesi

Faliyet Adi Vatandaslarla Kulturel ve Sosyal Geziler Duzenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000.00
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.3.2012 Yih Icerisinde Sosyal Etkinliklerin Sturdarilmesi

Faliyet Adi Nostaljik Filim Gosterileri Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirlugii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 50.000.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.3.2012 Yih Icerisinde Sosyal Etkinliklerin Sturdrilmesi

Faliyet Adi 10 Gemi ile En Az 5.000 Vatandasin Katilacag: Sekilde Organizasyon Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 75.000.00
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.3.2012 Yili icerisinde Sosyal Etkinliklerin Surdtrtlmesi

Faliyet Adi Asure Gununde 4000 Adet Asure Dagitilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirluigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kurum Ici
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g, o Doéner Sermaye
g % Diger Yurt ici
| Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Hedef 3.1.Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi
Performans Hedefi | 3.1.4.Kadin Siginma Evi Faaliyetlerinin Strdirilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme Orani(%) 100% 100% 100%

Aciklama: llcemizde Askere Gidecek Gengler Icin Ugurlama Toéreni Yapilmasi ve Hediye Verilmesi

Kaynak Ihtiyaa (2012) TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kadin Siginma Evi Faaliyetlerinin Strdurtlmesi
1 (Hukuk, Saglik,Gida, Temizlik,Giyim, Konaklama ) 200,000.00 200,000.00
Genel Toplam 200,000.00 0.00 200,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.1.4.Kadin Siginma Evi Faaliyetlerinin Strdurtlmesi
Faliyet Adi Kadin Siginma Evi Faaliyetlerinin Strddrilmesi Hukuk, Saglik, Gida, Temizlik, Giyim,Konaklama
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miiduirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200,000.00
g, x Déner Serrrfaye
g % Diger Yurt ici
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 3.Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi ile ilgili Hedefler

Hedef 3.1.Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi

Performans Hedefi | 3.1.5.0zurliler Koordinasyon Merkezinin Faaliyetlerinin Strdtrilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme Orani(%) 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Blitce Disi Toplam
Ozirlulere Arac-Gerec Bez Yardimi, Egitici Kurslar verilerek
1 . . . 100,000.00 100,000.00
Geziler Dlzenlenmesi
Genel Toplam 100,000.00 0.00 100,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.1.5.0zarliler Koordinasyon Merkezinin Faaliyetlerinin Strdarilmesi
Faliyet Adi Ozurlulere Arac-Gerec Bez Yardimi, Egitici Kurslar Verilerek Geziler Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaca 100,000.00
&y Doéner Sermaye
O © -
g S Diger Yurt ici
52
22 Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100,000.00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3.Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi ile ilgili Hedefler
Hedef 3.1.Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi

Performans Hedefi | 3.1.6. Sosyal Tesis Yapiimasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani(%) 100%
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Spor Kompleksleri Yapimi 3,500.000.00 3,500.000.00
Genel Toplam 3,500.000.00 0.00 3,500.000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.1.6. Sosyal Tesis Yapilmasi
Faliyet Adi Spor Kompleksleri Yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Fen Isleri Midiirliigu
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3,500.000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3,500.000.00
g x Doéner Serrrfaye
:% é Diger Yurt Ici
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3,500.000.00
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Eyiip Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi ilgili Hedefler

Hedef 3.2 Cevrenin Korunmasi

Performans Hedefi | 3.2.1.Her Gun Seyyar Satici (Kayrt Disi Esnaf) Denetimlerinin Yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme Orani(%) 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Calisma Programinda hizmete yénelik ekip gérevlendirilmesi  Kurum ici 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.2.1Her GUn Seyyar Satici (Kayrt Disi Esnaf) Denetimlerinin Yapilmasi

Faliyet Adi Calisma Programinda hizmete yénelik ekip gérevlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Zabita Miidirlagi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g, x Déner Sermaye
9 S Diger Yurt Ici
52
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi Ilgili Hedefler
Hedef 3.2 Cevrenin Korunmasi

Performans Hedefi | 3.2.2.iIcedeki Tlim Pazarlarda vatandaslarin daha rahat ve hijyenik bir ortamda aligveris yapmasinin
saglanmasi etiket ve tarti aletlerinin kontroltintin yapilmasi

Aciklamalar: Esnafa yonelik denetimlerin titizlikle yartttlmesi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100

Boélge dahilindeki semt pazarlarinda gérev yapan ekip sayisi.

2 Gerceklesme Orani (%) 17 18 18

Boélge dahilindeki Semt Pazari Sayisi

Kaynak ihtiyaa (2012) TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Pazarlarda nizam ve intizamin saglanmasi Kurum Ici 0.00
2 Pazarlarda etiket kontrollerinin yapilmasi Kurum ici 0.00
3 Pazarlarda seyyar denetiminin yapilmasi Kurum igi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.2.2.licedeki Tum Pazarlarda vatandaslarin daha rahat ve hijyenik bir ortamda
alisveris yapmasinin saglanmasi etiket ve tarti aletlerinin kontroliiniin yapilmasi
Faliyet Adi Pazarlarda nizam ve intizamin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Zabita Miidiirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
o« Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaa 0.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.2.2.llcedeki Tum Pazarlarda vatandaslarin daha rahat ve hijyenik bir ortamda

alisveris yapmasinin saglanmasi etiket ve tarti aletlerinin kontroltiniin yapilmasi

Faliyet Adi Pazarlarda etiket kontrollerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Zabita Miidiirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyac 0.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.2.2.llcedeki Tum Pazarlarda vatandaslarin daha rahat ve hijyenik bir ortamda

ahisveris yapmasinin saglanmasi etiket ve tarti aletlerinin kontrolinin yapilmasi

Faliyet Adi Pazarlarda seyyar denetiminin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Zabita Miidiirligu
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g x Déner Sermaye
g S Diger Yurt ici
52
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi ilgili Hedefler

Hedef 3.2 Cevrenin Korunmasi

Performans Hedefi | 3.2.3.Tretuvar Gizerinde bulunan isyeri isgallerine mani olunmasi

Aciklamalar: Esnafa yonelik denetimlerin titizlikle yaratalmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani(%) 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Blitce Buitce Disi Toplam
1 Calisma Programinda hizmete yénelik ekip goreviendirilmesi. Kurum Igi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.2.3.Tretuvar Uzerinde bulunan isyeri isgallerine mani olunmasi
Faliyet Adi Calisma Programinda hizmete yénelik ekip gérevlendirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Zabrta Miidirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g, x Déner Sermaye
% é Diger Yurt Ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi ilgili Hedefler
Hedef 3.2 Cevrenin Korunmasi

Performans Hedefi | 3.2.4.Mudurligimizce hazirlanarak Belediye Meclisince onaylanan Eyip Belediye Baskanligi Belediye
Emir ve Yasaklari Uygulama Yénetmeligi HikUmlerinin takibi, 5326 Sayili Kanunun 32 inci maddesi
uyarinca yasal islemlerin uygulanmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani(%) 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Calisma Programinda hizmete yonelik ekip gorevlendirilmesi Kurum igi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.2.4.Mudurlugumuzce hazirlanarak Belediye Meclisince onaylanan Eytp Belediye
Baskanligi Belediye Emir ve Yasaklari Uygulama Yoénetmeligi Huktimlerinin takibi,
5326 Sayili Kanunun 32 inci maddesi uyarinca yasal islemlerin uygulanmasi
Faliyet Adi Calisma Programinda hizmete yonelik ekip gorevlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Zabita MidiirlGgi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0.00
g, x Déner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 3.3 Kent Temizliginin Saglanmasi

Performans Hedefi | 3.3.1.Pazar Yerlerinin lyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Uygun Yerlerin Tespitinin Yapilmasi ile Birlikte Pazar

yerlerinin iyilestirilmesi (Pazar Yeri Sayisi) EnAz2 En Az2 En Az2

1

Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Pazar Yerlerinin lyilestirilmesi (Pazar Yeri Sayisi) 10,000.00 10,000.00
Genel Toplam 10,000.00 0.00 10,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.3.1.Pazar Yerlerinin lyilestirilmesi
Faliyet Adi Pazar Yerlerinin lyilestirilmesi (Pazar Yeri Sayisi)
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10,000.00
g x Déner Sermaye
§" % Diger Yurt ici
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Hedef 3.3 Kent Temizliginin Saglanmasi

Performans Hedefi | 3.3.2.Temizlik planinin olusturulmasi ve ytratalmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerg¢eklesme Orani(%) 100% 100% 100%
Kaynak Ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Temizlik planinin olusturulmasi ve ytrutulmesi 25,725.000.00 25,725.000.00
Genel Toplam 25,725.000.00 0.00 25,725.000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.3.2.Temizlik planinin olusturulmasi ve yaratalmesi
Faliyet Adi Temizlik planinin olusturulmasi ve ytrtttlmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Temizlik isleri Miidurliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25,725.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25,725.000.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyac 25,725.000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 3.Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Hedef 3.4.iIce Egitimine Katki Saglanmasi

Performans Hedefi | 3.4.1.licedeki Okullarin bakim ve onarimini gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Bakim yapilan okul sayisi (adet) 25 26 25
Kaynak Ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 ilcedeki Okullarin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi 2,250.000.00 2,250.000.00
Genel Toplam 2,250.000.00 0.00 2,250.000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.4.1.1lcedeki Okullarin bakim ve onarimini gerceklestirmek
Faliyet Adi licedeki Okullarin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Fen isleri MidurlGgi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,250.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,250.000.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2,250.000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3.Toplumsal gelisimin desteklenmesi
Hedef 3.5. Kulturel hizmetlerin sunulmasi

Performans Hedefi | 3.5.1. 2012 yilinda ilcemizde nikahi olmayan ciftler icin Toplu nikah kampanyasi dizenlenmesi

Agiklamalar: ilcede yasayan fakir ve nikahi olmayan ciftlerin resmi nikahli olmasinin saglanmasi amaciyla toplu nikah orgazisyonu yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Evlenen ¢ift adedi 0 0 150 cift
Kaynak Ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Butce Disi Toplam
1 Toplu Nikah Organizyonunun yapilmasi 210,000.00 210,000.00
Genel Toplam 210,000.00 0.00 210,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.1. 2012 yilinda ilcemizde nikahi olmayan ciftler icin Toplu nikah kampanyasi diizenlenmesi
Faliyet Adi Toplu Nikah Organizasyonu yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Yazi isleri Miidiirliigii
Aciklamalar:
ilcede yasayan fakir ve nikahi olmayan ciftlerin resmi nikahli olmasinin saglanmasi amaciyla toplu nikah orgazisyonu yapilmasi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 210,000.00
g, x Déner Serr‘rTaye
gn % Diger Yurt Igi
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 210,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BA§KANLIGI
Amag 3.Toplumsal gelisimin desteklenmesi
Hedef 3.5. Kulturel hizmetlerin sunulmasi

Performans Hedefi | 3.5.2.2012 yilinda ilgemizde Evlenen ciftlere hediye verilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Verilen hediye adedi 0 0 3000
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Evlenen ciftlere verilecek hediye alimi 10,800.00 10,800.00
Genel Toplam 10,800.00 0.00 10,800.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.2.2012 yilinda ilgemizde evlenenen ciftlere hediye verilmesi
Faliyet Adi Evlenen ciftlere verilecek hediye alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Yazi Isleri Miidiirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,800.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10,800.00
g, x Doéner Sermaye
g % Diger Yurt ici
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10,800.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi ilgili Hedefler

Hedef 3.5 Kulturel Hizmetlerin Sunulmasi

Performans Hedefi | 3.5.3.2012 Yili i¢erisinde Kultiirel Etkinliklerin Surdirdlmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Gerceklesme Orani(%) 100% 100%

Agiklama:  Turizmcilerle konsept gérismesi,akademisyenlerle mutad toplantilar

2 | Gerceklesme Orani(%) | 100% | | 100%

Aciklama:  Konferans,seminer,panel,yarismalar,vb.etkinlikler

3 |Gergek|e§me0ran|(%) | 100% | 100% | 100%

Aciklama: Ekimde baslayip Haziran sonunda bitirilmesi

4 | Gerceklesme Orani(%) | 25% | 25% | 50%

Aciklama:  Uzman bir kadroya hazirlatilip EyGp'lilere izlettirilmesi

5 | Gerceklesme Orani(%) | 100% | 0% | 100%

Aciklama:  2010'da 3.su yapildi.4,5,6 diye surduralebilir.

6 | Gerceklesme Orani(%) | 100% | 100% | 100%
Aciklama:

7 | Gerceklesme Orani(%) | 100% | 100% | 100%
Aciklama:

8 | Gerceklesme Orani(%) | 100% | 0% | 100%
Aciklama:

Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Eyip'te Inang Turizmi agirlikl konsept calismalarinin stirdardlmesi 50,000.00 50,000.00

2 Mayis 2012 de Eyupsultan haftasinin gergeklestirilmesi 50,000.00 50,000.00

3 Cafer Pasa Kultiir merkezi sanat atélyeleri ve kurslari Agilmasi | 30,000.00 30,000.00

4 EyGp'Gn kurulusu, Tarihi ve bugiiniind anlatan Eytip 60,000.00 60,000.00

Belgeseli Hazirlanmasi

5 Geleneksel Eyip konulu Fotograf Yarismalarinin strdirilmesi 30,000.00 30,000.00

6| Slten CenterSinema e TetroSelonlafnesnema Serm | 3500000

7 Eytp’l Meshurlara ait anma gunlerinin tertiplenmesi Kurum igi Kurum igi

8 Okullararasi Bilgi ve Kulttr Yarismalari Yapilmasi 60,000.00 60,000.00
Genel Toplam 315.000.00 0.00 315.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.3.2012 Yih Icerisinde Kulturel Etkinliklerin Strdarilmesi

Faliyet Adi Eyup’te inang Turizmi Agirlikli Konsept Calismalarinin Strdurilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50,000.00
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.3.2012 Yili icerisinde Kulturel Etkinliklerin Surdurilmesi

Faliyet Adi Mayis 2012 de Eytpsultan haftasinin gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirlugii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50,000.00
= Doéner Sermaye
aw :
g % Diger Yurt Igi
! ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.3.2012 Yih Icerisinde Kultarel Etkinliklerin Strdarilmesi

Faliyet Adi Cafer Pasa Kultur Merkezi Sanat Atélyeleri ve Kurslari Acilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 30,000.00
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.3.2012 Yili icerisinde Kulturel Etkinliklerin Sturdurtlmesi

Faliyet Adi EyUp'Un kurulusu,Tarihi ve bugiiniint anlatan Eylp Belgeseli Hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirlugii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60,000.00
= Doéner Sermaye
aw :
g % Diger Yurt Igi
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.3.2012 Yih Icerisinde Kulturel Etkinliklerin Strdarilmesi

Faliyet Adi Geleneksel Eylp konulu Fotograf Yarismalarinin strdtrtlmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Muduirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 30,000.00
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.3.2012 Yili icerisinde Kulturel Etkinliklerin Sturdurilmesi

Faliyet Adi

Sultan Center Sinema ve Tiyatro Salonlarinda sinema gésterimi ve tiyatro egitimi

ve gosterimi calismalarinin strdtrtlmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 35,000.00
g E Df‘fovner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.3.2012 Yih Icerisinde Kulturel Etkinliklerin Strdarilmesi

Faliyet Adi EyUp’lt Meshurlara ait anma gunlerinin tertiplenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kurum ici
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g E Df‘fovner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.3.2012 Yih Icerisinde Kultarel Etkinliklerin Strdarilmesi

Faliyet Adi Okullararasi Bilgi ve Kiltar Yarismalari Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 60,000.00
g,, *é Df’ivner Semfa-ye
% E Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi ilgili Hedefler

Hedef 3.5 Kulttrel Hizmetlerin Sunulmasi

Performans Hedefi | 3.5.4.Belediyemiz Yayinlarimiza Halkimizin Daha Kolay Ulasabilmesini Saglama

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Gerceklesme Orani(%) 100% 100% 100%

Agiklama: Daha &nce verilmeyenlerinde ayni isleme tabi tutulmasi

2 | Gerceklesme Orani(%) 100% | 100% | 100%
Aciklama:  Bir kismi CD yapildi sonrakilerle birlestirilip DVD yapilmasi
3 | Gerceklesme Orani(%) 100% | 100% | 100%
Kaynak Ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Butln _yaylr_1|ar|m|zm (kitaplz_arlml;ln) internet Gzerinden 50,000.00 50,000.00
(web sitemizden) yayina verilmesi
2 ggl?g-aZt(l)r‘:;ayw:zrllrlaarg;s%g;ylnIanan kitaplarimizin DVD 100,000.00 100,000.00
3 Eylp Gorsel Arsivi'nin kurulmasi ve internet Gzerinden verilmesi| ~ 70,000.00 70,000.00
Genel Toplam 220,000.00 0.00 220,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.4.Belediyemiz Yayinlarimiza Halkimizin Daha Kolay Ulasabilmesini Saglama
Faliyet Adi Butdn yayinlarimizin (kitaplarimizin) internet tizerinden (web sitemizden) yayina verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50,000.00
g, x Doéner Sermaye
:% 5 Diger Yurt ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.4.Belediyemiz Yayinlarimiza Halkimizin Daha Kolay Ulasabilmesini Saglama

Faliyet Adi

1994-2011 yillari arasi yayinlanan kitaplarimizin DVD formatinda hazirlanmasi
yayina verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100,000.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyac 100,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.4.Belediyemiz Yayinlarimiza Halkimizin Daha Kolay Ulasabilmesini Saglama

Faliyet Adi Eylp Gorsel Arsivi‘nin kurulmasi ve internet tGzerinden verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Muduirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70,000.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
o« Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 70,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi ilgili Hedefler
Hedef 3.5 Kulturel Hizmetlerin Sunulmasi

Performans Hedefi | 3.5.5.Daha énce hazirlanan Eylp Sehir Rehberinin revize edilerek 3 dilde (ingilizce,Fransizca,Arapga) CD,
Kitap olarak hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme Orani (%) 0 0 3000
Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 ﬁ:l;gy?:lcaenyrl:grlanan eser guncellenip ¢ dilde CD'ilavesi 120,000.00 120,000.00
Genel Toplam 120,000.00 0.00 120,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.5. Eylp Sehir Rehberinin revize edilerek 3 dilde (ingilizce,Fransizca,Arapca)
CD,Kitap olarak hazirlanmasi.
Faliyet Adi Daha 6nce yayinlanan eser glincellenip Uc dilde CD'ilavesi ile yayinlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiltiir ve Sosyal isler Midirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120,000.00
7 Doéner Sermaye
ow :
g % Diger Yurt ici
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi Ilgili Hedefler
Hedef 3.5 Kulturel Hizmetlerin Sunulmasi

Performans Hedefi | 3.5.6.Kitap ,Katolog,Brosir,Dergi vb.Baskilarin Yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Gerceklesme Orani(%) 100%

Acgiklama: Alt yapisi hazirlanan ansiklopedinin yayina hazir hale getirilmesi

2 | Gerceklesme Orani(%) 100%
Aciklama: Dosyasi hazirlanip yayinlanmasi beklenmektedir.
3 Gerceklesme Orani(%) 25% 75%
Aciklama:  Projesi hazirdir, kitap olarak yayinlanacaktir.
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Eyup Ansiklopedisi calismalarinin strddralmesi. 260,000.00 260,000.00
(toplam 2 yil 5 cilt)
2 Menakib-1 EyUp Sultan konulu iki cilt yayin hazirlanmasi 100,000.00 100,000.00
3 EyUp'te Kitabeler konulu kitap hazirlanmasi 100,000.00 100,000.00
Genel Toplam 460,000.00 0.00 460,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.6.Kitap ,Katolog,Brosur,Dergi vb.Baskilarin Yapilmasi
Faliyet Adi EyUp Ansiklopedisi calismalarinin strdtrtlmesi. (toplam 2 yil 5 cilt)
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kultiir ve Sosyal Isler Miidurliigi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 260,000.00
g, o Doéner SerrrTaye
:% E‘ Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 260,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.6.Kitap ,Katolog,Brosur,Dergi vb.Baskilarin Yapilmasi

Faliyet Adi Menakib-1 Eylip Sultan konulu iki cilt yayin hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100,000.00
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.6.Kitap ,Katolog,Brosur,Dergi vb.Baskilarin Yapilmasi

Faliyet Adi EyUp’te Kitabeler konulu kitap hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Muduirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100,000.00
g,, *é Df")vner Semfa-ye
:% E Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi ilgili Hedefler
Hedef 3.5 Kulturel Hizmetlerin Sunulmasi

Performans Hedefi | 3.5.7.Sertarikzade Tekkesinde Tasavvuf Kalttra Kituphanesi agilmasi ¢alismalarinin strdardlmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Acihisi 2010'da olan merkeze konuyla ilgili bir kiitiphane kurulmasi Kurum ici Kurum Ici
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.7.Sertarikzade Tekkesinde Tasavvuf Kultirt Kittiphanesi agilmasi calismalarinin strdtrilmesi
Faliyet Adi Acilisi 2010'da olan merkeze konuyla ilgili bir kituphane kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g, E D.(")vner Serrr.1a-ye
:% E Diger Yurt I¢i
L] Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi ilgili Hedefler
Hedef 3.5 Kulturel Hizmetlerin Sunulmasi

Performans Hedefi | 3.5.8.Ilcemizdeki Lise Son Sinif Ogrencilerine bir defa olmak tzere egitim yardimi yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 retam ety i kaliors et T 1575.00000 1:575.000.00
Genel Toplam 1,575.000.00 0.00 1,575.000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.8.lIcemizdeki Lise Son Sinif Ogrencilerine bir defa olmak Gizere egitim yardimi yapiimasi
Faliyet Adi licemizdeki Lise Son Sinif Ogrenci sayisi tespit edilip listeler hazirlanir. Dagitim icin okullara gidilir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1,575.000.00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1,575.000.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1,575.000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi ilgili Hedefler
Hedef 3.5 Kulturel Hizmetlerin Sunulmasi

Performans Hedefi | 3.5.9.Sivil Toplum Orgutleri ve Esnaf Gruplari ile Toplantilar Organize Edilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerceklesme Orani (%) % 100 % 100 % 100
Kaynak ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam

1 2012 Yih Igerisinde Her Ay Bir Tane Olmak Uzere 12 Adet 20,000.00 20,000.00

Toplanti Yapilmasi

Genel Toplam 20,000.00 0.00 20,000.00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.9.Sivil Toplum Orgutleri ve Esnaf Gruplari lle Toplantilar Organize Edilmesi
Faliyet Adi Sivil Toplum Orgdtleri ve Esnaf Gruplari ile 2012 Yili Ierisinde Her Ay Bir Tane
Olmak Uzere 12 Adet Toplanti Yapilmas
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miduirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20,000.00
g. . D.éner Serma.ye
:% ;:. Diger Yurt ici
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi Ilgili Hedefler
Hedef 3.5 Kulturel Hizmetlerin Sunulmasi

Performans Hedefi | 3.5.4.Belediyemiz Yayinlarimiza Halkimizin Daha Kolay Ulasabilmesini Saglama

Agiklama: jhale Yolu ile Mal Alimi Yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gerg¢eklesme Orani(%) 100% 100% 100%

Aciklama:  En az 10.000 Ogrencimize Kirtasiye Yardimi Yapiimasi

Kaynak ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 'Iol‘ligggEé;rgg(%g:g?glle\(r;r;ﬁlgl;gllda Kullanilacak Defter ve 900,000.00 900,000.00
Genel Toplam 900,000.00 0.00 900,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.10.Egitim Yardimlarinin Strdartlmesi
Faliyet Adi ilkégretim Ogrencilerine Okulda Kullanilacak Defter Ve Arag Gereg Yardimi Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 900,000.00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 900,000.00
g, aé Df")vner Serma.ye
:% E Diger Yurt i
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 900,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi Ile Ilgili Hedefler

Hedef 3.5. Kulturel Hizmetlerin Sunulmasi

Performans Hedefi | 3.5.11.2012 Yili Icerisinde Onemli Giin ve Haftalarda Programlar Diizenlenmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Gerceklesme Orani(%) 100% 100% 100%

Acgiklama:  En Az 1000 Kisiye Cicek Dagitilmasi

2 |Gergek|e§me0ram(%) | 100% | 100% | 100%

Aciklama: Konferansa hem halkin hemde basinin katiliminin saglanmasi

3 |Gergek|e§me0ram(%) | 100% | 100% | 100%

Acklama: Canakkale Zaferi ile ilgili Sergi Yapilmasi ve Film Gosterimi

4 |Gergek|e§me0ram(%) | 100% | 100% | 100%

Aciklama: 1 Adet Etkinlik-Kutlama Yapilmasi

5 |Gergek|e§me0ram(%) | 100% | 100% | 100%

Agklama: Konferans Yapilmasi

6 |Gergek|e§me0ram(%) | 100% | 100% | 100%

Aciklama: 10 Kasim Atatirk'd Anma Programi Cercevesinde Atatiirk Konulu Sergi ve Bir Film Gésterimi Yapilmasi.

7 | Gerceklesme Orani(%) | 100% | 100% | 100%

Acklama:  Eyiip'te Gorev Yapan Bittn Ogretmenlerimizin Katiiminin Saglanmasi

8 | Gerceklesme Orani(%) | 100% | 0% | 100%
Agiklama: Tiyatro, Film Gosterimi, Soylesi vb.
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Dinya Kadinlar Guntinde Kadinlara Eyup Mexdanmda gig_ek 15,000.00 15,000.00
Dagitilmasi ve Kadin Haklarini Iceren Panel Diizenlenmesi
2 Ist_llklal Marsinin Kabulu Nedeniyle Konferans ve Etkinlik 10,000.00 10,000.00
Duzenlenmesi
3 Canakkale Zaferinin Yildonumu Dolayisiyla Program Yapilmasi 70,000.00 70,000.00
4 Nevruz Kutlamasi Yapilmasi 100,000.00 100,000.00
5 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinlikleri Yapilmasi 45,000.00 45,000.00
Halki Kalp Saghgi Konusunda Bilinclendirmek Amaci ile Saglik . .
6 isleri Mudurlagu ile Birlikte 1Adet Konferans Organize Edilmesi Kurum lgi Kurum lgi
7 2012 yili Mayis Ayinda Anneler Gunu Etkinliklerinin Dizenlenmesi 15,000.00 15,000.00
Her Sene 19 Mayista Genglik Senligi Etkinlikleri Dizenlenmesi,
8 Ataturk ve Kurtulus Savasi Konulu Fotograf Sergisi Agilmasi 45,000.00 45,000.00
9 29. Ekim Cumhuriyet Bayrami ile ilgili Konferans ve Etkinlik 20,000.00 20,000.00
Dlzenlenmesi
10 Her Sene 10 Kasimda Anma Etkinliklerinin Yapilmasi ve Ataturk
Konulu Fotograf Sergisi Acilmasi ve Konuyla Ilgili Film Gosterimi 30,000.00 30,000.00
11 24 Kasim Ogretmenler Ganiniin Yemekli Toplani lle Kutlanmasi|  50,000.00 50,000.00
Yesilay Haftasinda Liselerdeki icki Sigara Ve Uyusturucunun
12 Zararlarini Anlatan Iki Adet Aktivite Yapilmasi ve Brosir Bastirilmas 30,000.00 30,000.00
Orman Haftasinda Fidan Dagitimi Ve Agac Dikim
13 Kampanyalari Dizenlenmesi 10,000.00 10,000.00
Genel Toplam 440,000.00 0.00 440,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.11.2012 Yili Icerisinde Onemli Gun ve Haftalarda Programlar Diizenlenmesi
Faliyet Adi Dunya Kadinlar Gununde Kadinlara Eytup Meydaninda Cicek Dagitiimasi ve
Kadin Haklarini iceren Panel Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15,000.00
E’" « Doéner Serm.aye
% é Diger Yurt ici
] Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac 15,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.11.2012 Yili icerisinde Onemli Gin ve Haftalarda Programlar Diizenlenmesi
Faliyet Adi istiklal Marsinin Kabulu Nedeniyle Konferans ve Etkinlik Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10,000.00
g x Doéner SernTaye
% é Diger Yurt Ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.11.2012 Yili Icerisinde Onemli Gun ve Haftalarda Programlar Diizenlenmesi
Faliyet Adi Her Sene Konferans Diizenlenmesi Ayrica Canakkale Konulu Sergi Yapilmasi,

Canakkale Zaferi ile Ilgili Afisler Asilmasi Ve Brosirler Bastirilmasi, Belgesel Gésterimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 70,000.00
g é Diner SemTa-ye
:% 5 Diger Yurt Ici
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.11.2012 Yili Icerisinde ®nemli Giin ve Haftalarda Programlar Diizenlenmesi
Faliyet Adi 1 Adet Aktivite Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaca 100,000.00
g E D-éuner Sern?a-ye
:% E Diger Yurt Ici
22 Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.11.2012 Yili Icerisinde Onemli Giin ve Haftalarda Programlar Diizenlenmesi

Faliyet Adi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinlikleri Dizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 45,000.00
g E Df‘fovner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.11.2012 Yili Icerisinde Onemli Giin ve Haftalarda Programlar Diizenlenmesi

Faliyet Adi

Halki Kalp Saghgi Konusunda Bilinglendirmek Amaci ile Saglk isleri Madurlagu ile
Birlikte 1 Adet Konferans Organize Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri

Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidirliigi

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kurum ici
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci Kurum lgi
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci Kurum igi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.11.2012 Yil Icerisinde ®nemli Giin ve Haftalarda Programlar Dizenlenmesi

Faliyet Adi 2012 Yili Mayis Ayinda Anneler Gunu Etkinlikleri Dazenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa 15,000.00
g, « Déner Serrrfaye
:% 5 Diger Yurt Ici
2] Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.11.2012 Yili Icerisinde Onemli Giin ve Haftalarda Programlar Dizenlenmesi

Faliyet Adi

Her Sene 19 Mayista Genclik Senligi Etkinlikleri Dizenlenmesi, Ataturk ve

Kurtulus Savasi Konulu Fotograf Sergisi Acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri

Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Mudiirliigi

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45,000.00
g,, x Doéner Sermaye
gﬂ 5 Diger Yurt ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.11.2012 Yili Icerisinde ®nemli Giin ve Haftalarda Programlar Diizenlenmesi

Faliyet Adi 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami ile ilgili Konferans Ve Etkinlik Dizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa 20,000.00
g x Déner Sernfaye
% E, Diger Yurt Ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.11.2012 Yili Icerisinde Onemli Giin ve Haftalarda Programlar Dizenlenmesi

Faliyet Adi 10 Kasim Atattrkd Anam Programi Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30,000.00
g x Doéner Serr‘r?aye
:% 5 Diger Yurt ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaa 30,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.11.2012 Yili Icerisinde Onemli Giin ve Haftalarda Programlar Diizenlenmesi

Faliyet Adi Ogretmenler Gunu Etkinlikleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50,000.00
g E Df‘fovner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.11.2012 Yili Icerisinde Onemli Giin ve Haftalarda Programlar Diizenlenmesi

Faliyet Adi

Yesilay Haftasinda Liselerdeki Icki Sigara Ve Uyusturucunun Zararlarini Anlatan Iki

Adet Aktivite Yapilmasi Ve Brostr Bastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri

Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Mudiirliigi

Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30,000.00
g, o Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.11.2012 Yili Icerisinde Onemli Gin ve Haftalarda Programlar Diizenlenmesi
Faliyet Adi Orman Haftasinda Afis Ve Sloganlar Hazirlanmasi, Fidan Dagitimi ve Agag Dikim
Kampanyalari Dizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10,000.00
g E D-c")ner SemTa.ye
:% 5 Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi Ilgili Hedefler
Hedef 3.5 Kulturel Hizmetlerin Sunulmasi

Performans Hedefi | 3.5.12.ilk ve Orta Ogretim Ogrencilerimize Yaz Spor Okullari Agilmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani(%) 100% 100% 100%

Acgiklama:  1000-1500 Kisilik Olacak Sekilde Yaz Spor Okulu (En Az 5 Bransta Olacak Sekilde)

Kaynak ihtiyaa (2012) TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Digsi Toplam
1 U(I;(z)%r;c?rmogﬁlﬂlﬁ:lllr;d,g;lI()r'r(1)g;;l 500 kisilik En Az 5 Baransta 50,000.00 50,000.00
Genel Toplam 50,000.00 0.00 50,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.12.Ilk ve Orta Ogretim Ogrencilerimize Yaz Spor Okullari Agilmasi
Faliyet Adi ilkégretim Okullarinda 1000-1500 kisilik En Az 5 Baransta Yaz Spor Okullarinin
Acilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50,000.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 3.Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 3.5. Kulttrel hizmetlerin sunulmasi

Performans Hedefi | 3.5.13.YIl icinde kurum ,kurulus ve kisilerle toplantilar ve goértismeler yapilamasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani 100 100 100
2 Odeme emri sayisi 100 100 100
Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 ilgililerle yemekli toplantilar yapilmasi 300,000.00 300,000.00
2 Yurt disina temaslarda bulunmak Gzere geziler diizenlenmesi | 100,000.00 100,000.00
3 Organizasyonlar diizenlenmesi 300,000.00 300,000.00
Genel Toplam 700.000.00 0.00 700.000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.5.13.Y1l icinde kurum ,kurulus ve kisilerle toplantilar ve gérismeler yapilamasi
Faliyet Adi ilgililerle yemekli toplantilar yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Ozel Kalem Mudiirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300,000.00
‘,:,‘:,, . Déner Sermaye
g % Diger Yurt ici
| ¥ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.13.Yil icinde kurum ,kurulus ve kisilerle toplantilar ve gérasmeler yapilamasi

Faliyet Adi Yurt disina temaslarda bulunmak Gzere geziler dizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Ozel Kalem Mudiirliigii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100,000.00
g E Df‘fovner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.13.Yil icinde kurum ,kurulus ve kisilerle toplantilar ve gérasmeler yapilamasi

Faliyet Adi Organizasyonlar dizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Ozel Kalem Midiirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 300,000.00
g,, *é Df’ivner Semfa-ye
% E Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300,000.00




Eyiip Belediyesi  Performans Programi 20712 b 1>

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi Ilgili Hedefler

Hedef 3.6 Toplumsal Saghgin Korunmasi

Performans Hedefi | 3.6.1.4077 sayili Tuketicinin Hakkinin Korunmasi hakkindaki Kanun Huktmleri dogrultusunda isyerlerinin denetimi

Aciklama: Esnafa yonelik denetimlerin titizlikle ytrattlmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani (%) 100% 100% 100%
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Calisma Programinda hizmete yénelik ekip gérevlendirilmesi.|  Kurum Ici 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.6.14077 sayih Tuketicinin Hakkinin Korunmasi hakkindaki Kanun Huktmleri
dogrultusunda isyerlerinin denetimi
Faliyet Adi Calisma Programinda hizmete yonelik ekip gérevlendirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Zabrta Midurligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
g x Doéner Serrrfaye
% é Diger Yurt Ici
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi Ilgili Hedefler
Hedef 3.6 Toplumsal Saghgin Korunmasi

Performans Hedefi | 3.6.2.4207 Sayili TGtiin Mamullerinin Zararlarinin énlenmesi hakkindaki kanun hiikiimlerine gére yetki dahilinde

bulunan kapali alanlarda tuttn ve tatin mamdllerinin kullaniminin énlenmesi.

Aciklama: Esnafa yonelik denetimlerin titizlikle yaruttlmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gergeklesme Orani (%) 100% 100% 100%
Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Calisma Programinda hizmete yonelik ekip gérevlendirilmesi.|  Kurum igi 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

4207 Sayili Tatin Mamullerinin Zararlarinin 6nlenmesi hakkindaki kanun
huktmlerine gore yetki dahilinde bulunan kapali alanlarda tuttn ve tutin
mamdllerinin kullaniminin énlenmesi.

Performans Hedefi

Faliyet Adi Calisma Programinda hizmete yonelik ekip gérevlendirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Zabita Midurliagi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyac 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi Ile Ilgili Hedefler
Hedef 3.6 Toplum Saghginin Korunmasi
Performans Hedefi | 3.6.3.Insanlara Yénelik Saglik Hizmetlerinin Strdtrilmesi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Saglik Hizmeti verilen kisi sayisi 76228 24730 15000
2 Taramasi yapilan kisi sayisi 0 —
3 Nakil Hizmeti Verilen kisi sayisi (Stabil hasta) 1254 1110 1800
4 Nakil Hizmeti Verilen kisi sayisi (Diyaliz hastasi) 12 11 15
5 Yapilan Tarama Sayisi 2 0 -
6 Yapilan Ziyaret Sayisi 225 0 200
7 Tamamlanma Yuzdesi 640 500
Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Saglik Hizmeti (Poliklinik, Hemsirelik hizm., Lab. vb.)verilmesi Kurum ici Kurum ici
2 Laboratuvar malz. ve tibbi malzeme alimi 25,000.00 25,000.00
3 Ambulans (Stabil Hasta Nakil) Hizmeti Verilmesi Kurum ici Kurum ici
4 Diyaliz hastasi Nakil Hizmeti Verilmesi Kurum lgi Kurum lgi
5 65 ve Uzeri yas yalniz yasayan hastalara evlerinde saglik 10,000.00 10,000.00
hizmeti verilmesi
Genel Toplam 35,000.00 0.00 35,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.6.3.Insanlara Yonelik Saglik Hizmetlerinin Strdardlmesi
Faliyet Adi Saghk Hizmeti (Poliklinik, Hemsirelik hizm., Lab. vb.) verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Saglik isleri MudiirlGga
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g < Déner Sermaye
9 S Diger Yurt Ici
52
m Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.6.3.Insanlara Yénelik Saglik Hizmetlerinin Surdardlmesi

Faliyet Adi Laboratuvar malz. ve tibbi malzeme alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Saglik isleri Midiirligi
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25,000.00
g E D-6Vner SerrrTa.ye
:% E Diger Yurt I¢i
] Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.6.3.Insanlara Yénelik Saglik Hizmetlerinin Surdarilmesi

Faliyet Adi Ambulans (Stabil Hasta Nakil) Hizmeti Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Saghk isleri Muduirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g, TE Df")vner SemTa.ye
:% E Diger Yurt I¢i
] Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.6.3.Insanlara Yénelik Saglik Hizmetlerinin Strddrilmesi
Faliyet Adi Diyaliz hastasi Nakil Hizmeti Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Saghk isleri Mudiirligu
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0.00
g x Déner Serrrfaye
% é Diger Yurt Ici
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.6.3.Insanlara Yénelik Saghk Hizmetlerinin Strdirilmesi
Faliyet Adi 65 ve Uzeri yas yalniz yasayan hastalara evlerinde saglk hizmeti verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Saglik Isleri Muduirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10,000.00
g,, *é Df")vner Semfa-ye
:% E Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi Ile Ilgili Hedefler
Hedef 3.6 Toplum Saghginin Korunmasi

Performans Hedefi | 3.6.4.Hayvan Saghgi Hizmetlerinin Strdardlmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Tamamlanma Yuzdesi 100 100
2 Toplanan Hayvan Sayisi 964 798 600
3 Verilen Sehadetname Sayisi 26 18 48
4 Sahiplendirilen Hayvan Sayisi - 0 36
5 Yapilan llaclama Sayisi 188 92 60
Kaynak ihtiyaai (2012) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi Ve Rehab. Yapilmasi Kurum ici 0.00
2 Mense Sehadetnamesi Verilmesi Kurum igi 0.00
3 Kurban bayrami éncesi kurbanlik hayvanlarin raporlarinin incelenmesi| ~ Kurum ci 0.00
4 Kurban bayrami éncesi kesim yerlerinin denetlenmesi Kurum Igi 0.00
5 Hayvan Sahiplendirilmesi Kurum ici 0.00
6 Kapali Alan ilaglanmasi Kurum Igi 0.00
7 Veterinerlik birimi malzeme temini 150,000.00 150,000.00
Genel Toplam 150,000.00 0.00 150,000.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.6.4.Hayvan Saghgi Hizmetlerinin Strdtrtlmesi
Faliyet Adi Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi ve Rehab. Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri | Saglk isleri MudurlGga
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g, Tg Df‘juner Serma.ye
:% E Diger Yurt ici
«Q Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.6.4.Hayvan Saghgi Hizmetlerinin Stardaralmesi

Faliyet Adi Mense Sehadetnamesi Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Saghk isleri Mudiirligu
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.6.4.Hayvan Saghgi Hizmetlerinin Sardaralmesi

Faliyet Adi Kurban bayrami éncesi kurbanlik hayvanlarin raporlarinin incelenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Saglik isleri Muduirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.6.4.Hayvan Saghgi Hizmetlerinin Sardaralmesi

Faliyet Adi Kurban bayrami 6ncesi kesim yerlerinin denetlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Saghk isleri Mudiirligu
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.6.4.Hayvan Saghgi Hizmetlerinin Sardaralmesi

Faliyet Adi Hayvan Sahiplendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Saglik isleri Muduirltgii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.6.4.Hayvan Saghgi Hizmetlerinin Sardaralmesi

Faliyet Adi Kapali Alan ilaglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Saghk isleri Mudiirligu
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g E Df‘jvner Serrrfa-ye
% E Diger Yurt Igi
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.6.4.Hayvan Saghgi Hizmetlerinin Stardaralmesi

Faliyet Adi Veterinerlik birimi malzeme temini
Sorumlu Harcama Birimi veya Bildirimleri Saglik isleri Muduirligii
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150,000.00
g x Doéner Sermaye
9 S Diger Yurt ici
52
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150,000.00
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T

idare Adi : EYUP BELEDIYESI
BUTCE icl BUTCE DISI TOPLAM
PERFORMANS FAALIYET
HEDEFi
PAY PAY PAY
L (%) TL (%) TL (%) | SAYFA
1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Egitim Talep Ihtiyacinin Tedariki Kurum i Kurum Ici 29
ve Egitim Plani Hazirlanmasi < <
Hizmet ici Egitimlerin 60,00000TL | 0035 60,00000TL | 0,035| 29
Gergeklestirilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Strdrtimesi
Mesleki Seminerlere Katiim 9,000.00TL | 0,005 9,000.00TL | 0,005| 29
Gorevde Ykselme ve Egitim 625000TL | 0,004 6,25000TL | 0,004| 29
Sinavinin Actirlimasi
Birim personelinin verimini artirmak icin Egiitim alacak personelin
Yeni Cikan Kanun ve Yonetmeliklerle ? derlerinin saQTanmam 5250.00TL | 0,003 5250.00TL | 0,003 32
ligili egitimler verilmesi 9 9
Personelle yemekli toplant 50,00000TL | 0,029 50,00000TL | 0029| 33
yapilmasi.
Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi Personel Anketi Yapilmasi. 5,000.00 TL 0,003 5,000.00TL | 0,003 33
Basarill Memur Personelin
. 60,000.00TL | 0,035 60,000.00 TL | 0,035 33
Odullendirilmesi (% 10) ' ' ' '
Mudurltk calisanlarinin motivasyonunu
artirmak amacyla piknik, gezi, yemekli | organizasyonun saglanmasi Kurum Ii Kurum Ii 35
programlar diizenlemek, sinema tiyatro
vb. etkinliklerde bulunmak
N . Calisanlarin egitimini i -
Calisanlarin egitimini gergeklestirmek gerceklestimek Kurum Ici Kurum Igi 36
Personel yetkinligi ve hizmet kalitesinin | Calisanlar arasinda iletisimi
artirilmasi personel motivasyonunun | gelistirmek ve bilgi paylagimini
yilksek tutulmasi, egitimler diizenlenmesi | arttirmak amaciyla her ay sosyal 10,00000TL | 0,006 10,000.00TL | 0,006 | 37
ve norm kadro calismalarinin ve teknik nitelikli toplantilarin
tamamlanmasi duizenlenmesi
Her Ay Sosyal ve Teknik Nitelikli Topla"ntl Prograrr]l Hazirlanmasi 3,00000TL | 0,002 3,00000TL | 0,002 38
Toplantilar Yapilmasi ve Dlzenlenmesi
Oduil-Oneri llaninin Yapilmasi. 300.00TL | 0,000 300.00TL |0,000 39
Odiil-Oneri Sisteminin Calistinimasi | Onerilerin Degerlendirilmesi ve 4,000.00TL | 0,002 4,00000TL |0002 | 39
Odullendirmenin Yapilmasi
Personel Anketi Yapilmasi. Kurum lgi Kurum lgi 39
Birim arsivinin yeniden
Calisma Mekanlarinin lyilestiriimesi. | diizenlenerek standart dosya Kurum igi Kurum lci Yl
plani sistemine gecilmesi.
Belediye Binalarinin temizligi Ic temizlik ihalesinin yapilmasi 1,600.000.00TL | 0,921 1,600.000.00 TL | 0,921 42
! g < y
Belediye Binalarinin Bakim Onarimi 5;’;‘&2':”‘ Onarimlarinin 300.00000TL | 0,173 300.000.00TL| 0,173 | 43
Belediye Binalarinin Giivenligi E:gigrl‘y;:;:walannm Gavenliginini 5 53000000 TL | 1,267 2,20000000TL| 1,267| 44
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Mudrlik igerisinde U adet 500000TL | 0,003 5.00000TL (0,003 | 45
) iyilestirme yapilmasi. B ' R '
ihtiyac Malzemelerinin Tedariki
ihtiyag Malzemelerinin Alimi 650,000.00TL | 0,374 650,000.00 TL | 0,374 46
llcemiz ntifusunun her gecen giin yogun
bir sekilde artmasi sinirlarimizin genisligi
nedeniyle, halkimiza verilen hizmetlerin | Destek Hizmet Ihalesinin 1,942.500.00TL | 1,118 1,942.500.00TL | 1,118 a7
verimli bir sekilde yerine getirilmesi, Yapilmasi
mevcut hizmetlerin aksakliga ugramamasi
icin hizmet aliminin yapilmasi
Mudurltk personelinin haberlesme ve
iletisim gtictinti artirmak ve yipranan Ihtiyac olan 15 adet telsizin
cihazlarin bosa ¢lkmasini saglamak amaci | satin alinmasi 15,00000TL | 0,009 15,000.007L | 0,009 48
ile telsiz alinmasi
Birimin Sahip Oldugu
Birimin Sahip Oldugu Teknolojinin Teknolojinin Yenilenmesi 30,00000TL | 0,017 30000.00TL | 0,017 | 49
Yenilenmesi (Bilgisayar Diz Ustui vb. ' ' ! !
Ihtiyaclarimizin Giderilmesi)
Birimlerde bulunan arsivlerin dijital | Gokturk mahallesinin
ortama allnr?\aﬂ ) dosya]anmn d|J|ta| ortama 100,000.00 TL 0,058 100,000.00 TL | 0,058 50
aktarilmasi.
2012 Ylinda Belediyenin Donanim Bakim| oqcai gatim Onarnimi 200,00000TL | 0,115 200,00000TL | 0,115 | 51
Onarim Islerinin Yapilmasi
Binek/Hafif Ticari arac Kiralama | 2,444.771.20TL | 1,407 2,444771.20TL | 1,407 52
Muhtelif Hizmet Araci Kiralamasi| 2,385.344.49TL | 1,373 2,385.34449TL | 1,373 52
Arac ve yakit tedariki Personel Servisi Kiralamasi 648,495.22TL | 0,373 648,495.22TL | 0,373 52
45 Kisilik Otobus Kiralamasi 1,981.220.00TL | 1,141 1,981.220.00TL | 1,141 52
Akaryakrt Alimi 1,071.000.00TL | 0,617 1,071.000.00 TL | 0,617 52
Muhtelif Madeni Yag Alimi 29,890.00TL | 0,017 29,890.00 TL | 0,017 52
g:‘;r:’;F Makinesi Bakim ve 203,00000TL | 0,117 203,00000TL| 0,117 | 56
Avrac ve Is Makinesi Bakim Ve Onarimi
Arag ve Is Makinesi Yedek 415000.00TL | 0,239 41500000TL| 0239 | 56
Parca Giderleri
Mudurltgumuzan ihtiyac olan Mudurltgumuzan ihtiyaa olan
bilgisayar ve donanimin alinmasi bilgisayar ve donanimin alinmasi >0,000.00TL | 0,029 >0,000.007TL 1 0,029 8
Personel veri islem bilgisayar
otomasyon programinin Kurum igi Kurum gi 59
hayata gegirilmesi.
Personel arsivinin dijital ortama i L
aktanimast, Kurum Ici Kurum Ici 59
Doktman Yonetim Sistemi 110,00000TL | 0,063 110,00000TL | 0,063| 61
) . . bakimi ve gelistirilmesi.
Mevcut Sistemin Gelistirilmesi.
MIS Programinin bakimi ve 120,000.00 TL | 0,069 120,000.00TL| 0,069| 61
gelistirilmesi.
Belediyenin Dis Birimleriyle 120,000.00TL | 0,069 120,000.00TL | 0,069| 61
Wireless entegrasyonu. e ' A !
Lisans alimi ve gtincelleme. 135,000.00TL | 0,078 135,000.00 TL | 0,078 61
3D Video Destekli Web Tabanli | 470 000911 | 0,008 170,00000TL | 0008| 61
Kent Bilgi Sistemi Yapilmasi.
Mudurluk faaliyetlerinin her ay web | Mudarlik faaliyetlerinin her ay L L
sayfasina aktarilmasi. web sayfasina aktariimasi. Kurum i Kurum i 64
Birimin sahip oldugu teknolojinin Birimin sahip oldugu Kurum I Kurum Ici 65
yenilenmesi. teknolojinin yenilenmesi. < ¢
Medya Arsiv Sisteminin Devam Medya Arsiv Sisteminin 3000000TL | 0017 3000000TL | 0017 66
Ettirilmesi Olusturulmasi ve Isletilmesi A ' e '
Donanim lhtiyaanin Karglanmas | B19isayar ve bilgisayar 223,890.00TL | 0,129 223,89000TL| 0,129 67
malzemesi alimi.
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Isyeri Ruhsat Denetimi 250.000.00TL | 0,144 250.000.00 TL | 0,144 68
Tahakkuk Kayiplarinin Giderilmesi (Bje'ee‘f:}’e_"ergi ve harclan 110.00000TL | 0,063 110.000.00TL | 0,063 | 69
lenetimi
Bilgisayar donanimhi aralarla 110.00000TL | 0,063 110.000.00TL | 0,063 | 69
mahalinde tespit yapiimasi
ilcemiz Genelindeki pazarlarda esnaflik
yapan pazarcilarin tamaminintezgah | Calisma programinda hizmete L L
kurma belgesi almasinin temini, kontrolti | yonelik ekip gorevlendirilmesi Kurum i Kurum ici 7
ve belgelerin yenilenmesinin saglanmasi
is Yerlerinin denetlenerek, mevcut
yasalara gére Ruhsat alabilecek Calisma programinda hizmete i i
isyerlerinin ruhsata Baglanarak kayit yonelik ekip gorevlendirilmesi Kurum i Kurum i 72
altina alinmasi
Her Ay Baskanlik Birimlerinden, Ruhsat ve
Denetim Mudurligu, Emlak istimlak
Md.ltgd, Fen Isl.Md.Iugu, Temizlik Isl. | Galisma programinda hizmete Kurumci Kurum [ 7
Md.ltga, imar ve Sehircilik Maudurlugi ve | yonelik ekip géreviendirilmesi
diger birimlerden evraklarin tebliginin
yapilarak neticelendirilmesi
Bolge dahilinde bulunan isyerlerinin .
acma-kapama saatlerine uymayanlarinin C?I'W.]a pro gr:imlnda hlgmetc_e Kurum lci Kurum lgi 74
takibi yonelik ekip gérevlendirilmesi
Beyanlarinin otomasyon
sistemindeki verilerle 55.000.00TL | 0,032 55.000.00 TL | 0,032 75
karsilagtiriimasi
Tahsilat artis calismalarinin Emlak vergisi borcunu
strdrdlmesi odemeyenlere 6deme emri 315.000.00TL | 0,181 315.000.00TL | 0,181 75
gonderilmesi
Icra takibin yapilmasi 11.000.00TL | 0,006 11.000.00 TL | 0,006 75
Tasarruf Bilinci Egitimleri Tasarruf Bilindi Egitimlerinin Kurum lgi Kurum lgi 77
Yapilmasi
2012 Buitce Hedeflerinin tutturulmasi ve | Haftalik olarak firmalara L L
- R PR Kurum Ici Kurum Igi 78
mali kontroltin saglanmasi duizenli 6deme yapilmasi
Ttm Personelle Yilik Genel 30.00000TL | 0,017 30.000.007L | 0017 | 79
Toplanti Yapiimasi
Periyodik Toplantilar Yapilmasi
Mudurltigun Personeliile . .
Periyodik Toplantilarin Yapilmasi. Kurum ki Kurum kg &
Periyodik Toplantilar Yapiimasi Mudurlik ici Toplanti Yapilmasi Kurum lci Kurum lgi 81
lisanl da iletisimi qelistirmek Calisma Programlari ile ilgili Kurum ldi Kurum i o
Calisanlar arasinda iletisimi ge istirmek ve | 5 ayda bir toplanti yapilmasi ¢ <
bilgi paylagimini artirmak amaci ile tim
personelin katiimi ile her ay sosyal ve | Sosyal amacli ( belirli giin ve - L
teknik nitelikli toplantilar diizenlenmesi | paftalarda) toplant yapiimasi Kurum i Kurum lgi 82
Calisma Programlari ile ilgili ayda i i
Mudiirliik riiteli personeli le iletisimini | iki toplant: yapiimasi Kurum lci Kurum lci 84
gelistirmek ve bilgi paylasimini artirmak
amaci ile 15 giinde bir toplanti yapmak | Sosyal amagli ( belirli gtin ve L L
haftalarda)toplanti yapilmasi Kurum i Kurumlgi 84
Mudurluk Icerisinde Personel
Her Ay Mudurlagtn Tum Calisanlari '
ile Birlikte Sosyal/Teknik Nitelikli | Y2P'an ve ﬁfpl"ac?k Olan lsve Kurum Igi Kurum ki 86
Toplanti Yapiimasi Programlar lle Is Diizeni
Hakkinda Toplanti
Tum Birimlerle Her Yil En Az Bir Kez
Hukuki Konularda stisare T°’|’D"'.’T”t' Fl’r°9ra”.“ Hazrrlanmasi 3.00000TL | 0,002 3.00000TL | 0,002 | 87
Toplantilari Yapiimasi ve Puzenienmesl
I¢ Tetkik Plani Yapilmasi Kurum lci Kurum lci 88
Kalite I¢ Tetkik Calismalarinin
Surdurilmesi. ]
i¢ TetkikYapilmasi 2,400.00TL | 0,001 2,400.00 TL | 0,001 88
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Faliyet raporu ve performans
ic kontrol eylem plan faaliyet raporu ve Er(;tgr;?ml hazirlanmasi ve 40,000.00TL | 0,023 40.000.00 TL | 0,023 20
performans programlarinin bastirilmasi astinimasi
I¢ Kontrol eylem planinin 10,000007L | 0,006 10.000.00TL | 0,006 90
hazirlanmasi ve bastiriimasi
. Belediyemiz web sitesinde
Belediye Wel? Sa"yf.z.;\5| §a!|§malar|n|n Mudurlugumiz sayfasinin islem Kurum l¢i Kurum lci 92
Sardurdlmesi .
fonksiyonunun arttiriimas.
Beyaz Masa ve Vatandaslardan Gelen | Sikayet Bolgelerinin gruplanmasi
her tarlt ( yazilYe-mail) Sikayetlerin | ve sonucun ilgiliye en kisa stirede Kurum gi Kurum igi 93
Ayni GUn Iginde Degerlendirilmesi bildirilmesinin saglanmasi
S . . Bimer ve Bilgi Edinme Yasasi
Bilgi Edinme Yasasi Cerge\_/esmc_lekl Cercevesinde 15 Gun cerisinde Kurum l¢i Kurum lci 94
Calismalara Devam Edilmesi PPN
Cevap-Bilgi Verilmesi
Anons Araci Ve Radyo lle 125,000.00TL | 0,072 125,000.00TL | 0,072| 96
Yayinlar Yapilmasi
2012 Yili Igerisinde Agik Alan Tanrtimi Yapilacak Faaliyetlerin
Duyrularinin Yapilmasi Planlanmasi, Bu Planlara Gére
Brosurlerin-Afislerin Basiimasi ve 250,000.00TL | 0,144 250,000.00TL | 0,144 | 96
Dagrtiimasi
(ihale Yolu ile Mal Alimi)
Ey(ip llcesini Tanrtimi igin Yapilan
Organizasyonlar Basili Evraklarin 200,000.00TL | 0,115 200,000.00TL | 0,115 97
Kataloglarin Yapilmasi
L. Ingilizce ve Tiirkge Eylip Kent
2012 Yih keerisinde Agk Alan Rehberi Kitapgiginin Basiminin 60,00000TL | 0,035 60,000.00TL | 0,035| 97
Duyrularinin Yapilmasi
Yaptirilmasi
EyGp'Un Tarih, Kultarel Ve Sosyal
Hayatini Tanrtici Streli Dergi 160,000.00 TL | 0,092 160,000.00 TL | 0,092 97
Yaptiriimasi
Beyaz Masa Biriminde 200,00000TL | 0,115 200,00000TL | 0,115| 99
Resepsiyon Olusturulmasi
Vatandasin Talep ve Sikayetlerinin
Cevaplanma Hizinin 24 Saatin Altina Gelen Talep ve Sikayetlerin
Dustralmesi Tamaminin Diger Mudurltiklere
(Beyaz Masanin Gelistirilmesi) Dijital Ortamda Génderilmesi ve 100,000.00TL | 0,058 100,000.00 TL | 0,058 99
Takibinin Yapilarak Vatandaslara
En Kisa Strede Cevap Verilmesi
Mudurltk Faaliyetlerinin Her Ay Web | Her Ay Faaliyetlerin - .
Sayfasina Aktarilmasi Web Sayfasina Aktarilmasi Kurum i Kurum i 101
Nisan-Agustos ve Aralik Aylarinda
Kamu Oyu Arastirmasi Yapilmasi Vatandas Memnuniyeti 140,000.00 TL | 0,081 140,000.00 TL | 0,081 | 102
Anketi Yapilmasi
Halka Hesap Veriyor Programi
Halka Hesap Veriyor Cercevesinde 21 Mahallede ve
Programlarinin Yapilmasi Her Mahallede Yilda 1 Kez S0.000.00TL | 0,029 >0,000.00TL | 0,029 103
Toplanti Yapilmasi
Kiyaslama 2,400.00TL | 0,001 2,400.00TL | 0,001 | 104
Beyin Firtinasi Kurum lci Kurum lci 104
Kalite Yonetim
Araclarinin Kullaniimasi
Kalite Cemberi Kurum lci Kurum igi 104
Stireg lyilestirme 6,00000TL | 0,003 6,000.00TL | 0,003| 104
Kalite Yonetim Sistemi Belgeleme | ¢, 90 gitimlerinin Verilmesi 550000TL | 0,003 550000TL | 0,003| 107
Calismalarinin Yapilmasi
Norm kadroya uygun personel Kurum gi Kurum gi 108
istihdaminin saglanmasi
. Staj miracatinda bulunan
Personel ihtiyacinin Karsilanmasi o L . .
ogrencilerin Bagari kriterleri
dikkate alinarak 60 adet lise 151,200.00TL | 0,087 151,200.00TL | 0,087 | 108
doénem, 40 adet Yuksekokul yaz
stajyerinin alinmasi.
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ilcemizde bulunan cadde ve sokaklarda
Ust yapi sorunlarini cgzimleyerek,
periyodik bakim ve onarimlarla birlikte,
yeni projelerde gelistirip,
uygulamalarini yapmak.

2010 yilinda 40.000 ton, 2011
yilinda 70.000 ton, 2012 yilinda
50.000 ton, asfalt dokmek.

8,750,000.00 TL

5,037

8,750,000.00 TL

5,037

m

2010 yilinda 100.000 m2, 2011
yilinda 300.000 m2, 2012 yilinda
300.000 m2 beton parke yol ve
kaldinm duizenlemesi yaparak,
herkes icin engelsiz erigimi
saglama

9,000,000.00 TL

5,181

9,000,000.00 TL

5,181

m

licemizde bulunan cadde ve
sokaklarin tamirat ve bakim
onarimini gergeklestirmek.

3,520,000.00 TL

2,026

3,520,000.00 TL

2,026

m

Sokak ve caddelere ait
aydinlatma direklerinin yapilmasi
ve bakimini kadar tamamlamak

250,000.00 TL

0,144

250,000.00 TL

0,144

m

licemizde bulunan cadde ve
sokaklarin tamirat ve bakiminda
kullaniimak tizere arag hizmeti
saglamak.

2,500.000.00 TL

1,439

2,500.000.00 TL

1,439

m

licemizde bulunan cadde ve
sokaklarin tamirat ve
bakiminda kullaniimak tizere
Ing.malzemeleri alimi

1,200.000.00 TL

0,691

1,200.000.00 TL

0,691

m

2014 yili sonuna kadar 1/5000'lik
planlara dayali olarak 1/1000'lik
uygulama imar planlarinin yapilmasi

EyUp Uygulama Imar Planinin
Revizyonunun Yapilmasi

Kurum igi

Kurum gi

115

Ey(ip Sit i Koruma Amacli
Uygulama Imar Planinin
Yapilmasi

650.000.00 TL

0,374

650.000.00 TL

0,374

115

Kisirmandira-lhsaniye Uygulama
Imar Planinin Yapilmasi

Kurum l¢i

Kurum lgi

115

Uygulama Imar Planlarinda plan
revizyonu ve plan tadilati
calismalari yapilmasi

Kurum gi

Kurum gi

115

Bir yil icerisinde Imar Uygulamalar ve
Kamulastirmalarin bitirilmesi

Agacl Kéyiinde imar Uygulmasi
Yapilmasi

Genel Harcama

Genel Harcama

118

Akpinar Kéyinde Imar
Uygulmasi Yapilmasi

Genel Harcama

Genel Harcama

118

Ciftalan Kéyiinde Imar
Uygulmasi Yapilmasi

Genel Harcama

Genel Harcama

118

Odayeri Kéytinde Imar
Uygulmasi Yapilmasi

Genel Harcama

Genel Harcama

118

Kemerburgaz Kéytinde Imar
Uygulmasi Yapilmasi

Genel Harcama

Genel Harcama

118

34 pafta 349 ada 8 parselin
kamulastiriimasi

Genel Harcama

Genel Harcama

118

34 pafta 347 ada 19 parselin
kamulastiriimasi

Genel Harcama

Genel Harcama

118

47 pafta211ada 11 ve 33
parsellerin kamulagtiriimasi

Genel Harcama

Genel Harcama

118

Genel Harcama Toplami

3,468.057.50 TL

3,468.057.50 TL

1,997

Eyp, Alibeykdy,Gokturk,Kemerburgaz
Bélgelerinin Imar Denetim Ekiplerimiz
tarafindan her giin imar Kanunu geregi
(3194-775) denetlenerek kagak insaat
ve gecekondu yapiminin énlenmesi

Calisma programinda hizmete
yonelik ekip gorevlendirilmesi

Kurum lgi

Kurum lgi

123

Yipranan kent dokulart ile ilgili
calismalar yapilmasi

Metruk yapilarin tespit edilmesi

25,000.00 TL

0,014

25,000.00 TL

0,014

124

Deprem ile ilgili halkin
bilinclendirilmesi

20,000.00 TL

0,012

20,000.00 TL

0,012

124
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IBB llan ve Reklam Yénetmeligi
Hukumleri dogrultusunda izinsiz asilan Calisma programinda hizmete
her tirlii afig, tabela, billboard vb... 6n§elik :ki 9 Sreviendiriimesi Kurum lci Kurum lgi 126
kaldirlarak ilgilileri hakkinda yasal Y P9
islemlerin uygulanmasi
Belediye Hizmet Binasi Yapilmasi| 10,000,000.00 TL | 5,757 10,000,000.00 TL| 5,757 | 127
Kent halkinin beklentilerine cevap
verecek sosyal hizmet yapilan yapmak Nikah Salonu Yapilmasi 0.00TL | 0,000 0.00TL| 0,000 | 127
Semt Konaklar Yapilmasi 1,500,000.00 TL | 0,864 1,500,000.00 TL| 0,864 | 127
Nisanca Mahallesi, 153 ve 497
ada, 354 ada 102 parsel, 154 ada
4-68-124-125-126 parselleri 650,000.00TL | 0,374 650,000.00TL| 0,374 129
2012 yil sonuna kadar Kentsel kapsayan Yenileme Alanlari
yenileme ve tasarim proje Proje Calismasi
calismalarinin yapilmasi
EyUp Kentsel Sit alani icinde
kalan tarini sokak dokulannin_ 1 356 50 97 | 0,177 308,00000TL| 0,177| 129
sokak sagliklastirma projelerinin
hazirlanmasi
EyUp Hamami Restorasyonu'nun
2012 yili sonuna kadar 1,601,024.00TL | 0,922 1,601,024.00TL| 0,922| 131
tamamlamak
Zal Mahmut Pasa Kulliyesi
Restorasyonu 'nun 2012 yil 4,250,190.08 TL | 2,447 4,250,190.08 TL| 2,447 | 131
sonuna kadar tamamlamak
Tarihi dokunun korunmasina yénelik | Davutaga Cami Restorasyonu'nun
calismalar yapmak 2013yl sonuna kadar tamamlamak 627,535.80TL | 0,361 627,535.80 TL| 0,361| 131
Kasgari Tekkesi Restorasyonunun |4 910 856,601 | 1,100 1,910,856.60TL| 1,100| 131
2013 yili sonuna kadar tamamlamak
Kaptanpasa Cami Restorasyonu'nun | e 37 0071 | 0,348 605,340.00TL| 0348| 131
2013 yili sonuna kadar tamamlamak
Karakol Binasi Restorasyonu'nun | 53, 69q 5911 | 0,307 532,699.29TL| 0,307 131
2013 yili sonuna kadar tamamlamak
Eyup Belediyesi mulk(i veya
2014 yili sonuna kadar korunmasi tahsisli korunmasi gerekli tescilli
gerekli tescilli yapilarin réléve, restittisyon,| parsellerin réleve, restittsyon, 440,000.00TL | 0,253 440,000.00TL| 0,253 135
restorasyon projelerinin hazirlanmasi | restorasyon projelerinin
hazirlanmasi
Park, Bahce ve Yesil Alanlann | 5 116 64500 TL | 2,047 511861500 TL| 2,947| 136
Temizlik ve Bakimi
Diger Mal ve Malzeme Alimlari 45,000.00TL | 0,026 45,000.00TL| 0,026| 136
Park, Bahce ve Yesil Alanlarin Metal Uriin Alimlar 10,000.00TL | 0,006 10000.00TL| 0006| 136
Temizlik ve Bakimi
Kimyevi Urtin Alimlari 50,000.00TL | 0,029 50,000.00TL| 0,029 136
Kereste Alimlan 80,000.00TL | 0,046 80,000.00 TL| 0,046| 136
psker Alles vardm | Galsma programinda hizmete |y g Kurumlgi 140
Taleplerinin incelenmesi yonelik ekip goreviendirilmesi
Kuru Gida Dagitimi yapilmasi 1,400,000.00TL | 0,806 1,400,000.00TL| 0,806 141
Yakacak Yardiminin Yapilmasi 1,450,000.00TL | 0,835 1,450,000.00TL| 0,835| 141
2012 Yili Icerisinde
Sosyal Yardimlarin yapilmasi N .
Sicak Yemek Dagtimasi I¢in 1,200,000.00TL | 0,691 1,200,00000TL| 0,691| 143
Malzeme Alimininin Yapilmasi
Sicak Yemek Pigirimesinin 400,00000TL | 0,230 400,00000TL| 0230| 143
Saglanmasi
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|

Asker Ugurlama Program 30,00000TL | 0,017 30,000007L| 0017| 145
Yapiimasi
llkogretim Okullannda | 406 000 0011 | 0,058 100,000.00TL| 0,058| 145
Cocuk Senliklerin Strdartlmesi
Ramazan Etkinliklerinin
Yapilmasi Imsakiye ve Konu ile 400,000.00TL | 0,230 400,000.00TL| 0,230| 145
ilgili Davetiye Basilmasi
Stinnet Organizasyonunda
Gemi Gezisi ve Cesitli 150,000.00 TL | 0,086 150,000.00 TL| 0,086 | 145
2012 Yili Icerisinde Etkinliklerin Diizenlenmesi
Sosyal Etkinliklerin Strdurtlmesi Vatandaslara Kiftarel
atandaglara Kultarel ve 100,000.00TL | 0,058 100,000.00TL| 0,058| 145
Sosyal Geziler Diizenlenmesi
Nostaljik Filim Gosterileri 50,00000TL | 0,029 50,00000TL| 0,029| 145
Yapiimasi
En Az On Gemi ile En Az 5000
Kisinin Katilacag: Sekilde 75,000.00TL | 0,043 75000.00TL| 0,043 | 145
Organizasyon Yapilmasi
Asure GUnutinde 4000 Adet . .
Asure Dagrtimas! Kurum l¢i Kurum l¢i 145
Kadin Siginma Evi Kadin Siginma Evi Faaliyetlerinin
. 119 P, . Surdurtlmesi Hukuk, Saglik, 200,000.00TL | 0,115 200,000.00TL| 0,115| 150
Faaliyetlerinin Strdirtlmesi A
Gida, Temizlik,Giyim, Konaklama
Ozirliler Koordinasyon Merkezinin Oztrlllere Arac-Gereg Bez
. reinasyon v . Yardimi, Egitici Kurslar Verilerek 100,000.00TL | 0,058 100,000.00TL| 0,058 | 151
Faaliyetlerinin Strdurtlmesi - - .
Geziler Diizenlenmesi
Sosyal Tesis Yapilmasi Spor Kompleksleri Yapimi 3,500,000.00TL | 2,015 3,500,000.00 TL| 2,015| 152
Her GUn Seyyar Satici .
(Kayrt Digt Esnaf) Cg::ir;; :i?gr%rga:ﬁ;ﬁ:] Z? Kurum lgi Kurum lci 153
Denetimlerinin Yapilmasi Y P9
Pazarlarda nizam ve intizamin . .
Kurum lgi Kurum lci 154
saglanmasi
liedeki Ttim Pazarlarda vatandaslarin
daha rahat ve hijyenik bir ortamda | pazarlarda etiket kontrollerinin » i
alisveris yapmasinin saglanmasi etiket ve | yapilmasi Kurum Ici Kurum Ici 154
tarti aletlerinin kontroltnan yapilmasi
Pazarlarda seyyar denetiminin . .
yapilmasi Kurum l¢i Kurum l¢i 154
Tret_uvar uz_erlnde t_)ulunan isyeri Cfl|l§l’T.13 Pr_ogralmlnda h_|z_met(_e Kurum i Kurum ki 156
isgallerine mani olunmasi yonelik ekip gorevlendirilmesi
Mudurlugimuizce hazirlanarak Belediye
Meclisince onaylanan Eytip Belediye
Baskanligi Belediye Emir ve Yasaklari Caligma Programinda hizmete
Uygulama Yénetmeligi Hakimlerinin 6n§elik ekiog Sreviendirilmesi Kurum l¢i Kurum l¢i 157
takibi, 5326 Sayili Kanunun 32inci | ' P9
maddesi uyarinca yasal islemlerin
uygulanmasi
Pazar Yerlerinin lyilegtirilmesi Pazar Yerlerinin lyilestirilmesi 10,000.00TL | 0,006 10,000.00 TL| 0,006 | 158
Temizlik plar?.lnnln"olugtyrulmaﬂ Tem.l.zl.!kplanlrnn olugturuimas! 25,725,000.00TL | 14,810 25,725,000.00 TL{14,810 | 159
ve yarittlmesi ve yUrittlmesi
licedeki Okullarin ball(lm ve licedeki Okullarin Bakim ve 2.250,00000TL | 1,295 2.250,00000TL| 1,295 160
onarimini gerceklestirmek Onarimlarinin Yapilmasi
2012 yilinda ilcemizde nikahi olmayan Toplu nikah organizasyonu
iftler icin toplu nikah kampanyasi . pllmaﬂ ganizasy 210,00000TL | 0,121 210,00000TL| 0,121 161
duizenlenmesi yap
2012 yilinda |I<;§m|zd§ evlepen ciftlere Evlepen ciftlere verilecek 10,80000TL | 0,006 10,80000TL| 0,006| 162
hediye verilmesi hediye alimi
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2012 Yili Icerisinde Kuilturel
Etkinliklerin Strdurilmesi

Eylip'te Inang Turizmi agirlikli
konsept calismalarinin
surdurdlmesi

50,000.00 TL

0,029

50,000.00 TL

0,029

163

Mayis 2012 de EyUpsultan
haftasinin gerceklestirilmesi

50,000.00 TL

0,029

50,000.00 TL

0,029

163

Cafer Pasa Kulttr merkezi sanat
atolyeleri ve kurslari agilmasi

30,000.00 TL

0,017

30,000.00 TL

0,017

163

EyUp'tn kurulusy, Tarihi ve
buguininG anlatan Eytp Belgeseli
Hazirlanmasi

60,000.00 TL

0,035

60,000.00 TL

0,035

163

Geleneksel Eytip konulu Fotograf|
Yarismalarinin strdartiimesi

30,000.00 TL

0,017

30,000.00 TL

0,017

163

Sultan Center Sinema ve Tiyatro
Salonlarinda sinema gosterimi ve
tiyatro egitimi ve gosterimi
calismalarinin strdtralmesi

35,000.00 TL

0,020

35,000.00 TL

0,020

163

EyUp’lt Meshurlara ait anma
gunlerinin tertiplenmesi

Kurum lgi

Kurum lgi

163

Okullararasi Bilgi ve Kultur
Yarigmalari Yapilmasi

60,000.00 TL

0,035

60,000.00 TL

0,035

163

Belediyemiz Yayinlarimiza Halkimizin
Daha Kolay Ulasabilmesini Saglama

ButUin yayinlarimizin
(kitaplarimizin) internet Gizerinden
(web sitemizden) yayina verilmesi

50,000.00 TL

0,029

50,000.00 TL

0,029

168

1994-2011 yillani arasi yayinlanan
kitaplarimizin DVD formatinda
hazirlanmasi

100,000.00 TL

0,058

100,000.00 TL

0,058

168

EyUp Gorsel Arsivi'nin kurulmasi
ve internet Uzerinden verilmesi

70,000.00 TL

0,040

70,000.00 TL

0,040

168

EyGp Sehir Rehberinin revize edilerek
3 dilde (Ingilizce, Fransizca,Arapca)
CD,Kitap olarak hazirlanmasi.

Daha 6nce yayinlanan eser
guncellenip Gg dilde CD'ilavesi ile
yayinlanmasi

120,000.00 TL

0,069

120,000.00 TL

0,069

170

Kitap ,Katolog,Brosur,Dergi vb.
Baskilarin Yapilmasi

Eylp Ansiklopedisi calismalarinin
surdurdlmesi. (toplam 2 yil 5 cilt)

260,000.00 TL

0,150

260,000.00 TL

0,150

171

Menakib-i Eyp Sultan konulu
iki cilt yayin hazirlanmasi

100,000.00 TL

0,058

100,000.00 TL

0,058

17

Eylp'te Kitabeler konulu kitap
hazirlanmasi

100,000.00 TL

0,058

100,000.00 TL

0,058

17

Sertarikzade Tekkesinde
Tasavvuf Kiltara Kittphanesi
aciimasi ¢alismalarinin stirdartimesi

Agcilisi 2010'da olan merkeze
konuyla ilgili bir kiitiphane
kurulmasi

Kurum Ici

Kurum [¢i

173

llcemizdeki Lise Son Sinif Ogrencilerine
bir defa olmak tizere
egitim yardimi yapiimasi

licemizdeki Lise Son Sinif
Ogrenci sayisi tespit edilip
listeler hazirlanir.

Dagitim icin okullara gidilir.

1,575,000.00 TL

0,907

1,575,000.00 TL

174

Sivil Toplum Orgitleri ve
Esnaf Gruplari ile
Toplantilar Organize Edilmesi

Sivil Toplum Org(itleri ve Esnaf
Gruplari ile 2012 Yili igerisinde
Her Ay Bir Tane Olmak Uzere
12 Adet Toplanti Yapilmasi

20,000.00 TL

0,012

20,000.00 TL

0,012

175

Egitim Yardimlarinin Strdtrtlmesi

IIkégretim Ogrencilerine Okulda
Kullanilacak Defter ve
Arag Gereg Yardimi Yapilmasl

900,000.00 TL

0,518

900,000.00 TL

0,518

176
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2012 Yili igerisinde
Onemli Gun ve Haftalarda
Programlar Diizenlenmesi

Dunya Kadinlar Gintinde
Kadinlara Eytip Meydaninda
Cicek Dagrtiimasi ve

Kadin Haklarini iceren

Panel Duzenlenmesi

15,000.00 TL

0,009

15,000.00 TL

177

istiklal Marsinin Kabulu
Nedeniyle Konferans ve
Etkinlik DUzenlenmesi

10,000.00 TL

0,006

10,000.00 TL

0,006

177

Canakkale Zaferinin Yildonumu
Dolayisiyla Program Yapilmasi

70,000.00 TL

0,040

70,000.00 TL

0,040

177

Nevruz Kutlamasi Yapilmasi

100,000.00 TL

0,058

100,000.00 TL

0,058

177

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami Etkinlikleri
Yapilmasi

45,000.00 TL

0,026

45,000.00 TL

0,026

177

Halki Kalp Sagligi Konusunda
Bilinglendirmek Amaci ile Saglik
Isleri Muidurligu ile Birlikte 1 Adet
Konferans Organize Edilmesi

Kurum lgi

Kurum gi

177

2012 yil Mayis Ayinda Anneler
GUNU Etkinliklerinin
Duizenlenmesi

15,000.00 TL

0,009

15,000.00 TL

0,009

177

Her Sene 19 Mayista Genglik
Senligi Etkinlikleri Dizenlenmesi,
Ataturk ve Kurtulus Savasi
Konulu Fotograf Sergisi Acilmasi

45,000.00 TL

0,026

45,000.00 TL

0,026

177

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
ile ligili Konferans ve Etkinlik
Duizenlenmesi

20,000.00 TL

0,012

20,000.00 TL

0,012

177

Her Sene 10 Kasimda Anma
Etkinliklerinin Yapilmasi ve
Atattirk Konulu Fotograf Sergisi
Agllmasi ve Konuyla llgili

Film Gosterimi

30,000.00 TL

0,017

30,000.00 TL

0,017

177

24 Kasim Ogretmenler GUninin
Yemekli Toplani lle Kutlanmasi

50,000.00 TL

0,029

50,000.00 TL

0,029

177

Yesilay Haftasinda Liselerdeki
Icki Sigara ve Uyusturucunun
Zararlarini Anlatan Iki Adet
Aktivite Yapilmasi ve Brosur
Bastiriimasi

30,000.00 TL

0,017

30,000.00 TL

0,017

177

Orman Haftasinda Fidan
Dagrtimi ve Agac Dikim
Kampanyalari Dizenlenmesi

10,000.00 TL

0,006

10,000.00 TL

0,006

177

ilk ve Orta Ogretim Ogrencilerimize
Yaz Spor Okullari Aciimasi

lIkégretim Okullarinda
1000-1500 kisilik En Az5
Barangta Yaz Spor Okullarinin
Acllmasi

50,000.00 TL

0,029

50,000.00 TL

0,029

185

Yilicinde kurum, kurulus ve kisilerle
toplantilar ve goériismeler yapilamasi

igililerle yemekli toplantilar
yapilmasi

300,000.00 TL

0,173

300,000.00 TL

0,173

186

Yurt disina temaslarda
bulunmak izere geziler
duizenlenmesi

100,000.00 TL

0,058

100,000.00 TL

0,058

186

Organizasyonlar diizenlenmesi

300,000.00 TL

0,173

300,000.00 TL

0,173

186

4077 sayil Tuketicinin Hakkinin
Korunmasi hakkindaki Kanun
Hukimleri dogrultusunda
isyerlerinin denetimi

Calisma Programinda hizmete
yonelik ekip goreviendirilmesi

Kurum lgi

Kurum lgi

4207 Sayil Tattin Mamullerinin
Zararlarinin 6nlenmesi hakkindaki
kanun hukumlerine gore yetki dahilinde
bulunan kapalr alanlarda tiittin ve tittn
mamdullerinin kullaniminin énlenmesi.

Calisma Programinda hizmete
yonelik ekip goreviendirilmesi

Kurum lgi

Kurum l¢i

189
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me

Saglik Hizmeti (Poliklinik,
Hemsirelik hizm., Lab. vb.) Kurum gi Kurum igi 190
verilmesi
Laboratuvar malz. ve 25000007 | 0,014 25,00000TL| 0,014| 190
tibbi malzeme alimi
Insanlara Yénelik Ambulans (Stabil Hasta Nakil) Kurum Ici Kurum ldi 190
Saglik Hizmetlerinin Strdurtlmesi Hizmeti Verilmesi < <
Diyaliz Hastas! . .
Nakil Hizmeti Verilmesi Kurum ki Kurum i 190
65 ve Uzeri yas yalniz yasayan
hastalara evlerinde saglik 10,000.00TL | 0,006 10,000.00TL| 0,006| 190
hizmeti verilmesi
Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi . .
Ve Rehab, Yapimas Kurum lgi Kurum lgi 193
Mense Sehadetnamesi Verilmesi Kurum lci Kurum lgi 193
Kurban bayrami éncesi . .
kurbanlik hayvanlarin Kurum Ici Kurum i 193
raporlarinin incelenmesi
Hayvan Saghgi .
Hizmetlerinin Strdardlmesi Kurba?n_bayraml once5|_ke5|m Kurum ci Kurum Ici 193
yerlerinin denetlenmesi
Hayvan Sahiplendirilmesi Kurum gi Kurum igi 193
Kapali Alan llaclanmast Kurum gi Kurum igi 193
Veterinerlik birimi 150,000.00TL | 0,086 150,000.00TL| 0,086| 193
malzeme temini
Performans Hedefleri Maliyet Toplami 119,237,529.18 TL| 68.65 119,237,529.18 TL| 68.65
Genel Yonetim Giderleri 54,462,470.82TL| 3135 54,462,470.82 TL| 31.35
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 173,700,000.00 TL | 100.00 173,700,000.00 TL { 100.00
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idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
(TL)
x5 . L Diger idarelere
o ¥ g
= g_% Ekonomik Kod Faaliyet @enel Yonet|m Transfer Edilecek Genel Toplam
2L Toplami Giderleri Toplami Kaynaklar Toplami
Y=
01 Personel 151,200.00 21,092,779.00 0.00 21,243,979.00
Giderleri
02 SGKDeviet 0.00 4,196,005.00 0.00 4,196,005.00
Primleri Giderleri
03 Mal ve Hizmet 74,167,000.91 16,298,424.09 0.00 90,465,425.00
Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri 0.00 220,500.00 0.00 220,500.00
05 Cari Transferler 6,525,000.00 6,597,854.00 0.00 13,122,854.00
06 sermaye 38,394,328.27 1,216,311.73 0.00 39,610,640.00
Giderleri
07 sermaye 0.00 10,777.00 0.00 10,777.00
Transferleri
08 Bor¢ Verme 0.00 0.00 0.00 0.00
09 Yedek Odenek 0.00 4,829,820.00 0.00 4,829,820.00
feclmibates 119,237,529.18 54,462,470.82 0.00 173,700,000.00
Kaynak Ihtiyaci
o _s
£ é’" S, | Déner Sermaye
[} ©
X
Diger Yurt I¢i
Yurt Digi
Toplam Biitce Disi
Kaynak ihtiyaci 0.00 0.00 0.00 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 119,237,529.18 54,462,470.82 0.00 173,700,000.00
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T

idare Adi

EYUP BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Egitim Faaliyetlerinin Strdurtlmesi

a)Egitim Talep Ihtiyacinin Tedariki ve Egitim
Plani Hazirlanmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlaga

b)Hizmet I¢i Egitimlerin Gergeklestirilmesi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

c)Mesleki Seminerlere Katilim

Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

d)Gorevde Yukselme ve Egitim Sinavinin
Actirilmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Maduarlagu

Birim personelinin verimini artirmak icin Yeni
Cikan Kanun ve Yonetmeliklerle ilgili egitimler
verilmesi

Egitim alacacak personelin giderlerinin
saglanmasi

Zabita Mudurlagu

Sosyal Etkinlik Duzenlenmesi

Personelle yemekli toplanti yapilmasi.

Insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlaga

Personel Anketi Yapilmasi.

Insan Kaynaklari ve Egitim
Madurlagu

Basarili Memur Personelin Odillendirilmesi (% 10)

insan Kaynaklari ve Egitim
Maduarlaga

Mudurluk ¢alisanlarinin motivasyonunu
artirmak amaciyla piknik, gezi, yemekli programlar
dizenlemek, sinema tiyatro vb.
etkinliklerde bulunmak

Organizasyonun Saglanmasi

Zabita Mudurlagu

Calisanlarin egitimini gerceklestirmek

Calisanlarin egitimini gerceklestirmek

Kultur ve Sosyal Isler Mudarlaga

Personel yetkinligi ve hizmet kalitesinin
artirilmasi personel motivasyonunun yuksek
tutulmasi, egitimler dizenlenmesi ve norm kadro
calismalarinin tamamlanmasi

Calisanlar arasinda iletisimi gelistirmek ve bilgi
paylasimini arttirmak amaciyla her ay sosyal ve
teknik nitelikli toplantilarin diizenlenmesi

Imar ve Sehircilik Mudarliga

Her Ay Sosyal ve Teknik Nitelikli Toplantilar Yapilmasi

Toplanti Programi Hazirlanmasi ve Diizenlenmesi

Hukuk Isleri Mudarlaga

Odul-Oneri Sisteminin Calistirilmasi

a)Odul-Oneri llaninin Yapilmasi.

Insan Kaynaklari ve Egitim
Madarliga

L})Onerilerin Degerlendirilmesi ve
Odullendirmenin Yapilmasi.

Insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlaga

c)Personel Anketi Yapilmasi.

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

Calisma Mekanlarinin lyilestirilmesi.

Birim arsivinin yeniden duzenlenerek standart
dosya plani sistemine gegilmesi.

Insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlaga

Belediye Binalarinin temizligi

ic temizlik ihalesinin yapilmasi

Destek Hizmetleri Madurlugu

Belediye Binalarinin Bakim Onarimi

Bina Bakim Onarimlarinin yapilmasi

Destek Hizmetleri Madurlugu

Belediye Binalarinin Guvenligi

Belediye Binalarinin Glvenliginin Saglanmasi

Destek Hizmetleri Mudurlagu

Ihtiyac Malzemelerinin Tedariki

Mudurluk icerisinde ¢ adet iyilestirme yapilmasi.

Insan Kaynaklari ve Egitim
Maduarlagu

ihtiyag Malzemelerinin Alimi

Destek Hizmetleri Madurlugu

llcemiz ntfusunun her gecen giin yogun bir sekilde
artmasi sinirlarimizin genisligi nedeniyle, halkimiza
verilen hizmetlerin verimli bir sekilde yerine
getirilmesi, mevcut hizmetlerin aksakhga
ugramamasi i¢in hizmet aliminin yapilmasi

Destek Hizmet Ihalesinin Yapilmasi

Zabita Mudurlagu

Mudurluk personelinin haberlesme ve iletisim
guctnG artirmak ve yipranan cihazlarin bosa
¢tkmasini saglamak amaci ile telsiz alinmasi

ihtiyag olan 10 adet telsizin satin alinmasi

Zabita Mudurlagu

Birimin Sahip Oldugu Teknolojinin Yenilenmesi

Birimin Sahip Oldugu Teknolojinin Yenilenmesi
(Bilgisayar Diz Ustu vb. Ihtiyaglarimizin Giderilmesi)

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Mudurlagu
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Birimlerde bulunan arsivlerin dijital ortama alinmasi

Gokturk mahallesinin dosyalarinin dijital ortama
aktarilmasi.

Imar ve Sehircilik Madarlaga

2012 Yilinda Belediyenin Donanim Bakim Onarim
islerinin Yapilmasi

Tesisat Bakim Onarimi

Destek Hizmetleri Madurlugu

Arac ve yakit tedariki

Binek/Hafif Ticari ara¢ Kiralama

Ulasim Hizmetleri Madurlagu

Muhtelif Hizmet Araci Kiralamasi

Ulasim Hizmetleri Madarlugu

Personel Servisi Kiralamasi

Ulasim Hizmetleri Madarlugu

45 Kisilik Otobus Kiralamasi

Ulasim Hizmetleri Madurlagu

Akaryakit Alimi

Ulasim Hizmetleri Madarlugu

Muhtelif Madeni Yag Alimi

Ulasim Hizmetleri Madarlugu

Arac ve Is Makinesi Bakim ve Onarimi

Arag Ve Is Makinesi Bakim Ve Onarimi

Ulasim Hizmetleri Madurlagu

Arag Ve Is Makinesi Yedek Parca Giderleri

Ulasim Hizmetleri Mudarlugu

Madurlagumuzan ihtiyac olan bilgisayar
ve donanimin alinmasi

Muadurltgumuzan ihtiyac olan bilgisayar ve
donanimin alinmasi

Mali Hizmetler Madurluga

Mevcut Sistemin Gelistirilmesi.

Personel veri islem bilgisayar otomasyon
programinin hayata gegirilmesi.

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

Personel arsivinin dijital ortama aktarilmasi.

Insan Kaynaklari ve Egitim
Maduarlagu

Dokiman Yonetim Sistemi bakimi ve gelistirilmesi.

Bilgi Islem Mudurluga

MIS Programinin bakimi ve gelistirilmesi.

Bilgi Islem Mudurlugu

Belediyenin Dis Birimleriyle Wireless entegrasyonu,

Bilgi Islem Mudurlugu

Lisans alimi ve giincelleme.

Bilgi Islem Mudurlugu

3D Video Destekli Web Tabanli Kent Bilgi
Sistemi Yapilmasi.

Bilgi Islem Mudurluga

Madurluk faaliyetlerinin her ay web
sayfasina aktarilmasi

Mudurluk faaliyetlerinin her ay web sayfasina
aktariimasi.

Kultir ve Sosyal Isler Muduarlagu

Birimin sahip oldugu teknolojinin yenilenmesi

Birimin sahip oldugu teknolojinin yenilenmesi.

Kultar ve Sosyal Isler Muduarlaga

Medya Arsiv Sisteminin Devam Ettirilmesi

Medya Arsiv Sisteminin Olusturulmasi ve
Isletilmesi

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Mudarlaga

Donanim Ihtiyacinin Karsilanmasi

Bilgisayar ve bilgisayar malzemesi alimi

Bilgi Islem Mudurlaga

Tahakkuk Kayiplarinin Giderilmesi

isyeri Ruhsat Denetimi

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Belediye vergi ve harglari denetimi

Mali Hizmetler Mudurlagu

Bilgisayar donanimli araclarla mahalinde
tespit yapilmasi

Mali Hizmetler Mudurluga

licemiz Genelindeki pazarlarda esnaflik yapan
pazarcilarin tamaminin tezgah kurma belgesi
almasinin temini, kontrolu ve belgelerin
yenilenmesinin saglanmasi

Calisma programinda hizmete yonelik ekip
gorevlendirilmesi

Zabita Mudurlagu

Is Yerlerinin denetlenerek, mevcut yasalara gére
Ruhsat alabilecek isyerlerinin ruhsata Baglanarak
kayit altina alinmasi

Calisma programinda hizmete yoénelik ekip
gorevlendirilmesi

Zabita Mudurlagu

Her Ay Baskanlik Birimlerinden, Ruhsat ve Denetim
Muadarlaga, Emlak Istimlak Md.lag, Fen isl.Md.luga,
Temizlik Isl.Md.lGgu, Imar ve Sehircilik Midarlaga ve

diger birimlerden evraklarin tebliginin yapilarak
neticelendirilmesi

Calisma programinda hizmete yonelik ekip
gorevlendirilmesi

Zabrta Muadurlagu
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Bolge dahilinde bulunan isyerlerinin agma-kapama
saatlerine uymayanlarinin takibi

Calisma programinda hizmete yonelik ekip
gorevlendirilmesi

Zabita Mudurlagu

Tahsilat artis cahismalarinin strdtralmesi

Beyanlarinin otomasyon sistemindeki verilerle
karsilastiriimasi

Mali Hizmetler Madurluga

Emlak vergisi borcunu 6demeyenlere 6deme
emri gonderilmesi

Mali Hizmetler Madarltgu

Icra takibin yapilmasi

Mali Hizmetler Mudarltgu

Tasarruf Bilinci Egitimleri

Tasarruf Bilinci Egitimlerinin Yapilmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Maduarlagu

2012 Butce Hedeflerinin tutturulmasi ve
mali kontroltin saglanmasi

Haftalik olarak firmalara diizenli 6deme yapilmasi

Mali Hizmetler Muduarltgu

Periyodik Toplantilar Yapilmasi

a)Tum Personelle Yillik Genel Toplanti Yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

b)Mudurlagun Personeli ile Periyodik
ToplantilarinYapilmasi.

Insan Kaynaklari ve Egitim
Maduarlagu

Periyodik Toplantilar Yapilmasi

Mudurlerin kendi personeli ile toplantilari

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Calisanlar arasinda iletisimi gelistirmek ve bilgi
paylagimini artirmak amaci ile tum personelin katihmi
ile her ay sosyal ve teknik nitelikli toplantilar
dizenlenmesi

Calisma Programlari ile ilgili 2 ayda bir toplanti
yapilmasi

Zabita Mudurlagu

Sosyal amacli ( belirli gtin ve haftalarda)toplanti
yapilmasi

Zabita Mudurlagu

Muddrluk rutbeli personeli ile iletisimini gelistirmek
ve bilgi paylasimini artirmak amaci ile 15 giinde bir
toplanti yapmak

Calisma Programlari ile ilgili ayda iki toplant
yapilmasi

Zabita Mudurlagu

Sosyal amagli ( belirli gtin ve haftalarda)
toplanti yapilmasi

Zabita Mudurlagu

Her Ay Mudurlagun Tum Calisanlari ile Birlikte
Sosyal/Teknik Nitelikli Toplanti Yapilmasi

Mudurluk Igerisinde Personel, Yapilan ve
Yapilacak Olan I ve Programlar ile Is Diizeni
Hakkinda Toplanti

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Maduarlag

TUm Birimlerle Her Yil En Az Bir Kez Hukuki
Konularda Istisare Toplantilari Yapilmasi

Toplanti Programi Hazirlanmasi ve Dizenlenmesi

Hukuk Isleri Madurlaga

Kalite I¢ Tetkik Cahsmalarinin Sturdiralmesi

a)lc Tetkik Plani Yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

b)i¢ TetkikYapilmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

I¢ kontrol eylem plani faaliyet raporu ve performans
programlarinin bastiriimasi

Faliyet raporu ve performans programi
hazirlanmasi ve bastiriimasi

Mali Hizmetler Mudarltgu

I¢ Kontrol eylem planinin hazirlanmasi ve
bastiriimasi

Mali Hizmetler Mudarltgu

Belediye Web Sayfasi Calismalarinin Strdaralmesi

Belediyemiz web sitesinde Mudurlagtimuz
sayfasinin islem fonksiyonunun arttiriimasi.

Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

Beyaz Masa ve Vatandaslardan Gelen her turlt
(yazili/e-mail) Sikayetlerin Ayni Gun icinde
degerlendirilmesi

Sikayet Bolgelerinin gruplanmasi ve sonucun
ilgiliye en kisa strede bildirilmesinin saglanmasi

Zabita Mudurlagu

Bilgi Edinme Yasasi Cercevesindeki Calismalara
Devam Edilmesi

Bimer ve Bilgi Edinme Yasasi Cercevesinde
15 Gun Icerisinde Cevap-Bilgi Verilmesi

Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Madarlaga

2012 Yili Icerisinde Acik Alan Duyrularinin yapilmasi

Anons Araci Ve Radyo lle Yayinlar Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Maduarlagu

Tanitimi Yapilacak Faaliyetlerin Planlanmasi,
Bu Planlara Gore Brosurlerin-Afislerin Basiimasi ve
Dagitilmasi (Ihale Yolu Ile Mal Alimi)

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga
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Kitap, Katalog vb. Gibi Baskilarin Yapilmasi

EyUp llgesini Tanitimi Igin Yapilan Organizasyonlar
Basili Evraklarin Kataloglarin Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Mudurlagu

Ingilizce ve Tirkge Eytp Kent Rehberi Kitapgiginin
Basiminin Yaptiriimasi

Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Maduarlagu

EyUp'Un Tarih, Kulturel Ve Sosyal Hayatini Tanitici
Sareli Dergi Yaptiriimasi

Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Madarlaga

Vatandasin Talep ve Sikayetlerinin Cevaplanma
Hizinin 24 Saatin Altina Dustrtlmesi
(Beyaz Masanin Gelistirilmesi)

Beyaz Masa Biriminde Resepsiyon Olusturulmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Maduarlagu

Gelen Talep ve Sikayetlerin Tamaminin Diger
Mudurluklere Dijital Ortamda Gonderilmesi ve
Takibinin Yapilarak Vatandaslara En Kisa Strede
Cevap Verilmesi

Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Madarlaga

Mudurltk Faaliyetlerinin Her Ay Web Sayfasina
Aktarilmasi

Her Ay Faaliyetlerin Web Sayfasina Aktariimasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlagu

Kamu Oyu Arastirmasi Yapilmasi

Nisan-Agustos Ve Aralik Aylarinda Vatandas
Memnuniyeti Anketi Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Halka Hesap Veriyor Programlarinin Yapilmasi

Halka Hesap Veriyor Programi Cercevesinde 21
Mahallede ve Her Mahallede Yilda 1 Kez
Toplanti Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Madurlagu

Kalite Yonetim Araglarinin Kullaniimasi

a)Kiyaslama

Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

b)Beyin Firtinasi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

c)Kalite Cemberi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

d)Surec lyilestirme

Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagu

Kalite Yonetim Sistemi Belgeleme Calismalarinin
Yapilmasi

I1SO 9001 Egitimlerinin Verilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim
Midurlagi

Personel Ihtiyacinin Karsilanmasi

Norm kadroya uygun personel istihdaminin
saglanmasi.

Insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlaga

Staj muracatinda bulunan 6grencilerin Basari
kriterleri dikkate alinarak 60 adet lise dénem,
40 adet Yuksekokul yaz stajyerinin alinmasi.

Insan Kaynaklari ve Egitim
Madurlagu

ilcemizde bulunan cadde ve sokaklarda tst yapi
sorunlarini ¢cdzimleyerek, periyodik bakim ve
onarimlarla birlikte, yeni projelerde gelistirip,
uygulamalarini yapmak.

2010 yilinda 40.000 ton, 2011 yilinda 70.000 ton,
2012 yilinda 50.000 ton, asfalt dokmek.

Fen isleri Mudurlugu

2010 yilinda 100.000 m2, 2011 yilinda 300.000 m2,
2012 yilinda 300.000 m2 beton parke yol ve
kaldirim dtizenlemesi yaparak, herkes icin
engelsiz erisimi saglama

Fen Igleri Mudurlugu

llcemizde bulunan cadde ve sokaklarin tamirat
ve bakim onarimini gerceklestirmek.

Fen isleri Mudurlagu

Sokak ve caddelere ait aydinlatma direklerinin
yapilmasi ve bakimini kadar tamamlamak

Fen isleri Mudurlagu

llcemizde bulunan cadde ve sokaklarin tamirat
ve bakiminda kullanilmak Gzere arag hizmeti
saglamak.

Fen Igleri Mudurlugu

ilcemizde bulunan cadde ve sokaklarin tamirat
ve bakiminda kullanilmak tzere Ing.malzemeleri
alimi

Fen Igleri Mudurlugu

2014 yili sonuna kadar 1/5000'lik planlara dayali
olarak 1/1000°lik uygulama imar
planlarinin yapilmasi

Eyip Uygulama Imar Planinin Revizyonunun Yapilmasi

Plan ve Proje Mudurltgu

Eyup Sit Ici Koruma Amacl Uygulama Imar
Planinin Yapilmasi

Plan ve Proje Mudurlugu

Kisirmandira-lhsaniye Uygulama imar Planinin Yapilmasi

Plan ve Proje Mudurlugu

Uygulama imar Planlarinda plan revizyonu ve
plan tadilati calismalari yapilmasi

Plan ve Proje Mudurlugu
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Bir yil igerisinde Imar Uygulamalari ve
Kamulastirmalarin Bitirilmesi

Agach Kéyiinde Imar Uygulmasi Yapilmasi

Emlak ve Istimlak Genel Mudurliga

Akpinar Kéyinde Imar Uygulmasi Yapilmasi

Emlak ve Istimlak Genel Mudurlugu

Ciftalan Kéyunde imar Uygulmasi Yapilmasi

Emlak ve Istimlak Genel Mudurlugu

Odayeri Kéyunde Imar Uygulmasi Yapilmasi

Emlak ve Istimlak Genel Mudurligu

Kemerburgaz Kéyinde Imar Uygulmasi Yapilmasi

Emlak ve Istimlak Genel Mudurligu

34 pafta 349 ada 8 parselin kamulastiriimasi

Emlak ve Istimlak Genel Mudurlugu

34 pafta 347 ada 19 parselin kamulastiriimasi

Emlak ve Istimlak Genel Mudurligu

47 pafta 211 ada 11 ve 33 parsellerin
kamulastiriimasi

Emlak ve Istimlak Genel Mudurluga

Eyup, Alibeykoy,Gokturk,Kemerburgaz Bélgelerinin
Imar Denetim Ekiplerimiz tarafindan her giin Imar
Kanunu geregi (3194-775) denetlenerek kacak insaat
ve gecekondu yapiminin énlenmesi

Calisma programinda hizmete yoénelik ekip
gorevlendirilmesi

Zabita Mudurlagu

Yipranan kent dokulart ile ilgili calismalar yapilmasi

Metruk yapilarin tespit edilmesi

Imar ve Sehircilik Mudarlaga

Deprem ile ilgili halkin bilin¢lendirilmesi

Imar ve Sehircilik Mudarlaga

IBB Ilan ve Reklam Yénetmeligi Hukimleri
dogrultusunda izinsiz asilan her turla afis, tabela,
billboard vb... kaldirilarak ilgilileri hakkinda yasal

islemlerin uygulanmasi

Calisma programinda hizmete yonelik ekip
gorevlendirilmesi

Zabita Mudurlagu

Kent halkinin beklentilerine cevap verecek
sosyal hizmet yapilari yapmak

Belediye Hizmet Binasi Yapilmasi

Fen Isleri Mudarlaga

Nikah Salonu Yapilmasi

Fen Isleri Mudarlaga

Semt Konaklari Yapilmasi

Fen Isleri Mudurlagu

2012 yili sonuna kadar Kentsel yenileme ve
tasarim proje calismalarinin Yapilmasi

Nisanca Mahallesi, 153 ve 497 ada, 354 ada 102
parsel, 154 ada 4-68-124-125-126 parselleri
kapsayan Yenileme Alanlari Proje Calismasi

Plan ve Proje Mudurlugu

EyUp Kentsel Sit alani icinde kalan tarihi sokak
dokularinin sokak sagliklastirma projelerinin
hazirlanmasi.

Plan ve Proje Mudurluagu

Tarihi dokunun korunmasina yénelik
calismalar yapmak

EyUp Hamami Restorasyonu'nun 2012 yili
sonuna kadar tamamlamak

Fen Isleri Mudurlaga

Zal Mahmut Pasa Kulliyesi Restorasyonu'nun
2012 yili sonuna kadar tamamlamak

Fen Isleri Mudurlagu

Davutaga Cami Restorasyonu 'nun 2013 yili
sonuna kadar tamamlamak

Fen Isleri Mudarlaga

Kasgari Tekkesi Restorasyonu'nun 2013 yili
sonuna kadar tamamlamak

Fen Isleri Mudarlaga

Karakol Binasi Restorasyonu'nun 2013 yili
sonuna kadar tamamlamak

Fen Isleri Mudurlagu

Park, Bahce ve Yesil Alanlarin Temizlik Ve Bakimi

Park, Bahge Ve Yesil Alanlarin Temizlik Ve Bakimi

Park ve Bahceler Mudurlagu

Diger Mal ve Malzeme Alimlari

Park ve Bahceler Mudurlagu

Metal Urin Alimlari

Park ve Bahceler Mudurlagu

Kimyevi Urtin Alimlari

Park ve Bahceler Mudurlagu

Kereste Alimlari

Park ve Bahceler Mudurlagu

Asker Ailesi Yardim Taleplerinin incelenmesi

Calisma programinda hizmete yoénelik ekip
gorevlendirilmesi

Zabita Mudurlagu
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2012 Yl icerisinde Sosyal Yardimlarin yapilmasi

Kuru Gida Dagitimi yapilmasi

Kualtur ve Sosyal Isler Mudurlagu

Yakacak Yardiminin Yapilmasi

Kultur ve Sosyal Isler Mudarlaga

Sicak Yemek Dagitilmasi icin Malzeme
Allmininin Yapilmasi

Destek Hizmetleri Madurlugu

Sicak Yemek Pisirilmesinin Saglanmasi

Destek Hizmetleri Mudurlagu

2012 Yili icerisinde Sosyal Etkinliklerin Strdirilmesi

Asker Ugurlama Programi Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Madarlaga

llkégretim Okullarinda Cocuk Senliklerin
Surdarulmesi

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Mudurlagu

Ramazan Etkinliklerinin Yapilmasi Imsakiye ve
Konu ile Ilgili Davetiye Basilmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muadarlaga

Sunnet Organizasyonunda Gemi Gezisi ve
Cesitli Etkinliklerin DGUzenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Mudarlaga

Vatandaslara Kulturel ve Sosyal Geziler
Duzenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Maduarlaga

Nostaljik Filim Gosterileri Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Mudarlaga

En Az On Gemi ile En Az 5000 Kisinin Katilacagi
Sekilde Organizasyon Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Madurlagu

Asure GuUnunde 4000 Adet Asure Dagitiimasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagu

Kadin Siginma Evi Faaliyetlerinin Strdurtlmesi

Kadin Siginma Evi Faaliyetlerinin Strdtrtlmesi
Hukuk, Saglik, Gida, Temizlik,Giyim, Konaklama

Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Mudurlaga

Ozurluler Koordinasyon Merkezinin
Faaliyetlerinin Strdaralmesi

Ozirlilere Arac-Gereg Bez Yardimi, Egitici Kurslar
Verilerek Geziler Dizenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Mudurlagu

Sosyal Tesis Yapilmasi

Spor Kompleksleri Yapimi

Fen Isleri Mudurlagu

Her GUn Seyyar Satici (Kayit Digi Esnaf)
Denetimlerinin Yapilmasi

Calisma Programinda hizmete yonelik ekip
gorevlendirilmesi

Zabita Mudurlagu

llcedeki Tim Pazarlarda vatandaslarin daha
rahat ve hijyenik bir ortamda alisveris yapmasinin
saglanmasi etiket ve tarti aletlerinin
kontrolUntin yapilmasi

Pazarlarda nizam ve intizamin saglanmasi

Zabita Mudurlugu

Pazarlarda etiket kontrollerinin yapilmasi

Zabrta Mudurlagu

Pazarlarda seyyar denetiminin yapilmasi

Zabrta Mudurlugu

Tretuvar Gzerinde bulunan isyeri isgallerine
mani olunmasi

Calisma Programinda hizmete yonelik ekip
gorevlendirilmesi

Zabita Mudurlagu

Mudarlugumuzce hazirlanarak Belediye Meclisince

onaylanan Eylp Belediye Baskanhgi Belediye Emir

ve Yasaklari Uygulama Yonetmeligi Hakumlerinin
takibi, 5326 Sayili Kanunun 32 inci maddesi uyarinca

Calisma Programinda hizmete yonelik ekip

gorevlendirilmesi Zabita Mudrlaga

yasal islemlerin uygulanmasi

Pazar Yerlerinin lyilestirilmesi

Uygun Yerlerin Tespitinin Yapilmasi lle Birlikte
Pazar yerlerinin iyilestirilmesi

Ruhsat ve Denetim Mudurluga

Temizlik planinin olusturulmasi ve yurattlmesi

Temizlik planinin olusturulmasi ve yurattlmesi

Temizlik Isleri Mudurlagu

licedeki Okullarin bakim ve onarimini
gergeklestirmek

licedeki Okullarin Bakim ve Onarimlarinin
Yapilmasi

Fen Isleri Mudurlagu

2012 yilinda ilcemizde nikahi olmayan giftler
icin toplu nikah kampanyasi dizenlenmesi

Toplu nikah organizasyonu yapilmasi

Yazi Isleri Mudurluga

2012 yilinda ilgemizde evlenen ciftlere
hediye verilmesi

Evlenen ciftlere verilecek hediye alimi

Yazi Isleri Madurlagu
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2012 Yili icerisinde Kulturel Etkinliklerin
Surduralmesi

Eyup'te Inang Turizmi agirlikli konsept
calismalarinin strdtralmesi

Kultar ve Sosyal Isler Mudurligi

Mayis 2012 de Eyupsultan haftasinin
gerceklestirilmesi

Kultar ve Sosyal Isler Mudurliga

Cafer Pasa Kulttr Merkezi sanat atélyeleri ve
kurslari agiimasi

Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugu

EyUp'tn kurulusu,Tarihi ve bugtiniini anlatan
EyUp Belgeseli Hazirlanmasi

Kultar ve Sosyal Isler Madarliga

Geleneksel Eyup konulu Fotograf Yarismalarinin
surduralmesi

Kultar ve Sosyal Isler Mudurligi

Sultan Center Sinema ve Tiyatro Salonlarinda
sinema gosterimi ve tiyatro egitimi ve gosterimi
calismalarinin strdardlmesi

Kultar ve Sosyal Isler Mudurliga

Eyup’lt Meshurlara ait anma gunlerinin
tertiplenmesi

Kultar ve Sosyal Isler Madarliga

Okullararasi Bilgi ve Kulttr Yarismalari Yapilmasi

Kultar ve Sosyal Isler Mudurligu

Belediyemiz Yayinlarimiza Halkimizin Daha Kolay
Ulasabilmesini Saglama

Butun yayinlarimizin (kitaplarimizin) internet
tzerinden (web sitemizden) yayina verilmesi

Kultar ve Sosyal Isler Mudurligi

1994-2011 yillari arasi yayinlanan kitaplarimizin
DVD formatinda hazirlanmasi

Kultar ve Sosyal Isler Mudurligi

EyUp Gorsel Arsivi'nin kurulmasi ve internet
tzerinden verilmesi

Kultar ve Sosyal Isler Mudarliga

EyUp Sehir Rehberinin revize edilerek 3 dilde
(Ingilizce,Fransizca,Arapca)
CD,Kitap olarak hazirlanmasi

Daha 6nce yayinlanan eser gtincellenip g dilde
CD'ilavesi ile yayinlanmasi

Kultar ve Sosyal Isler Mudurligi

Kitap ,Katolog,Brosur,Dergi vb. Baskilarin Yapilmasi

EyUp Ansiklopedisi calismalarinin strdtrtlmesi.
(toplam 2 yil 5 cilt)

Kultar ve Sosyal Isler Mudurliga

Menakib-1 Eylp Sultan konulu iki cilt yayin
hazirlanmasi

Kultar ve Sosyal Isler Muduarluga

Eylp'te Kitabeler konulu kitap hazirlanmasi

Kultar ve Sosyal Isler Mudurligi

Sertarikzade Tekkesinde Tasavvuf Kltart
Kutaphanesi acilmasi calismalarinin surdartlmesi

Acilisi 2010'da olan merkeze konuyla ilgili bir
kutaphane kurulmasi

Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugu

Sivil Toplum Orgutleri ve Esnaf Gruplari ile
Toplantilar Organize Edilmesi

Sivil Toplum Orgdtleri ve Esnaf Gruplari ile 2012
Yili igerisinde Her Ay Bir Tane Olmak Uzere 12
Adet Toplanti Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Icemizdeki Lise Son Sinif Ogrencilerine bir defa
olmak Uzere egitim yardimi yapilmasi

licemizdeki Lise Son Sinif Ogrenci sayisi tespit
edilip listeler hazirlanir.
Dagitim icin okullara gidilir.

Kultar ve Sosyal Isler Mudarliga

Egitim Yardimlarinin Strdurtlmesi

IIkégretim Ogrencilerine Okulda Kullanilacak
Defter Ve Arag Gereg Yardimi Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla liskiler
Mudurlagu
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2012 Yili icerisinde Onemli Gin ve Haftalarda
Programlar Duzenlenmesi

Dunya Kadinlar Ginunde Kadinlara Eytp
Meydaninda Cicek Dagitilmasi ve Kadin
Haklarini Iceren Panel Diizenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Istiklal Marginin Kabulu Nedeniyle Konferans ve
Etkinlik Duzenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Mudarlaga

Canakkale Zaferinin Yildonumu Dolayisiyla
Program Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Mudarlaga

Nevruz Kutlamasi Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Mudurlagu

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Etkinlikleri Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Maduarlaga

Halki Kalp Saghgi Konusunda Bilinclendirmek
Amaci ile Saglik isleri Mudirlugu ile Birlikte
1Adet Konferans Organize Edilmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Maduarlaga

2012 yih Mayis Ayinda Anneler Guna
Etkinliklerinin Duzenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Mudarlaga

Her Sene 19 Mayista Genclik Senligi Etkinlikleri
Duzenlenmesi, Ataturk ve Kurtulus Savasi Konulu
Fotograf Sergisi Acilmasi

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Mudurlagu

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami ile ilgili Konferans
ve Etkinlik Dizenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Maduarlaga

Her Sene 10 Kasimda Anma Etkinliklerinin
Yapilmasi ve Atatirk Konulu Fotograf Sergisi
Acilmasi ve Konuyla llgili Film Gésterimi

Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Madarlaga

24 Kasim Ogretmenler Gininin Yemekli
Toplanti ile Kutlanmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madarlaga

Yesilay Haftasinda Liselerdeki Icki Sigara ve
Uyusturucunun Zararlarini Anlatan Iki Adet
Aktivite Yapilmasi Ve Brosur Bastiriimasi

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Mudurlagu

Orman Haftasinda Fidan Dagitimi Ve Agag Dikim
Kampanyalari Duzenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Maduarlagu

Ilk ve Orta Ogretim Ogrencilerimize
Yaz Spor Okullari Agilmasi

Ilkégretim Okullarinda 1000-1500 kisilik
En Az 5 Baransta Yaz Spor Okullarinin Acilmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlagu

Yil icinde kurum ,kurulus ve kisilerle
toplantilar ve gérusmeler yapilamasi

ligililerle yemekli toplantilar yapilmasi

Ozel Kalem Mudurlaga

Yurt disina temaslarda bulunmak tzere geziler
duzenlenmesi

Ozel Kalem Mudurlagi

Organizasyonlar diizenlenmesi

Ozel Kalem Madarlaga

4077 sayili Tuketicinin Hakkinin Korunmasi
hakkindaki Kanun Huktmleri dogrultusunda
isyerlerinin denetimi

Calisma Programinda hizmete yonelik ekip
gorevlendirilmesi

Zabrta Mudurlagu

4207 Sayili Tattin Mamullerinin Zararlarinin
onlenmesi hakkindaki kanun haktmlerine gére
yetki dahilinde bulunan kapali alanlarda tutin ve
tatan mamdullerinin kullaniminin énlenmesi.

Calisma Programinda hizmete yonelik ekip
gorevlendirilmesi

Zabita Mudurlagu
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insanlara Yénelik Saglhk Hizmetlerinin Strdurilmesi

Saglik Hizmeti (Poliklinik, Hemsirelik hizm.,
Lab. vb.) verilmesi

Saglk isleri Mudarliagi

Laboratuvar malz. ve tibbi malzeme alimi

Saglik Isleri Muadurlaga

Ambulans (Stabil Hasta Nakil) Hizmeti Verilmesi

Saglk isleri Mudarlagi

Diyaliz hastasi Nakil Hizmeti Verilmesi

Saglik Isleri Madarlaga

65 ve Uzeri yas yalniz yasayan hastalara evlerinde
saglik hizmeti verilmesi

Saglk isleri Mudarlagu

Hayvan Sagligi Hizmetlerinin Surdarilmesi

Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi Ve Rehab.
Yapilmasi

Saglk isleri Mudurliagu

Mense Sehadetnamesi Verilmesi

Saglik Isleri Muadurlagu

Kurban bayrami éncesi kurbanlik hayvanlarin
raporlarinin incelenmesi

Saglk isleri Mudarliagu

Kurban bayrami éncesi kesim yerlerinin
denetlenmesi

Saglk isleri Mudurliagu

Hayvan Sahiplendirilmesi

Saglik Isleri Muadurlagu

Kapali Alan llaglanmasi

Saghk Isleri Madurlagu

Veterinerlik birimi malzeme temini

Saglik Isleri Mudarluga
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