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Baskan’in Sunumu

Yiizyillardir manevi diinyamizi besleyen Eyiip, kusku yok ki hizmetlerin en
glizelini hak ediyor. Biz de ona hak ettigi degeri verecegiz ve onu “huzur
bagkenti” yapacagiz. Tiim enerjimizi bu amaca ulasmak icin harcayacagiz. Eyiip,
tarihi bir merkez olmanin yaninda modern yerlesimleriyle de 6n planda olacak.
Eylip hem sehircilik, hem de toplumsal yasam kalitesi anlaminda diinya
standartlarinda bir ilge haline gelecek. Bu baglamda Eyiip, inan¢ ve kiiltiir

turizminin onemli merkezlerinden biri olacak.

Insana yatirrmin en degerli yatirnm olduguna inamiyoruz. Bunun igin
projelerimizin tamaminda, insana yatirim yapmak temel ilkemiz. Katilima ve
insan merkezli yonetim anlayisiyla, sizlerle i¢ ice olacak ve siirekli sizlerle bir
araya gelecegiz. Sorunlarmmizi, dertlerinizi, beklenti ve arzularmizi yiiz yiize
konusacak, birlikte ¢oziime kavusturacagiz. Eylip’ii huzur bagskenti yapma

hedefine birlikte yiiriiyecegiz.

Sozle degil, icraatlarimiz ile ortaya koyacagimiz belediyecilik anlayisini, insana
hizmet odakli sosyal belediyecilik vizyonumuzla harmanlayacak, Eyiip’e
birbirinden degerli projeler kazandiracagiz. Bes yillik Stratejik Planimizin ilk yil1
olan 2015 i¢in hazirlanan Performans Programi’nin Eyiipliilere hayirlar, belediye

calisanlarimiza basarilar getirmesini dilerim.

En kalbi sayg1 ve selamlarimla,

Remzi AYDIN
Eyiip Belediye Baskani
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Genel Bilgiler

Maliye Bakanlig: Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii (BUMKO) tarafindan
2009 yilinda yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen

bazi onemli kavramlara asagida yer verilmistir.

Neden Performans Programi Hazirliyoruz?

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal gergevesini
olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik
ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana g¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasini saglamak {izere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel

yontem ve araglardan biri de performans esasl biitceleme sistemidir.

Performans esashi biitceleme sisteminin temel wunsurlarin stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde
ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlar1 araciligiyla
kamuoyuna agiklanmaktadir.

Performans programlari, stratejik planlarla biitceler arasinda daha giiclii bir bag
kurulmasmi saglayan araglardir. Bu kapsamda, performans programlarinda,
stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin yillik
hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek {izere belirlenen faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine ne derece
ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan performans
gostergelerine de bu programlarda yer verilmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali
YoOnetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi ile kamu idarelerine yiirtitecekleri
faaliyetler ile bunlarn kaynak ihtiyacmni, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programi hazirlama yiikiimliligi getirilmistir. Kamu
idarelerinin biitcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamalarma

iliskin hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanhig: yetkili kilinmuasgtir.
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Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce iliskisi sekil 1’de gdsterilmistir.

Kalkinma Plani
Hikimet Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Program

Idare Stratejik Plani

3

3

2

E
.

I|9PeA UnzM 3A BLIO

A4

Idare Biitgesi Performans Programi

Uygulama
Harcama Birimleri
(Faaliyetler)

idare Diizeyi

AMAT

Performans Degerlendirmesi
(Kurum Igi Degerlendirme)

idare Faaliyet Raporu

Sekil 1. Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce iligkisi

Huzur Baskenti
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TANIMLAR

Performans Esasli Biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasmi saglayan, performans oOl¢giimii ve
degerlendirmesi yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini

tespit eden ve sonuglar1 raporlayan bir biitgeleme sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 0l¢iitlerini, bunlara ulasmak igin

izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.
Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin i¢in yaptigin
acikca ifade eden, idarenin varlik sebebini aciklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulagsmay1 arzu ettigi geleceginin iddial1 ve gercekci

bir ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmay: hedefledigi

sonuclarin kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amagclarin gerceklestirilmesine yonelik spesifik ve

Olctilebilir alt amaglardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in ytiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak

ihtiyacini1 ve performans gostergelerini iceren programdir.
Program Doénemi: Biitcesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedeflerine ulagsmak i¢in program doneminde gergeklestirmeyi planladiklar: ¢ikti-

sonu¢ odakli hedeflerdir.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulagilip
ulasilmadigimi ya da ne kadar ulasildigimi 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin

kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araglardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basma bir biitiinliik olusturan,

yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Biitce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlar1 gibi yurt i¢i ve yurt

disindan kamu idarelerine saglanan her tiirlii mali kaynagi ifade etmektedir.

18
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Girdi: Bir iirtin veya hizmetin iiretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel

degerlerdir.
Ciktr: Idare tarafindan iiretilen nihai {iriin veya hizmetlerdir.

Sonug: Idarenin sundugu {iriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum iizerinde

meydana getirdigi etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet

maliyetlerine dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: Idarenin biitcesinde yer almakla
birlikte performans hedefleriyle iligkili olmayan ve biite uygulama siirecinde
diger idarelere transfer edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaglar1 igin

kullanilacak kaynaklardir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklar1 gerek 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu gerekse de 5393 Sayil1 Belediye Kanunu’'nda yer

almustir.
5018 Sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi asagida
oldugu gibidir:

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde, gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak,
stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Ol¢gmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla, katiimci yoOntemlerle stratejik plan

hazirlarlar.”
Belediyeler agisindan 5393 sayili Kanunla yapilan diizenlemeyle belediyeler igin,
Madde 18 - Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans olgtitlerini gortismek ve kabul etmek,
Madde 34 - Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesab1 inceleyip

belediye meclisine goriis bildirmek

19
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Madde 38 - Belediye bagskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, Belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak... seklinde
diizenlenen kanunlar cercevesinde stratejik plan ve yillik performans programinin

hazirlanmasi ve uygulanmasi zorunluluk haline gelmistir.

Mevzuat

Biiytiiksehir ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklar: temel olarak iki
belediye yasasinda diizenlenmistir. Bu yasalar 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu’dur. Biiyiiksehir simirlari iginde yer
almakla ilk kademe belediyeleri oncelikle 5216 Sayili Yasa’daki diizenlemelere
tabidirler. Bu yasa Biiyiiksehir smirlar igindeki Biiyiiksehir Belediyesi ile diger
ilce ve alt kademe belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklarin dagitilmasini
diizenlemektedir. Ote yandan belediyelerin gérev ve sorumluluklarim diizenleyen

baska bircok kanun da bulunmaktadir.

5216 Sayili Kanun'un biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve
sorumluluklarina iliskin 7.maddesinde Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 (a-z) bentlerinde sayilmaktadir. S6z konusu gorevler bentler
halinde sayildiktan sonra maddenin ikinci fikrasinda; “...Biiytiksehir belediyeleri
bu gorevlerden uygun gordiiklerini belediye meclisi karar1 ile ilge ve ilk kademe
belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.” denilmektedir. Dolayisiyla
maddenin (a-z) bendindeki Biiyiiksehir Belediyesince devredilecek hizmetler
ancak, devredildiklerinde Biiyiiksehir Ilge Belediyelerinin gorev ve sorumluluklari
dahiline girmektedir. Bu hususu boylece belirttikten sonra anilan maddede
devamla esasen ilk kademe belediyelerinin yetkilerinin sayildig1 goriilmektedir.

Bu gorevler esas ve oncelikli gorevlerdir.

Bahse konu maddede ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri

sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci

fikrada sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kat1 atiklar: toplamak

ve aktarma istasyonuna tagimak.
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Sthhi isyerlerini, 2. ve 3. siuf gayristhhi miiesseseleri, umuma acik istirahat

ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence
yerleri ile parklar1 yapmak; yashlar, oziirliiler, kadimnlar, gencler ve
cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve
beceri kurslar1 a¢gmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarmmn yapim,
bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan oOnem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin

gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek hiikiimleri ile bu gorevler sayilmistir.
Bu sekilde Biiyiiksehir ve ilk kademe Belediyeleri arasinda gorev ve
sorumluluklarin dagitimi ve paylasimi yapildiktan sonra, bu dagitimda yer
alan ve miinhasiran Biiyliksehir Belediyesi'ne gorev olarak verilmemis olan
diger hususlar 5393 sayili Belediye Kanunun hiikiimlerinden ¢ikarsama
yapilarak ilk kademe belediyelerinin diger gorev ve sorumluluklar:

belirlenmektedir.

5393 sayil1 Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iligkin 14.

maddesinde,

Madde 14 - Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; gcevre ve cevre saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Biiyiiksehir Belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler,

kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaglarim
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 ashina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine

malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
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karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odiil

verebilir. Gida bankacili1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu

ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin vyerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda o6ziirlii, yash, diiskiin ve dar

gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanr.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye smirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri

gotiirtlebilir...

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar

Madde 15 -

a)

b)

d)

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarmi karsilamak

amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar:

vermek.

Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen

izin veya ruhsat1 vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik

su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak tiizere; icme, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak

sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel,
rayl sistem dahil her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,

isletmek ve islettirmek.
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Kat1 atiklarin toplanma81, tasinmasi, ayr1§t1r11ma51, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmast ve depolanmas: ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve

yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve miicavir alan smirlar1 igerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,

tahsis etmek, bunlar {izerinde smirli ayni hak tesis etmek.
Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasmna izin

vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin

anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla

p)

izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini , Gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1

mallar1 yoksullara vermek.
Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve
moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi

olugsmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu
tasima araclar1 ile taksi sayilarmi, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarmi belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,

meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
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isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi

trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytirtitmek.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simf olanlarin
ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri

disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii
ve Igisleri Bakanhigmin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarim1 kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore

hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Bu yetki ve imtiyazlar yaninda, 5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyelere

baz1 konularda karar alma ve uygulama imkan1 da getirilmistir. Buna gore;

a) Il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar:
icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarmin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydmlatma gibi alt yap:
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri
Bakanliginin onay1 ile ticretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda

kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

b) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
diistincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamas: ve aragtirmasi

yapabilir.

c) Belediye mallarina kars: sug isleyenler Devlet malina kars:t sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri

belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanur.

d) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
diistincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi

yapabilir.
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Teskilat Yapisi
BELEDIYE BELEDIYE BELEDIYE ‘
MECLISI BASKANI ENCUMENI

OZEL KALEM | | BASIN
MUDIRLIGH DANISMANI

- HUKUK [SLER]
IC DENETCILER M yiiniii 060

TerriskuRuLy |} | STROTEL
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MUDURLUGD
ISLETME VE
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| | | § 1 1
BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
| | | b e
S— PARK VE - :
FEN [SLERI HALKLA SAGLIK ISLER]
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T BLcl 15 BLAp v il
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ZARITA KULTURVE IMARVE DESTEK
MUDURLIGH SOSYAL ISLER SEHIRCILIK HIZMETLER|
MODURLUGU MUDURLUGO MUDURLUGU
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MUDURLOGU EGITIM MUDURLUG MIDURLUGU
TEMIZLIK igLE_nJ sosv%&nmm
MUDURLUGEH WD ORLIED

Sekil 2. Eyiip Belediyesi Organizasyon Semasi

Insan Kaynaklari

Belediyemizin stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagsabilmesinde insan kaynag:
faktoriiniin  6nemi basta gelmektedir. Insan kaynaklari yonetimi nitelikli
personelin ise alinmasini, egitilmesini, siirekli gelistirilmesini, motive edilmesini

ve performansinin degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Tablo 1'de de goriilebilecegi gibi, Belediyemizde gorev yapan memurlarimizin
biiyiik bir ¢ogunlugu erkek, 26-35 ile 45 ve tizeri yas grubunda yer alan lisans
diizeyinde egitim almis durumdadir. Mevcut dagilm is¢i baglaminda
incelendiginde, iscilerimizin pek ¢ogunun ilkogretim ve lise mezunu, agirlikli

olarak erkek oldugu ve 36 yas tizeri grupta yer aldig1 goriilmektedir. S6zlesmeli

Huzur Baskenti
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memurlarimizin ise, lisans derecesine sahip ve erkek oldugu ve cesitli yas

gruplarinda dagildig: belirlenmistir.

o o Cinsiyet =
Egitim Dagilim1 Byl Yas Dagilimi

& 2 2 g

5| o | 8| 2|2l % | B8l 8| 9|8

Stati Sl 23 8§12 X% |4 2| T

© ’J c | & 5] | = 1 135! >

= O 3 <
Memur 19| 117 | 41| 155 | 17| 241 | 108 | 5| 126 97 | 120
Isci 72| 18 1 86 5 31 39| 49
Sozlesmeli Memur 2 6 6 2 3 3 2
Toplam 91| 135| 43| 162 | 17| 333 | 115| 5| 132 | 139 | 171

Tablo 1. Personelin Egitim, Cinsiyet ve Yas Durumu

Calisanlarimiza iliskin veriler ayrintili olarak incelendiginde, ¢alisanlarimizin
biiyiik bir cogunlugunun memur oldugu, memurlar: sirasiyla isgi ve sdzlesmeli

memurlarimizin izledigi goriilmektedir (Bkz. Sekil 3).

B Memur
W isci

i Sozlesmeli Memur

Sekil 3. Calisanlarin Statiilerine Gére Dagilimi Semasi

Egitim durumlar ve statiilerine gore dagilimlar1 ayrintili olarak incelendiginde,
Sekil 4'te de goriilebilecegi gibi, memurlarimizin agirlikli olarak lise ve lisans
diizeyinde egitime, isgilerimizin agirlikli olarak ilkogretim mezunu, sozlesmeli

memurlarin ise lisans mezunu oldugu tespit edilmistir.

Huzur Baskenti
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Sozlesmeli Memur

W ilkogretim

W Lise
isci -
M On Lisans
I Lisans
M Lisanststi
T T T T T T T 1

250 300 350 400

o
ul
o
=
S
=
19y
o
]
S

Sekil 4. Calisanlarin Statii ve Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Egitim durumlar: ve statiilerine gore dagilimlar1 ayrintili olarak incelendiginde,
Sekil 4'te de goriilebilecegi gibi, memurlarimizin agirlikli olarak lise ve lisans
diizeyinde egitime, isgilerimizin agirlikli olarak ilkogretim mezunu, sozlesmeli

memurlarimizin ise lisans mezunu oldugu tespit edilmistir.

Statii ve cinsiyetlerine gore dagilimlar: incelendiginde, memur, is¢i ve sozlesmeli
memurlarimizin biiyiik bir ¢cogunlugunun ise erkek oldugu goriilmektedir (Bkz.
Sekil 5).

Sozlesmeli Memur

l Bayan

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Sekil 5. Calisanlarin Statii ve Cinsiyetlerine Gére Dagilimi
Statli ve cinsiyetlerine gore dagilimlarina iliskin veriler incelendiginde ise, Sekil
6’da da goriilebilecegi gibi, memurlarimizin biiyiik bir gogunlugu, 26-35 ile 45 yas

Huzur Baskenti
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e

=

ve {izeri grupta yer almaktadir. Iscilerimizin ise, 3645 ile 45 yas iizeri grupta yer

aldig1 belirlenmistir.

45 ve Uzeri
m36-45
m26-35
W 18-25

Sozlesmeli Memur

Memur .
Isci

Sekil 6. Calisanlarin Statii ve Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Hizmet siflarina gore dagilimlar: incelendiginde, calisanlarimizin 488’inin, bir
baska deyisle, %72’sinin genel idare smifinda, 121’inin, bir baska deyisle, %18’inin
teknik hizmetler smifinda, 32’sinin, bir bagska deyisle, %5’inin saglik hizmetleri
sinifinda, 30’unun, bir baska deyisle, yardimc1 hizmetler simifinda, 9’unun, bir
bagka deyisle, %1’inin de avukat hizmetleri smifinda yer aldig1 goriilmektedir
(Bkz. Tablo 2).

AHS Avukat Hizmetleri Sinifi 9 1%
YHS Yardimci Hizmetler Sinifi 30 4%
SHS Saglik Hizmetleri Smif 32 5%
THS Teknik Hizmet Sinif1 121 18%
GIH Genel idare Hizmetleri 488 72%
Toplam 680 100%
Tablo 2. Hizmet Siniflarina Gére Kadro Durumu
Fiziksel Kaynaklar
Binalar Tablosu

Belediyemize ait tasinmazlar incelendiginde ise, tasinmazlarin agirlikli olarak arsa
oldugu; buna karsin, kagir dikimevi ve kigla olan yapilarimizin ise metrekare

acgisindan biiytik bir yer kapladig1 goriilmektedir (Bkz. Tablo 3).

Huzur Baskenti
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Tasinmazin Niteligi Alan (M?) Adet
Arsa 112.084,63 788
Bahgeli Kagir Ev 11.228,29 54
Diikkan 763,33 12
Ahir 274,55 2
Bahce ve Bostan 2.918,89 5
Cesme 3.454,81 82
Imar Yolu 837,81 5
Tarla 3.839,14 25
Bahce 2.357,00 16
Kagir Cami ve Alan 2.645,67 2
Kagir Dikimevi ve Kisla 226.954,68 4
Mezarlik 9.780,35 1
Su Terazisi ve Isale Hatti 1.439,71 7
Arazi 2.824,00 19

Toplam 381.402,86 1.022

Tablo 3. Belediyemize Ait Tasinmaz (Bina, Arsa, Tarla) Listesi

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan spor tesisleri incelendiginde, tesislerin bir

kismimin Belediyemizce, bir kisminin da Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nce, bir

kisminin da maliye, sahis ve vakiflarca isletildigi gortilmektedir (Bkz. Tablo 4):

Bina Ad: Kullanim Amaa Alan (M?) Miilkiyet Durumu
Aksemsettin Spor Kuliibii Spor Alan 1.822 | 1.B.B.
Karadolap Spor Kuliibii Spor Alan 18.411 | . B.B.
Safak Spor Kuliibii Konut Alam 2.162 | 1. B.B., Eyiip Belediyesi, Sahis
Giizeltepe Spor Kuliibii Spor Alani 4.024 | 1.B.B.
Rami Spor Kuliibii Kiltiir Tesis Alan 0 | Eyiip Belediyesi
Sevim Aslanoglu (Hali1 Saha) | Yesil Alan 952 | Eytlip Belediyesi
Tagis Spor Kuliibii Spor Alan 7.900 | Eyiip Belediyesi
Kale Spor Kuliibii Konut Alan 2.220 | Seyh Murat Vakfi
Esbag (Hal1 Saha) Kiltiir Tesis Alani 31.546 | Eyiip Belediyesi
Bahariye Spor Tesisleri Hali¢ Kamulastirma Alam 14.642 | Maliye Hazinesi

Tablo 4. ilgemizdeki Spor Tesisleri Listesi
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Aracglar Tablosu

Fiziksel yap1 olarak ilk incelenmesi gereken dokiim, Belediyemizin elinde
bulundurdugu araglara yoneliktir. Tablo 5’te de goriilebilecegi gibi, araglarimizin

bliyiik bir ¢ogunlugu kiralik ve icra faaliyetleri yiiriiten birimlerce kullanilan

araclardar.
Arac Tipi Oz Miilk (Adet) | Kiralik (Adet | Toplam

Binek 2 25 27
Minibiis 1 13 14
Ambulans / Hasta Nakil 2 2
Kamyonet 0
Is Makinesi 13 13
Otobiis 7 7
Y. Otobiis 1 12 13
Damperli Kamyon 3 4 7
Acil Miidahale Araci 0
Yol Siipiirme Araci 0
Su Tankeri 4 4
Kurtaric 0
Kaldir-Gotiir 1 1
Cekici 1 1
Dorsey 1 1
Kuka 2 2
Asfalt Robotu 6 6
Asansorlii Arag 0
Sepetli Arag 2 2
Cift Kabinli Kamyonet 2 7 9
Koltuklu Kamyonet 3 21 24

Toplam 41 92 133

Tablo 5. Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanilan Arag Sayilar1 ve Miilkiyet Durumlari
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Belediyemizin sahip oldugu teknolojik yapiya iligkin ilk dagilim birim bazinda

sahip olunan donanima iliskindir (Bkz. Tablo 6). Mevcut yap1 incelendiginde en

yogun donanima Kiiltiir ve Sosyal Isler, Mali Isler, Bilgi Islem ve Imar ve Sehircilik

isimli miidiirliiklerimizin sahip oldugu gortilmektedir.

w | 8 ‘B ‘B ~ .
Miidiirlikler AN AN AR-A AETC R é £ £ 1
S1E 2|8 F |53 5|7 g2 8|5 Il 3|F
g3 A £ % § o =2
=3 S |8 = a
Basin Yayin ve Halkla fligkiler M. | 27 1 2 2 2 4 4 1 2| 45
Bilgi Islem M. 23 2|1 10| 16 2 3 4 2 1 2 2 21 69
Destek Hizmetleri M. 14 2 3 1 1 21
Emlak Istimlak M. 28 1 5 1 1 1 37
Fen Isleri M. 29 4 3 3 1 1 41
Hukuk Isleri M. 7 3 1 2 13
I¢ Denetim Birimi 1 2 1 4
Imar ve Sehircilik M. 36 2 3 2 2 15 1| 61
Insan Kaynaklari ve Egitim M. 7 1 3 1 1 1] 14
Isletme ve Istirakler M. 13 1 2 4 1 21
Kiiltiir ve Sosyal Isler M. 23 4 1 5 1 3 50 1] 88
Mali isler M. 7| 43 4 17 3 1 5 80
Ozel Kalem M. 20 8 2 3 5 2 1 1| 47
Park ve Bahgeler M. 7 2 9
Plan ve Proje M. 23 4 3 1 2 1 1 1 36
Ruhsat ve Denetim M. 19 1 4 1 25
Saglik Isleri M. 17 1 4 2 1 25
Sosyal Yardim Isleri M. 7 2 9
Strateji Gelistirme M. 3
Teftis Kurulu M. 5 1 6
Temizlik Isleri M. 11 1 1 15
Ulagim Hizmetleri M. 5 3 1 1 10
Yazi Isleri M. 22 2 10 1 35
Zabita M. 19 1 1 5 1 1 1 10 39
Goktiirk Sube 14 4 1 7 2 2 30
Toplam 382 | 46 | 60 | 20 9 8 5 97| 26| 21| 15 1 2| 83 8 | 783

Tablo 6. Teknolojik Donanim Listesi
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Belediyemizin sahip oldugu teknolojik yapiya iliskin ikinci dagilim ise sahip
olunan yazilimlara iliskindir (Bkz. Tablo 7). Mevcut yap1 incelendiginde, Eyiip
Belediyesi'nin sahip oldugu otomasyonun oldukca yetersiz ve eski bir altyapiya

sahip oldugu tespit edilmistir.

Kategori Tiirii Sayisi
Windows 8 8
Windows 7 467
Windows XP 70
Windows Server 51
Isletim Sistemi Mac OS 53
UNIX 2
Diger -
Windows Vista 31
Toplam 682
Sunucu Antiviriis 2
Antiviriis Sunucu Kullanicis1 Antiviriis 50
Antiviriis 473
Toplam 525
Oracle
Veri Taban1 Yonetimi Metafor
Toplam
Microsoft Office (2003) 1
Microsoft Office (2007) 45
Ofis Paketleri Microsoft Office (2013) 489
Toplam 535
AutoDESK (AutoCAD) 48
Argcis 2
Tl s s . NetCAD 50
Cografi Bilgi Sistemi ve CAD/CAM SisKbs \ SisWorld -
Toplam 100
Bilgi Yonetim Sistemi EYSIS (Belediye Otomasyon Sistemi) Kullanici Sayisi 286
Mevzuat ve Ictihat Programi 2
Sunucu Sanallagtirma ve Depolama 2
. E-Posta Sunucusu Kullanict ve Sunucu Yazilimlar 250
Diger Yazilimlar - -
Update Yazilimlari (Sunucu + Istemci) 500
Sunucu Kontrol, Yedekleme ve Uzaktan Erisim 2
Toplam 756

Tablo 7. Teknolojik Yazilim Listesi
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Performans Bilgileri

Misyon

Misyon bir kurulusun varlik sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve
kimin igin yaptigmi acgik¢a ifade eder. Misyon bildirimi stratejik plan
dokiimaninin diger kisimlarma da temel olusturur. Misyon bildirimi, kurulusun

sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdr.

Bu cercevede, Eyiip Belediyesi'nin misyonu asagidaki gibi belirlenmistir:

4 )

Misyon

Eylip Belediyesi’nin misyonu, kadim medeniyet degerlerinden aldigi ilhamla
sakinlerine ve misafirlerine ihtiya¢ duydugu her alanda hizmet vermektir.

. /

Vizyon

Vizyon, kurulusun ideal gelecegini sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri
yapmak istediginin gii¢lii bir anlatimidir. Vizyon bir kurulusun farkl birimleri
arasinda birlestirici bir unsurdur. Bundan dolayi, birgok islevi yerine getiren

kuruluslarda daha da 6nemli bir role sahiptir.

Vizyon bildirimi, misyon bildirimi ile birlikte catiyr olusturur ve kurulusun
ulagsmay1 arzu ettigi gelecegin iddiali ve gercekci hedefi gosterir. Bu ifade, bir
yandan calisanlar1 ve karar alicilar: ilerlemeye tesvik etmeli, diger yandan da

ulasilabilir olmalidir.

Bu cercevede, Eyiip Belediyesi'nin vizyonu asagidaki gibi belirlenmistir:

€ e )

Eylip Belediyesi’'nin vizyonu, ilgenin tarihi mirasini esas alarak, Eyiip’ii bir

huzur kenti yapma anlayisiyla, her alanda siirdiiriilebilirlik ilkesini
benimsemis, muhtaci, sahipsizi olmayan, sosyal ve kiiltiirel belediyecilikte
one c¢cikmis, toplumsal gelisime liderlik eden, alt ve listyapi sorunlarini
¢ozmiis, gelecegi yiiksek standartlarda insa eden seffaf ve dinamik bir

k beledive olmaktir. /
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Temel degerler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallar ile yonetim

bicimini ifade eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik

planlama i¢in 6nemlidir; ¢linkii kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin

gerisinde temel degerler ve inanglar bulunur. Temel degerler kurulusun

kararlarmna, secimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Hayata

gecirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve ¢alisanlarin motive

edilmesinde giiclii araglardir.

Bu cercevede, Eyiip Belediyesi olarak belirledigimiz temel degerlerimiz ve Ozet

aciklamalar1 su sekildedir:

Deger

Acgiklamasi

Hizmet Odaklilik

Eytip Belediyesi, vatandaslarina deger vermeyi, insana
hizmet merkezli y6netim anlayisii onciil ve oncelikli
bicimde hakim kilmayzi, ihtiya¢ duyulan en kii¢iik hizmeti
dahi yerinde ve zamaminda sunacak bir organizasyon

yapisin1 gelistirmeyi taahhiit eder.

Yeterli ve Etkili fletisim Yiiriitmek

Eyiip Belediyesi, yoneten ile yonetileni yakin tutacak ve
erisilebilir olacak bi¢cimde, iletisimi kolay ve etkili kilacak,
net/yalin bir sekilde iletisime gegecek ve zamaninda ilgili
kisilere cevap verecek bir iletisim mekanizmasi igerisinde

calisacaktir.

Eytip Belediyesi, hizmet sundugu tiim paydaslarina, tam,

Sonu¢ Odaklilik dogru, zamaninda, yeterli c¢iktilara sahip ve paydas
memnuniyetini yiikseltecek bicimde hizmet verecektir.
Eyiip Belediyesi, sorun ¢iktiktan sonra degil ¢ikmadan

Proaktif Olmak once sezecek, tedbir gelistirecek ve zamaninda cevap

verecek proaktif bir hizmet kurumu olacaktr.

Yiiksek Teknik Yeterlik Elde Etme

Eyiip Belediyesi, sorunlar1 dogru teshis ederek ¢6ziim
gelistiren teknik donamimi yiiksek ekiplerle calismay1
taahhiit eder.

Eytip Belediyesi, en hizli ve etkin sekilde bir gérevin nasil

tamamlanacagini bulmak adina goreve baslamadan 6nce

Planli Calisma . ) . . ]
dogru ve etkin bir planlama icin yeterli zamam
ayiracaktir.
Ortak Akla Baglilik Eyiip Belediyesi, katilimciligi 6n planda tutacak ve
kararlarda ortak akil ile hareket edecektir.
Eylip Belediyesi, tiim paydaglar ile birlikte calisacak,
Is Birligi ve Uyum daha ¢ok hizmet i¢in uyum i¢inde hareket etmeye yonelik

igbirlikleri gelistirecektir.

Etik Standartlara Baglilik

Eytiip Belediyesi, paydaslar ile birlikte ve paydaslar igin
calisirken, hizmet sunumunda diiriistlitk, dogruluk ve

etik standartlara en iist seviyede riayet edecektir.

Tablo 8. Eytip Belediyesi'nin Degerleri ve Ac¢iklamalari
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Temalar

Kuruma ait stratejik temalar, temelde tiim alt birimlere yol gosterici olmasi
gereken ana gelisim alanlarini ve temel stratejileri ifade eder. Alt birimler bazinda
yapilmas: gerekenleri onermemelidir. Aksi halde, alt birimlerin olusturacag:
sinerji ve getirecekleri yenilikler goz ardi edilmis olur. Bu bakis agisiyla, stratejik
plan ve gelistirilen hedefler bir biitiin olarak, kuruma yeni bir heyecan ve

isteklendirme kazandirmalidir.

Bu cercevede, Eyiip Belediyesi olarak belirledigimiz tematik alanlarimiz ve 6zet

aciklamalar1 su sekildedir:

Yerel Ekonomik Kalkinma

Yerel ekonomik kalkinma; ilgemizde ve ilimizde yer alan kamu ve 6zel sektor
aktorleri ile ortakhiklar ve isbirlikleri gelistirme yoluyla, boélgenin yerel
kaynaklarmi ve rekabet avantajm kullanarak iilkemizin genel kalkinma
stratejisine uygun bir gelisim ortaminin olusturulmasi ve ekonomik aktivitelerin
desteklenmesi gibi onemli hedefleri olan katilimc bir kalkinma stirecini ifade

etmektedir.

Toplum Saghgi ve Giivenlik

Toplum saghg: ve giivenligi tematik alani, ilgemizde yasayan vatandaslarimizi
etkileyen fiziksel, cevresel ve toplum giivenligi ile risklerin degerlendirilmesi, s6z
konusu riskleri onlemeye yoOnelik bicimde riskleri ele alan Onleyici 6nlemlerin
olusturulmasi ve toplumu bu konuda bilinglendirecek eylemlerin

gerceklestirilmesi ile ilgili faaliyetleri iceren alani ifade etmektedir.

Tarihe, Dogaya ve Afet Risklerine Duyarhlik

Tarihe, dogaya ve afet risklerine duyarhlik tematik alani, Eyiip Ilgesi'nin tarihi,
dogal ve kiiltiirel mirasinin korunarak ve uygun bigimde kullanilarak gelecek
nesillere aktarilmasi adma uygun faaliyetlerin planlanarak hayata gegirilmesini

ifade etmektedir.

Sosyal Belediyecilik

Sosyal belediyecilik tematik alani, sosyal alanlarda planlama ve diizenleme islevi
cercevesinde igsiz ve kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve
biitiinlesikligin tesis edilmesi ile sosyokiiltiirel faaliyet ve c¢alismalarin

gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan altyap: yatirnmlarinin yapilmasini1 éngoren,
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bireyler ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal giivenlik ve adalet

mevhumunu giliglendirmeye yonelik alani ifade etmektedir.

Kentsel Ust ve Alt Yapinin Giiglendirilmesi

Kentsel iist ve alt yapmin gelisimi tematik alani, Eyiip Belediyesi sinirlari
icerisinde ¢okme ve bozulma bulunan ekonomik, fiziksel, toplumsal ve gevresel
kosullarin kapsamli ve biitiinlesik yaklasimlarla stirekli iyilestirilmesini
saglamaya ve kentsel refah ve yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik uygulanan

strateji ve eylemlerin biitiinii olarak ifade edilebilecek tematik alandur.

Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi tematik alani, Eyiip Belediyesi'nin yonetim
yapist analizi, yeniden yapilandirma, insan kaynaklar1 planlama,
politika, program ve karar verme mekanizmasin1 gelistirme, finansal analizler,
mevzuat gelistirme, kurum i¢i egitim programlari planlama ve yiriitme,
bilgisayar tabanlh bilgi sistemleri kurma siireglerine bir biitiin olarak yaklasma

bicimini ifade eden tematik alandr.

Amacg ve Hedefler

Amaglar, kurumun belirledigi ve varmak istedigi, genellikle kavramsal
sonuglardir. Hedefler ise daha belirgin ve Olgtilebilir alt amaglardir. Amag ve
hedefler gelecekteki kurum faaliyetlerine rehberlik ederler. Hedefler bir anlamda
isletmede yapilan performans degerlendirmeleri i¢in belirlenen standartlar olarak

da goriilebilirler.

Bu cercevede Eyiip Belediyesi i¢in temalar bazinda belirlenen stratejik amaglar ve

hedefleri sunlardir:
1. Tema 1. Yerel Ekonomik Kalkinma
1.1. Stratejik Amag 1. llgemizde turizm gelistirilmesi saglanacaktur.
Bir turizm ilgesi olarak bilinen Eyiip Ilgesi'nde turizm hizmet kalitesinin
gelistirilmesi, dolayl olarak da ilcede yasayan esnaf ve vatandaslarimizin

ekonomik anlamda kalkinmas: saglanacaktir.

1.1.1. Stratejik Hedef 1. Ilcemize gelen turistlerin memnuniyet

diizeylerinin artmasi saglanacaktir.
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llgemize gelen turistlerin memnuniyet diizeylerinin yiikseltilmesi,
turistlerin ilgemizi tekrar tekrar ziyaret etmelerini saglayacak,
ilcemizde yasayan esnaf ve vatandaslarin ekonomik anlamda

gelismelerine katkida bulunacaktir.

1.2. Stratejik Amag 2. llcemizde issizlik oranlarimin diisiiriilmesi saglanacaktir.

1.2.1. Stratejik Hedef 1. Ilcemizde igsizlik oranlarmin diisiiriilmesine

yonelik faaliyetler yiirtitiilecektir.

flcemizde ve cevre ilcelerde yer alan sektorlerin insan kaynaklari
ihtiyaglarmin tespit edilmesinin ardindan kariyer rehberligi hizmeti
ve mesleki ve teknik egitim hizmetleri sunulacak ve girisimcilik

kurslar1 diizenlenecektir.

1.3. Stratejik Amag 3. llcemizde ticari faaliyetlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

1.3.1. Stratejik Hedef 1. ficemizde yasayan esnaf ve vatandaslarin ticari

faaliyetlerini gelistirmesi saglanacaktir.

Kigciik sanayi bolgeleri ve yatirnm alanlari olusturularak aymi
ve/veya benzer isleri yapan ticari isletmeler bir araya getirilecek,
olusan sinerji ile destek projeleri vyiiriitiilecektir. Ilgemizde
girisimcilik ile ilgili egitimlerin verilmesine, organik meyve/sebze, el

isi, vb. tirtinlerin ekonomiye kazandirilmasina aracilik edilecektir.

2. Tema 2. Toplum Saglig1 ve Giivenligi

2.1. Stratejik Amag 1. figemizde toplum saghg giiglendirilecektir.

llgemizde yasayan vatandaslarin sagliklarini koruyabilmesine yonelik

onlemler alinacaktir.
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2.1.1. Stratejik Hedef 1. Toplum, saghgin etkileyen unsurlar konusunda

bilin¢lendirilecektir.

llcemizde yasayan tiim vatandaslarin fiziksel —sagliklarinin
gliclendirilmesi adina egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik

calismalar ytirttiilecektir.

2.1.2. Stratejik Hedef 2. Toplum, diizenli saghk taramalarindan
gecirilecek, sagliklar1 ile ilgili dikkat etmeleri gereken noktalar
hakkinda bilgilendirilecektir.

flgemizde yasayan vatandaglarimizin, saghk taramalar1 esliginde,
zararl bagimliliklarindan arindirilmas: ve beden sagliklar ile ilgili

olarak bilin¢lendirilmesi saglanacaktir.

2.1.3. Stratejik Hedef 3. Ilgemizde sunulan saglk hizmetleri
gelistirilecektir.

[lgemizde yasayan vatandaglarimizin, sosyal hizmetleri ve saglik
hizmetlerini evlerinde almalari, ek olarak, saglikli yasam hakkinda
bilin¢lenmeleri saglanacaktur.

2.2. Stratejik Amag 2. Toplumun giivenlik diizeyi ytikseltilecektir.

2.2.1. Stratejik Hedef 1. Toplum giivenligini saglamak tiizere isbirlikleri
gelistirilecektir.

Toplum giivenligini arttirmak tizere ilgili kurumlarla isbirlikleri
gelistirilecek, gelistirilen isbirlikleri ¢ergevesinde sokak hayvanlari
ile ilgili onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

3. Tema 3. Tarihe, Dogaya ve Afete Duyarlilik

3.1. Stratejik Amag 1. [lgemizin tarihi, dogal ve cevresel yapisi korunacaktir.
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Tarihi, dini, kiiltiirel mirasa ek olarak Istanbul’'un en biiyiik yesil alanina
sahip ilgesi olan ilgemizde mevcut tarihi ve yesil doku korunacak,

toplumun bu konudaki biling diizeyi yiikseltilecektir.
3.1.1. Stratejik Hedef 1. llcemizin tarihi dokusu korunacaktir.

llgemizde mevcut tarihi yapmin korunabilmesi adma tespit,
yenileme ve koruma calismalari yapilacak, yapmin bozulmasina
yonelik unsurlarin bertaraf edilmesine yonelik onlemler alinacak,
yenilerinin ilgemize kazandirilmasi saglanacak, s6z konusu eserlerin

ziyaret edilebilmesine yonelik diizenlemeler gerceklestirilecektir.
3.1.2. Stratejik Hedef 2. llgemizin dogal yapis1 korunacaktir.

Istanbul’'un en biiyiik yesil alanina sahip olan ilgemizde yesil
alanlarmn korunmasi ve sayisinin arttirilmasina ve dogayla uyumlu

yapilar araciligiyla gelismesine onciiliik edilecektir.

3.1.3. Stratejik Hedef 3. [lgemizde yasayan toplumun ilgenin tarihi yapist

ve doga konusunda bilin¢lendirilmesi saglanacaktir.

flgemizde mevcut tarihi yapinin ve doganin korunabilmesi adina
toplumun biling diizeyini yiikseltecek rehberler ve interaktif
calismalar hazirlanacak ve egitim kurumlarinda ozel dersler

verilecektir.

3.1.4. Stratejik Hedef 4. Ilgemizde cevrenin korunmas ile ilgili cesitli

onlemler alinacaktir.

Tlcemizde yasayan vatandaglarin geri dontistiiriilebilir gesitli atiklar:
bilingli bi¢cimde uzaklastirmasi icin gereken tedbirler alinacak, kat
atiklarin yer altina almmasi ve zamaninda uzaklastirilmas:

saglanacak ve sehir santiyeciligi kavrami uygulamaya gecirilecektir.
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3.2. Stratejik Amac 2. Olas1 afet riskleri analiz edilerek 6n hazirlik yapilacaktir.

Tirkiye'de ve diinyada biiyiik Olgekli afetler olmaktadir. Bu
cercevede ilgemizde meydana gelebilecek afetlere yonelik on

hazirlik yapilmasi bir zorunluluktur.

3.2.1. Stratejik Hedef 1. ficede meydana gelebilecek dogal afetlere yonelik

riskleri analiz ederek 6n hazirlik calismalar ytiriitiilecektir.

flcemizde meydana gelebilecek afetlere yonelik risk analizi ve
yonetim plani olusturulacak, goniillii kurtarma ekipleri tasarlanarak
egitilecek, ulasim senaryolar1 ile deprem park alanlar1 belirlenecek
ve kurumun bilisim altyapis: icin felaket kurtarma sistemi devreye

alinacaktir.

3.2.2. Stratejik Hedef 3. Toplum, ilcemizde meydana gelebilecek olas1

dogal afetlere yonelik olarak bilinglendirilecektir.

flgemizde yasayan vatandaslarimiz, ilgemizde meydana gelebilecek
olast dogal afetler konusunda bilinglendirilecek, egitim kurumlar:

ve bilgi evleri araciligiyla kendilerine gesitli egitimler verilecektir.
4. Tema 4. Sosyal Belediyecilik
4.1. Stratejik Amag¢ 1. Ilcemizde yasayan vatandaglarimizin yoksulluk ve
yoksunluk diizeylerinin azaltilabilmesine yonelik olarak cesitli 6nlemler

alinacaktir.

Tlcemizde yasayan vatandaglarimizin = yoksulluk ve  yoksunluk

¢cekmemelerine yonelik olarak nlemler almacaktir.

4.1.1. Stratejik Hedef 1. Ilgemizde yasayan vatandaslarimizin temel
ihtiyaglar1 karsilanacaktir.
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Tlcemizde yasayan tiim vatandaglarmn temel ihtiyaglar agisindan
durumlar1 tespit edilecek, eksikler dogrultusunda ihtiyag

sahiplerinin ihtiyaglarmin karsilanmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2. Ilgemizde yasayan vatandaslarimizin sosyal
gelisim ihtiyaglar1 tespit edilecek ve sosyal belediyecilik projeleri

tasarlanacaktir.

[lgemizde yasayan tiim vatandaglarimizin yerel sosyal ve ekonomik
gelisim potansiyelini ve ihtiyaclarim1 ortaya koyan arastirmalar
yapilacak ve sosyal belediyecilik hizmet ihtiyaglarmi belirlenerek

projelendirilecektir.

Stratejik Hedef 3. Ilcemizde yasayan vatandaglarimiza yonelik

iyilestirme hizmetleri saglanacaktur.

flcemizde yasayan tiim dezavantajli gruplarin dezavantajlarmi
gidermeye yonelik donanimin saglanmasi, koordinasyon merkezleri
aracihigiyla  topluma kazandirilmas: ile ilgili  calismalar

ylritiilecektir.

4.2. Stratejik Amag 2. Ilcemizde yasayan vatandaslarimizin kentsel yasam

standartlarmin yiikseltilmesine yonelik calismalar ytirtitiilecektir.

llgemizde yasayan vatandaslarimizin, kiiltiirel, sanatsal, egitsel, sosyal ve

sportif anlamda kendilerini gelistirmeleri saglanacaktir.

4.2.1.

Stratejik Hedef 1. Ilcemizde yasayan vatandaslarimiza yonelik

kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenecektir.

Ilcemizde yasayan vatandaslarimiza hizmet verecek kiiltiir sanat
merkezlerinin sayisiin arttirilmasi, gesitli etkinliklerin, yarisma ve

kurslarm, sergilerin, kamp ve gezilerin diizenlenmesi saglanacaktir.
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4.2.2. Stratejik Hedef 2. Ilgemizde yasayan vatandaglarimiza yonelik

yaygin egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

flcemizde yasayan vatandaglarimiza hizmet verecek bilgi evleri
sayisinin  arttirilmasi,  Uiniversite  Ogrencilerine  yoOnelik  bir
akademinin kurulmasi, ¢esitli bilimsel, sanatsal ve egitsel
kurumlarin altyap1 fiziksel ve egitsel eksiklerinin tamamlanarak
faaliyetlerinin stirdiiriilebilir hale getirilmesi ile ilgili projeler

gelistirilecektir.

4.2.3. Stratejik Hedef 3. Ilcemizde yasayan vatandaslarimizin hizmet

alacag1 sosyal ve sportif alanlarmn sayis1 arttirilacaktir.

llcemizde yasayan vatandaslarimiza hizmet sunacak meydanlar,
spor alanlari, parklar, festival alanlari, gokytiizii, sinema ve sosyal
tesis alanlar1 devreye almacaktir.

5. Tema 5. Kentsel Ust ve Alt Yapinin Giiclendirilmesi

5.1. Stratejik Amag 1. flgemizin kentsel iist yap1 (ulagim, trafik vb.) ve alt yap1

(su, kanalizasyon, dogalgaz, vb.) kalitesi gelistirilecektir.

flgemizin mevcut kentsel {ist yap1 ve alt yapi kalitesinin gelistirilmesi

saglanacaktir.

5.1.1. Stratejik Hedef 1. licemizdeki alt yap1 sorunlarmnin biiyiik 6lgiide

¢oziilmesi saglanacaktir.

flgemizdeki yagmur suyu kanallari, elektrik hatlar1 ve kanalizasyon

sorunlari gibi sorunlarin ¢oziilmesi saglanacaktr.

5.1.2. Stratejik Hedef 2. llcemizde belediyemize bagl yeni yapilasacak

alanlarda alt yapmin tamamlanmas: saglanacaktir.
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llgemizde yeni yapilagsacak alanlara yonelik —altyapinin

tamamlanmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3. llcemizin Merkez ve Alibeykdy Mahalleleri'nde

trafigin rahatlatilarak ulasimin kolaylastirilmas: saglanacaktir.

llgemizin Merkez ve Alibeykdy Mahallerinde trafigin
rahatlatilabilmesi ve ulasimin kolaylastirilmasi adina yeni

onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4. [lgemizde bulunan her mahallede bir kapali / agik
otopark yapilacaktir.

flgemizin en 6nemli sorunlar1 arasinda gosterilen otopark sorunun
¢oziimiine yoOnelik olarak her mahallede bir kapali ya da agik

otopark yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5. icemizde yollar ile ilgili problemlerin giderilmesi

saglanacaktir.

Ilcemizde acilmamus imar yollarinin tespit edilmesi ve agilmasi;
mevcut durumda bozuk olan yollarin da belirlenerek gerekli bakim

ve onarim faaliyetlerine tabi tutulmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6. Ilgemizde bulunan temal parklarda dahil olmak
tizere park ve vyesil alanlarin sayr ve miktarca arttirilmasi

saglanacaktir.

Mevcut yesil alan ihtiyaglarimin belirlenerek projelendirilmesi ve

devreye alinmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 7. ficemizin déniistiiriilmesi saglanacaktr.

flgemiz sinirlari igerisinde, tarihi yapiya uygun kentsel déniisiim ve
estetik 1siklandirma projeleri yiiriitiilecek, kiiltiirel alan yOnetim

planlar1 olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 8. flcemiz sinirlar igerisinde kaybolmay1 6nlemeye

yonelik 6nlemler alinacaktir.

flgemizde kaybolmay1 onleyecek kent yonlendirme haritalar:

devreye alinacaktir.

6. Tema 6. Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi

6.1. Stratejik Amac¢ 1. Belediyemizde insan kaynaklar1 yOnetim sisteminin

6.2.

etkinlestirilmesi ve personelin mesleki gelisiminin planl sekilde yapilmas:

saglanacaktir.

Belediyemizde mevcut insan kaynaklarinin iyilestirilmesine yonelik

Onlemler alinacaktir.

6.1.1.

Stratejik Hedef 1. Belediyemizde insan kaynaklar1 yonetim sistemi

devreye alinacaktir.

Belediyemizde c¢alisan personelin etkinlik ve verimlilik diizeyini
ylikseltecek hizmet igi egitim, performans degerleme, calisan
memnuniyeti arttiracak sosyal etkinlikler diizenleme gibi ¢calismalar

yluritiilecektir.

Stratejik Amag 2. Belediyemizin sahip oldugu kurum, bina ve tesislerin

tam kapasite ile kesintisiz hizmet vermesi saglanacaktir.

Belediyemizin sahip oldugu tiim fiziki varliklarin tam kapasitesi ile

kesintisiz hizmet vermesi temin edilecektir.
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6.2.1. Stratejik Hedef 1. Belediyemizin hizmet binalar1 ¢alisir durumda

tutulacaktir.

Belediyemizin hizmet binalar1 kesintisiz hizmet verecektir.

6.2.2. Stratejik Hedef 2. Belediyemizin hizmet binalar1 ¢alisir durumda

tutulacaktir.

Belediyemizin hizmet sundugu demirbaslar c¢alisir durumda

bulundurulacaktir.

6.3. Stratejik Amag¢ 3. Belediyemizde kurumsal yonetim sistemleri devreye

alinacaktir.

Belediyemizin kurumsallasma diizeyinin yiikseltilebilmesi adina cesitli

yonetim sistemleri devreye alinacaktir.

6.3.1. Stratejik Hedef 1. Belediyemizde mevcut birimlerin organizasyon

yapilar1 olusturulacaktir.

Belediyemizde mevcut organizasyon yapisi gozden gegirilerek

revize edilecektir.

6.3.2. Stratejik Hedef 2. Belediyemizde stratejik yOnetim sisteminin

devreye alinmasi saglanacaktir.

Belediyemizin stratejik planinin hazirlanmasi, gerekirse revize
edilmesi, performans programlarinin hazirlanmasi, idare faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi, vatandas memnuniyetlerinin,
sosyoekonomik yapmmn ve kentsel yasam kalitesinin diizenli
araliklarla Olciilmesi, yeni isbirligi ve kaynaklarin gelistirilmesi
saglanacaktir. Bu sayede, belediyemizi diger belediyelerden iistiin

kilacak bir stratejik yonetim modeli olusturulacaktir.

46



BEEXDHE 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

6.3.3. Stratejik Hedef 3. Belediyemizde kalite yOnetimi bilincinin
olusturulmasi ve kalite ile ilgili uygulamalarin devreye alinmas:

temin edilecektir.

Belediyemizde toplam kalite yonetim sistemleri (ISO 9001, OHSAS,
ISO 14001, ISO 27001, ISO 10002 vb. belgeleri ile birlikte)

uygulamaya gegirilecektir.

6.4. Stratejik Amac¢ 4. Belediyemizin gelir kaynaklarimi arttirmas: ve

cesitlendirilmesi saglanacaktir.

Belediyemizin mevcut tahakkuk ve tahsilat etkinliginin ytikseltilmesi ve

gelir saglayic1 yeni projeler gelistirmesi temin edilecektir.

6.4.1. Stratejik Hedef 1. Belediyemizin tahakkuk ve tahsilat etkinligi

arttirilacaktir.

Belediyemizin smurlar1 igerisinde bulunan miikellefler tespit
edilerek kacak analizleri yapilacak, sicil birlestirme ve mobil vezne

islemleri ve tahakkuk ve tahsilata iliskin ¢alismalar ytiriitiilecektir.

6.4.2. Stratejik Hedef 2. Belediyemize gelir getirecek yeni projeler

ylritiilecektir.

Belediyemizin smirlar1 igerisinde yeni ilan, reklam alanlar
olusturulacak, mevcut tasinmazlarin daha etkin daha verimli
kullanilmasina, belediyeye gelir getirecek yeni tasinmazlarin,
kamusal alanlarin kiralanmasma, hibe ve fon kaynaklarinin

eklenmesine yonelik projeler gelistirilecektir.

6.5. Stratejik Amacg 5. Belediyemizin gili¢lii bir bilisim teknolojisi altyapisina

kavusmasi saglanacaktir.

Belediyemizin mevcut bilisim sistemindeki eksiklikler tespit edilerek

gelistirilecektir.
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6.5.1. Stratejik Hedef 1. Belediyemizde bir ag yapis1 devreye alinacaktir.

Belediyemizin tiim birimleri arasinda yOnetilebilen, giivenilir ve
kesintisiz veri aligverisi saglayacak bir network ag yapis:

kurulacaktir.

6.5.2. Stratejik Hedef 2. Belediyemizin bilgi islem altyapis1i merkezi

hale getirilecektir.

Tek bir merkezden yonetilecek, kaynaklar1 belediyemizce
belirlenecek, donanim ihtiyacim1 ortadan kaldiracak bigimde,
kullanicilarin  kullandiklar1  bilgisayarlarin  merkezilestirilmesine
yonelik altyap: kurulacak ve isletilecektir.

6.5.3. Stratejik Hedef 3. Belediyemizde mevcut vyazilimlarin

glincellenmesi saglanacaktir.

Belediyemizde kullanilan yazilimlarin degerlendirilerek eksik
yazilimlarin alinmasi ve mevcut yazilimlarin giincellemelerinin

yapilmasi saglanacaktir.

6.5.4. Stratejik Hedef 4. Belediyemizde kurum i¢i iletisimin

iyilestirilebilmesi adina bir portal olusturulacaktir.

Belediyemizin i¢inde yer alan birimler arasi iletisimin saglanmasi

icin ortak bir portal kurulacaktir.

6.5.5. Stratejik Hedef 5. Belediyemiz igin bir veri yOnetim modeli

olusturulacaktir.

Belediyemizin cesitli birimlerinde gorev yapan kullanicilarin
bilgisayarlarinda mevcut MS Word, MS Excel, vb. yazilimlar
tizerinde tuttugu verilerin tek bir yazilimda birlestirilerek

faaliyetlerin ve ¢alisma verimliliginin arttirilmasi saglanacaktir.
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6.5.6. Stratejik Hedef 6. Belediyemizde mevcut kurumsal bilgi ve belgeler
dijital hale doniistiiriilecek, gilivenlik seviyesi giiglii bir altyapi

tizerinde saklanacaktir.

Belediyemizde mevcut arsiv sisteminde bulunan kurumsal bilgi ve
belgelerin dijital hale doniistiirtilmesi, giivenlik seviyesi {ist
diizeyde giiclii bir alt yap:r {lizerine fiziksel ve dijital bigimde

saklanmasi1 ve arandiginda hizli bicimde ulasilmasi saglanacaktir.

6.5.7. Stratejik Hedef 7. Belediyemizin tiim birimlerinde ihtiya¢ duyulan

teknik servis hizmetinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Belediyemizin tiim birimlerinde calisan bilgisayar kullanicilarinin

ihtiya¢ duydugu teknik servis hizmeti gelistirilecektir.

60.6. Stratejik Amac¢ 6. Belediyemiz ile vatandaslarimiz arasindaki iliski

gliclendirilecektir.

Belediyemiz ile vatandaslarimiz arasindaki iliskiler gelistirilecektir.

6.6.1. Stratejik Hedef 1. Belediye Baskanimiz, vatandaslarimizla daha sik

bulusacaktir.

Eytip Belediye Bagkani ve vatandaglarimiz arasinda diizenli bagkan

vatandas bulusmalar1 gerceklestirilecektir.

6.6.2. Stratejik Hedef 2. Vatandaslarimizin genel yonetim siireclerine

dahil olmas: saglanacaktir.

Vatandaslarimizin, genglik ve kadin meclisleri, kent konseyleri, STK
bulusmalari, Beyaz Masa, Goniil Elgileri, vb. uygulamalar

araciligiyla yonetime katilmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3. Ilgemizde vyerlesik tiim vatandaslarimiza
ulasilmas1 ve ilgemizin ilge disinda daha tanimnir hale getirilmesi

saglanacaktir.

flcemizi tanitic1 gerek basilan gerekse dijital ortama uygun gazete,
dergi, film, kitapgik, brosiir, vb. materyallerin hazirlanarak daha

fazla kisiye ulasilmasi saglanacaktir.

6.7. Stratejik Ama¢ 7. Belediyemizin kurumsal diizeyde verimliliginin

arttirllmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Belediyemizin kurumsal diizeyde, fiziki ve mali varliklarinin, enerji

kaynaklarmin, is akis ve siireglerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar

ylritilecektir.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

Stratejik Hedef 1. Belediyemizin sahip oldugu fiziki varliklarin

verimliligini arttiracak ¢alismalarda bulunulacaktir.

Belediyemizin sahip oldugu fiziki varliklarin verimliligini diisiiren

unsurlar tespit edilecek ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2. Belediyemizin enerji verimliligini ytikseltecek

calismalar ytirttiilecektir.

Belediyemizin sahip oldugu ve enerji tiiketen tiim arag - geregler
incelenerek enerji verimliligini diisiiren unsurlar tespit edilecek ve

iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3. Belediyemizin sahip oldugu mali kaynaklarin

verimliligini arttiracak ¢aligmalarda bulunulacaktir.

Belediyemizin sahip oldugu mali kaynaklarin verimliligini diisiiren

unsurlar tespit edilecek ve iyilestirme ¢alismalar: yapilacaktir.
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6.7.4. Stratejik Hedef 4. Belediyemizde yiiriitiilen siireg, is akislari, vb.

konularda verimliligi arttiric1 calismalarda bulunulacaktir.
Belediyemizde yiiriitiilen siireg, is akisi, vb. konularda verimliligi
diistiren unsurlar tespit edilecek ve iyilestirme c¢alismalar:

yapilacaktir.

6.8. Stratejik Amag¢ 8. Belediyemizin sahip oldugu fiziksel olanaklar

iyilestirilecektir.

Belediyemizin mevcut hizmet binalarinin dagmikhigi ve hizmetlerin

degisik lokasyonlar igerisinde gergeklestirilmesi nedeniyle yeni binaya

gecis islemleri hizlandirilacaktir.

6.8.1. Stratejik Hedef 1. Yeni belediye binas1 hizmete alinacaktir.
Belediyemizin yeni binas1 hizmete acilacaktur.

6.8.2. Stratejik Hedef 2. Eyiip Belediye Misafirhanesi hizmete alinacaktir.

Belediyemizin yeni misafirhanesi hizmete acilacaktir.
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Performans Hedef ve Gostergeleriyle Faaliyetler

idarenin Hedef ve Gostergeleri

2015 YILI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET & PROJE MALIYETLERI VE PERFORMANS HEDEFLERI

2015 YILI
EYUP BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJiK PLANI HEDEFLER TAHMINI
MALIYET
. PERFORMAN N e
AMAC HEDEF FAALIYET / PROJE GO S’SER GE Sis BIRIM MUDURLUK 2015
Eyiip Ilgesi ziyaretci . . Strateji
T tik t
< profilinin ortaya CTISHC ZIYATEHL | A det Gelistirme 1 20.000,00
S - profil aragtirmasi R
= z konulma& Midiirligi
< E By Eytip Ilgesi'ni tanitict Tanitim ve Basin Yayimn ve
j B Hyul,’, reklam ve ilanlarin reklam igerikli Adet Halkla fligkiler 1 45.000,00
é %'é 3 gle51 ne yayginlastirilmasi kampanya sayis1 Midirligi
n
S = —*g fljriestlerin Turistik amagh gezi Olusturulan Adet Kiltiir ve Sosyal 3 200.000.00
% g)o % memnuniyet parkurlari olusturulmas1 | parkur sayis1 Isler Mdiirliigii S
- O . " .
o G to diizeylerinin Eytip H?eSI nde yerle.3§1k Yetistirilen tur Kiltiir ve Sosyal
N O y
= = Ny . . | genglerin tur rehberi , Adet : e teoses 20
. —~ ylikseltilmesi o . rehberi sayis1 Isler Miudiirligi
= = olarak yetistirilmesi
P oy Turistik hizmet kalitesi ve | Turistik hizmet Strateji 150.000.00
e memnuniyet memnuniyet Yiizde |Gelistirme 70 R
aragtirmalarinin yapilmasi | oran Midirligi

Huzur Bagskenti
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Eyiip llgesi ve gevre
ilcelerde yer alan sektorel
insan kaynag1

— oL , Mesleki
& ihtiyaclarinn tespit egitimler sonucu Sosyal Yardim
£ edilerek mesleki ara °8! ) Adet oosya: taremt 240 25.000,00
= L istihdam edilen Isleri Mudurligi
& eleman yetistirmeye ..
= . L kisi say1s1
5 Eyup yonelik kurslarin
2 llgesi'nde diizenlenmesi ve
g igsizlik istihdama dontistiiriilmesi
.‘E“ oraninin Eyiip Ilgesi'nde yerlesik ve | Kariyer
© : cue
g azaltilmasi %§.araya'n Vatanda§ljavr‘1mlz r(?hberl.lgl Sosyal Yardim
Y icin kariyer rehberligi ve | hizmetinden Adet e e e 500 158.000,00
= , . . Isleri Mudurligi
- ise yerlestirme yararlanan kisi
oy hizmetlerinin saglanmas1 |sayis1
e - .. Girisimcilik
G lik egitiml S 1 Yard
ISmMCL ESIUMIETINN | timi alan kisi | Adet  |So o arem 90 50.000,00
verilmesi Isleri Mudirligi
sayisl
3 Tamam- Fen Isleri
O Organik pazar kurulmasi |Organik pazar lanma . § . 100 10.000,00
£ . . | Mudurligi
= . ylizdesi
g Eytip .
ko Tlcesinde Semt pazarlarmin saglikli | Yeni sabit pazar Plan ve Proje
P e pax SagTe P Adet  |Midiirliigii, Fen 1| 500.000,00
ticaretin ve kaliteli hale getirilmesi |sayis1 .
= . . Isleri Mudiirliigii
- gelistirilmesi -
= El emegi gbz nuru El emedi 67 Tamam- Fen isleri
ﬁ pazarlarmin 818 lanma . § . 100 10.000,00
nuru pazari . . |[Mudurligi
olugturulmasi ylizdesi
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Kadinlarin tirettikleri

Sriinler 1Y
e ?rl satlg,a' y Magaza sayisi Adet .Sosy.a "a r'c‘hrrf o 1 50.000,00
sunabilecekleri magazalar Isleri Midirliigi
acilmasi
Mevzuattaki hijyen ve
kalite standartlarmi
tc,aglayan glda Eréve al.an gida Adet Zea.l?lt.é - 100 20.000,00
isletmelerine durumu isletmesi sayis1 Midirligi
belgeleyen bir brove
verilmesi

Toplumun Madde baglmhhgl

o . sagliklarmi k.or-lusundja. <?11'jzerTli Egitim programi Adet .Sosy.al Yardlm u 4 10.000,00

- & etkileyen bi¢cimde egitimlerin say1sl Isleri Mudirligi

E % unsurlar verilmesi

:S 'g konusunda |Saglikli beslenme kiiltiirii Eitim broeram Saslik isleri

O g bilinglendi- | egitimlerinin O PR et |00 S 2| 150.000,00

> T rilmesi diizenlenmesi saytst Haurst

’% E Saglik Dis, kalp, vb. saghk Saglik taramast Adet Saglik Isleri )

) :gﬁ taramalarmin | taramalarinin yapilmas: | sayisi Midurligi

5 )%D yapilmasi ve

= halk saglig

- § a7 Saghsl Sigara birakma .

= =, kampanya- Kiiltiir ve Sosyal

e kampanyasi Kampanya Adet : e qee e 1

O = larmin . ) Isler Muduirligii

= diizenlen- diizenlenmesi

mesi
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getirilmesi

y Saglik ve sosyal Saglik
lik 1
Si,ig reve 'sosya. yardim hizmeti Midirligi,
y hizmetlerin yerinde .. Adet 1000
Saglik sunulmasi sunulan kisi Sosyal Yardim
hizmetlerinin say1sl Isleri Miidiirliigii
gelistirilmesi |Saglikli yasam y 1L s
seminerlerinin Sagl.lkh ya&am Adet Sa??’hlf I§1eur1 12 110.000,00
diizenlenmesi semineri say1s1 Midirligi
Toplum
£ z giivenligini
g ;ED g arttirmak Sokak hayvanlar1 Koruma altina Saslik fsleri
-l tizere ilgili sorununu iyilestirici alman hayvan Adet Mi; dﬁrfﬁ“ . 1000 750.000,00
= :O%) = kurumlarla | projelerin yapilmasi say1sl e
6o igbirliklerinin
gelistirilmesi
T -
E :% g Tarihi envanter Envanter l;lia;n Plan ve Proje 20 150.000.00
E E gsa calismasiin yapilmasi calismast yiizdesi Midurligi U
L.u e
: % %)“ o Projelendirilen Adet Plan ve Proje 3 300000
>~ > - Tarihi tarihi yap1 sayis1 Midirligi
<D £ & Restorasyon ve koruma :
2 a 5 5 dokunun alismalarmin yapilmas: | Restore edilen Plan ve Proje
O w 0 5 korunmast | yap eorore el I adet | Mudirliigii, Fen 2| 3.000.000,00
A Z S % tarihi yap1 sayisi o a e g Teese
ol & o Isleri Mudurligi
5 E é Mevcut yapilarin tarihi Yillik iyilestirilen Plan ve Proje
< & < dokuya uyumlu hale e Adet e 50 100.000,00
= = yap1 say1sl Midirligi
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Eyiip llcesi tarihi eser

. iy . Tamam- .
V?rhk.larmlr} guvenligine Pro']e N . lanma Fe? I?lel".lv ) 20 200.000,00
yonelik projeler gelistirilmesi . . |[Midirlaga
s . ylizdesi
gelistirilmesi
Istanbul Kent Miizesi Kiiltij 1
stanbu Ken Miizesi Konseptsayist | Adet Kiiltiir ve Sosyva 1 150.000,00
konseptinin olusturulmasi Isler Mudiirligi
Mehter Akademisi - Kiiltiir ve Sosval
Mehter Miizesi Konsept sayis1 | Adet - . 1o yu . 1 45.000,00
. Isler Mudiirligi
konseptinin olusturulmasi
srasrma abmalarmn. | DESEkenen Kl veSosyl
aragtirma catiyma a tez/arastirma Adet S ves yva 3 150.000,00
desteklenerek tesvik Isler Mudurligii
. . say1s1
edilmesi
Eyyiib-el Ensari Panorama .
Miizesi konsept ve analiz | Konsept sayis1 | Adet Kultur Ye S Os_,yvé,l 1 80.000,00
Isler Muduirligii
calismalar1 yapilmasi
Eyup Sempoz‘yumunun Sempozyum Adet Kultur ve Sosyval 1 300.000,00
diizenlenmesi say1s1 Isler Midurligi
Tarih ve Medeniyet
Kiilti S 1
Miizesi konseptinin Konsept sayis1 | Adet . Ye . os”yva" 1 80.000,00
Isler Mudiirligi
olusturulmasi
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.D.ogaya.uyumlu yapular Proje yarisma Plan ve Proje
i¢in proje yarismalarmin Adet e qee e 1 150.000,00
. ) say1sl Midirligi
diizenlenmesi
flge bazinda toplum ve
1 1 Proj Temizlik Isleri
cevre konulu yarigsmalarin | Proje yarisma Adet emiz 11i v§“er1 1 200.000,00
(proje yarismalarinin) say1s1 Midirligi
Doganin diizenlenmesi
korunmasi Plan ve Proje
Midurligi,
Kisi basina Park ve Bahceler
Yesil alanlarin arttirilmasi | diisen yesil alan | m? Midirligi, 10|  3.000.000,00
miktari Emlak ve
Istimlak
Midirliigi
Eytip Tlcesi sehir Tamam- vt
Kiil 1
rehberinin hazirlanmasi Sehir rehberi lanma U tur Ye S os”yva" 100 150.000,00
o } . |Isler Mudiirliigii
Tarihi yap1 | ve yaymlanmasi ylizdesi
ve doga S . Tamam- |_ . .
E Il f : Kul 1
konusunda yup ,9?81 interakti Interaktif rehber |lanma U tur Ye S os"yva“ 100 150.000,00
e e rehberinin yayinlanmasi .. . | Isler Mudiirligi
bilingli bir ylizdesi
topl
O(;E I:Eul_ Egitim kurumlarinda ve
; bilgi evlerinde tarih ve Egitim verilen Kiltiir ve Sosyal
masi 2 . o _ Adet : e e qons e 12.500
doga konulu 6zel dersler | 6grenci sayisi Isler Miudiirligi
konulmasinin saglanmasi
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Geri dontstiiriilebilir

Geri dontistiirme

1 1 Temizlik Isleri
atiklarin toplanmasimin sa 1§mavar1n1n Adet e'I.n 1% ﬂf v§"er1 28 300.000,00
3 yapildig: Midirligi
saglanmasi
mabhalle sayis1
El i
Elektronik atik atlelzte:llzzlk Temizlik Igleri
toplamanin tegvik . Adet o V§,_ 3 300.000,00
, . toplandig: Midirligi
) edilmesi
Cevrenin mabhalle sayis1
K k k 1 .
korunmast atiat .. cznteymr arm Yeraltina alinan Temizlik Isleri
uygun goriilen alanlarda Adet e e e 10 300.000,00
1 1 konteynir sayisi Midirligi
yer altina alinmasi
Temizlik 1 Temizlik Isleri
Kent temizlik faaliyetleri |- o o2 oPHal o erzik et 510.000| 48.000.000,00
toplam alan Midurligi
Sehir santiyeciligi Uygunlugu Imar ve
kavrammin yerlestirilmesi | denetlenen Yizde Sehircilik 100 200.000,00
ve yayginlastirilmasi santiye orani Midiirligi
o Afet risk analizinin Risk analizi ve Strateji
w Afet yapilarak yonetim yonetim plani Adet Gelistirme 1
E; risklerinin planinin olusturulmasi raporu Midirliigi
n . . . .
2 g an?hz ) Risk analizine uygun Tamam Plan ve Proje
g = edilerek 6n ulasim planlarinin Ulasim plam lanma e 50
2o N} . | Miudirligi
4 S hazirlik yapilmasi ylizdesi
E calismalari- Tamam- .
B nin yapilmast Deprem park alanlarinin | Deprem park lanma Fe? I§le1"'1u ) 50 100.000,00
< olusturulmasi alanlar1 . . | Mudurligi
ylizdesi
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Bilisim altyapist i¢in bir Tamam- | .. ..
Felaket kurt Bilgi Isl
felaket kurtarma sistemi .e a e' urtarma lanma 1‘51 ..§ er? .. 50 500.000,00
sistemi .. . | Mudurligi
kurulmasi ylizdesi
Gontlli kurtarma .
Kurulan eki Fen Isleri
ekiplerinin olusturulmas: uruian exip Adet e_I,l § e1."1u . 3 10.000,00
“ops . say1sl Midirligi
ve egitilmesi
Skc;nilell{;i? e Yllik Fen Isleri
pe koordinasyon | Adet nosen 2 10.000,00
koordinasyonun Midurliga
) toplantisi sayis1
saglanmasi
lgili kurumlar aras Yillik L
. . Fen Isleri
koordinasyonun koordinasyon Adet o qee e 2
) Midirligi
saglanmasi toplanti sayis1
Topl
bgiﬁzxﬁrme e yonelik Strateji
.. s yey Egitim sayis1 Adet Gelistirme 2 10.000,00
egitim ¢alismalar: o Tanqan e
Afet Midirligi
yapilmasi
konusunda < rs
bilingli bir Egitim kurumlarinda ve Egitim verilen Kiltiir ve Sosyal
bilgi evlerinde afetle ilgili | .o Adet | ve oosya 12.500 60.000,00
toplum e . . Ogrenci sayisi Isler Mudiirligi
egitimler verilmesi
olusturul-
masl : .
Il gitimlerini glik Isleri
k){ardlr.n egitimlerinin Egitim sayist Adet Safc?f ﬂf §evr1 ’
verilmesi Midirligi
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SOSYAL BELEDIYECILIK

Eyiip Ilgesi'nde yoksulluk ve yoksunlugun azaltilmas1

(Giyecek,
gida, vb.)
Temel
ihtiyaglarin
karsilanmasi

Thtiyag sahibi niifusun ve
ihtiyac

derecelerinin/tiirlerinin Tarama yapilan Adet .Sosy‘a . Ya rf:.hn} . 5.000

y hane sayis1 Isleri Mudirligi
tam ve dogru olarak
belirlenmesi
Ailelere yonelik lfuru gida Dagj;1ic11an gida Adet 'Sosy.al Yard1m - 30000 1.350.000,00
yardimlarinin saglanmas1 | kolisi sayis1 Isleri Mudurligi
Ailel onelik sicak

elne;ee;e Z?;‘;lmf:a Dagitilan yemek Destek
yemexy : sirany Adet  |Hizmetleri 780.000|  3.000.000,00
saglanmasi/dagitimin say1sl e qer e
. . . Midirligu
organize edilmesi
Aﬂvelere yonelik komiir Komdiir dagitilan Adet .Sosy.al Yardlm - 5000 1.100.000,00
dagitimlarinin yapilmas: | hane sayisi Isleri Midirligi
Alluelere yonelik giyecek Dag1t1lan Adet 'Sosy.al Yardlm u 3.000 0,00
dagitiminin yapilmasi giyecek sayisi Isleri Mudirligi
Allfelere yonelik esya Esya dagitilan Hane _Sosy.al Yardlm N 200 0,00
dagitimlarinin yapilmas: | hane sayis: Isleri Mudirligi
Egitim bursu
Egitim bursu dagitilmast | verilen grenci | Adet | 205yl Yardm 4000/  1.600.000,00
Isleri Mudurligi

say1s1
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_ Kirtasiye
Kirt dagit S 1 Yard
[riasly€ dagliminine— | st yapilan | Kisi cosyar Tardim | 25000 750.000,00
yapilmasi . Isleri Mudurligi
kisi sayis1
.. . . Acilan
Y S 1Y
urt/Ogrencikonukevi | ssrenci | Adet | oSyal Yardim o 1| 500.000,00
acilmasi i Isleri Midirliigi
konukevi sayis1
Sosyal yardim Dagitilan sosyal
dagitiminda kartli sistem  |yardim karti | Adet IS Ci:i’f‘ll\}a;dfl“ .. 3.000(  200.000,00
uygulamasina gecilmesi | sayis1 : e
Eytip Yerel sosyal ve ekonomik Strateji
j:l oy e l . t . 1. .
cest i ge 1 SIL potansty€tit ve Arastirma sayist | Adet Gelistirme 1 200.000,00
sosyal ihtiyaclarini ortaya koyan Miidiirliisi
gelisim arastirmalar yapilmasi g1
ihtiyaglarmin
arastirilarak
gereksinim | Sosyal belediyecilik
duyulan hizmet ihtiyaglarinin . Sosyal Yardim
sosyal belirlenmesi ve Proje sayisi Adet Isleri Miidiirliigii 1
belediyecilik | projelendirilmesi
projelerinin
belirlenmesi
Rehabilitas- |Rehabilitasyon hizmeti Siirdiiriilen
yon sunulan birimlerin s Sosyal Yardim
. .. e e et 4 eTe e s Rehabilitasyon | Adet e eeue 3 900.000,00
hizmetlerinin | stirdiiriilebilirliginin Merkezi Savist Isleri Mudurligi
saglanmasi | saglanmasi y
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Engelli ve yashilarin Dagatilan
ihtiyag duyduklan tekerlekli Adet ~ |>osyalYardm 70 21.000
tekerlekli sandalye Isleri Midirliigi
i sandalye sayis1
ihtiyacinin karsilanmasi
Engelli ve yasghlarin Dagitilan (akiilit)
S 1 Yard

(akiilii) tekerlekli sandalye | tekerlekli Adet - osy'a “a r“ 1rr.1. " 15 37.500
o Isleri Mudirliagi
ihtiyacinin karsilanmasi | sandalye sayis1
Engelli ve yaghlarin hasta
be21.1le. hasta ¢ocuklarin | Dagitilan bez Adet .Sosy'al Yardlm u 75,000 43.500
bez ihtiyaglarinin say1s1 Isleri Mudirligi
karsilanmasi
Engelliler Koordinasyon
Merkezlerinin "Sosyal
Koordinasyon Merkezine"
cevrilerek s6z konusu
merkezlerde engelliler Sosyal Fen Isleri

& ’ Koordinasyon | Adet e e 1 240.000
yaghilar, kadinlar, ¢ocuklar Midirligi

ve gengler, aile rehberlik
ve danismanlik
koordinasyon masalarinin
kurulmasi

Merkezi sayis1
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Eyiip Ilcesi'nde yerlesik vatandaglarimizin kentsel yasam standartlarmin
ylikseltilmesi

Kiiltiir sanat
etkinliklerinin
yapilmasi

Yeni kiiltiir sanat

Kiiltiir ve Sosyal

merkezleri i¢in konsept Konsept sayis1 | Adet isler Miidiirliiii 1 300.000,00
calismalarinin yapilmasi
Fen Isleri
Kiiltis . s Midirliagi,
tiltiir sanat merkezi Kiltiir sanat .
i Adet Isletme ve 2
sayismin arttirilmasi merkezi sayis1 istirakler
Miidiirliigii
Kiiltiir sanat
programl.armm yil Kiltiir sanat Adet Kultur ve Sosyval 200|  2.000.000,00
boyunca ilgede programi sayisi Isler Midiirligi
yayginlastirilmasi
Uluslararasi fotograf
yarismasinn/sergi ve Etkinlik sayist | Adet | <oidr ve Sosyal 1| 150.000,00
albiim etkinliginin Isler Mudiirligi
diizenlenmesi
Ciilus yolu etkinliklerinin Etkinlik say1st Adet Kultur Ye Sosyval 1 400.000,00
markalastirilmasi Isler Mudiirligii
Tiirkiye'nin ve diinyamn
taninmig sairlerinin . Kiiltiir ve Sosyal
Katilacag: "Uluslararast Halic Etkinlik say1s1 Adet isler Miidiirliiii 1 300.000,00
Siir Geceleri" diizenlenmesi
Eytiip Belediye
Bagkanligi'nin yapacag ve Isletme ve
STK'larin diizenleyecegi Etkinlik say1s1 Adet Istirakler 100 68.987,00
etkinliklerde ekipman Mﬁd{jﬂ{jgﬁ

desteginin saglanmasi
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Kiiltiirel, egitsel, sanatsal | Konsepti
ve sosyal etkinliklerin olusturulacak Kiltiir ve Sosyal
Adet : 2 600.000,00
mahallelere kadar mahalli merkez © Isler Mudiirligi
yayginlastirilmasi sayl1s1
Yaz ve kis genglik ve R
izcilik kamplarinin Kamp sayis1 Adet Kultur Ye S osuyua} 4 720.000,00
. ) Isler Mudiirligii
diizenlenmesi
Kadm Kiiltiir Merkezleri |Kadin Kultur Adet Kultur ve Sosyval 3 350.000,00
say1smin artirilmasi Merkezi sayis1 Isler Midiurligi
Kiiltiirel ve sanatsal Kiiltiir ve Sosyal
idi : 25 500.000,00
kurslar diizenlenmesi Kurs cesidi Adet Isler Mudurligii
Kiiltiirel ve sanatsal Sergi say1st Adet ~|iultirve Sosyal 10| 500.000,00
sergiler agilmasi Isler Mudiuirligi
Kiiltiir ve Sosyal
Yaz/kis okullar1 agilmas: | Okul sayis1 Adet fgler Miidiirliigii 1 750.000,00
Bilgi evlerinde 10-14 yas | Egitim destegi e
Kil 1
aras1 Ogrencilere egitim verilecek bilgi Adet U tur Ye S OS.XEi.. 15 4.500.000,00
.o . . . . Isler Mudiirligi
Yaygin desteginin verilmesi evi sayist
egitim Genglik merkezlerinde Egitim destegi vt
Kiilt S 1
faaliyetleri- |15-19 yas aras1 genglere verilecek Genglik | Adet I Ye . Os..yf. 4|  2.400.000,00
. Cers . ; . Isler Muduirligii
nin egitim verilmesi Merkezi sayis1
gelistirilmesi | Universite 6grencilerine : e
yonelik bir Geng Akademi | CcnS Akademi 1 4, | Kultlr ve Sosyal 1| 300.000,00
say1sl Isler Mudiirligii

kurulmasi
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Okul 6ncesi ¢ocuklara ve
ailelerine evlerinde

Egitim verilen

Kiiltiir ve Sosyal

Adet : 500 400.000,00
karakter egitimlerinin hane sayis1 © Isler Mudiirligi
verilmesi
Yeni nesil bilgi evleri Fen Isleri
eri estl blgt evien Bilgi evisayist | Adet enosien 20| 1.500.000,00
say1isinin arttirilmasi Midirligi
E'g1t1r'n alty.apl eksiklerinin | Destek verilen Adet Fe{l I‘?s.le1.'.1u ) 20| 1.500.000,00
giderilmesi okul sayis1 Midirligi
Sinema okulunun agilmasi
Esiti 1 Kiilti 1
ve sinema egitimlerinin . :gltlm ‘Ver1 en Adet Y tur Ye S os”yva” 50 150.000,00
. , ogrenci sayist Isler Muduirligii
verilmesi
Egvltmenlerm egitilmesinin | Egitilen 6gretici Adet Kultur ve Sosyual 100 150.000,00
saglanmasi say1sl Isler Mudiirligi
Bilim Merkezi k t Kiilti Sosyal
L lerieeat FOnsep Konsept sayis1 | Adet e Ye . os"yva“ 1 150.000,00
calismasimin yapilmasi Isler Midurligi
Sokak oyun alanlar1 ve Sokak oyun
Park ve Bahgel
spor parklarmnm alani/spor park | Adet areve’ ? et 4 800.000,00
Midirligi
Sosval ve olusturulmasi say1sl
ya Goktiirk ve Kemerburgaz
sportif modern spor Spor Tamam- Fen Isleri
alanlarin p parkuru/sosyal |lanma noser o .. 20|  1.000.000,00
parkurlarmin ve sosyal . .. . | Mudurligia
say1smin . tesis ylizdesi
tesislerinin kurulmas
arttirilmasi T
amam- :
lar1 Merkezi'ni 1 Fen Isleri
Su Sporlar1 Merkezinin | Su Spor. ar1 lanma e.r.l § e1."1v ) 100 50.000,00
kurulmas: Merkezi . . |[Mudurlugi
ylizdesi
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k parkl k park Park ve Bahgel
Cocuk parklarinin Cocuk park1 Adet ark ve Bahgeler 4 700.000,00
yapilmasi say1s1 Midurligi
. o Tamam- . .
Bir mahalle konagin 1 olle konagt  |lanma | o ister 20| 1.500.000,00
kurulmasi . . | Mudurligi
ylizdesi
Goktiirk Orman Fidanhk QOkturk Orman Tamam-
e . Fidanlik Park ve Bahceler
Yiriytis Parkuru'nun e lanma v qer e 100 300.000,00
Yiriytis . . [Mudurlugi
olusturulmasi ylizdesi
Parkuru
Kemerburgaz Kurtkemeri
o , : Kemerburgaz Tamam- Park ve Bahcel
Tan R sosya? Kurtkemeri lanma [y oo Dl SEE 100/  500.000,00
faaliyetler icin aktif hale . . | Mudurliga
o . Orman ylizdesi
getirilmesi
Tamam- L
KerTle.'rb.urgaz Spor Kemerbqrgaz lanma Fe.r.l I?lerulv ) 50| 3.500.000,00
Tesisi'nin kurulmasi Spor Tesisi . . | Mudurligi
ylizdesi
Fen Isleri
C)grenci yurtlarmin Midirligi,
konaklama kapasitesinin | Yatak sayis1 Adet 1§1etme ve 150 1.000.000,00
arttirilmasi Istirakler
Miidiirliigii
Eyiip Ilgesi'nde mevcut Tamanm- Fen Isleri
yup e L . | Iyilestirme oran1 |lanma . § e 30|  1.000.000,00
meydanlarin gelistirilmesi yiizdesi Midirligi
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KENTSEL UST VE ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI

Tlgenin iist yap1 (ulagim, trafik vb.) ve alt yapisinin (su, kanalizasyon,

dogalgaz, vb.) gliclendirilmesi

Yapilan Yagmur

Yag kanall Fen Igleri
agimut syt Kahaliatiiil | suyu kanal Metre | o0 Son 4000  1.500.000,00
yayginlastirilmasi y Midirligi
uzunlugu
Eyiip Alt ‘yap1 sorunlari
L0 .| haritasiin olusturularak
lcesindeki roblemlerin tespit Altyap: sorunlan Fen Isleri
altyap: probietn P ¢oziilen mahalle | Adet Lot 3| 350.000,00
edilmesi ve kanalizasyon Midirligi
sorunlarmin o say1s1
o . sorunlarmin ¢oziime
¢Oziillmesi
kavusturulmasi
Elektrik hatlarinin yer Elektrik hatt1 yer L
Fen Isleri
altina alinmasinin altina alinan Adet L 2 300.000,00
< Midirligi
saglanmasi mahalle sayis1
Yeni Cal'lgma alaTumn Belirleme Adet Fe{l 1?1er“iv ) 3 450.000,00
yapilasacak |belirlenmesi calismasi sayisi Midurligi
yerlerde alt | Maliyet analizi dahil
yapinin o.la'ce}k. bi¢cimde gerekli Yapilan fizibilite Adet Fe.r‘l 1?1er“iu ) 3 150.000,00
tamamlan- | fizibilite calismasinin calismasi sayist Midirligi
masi yapilmasi
Eytip Merkez Beton parke Fen isleri
ve Alibeykoy dosenen yol ve | m? B § L 100.000| 10.000.000,00
Mahallelerin- | Yol yapim ve bakim kaldirim alan Midurligi
de 2018 yilina calismalarinin yapilmasi P
Kullanil falt Fen Isl
kadar trafik o amiAn A o g 15.000|  2.000.000,00
miktari Midirlagi
sorunlarinin -
biiyiik oranda Bisiklet yollarinin Yapilan bisiklet Metre Fen Isleri 1000 500.000.00
coziilmesi yaygmlastirilmasi yolu uzunlugu Midirligi o
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Her Yeni otopark alanlarmin | Projelendirilen Adet Plan ve Proje )
mahalleye bir | projelendirilmesi otopark sayis1 Midirligi
kapali/agik
otopark Pro]elendlr{len otOPark . Yeni agilan Adet Fe‘r.l I?le{lv ) 3 1.000.000,00
yapilmasmin |alanlarinin insa edilmesi | otopark sayis1 Midurligi
saglanmasi
Agllmaml§ im.ar yollarin Tespit calismas: | Adet Pk.i.n e .I.)f(.).je 1
tespit edilmesi Midurligi
Cadde ve
sokaklarda
tehlike arz .
Yol bak Fen Isleri
ol bakim ve eden/bozulan | Yiizde | oo oo 100|  2.000.000,00
onarimlarinin yapilmasi _ .. Midirligi
Eyiip yerlerin yil ici
. - odil
Ilgesi'ndeki tamir edilme
. orani
yollar ile Bozuk yollarin tespiti igin
ilgili 1 lan eki Fen Igleri
el | mobilize ekiplerin Olusturulan ekip | 3 ¢ en gen 3| 150.000,00
problemlerin say1s1 Midirlagi
o . |olusturulmasi
giderilmesi
Zemin ile ilgili sorunlarm L
o g . . Fen Isleri
tespit edilmesinden sonra | Asfalt miktari Ton L 40.000| 6.000.000,00
Midirligi

asfaltlama yapilmasi
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flgenin park ve yesil Tamam- .
o . Plan ve Proje
alanlar anlaminda mevcut | Ihtiyag analizi lanma e ge e 50
_ . . . . |[Mudurlugi
ihtiyaclarin belirlenmesi ylizdesi
Eytip Park ve yesil alanlar i¢in ;(ia\mtila.§t1'rma Tamam- | Emlak ve
llgesindeki |gerekli kamulagtirmanin seme i lanma | Istimlak 100  1.500.000,00
tamamlanma ) e
temal yapilmasi orant ylizdesi |Midiirligi
p‘ilﬂflar da Park ve yesil alan Tamam- Park ve Bahceler
Eiahﬂ olmak maliyetlerinin Maliyet ¢calismasi | lanma 1\/?1'1 di\i,:lii 51 eele 100
tizere park Ve  pojirlenmesi ylizdesi gt
yesil Tamam-
alanlarm Park yerlerinin Projelendirilen Park ve Bahgeler
rojelendirilmesi ark alani orani lanma Midirligi 100
arttrilmast | Proj P yiizdesi & 100.000,00
lyilestirmesi
Projelerin uygulanmasi yapilan park Adet ij;l;g;fgggeler 179  7.265.000,00
say1sl
Kentsel dontisim Kentsel Imar ve
projelerinin hazirlanarak |doniisiim proje |Adet Sehircilik 2
uygulanmasi say1sl Midirliigi
Bayramoglu kentsel Bayramoglu T
Kentin dontisiim ve sosyal konut | kentsel doniistim lanma Plan ve Proje 30
dontistirtil- | projesinin devreye ve sosyal konut . . | Mudurligia
i - ylizdesi
mesi alinmasi projesi
Estetik sokak Es’;etﬂl( . Fen isleri
1siklandirmalarimnin aydiniatmast Adet . § . 3 300.000,00
yapilan sokak Midirligi
yapilmasi sayist
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¢ikarilmasi

say1s1

Midiirligi

Eytip tarihi merkez igin Tamam- Plan ve Proie
yeni bir mekan Konsept lanma . 1o ..V..] 50 150.000,00
. .. . | Mudurligi
konseptinin olusturulmasi ylizdesi
Eyiip Ilgesi kiiltiirel al T -
yup Teest KUTUIELala | kiiltiirel alan MM Kialtiir ve Sosyal
yonetim planinin . L lanma : e e e 100 150.000,00
yonetim plani . . | Isler Mudiirligii
hazirlanmasi ylizdesi
Kentte Kent yonlendirme Yonlendirme Tamam- Bilod islem
kaybolmanin |haritalarmin olusturularak . lanma g ,,§ . 20 200.000,00
. . haritalar: . . |Mudirlugi
onlenmesi uygulanmasi ylizdesi
Esitim ihti lizini '
o ercekegtrlerek il | il efitim Insan Kaynakdan
4 g = g“i’cgim 1§nl m 1111111 lan1 ° Adet ve Egitim 1
> £ egitm planiamas pla Midiirliigii
= E yapilmasi
£ Bl fnsan Kaynakl
= 2 8 Hizmet ici egitimlerin e ) nsan Saynatian
= v, 2* i diizenlenmesi Egitim giin sayis1 | Giin ve Egitim 100 450.000,00
= nsan o qen dinsis
ke [T Midiirlig
O = é @ kaynaklarin . qoRren
Sa c 5 c . Personel motivasyonuna .
= E = yonetim onelik sosyal Sosyal etkinlik Insan Kaynaklar
2 £ 8 S |sisteminin Yo oo y Adet |ve Egitim 6 80.000,00
o o % etkinliklerin say1sl Lo
< S g B devreye diizenlenmesi Midirligi
i ; 5 alinmasi ; avnakl
< j“ = Calisan memnuniyet nsarj. ayhakiatl
g S = anketinin 1 Anket sayis1 Adet ve Egitim 2
= yapilmasi o qen tinss
- = Midirligi
’% T; 5 Kurum i¢i yaymn Basilan dergi Basin Yayin ve
% 7 g, styay & Adet  |Halkla iliskiler 4.000 40.000,00
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Performans Tamam- |Insan Kaynaklari
B . . L. Performans oL
degerlendirme sisteminin | .. . . . |lanma ve Egitim 100 100.000,00
yonetim sistemi .. . o qen g e
kurulmasi ylizdesi | Miudirliigii
Odiil-énerd sistemini Odiil dneri Tamam- |Insan Kaynaklari
til-Oneri sisteminin il 6neri
. ; , . lanma ve Egitim 100 40.000,00
gelistirilmesi sistemi viizdesi | Miidiirliigii
o Belediyemize ait tiim . ) 1§letme ve
G lik nokta | Nokt :
2 binalarm giivenliginin HVERTEneEE | MO istirakler 16|  4.139.717,00
7 é Hizmet saglanmasi say1st Saytst Midirligi
c
§* 4;3 binalarinin | Belediyemize ait tiim Temizlik yapilan |Hizmet |Isletme ve
g c caligir binalarin temizliginin hizmet birimi birimi Istirakler 20 3.709.171,00
-'2 o durumda saglanmasi say1sl say1sl Midirligi
= % ? tutulmasi Belediyemize ait tiim Bakim ve | Isletme ve
8 > E binalarin bakim ve Balum ve onarim onarmm | Istirakler 20 2.021.771,00
T g say1sl o qen dansis
5 g o onariminin yapilmasi say1sl Midirligi
é = Hizmet icin
g § gerel.di B.elediyemize ait tim Bakim ve | fsletme ve
o= demirbasla- |binalarda bulunan Bakim ve onarim o
= . onarim | Istirakler 20 1.182.974,00
3 rin calisir cihazlarin bakim ve sayl1s1 e
2 4 say1sl Midirligi
5 durumda onarimlarinin yapilmasi
~ tutulmasi
S 7 Birimlerin
I e 9 . :
g 2 T - |1 K kl
£ C g g orsanizasyon Organizasyon El Organizasyon El amat nsarj. ayhakiatl
5 &g .5 |yaplarimn e , lanma | ve Egitim 100 35.000,00
58 5 % Kitabi'min hazirlanmasi Kitab1 . . o g qen s
Z =g = olusturul- ylzdesi |Midiirligi
@ 80 |masi
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Stratejik
yonetim
sisteminin
olusturul-
mast

Performans programinin | Performans Strateji
Prog Adet Gelistirme
hazirlanmasi programi sayist o e e
Midirliigi
: . . Strateji
Idare faaliyet raporunun | Faaliyet raporu Adet Gelistirme
hazirlanmasi say1sl o e e
Midirligi
Vatandas memnuniyet ve Strateji
A 1
beklenti anketi nket calsmast |\ jot | Gelistirme 120.000,00
} . sayi1st e e
diizenlenmesi Midirligi
Ar-Ge faaliyetlerini
ylriitmek adina Eytip
Tlgesi'nin sosyoekonomik Strateji
yapidan analizini ve Aragtirma sayis1 | Adet Gelistirme 125.000,00
kentsel yasam kalitesini Midirligi
Olcen arastirmalar
yapilmasi
igbirliklerin igbirligi protokol Stratej
ghircermve o | SDITIBIPIOIORO ] Adet | Gelistirme 115.000,00
kaynaklarin gelistirilmesi |sayis1 o qen T
Midirligi
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Kalite bilinci | Toplam kalite yonetim
ve sistemlerinin (ISO 9001, Strateji
uygulamala- | OHSAS, ISO 14001, ISO | Alinan belge .
Adet list 1 100.
rmm 27001, 1SO 10002 vb. say1st de Gelistirme 00.000,00
11 Midurligi
yayginlasti- | belgeleri ile birlikte)
rilmasi uygulamaya gecirilmesi
odmanevvery | 1ot Mali Hizmetle
rnan ®  ledilenbeyan  |Adet o e 4000  300.000,00
yerlerinin beyan tespitinin savisi Midirligi
< yapilmasi Y
é L Yeni girilen
= Tagmmaz servisinin bagimsiz birim Mali Hizmetler
E kurularak kayip kagak _,g Adet e g qee e 110000 350.000,00
. giincelleme Midirligi
g analizlerinin yapilmasi
& say1s1
3 Tahakkuk ve Emlak muafiyeti
~ Emlak fiyeti li Hi 1
§ tahsilat mia Tnua 1¥et1 s9na . sona erenlerin Adet Me_i, ! . 1zr§1e tler 2000 350.000,00
5 v erenlerin tespit edilmesi Midurligi
= etkinliginin sayis1
~ y ;
= arttirilmasi Bagimsiz bina
g birimlerinin ig
50
Tamam- :
g . e . . . .
.OEJ $1c11 b1r1?§F1rme kap1 lanma B1l‘gl I§ler{1 50| 2.100.000,00
L islemlerinin yapilmasi numaralarmin . . | Mudurligi
3 . ylizdesi
2 giincellenme
e orani
Mobil vezne : s
uygulamalarmin Mobil vezne Adet M?h lel?e tler 3 150.000,00
D . say1s1 Midirligi
gelistirilmesi
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Yeni ilan, reklam, pano,
vb. uygulamalar igin

Basin Yayimn ve

veri aligverisi
saglayacak
bir network
ag yapisinin
kurulmasi

. Tespit sayis1 Adet Halkla Iliskiler 1 45.000,00
uygun alanlarin tespit Miidiirlisi
edilmesi Che
Yeni ilan, reklam, pano, Isletme ve
Gelir saglayial | vb. uygulanacak Mecra sayisi Adet Istirakler 5 1.000.000,00
yeni projelerin | mecralarin olusturulmasi Midirlagi
olusturulmasi i lirlerd Isletme ve
Tasinmazlarin kiralanmasi tra genriett Yizde Istirakler 10 275.948,00
artis orani b Qe qee s
Midirligi
Islet
Kamusal alanlarin Kiraya verilen Adet iZtierzr;lje‘r]e 350
kiralanmasi yer sayisl o g qen s
Midirligi
= Belediye ile
£ E dig
=2 p lokasyonlar
Q B
= T arasinda
8 B a1
£ ygnigileilr)ﬂeen’ Tiimlesik bir ag yapis1 Ag yapisina Bilei Islem
= R
sz guventirv 3 16 yapist baglanacak birim | Adet &l vem 20 950.000,00
> © kesintisiz kurulmasi ve isletilmesi Midirligi
2 B say1sl
o ©
> 7
2 5
s —
Hee]
© g
B!
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Tek bir
merkezden
yOnetilen
kaynaklarin
bizim
belirledigimiz,
donarmim
ihtiyacin
ortadan
kaldiran
merkezilestir-
me yapisinin
kurulmasi ve
yOnetilmesi

Donanim
standardizasyonu ve
isletilmesi

Kullanilacak
olan bilgisayar
donanimi temini

Adet

Bilgi Islem
Midirlagi

300

650.000,00

Kullanilan
yazilimlarin
belirlenerek
eksik
olanlarin
aliminin
yapilmasi ve
mevcut
yazilimlarin
glincelleme-
lerinin
yapilmasi

Yazilim standardizasyonu
ve bakimlarini yapilmasi

Kullanilacak
olan bilgisayar
donanimi temini

Adet

Bilgi Islem
Midirlagi

400

650.000,00
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Kurum
icinde
miudurliikler
arasinda
eksik olan
iletisimin
saglanmasi
icin ortak bir
portal
kurulmasi

Giicli bir iletisim alt
yapisi kurmak ve isletmek

Kurulacak
iletisim
altyapisin
kullanan beyaz
yakal1 personel
orani

0%

Bilgi Islem
Midirligi

20

20.000,00

Kullanicilarin
bilgisayarla-
rinda MS
Word, Excel,
vb. yazilimlar
araciligryla
sakladig:
verilerin tek
bir yazilimda
birlestirerek
verimliligin
arttirilmasi

Yeni giivenilir, ihtiyaclari
karsilayan yonetim bilisim
sisteminin devreye
alinmasi ve igletilmesi

Yonetim bilisim
sistemi

Tamam-
lanma
ylizdesi

Bilgi Islem
Midirlagi

75

2.000.000,00
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Giuvenlik
seviyesi uist
diizeyde giiclii | piziksel ve dijital bir arsi T -
' jital bir arsiv | _. . amam .
Fiziksel ve dijital Bilgi Isl
l.?lr a.lt yapt sisteminin kurulmasi ve 12? se. Ve _1]1 a lanma 1..gl ..§ er? .. 40 1.000.000,00
lizerinde L , arsiv sistemi ) . |[Miudirlagi
fiziksel ve dijital 1§letllme51 YUZdeSI
arsiv sisteminin
kurulmasi
Hizmet
binalarinda
Veril‘en . .Te.knil.< -servis. hizmetinin En uz‘un ¢Ozum Giin Bﬂfgi I§lenvl 1 900.000,00
teknik servis |iyilestirilmesi stiresi Midurligi
hizmetinin
gelistirilmesi
Bagkan ve Halk giinleri, esnaf ve
7 Vatanda§ TK zi tleri o 1 Kal
g bulusmalarmn |01 2y aretlert Etkinliksayist | Adet | 020 Kalem 160|  150.000,00
= etkinliginin mubhtarlarla toplantilar vb. Midirligi
'4:_»)" arttlrllmaSI etkinllklerin yurutﬁlmesi
& Genglik, Cocuk ve Kadin Basin Yayimn ve
E« Halkin genel |Meclislerinin kurulmasi ve | Toplanti sayis1 Adet Halkla ili@kiler 100 90.000,00
é yonetime faaliyetlerinin izlenmesi Miudiurlugi
L katil Kent K ini Yaz Isleri
= ? thm o eht onseyrnin Toplanti sayis1 | Adet a“z1 ..§ eri .. 2 10.000,00
§ stireglerinin | kurulmasi ve ¢alistirilmasi Midirligi
= giiclendiril- | Topluma yonelik Basin Yayin ve
= mesi memnuniyet ve beklenti | Anket sayis1 Adet Halkla 1li§kiler 2 120.000,00
anketlerinin yapilmasi Midirligi
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Beyaz Masa ve Goniil

Basin Yayin ve

El¢ileri projelerinin Gorlisme sayis1 | Adet Halkla fligkiler 100.000 1.900.000,00
devamliliginin saglanmasi Midirliigi
STK'lar ve kitle orgiitleri
il
ile f:la'yan1§rnay1 . o Strateji
gelistirmek adma etkin Egitim programi L
.. Gelistirme 50
STK yapilanmasi igin sayisl o e g
p i Midirligi
egitim desteklerinin
verilmesi
zflfi}rliillzgrli(r? 1ctlrlrilizas on Basin Yayin ve
5 Y Etkinlik say1s1 Adet Halkla Tliskiler 450 3.000.000,00
ve tanitimlariin o qee e
. Midirligi
Eytip yapilmasi
Tlgesi'nde . Basin Yayimn ve
Mahallelerde halk 1 -
bulunan tim ahalie‘erde hatic mecist Toplant1 sayis1 Adet Halkla Iliskiler 20 20.000,00
STK toplantilar1 yapilmas: g Tenw
vatandaglari- Midirligi
miza Dijital yayin (web ve Tamam- |Basin Yayimn ve
ulasilmasi ve |sosyal medya) igeriginin Icerik lanma Halkla fligkiler 100 200.000,00
ilcemizi ilce | hazirlanmasi ylizdesi |Midirligi
disinda daha | Medya planlamasi ve Medva Tamam- |Basin Yayin ve
tanmnur hale | medya ile iligkilerin Y lanma Halkla fligkiler 100 250.000,00
. . e . planlamas: . . v qr e
getirilmesi | yliriitiilmesi yluzdesi | Mudirliigi
Tanmitim amacgh gazete Basilan gazete Basin Yaymn ve
€18 & Adet  |Halkla iliskiler 360.000|  740.000,00
yayimnlanmasi say1s1 o qee e
Midiirligi
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Tanitim amagh dergi

Basilan dergi

Basin Yayin ve

Adet Halkla Iliskiler 40.000 150.000,00
yayinlanmasi say1sl Miidiirliigii
B Y
Tanitim amagli filmlerin | Hazirlanacak Adet Hilsllknla ﬁiyllilﬂ‘; i 15 300.000.00
hazirlanmasi film sayis1 Mii dﬁrlﬁéﬁ T
Tanmitim amach kitapgik Basin Yayimn ve
Yayinl .
hazirlanmas1 ve aymlanacak | 4o | Halka fliskiler 200.000|  400.000,00
kitapgik sayis1 Qe e
yayinlanmasi Midirligi
Basin Yayimn ve
Tanit 1 Yayinl k -
autim amach aymianaca Adet  |Halkla iliskiler 300.000|  100.000,00
brosiirlerin hazirlanmasi1 | brosiir sayisi Miidiirliigii
. Basin Yayin ve
Tanitim ve duyurular i¢in | Dijital baski 2 Halkla iliskiler 150,000 1.000.000.00
dijital baski yapilmasi alani Miidiirligi ' S
= Fiziki
# likl
R Var,lk arlvn .| Verimliligini diisiiren Strateji 20.000,00
B verimliligini sebepleri 1 .
plerin arastirilarak Arastirma sayist | Adet Gelistirme 1
5 arttiracak tespit edilmesi Midirligi
%D calismalarda P st
k= bulunulmasi
)
-
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Verimliligini diisiiren Strateji
Enerii sebeplerin arastirilarak Arastirma sayist | Adet Gelistirme 1 50.000,00
veri IL liligini tespit edilmesi Midirliigi
arttiracak Eytp Belediye :
Alismalarda Baskanliginma ait tim Isletme ve
f)ulinulmaa abonelik iglemleri ve Tasarruf oran Yizde Istirakler 3
O0demelerinin kontrol Midirligi
edilmesi
Mali Verlmhh.gml dustiren . , Mali Hizmetler
sebeplerin arastirilarak Sicil tespit sayis1 | Adet e e e e 200.000
kaynaklarin o1 . Midirliigi
verimliligini tespit edilmesi
Tespitler gercevesinde g
arttiracak o Tespit edilen A
iyilestirme galismalarmin | | . Mali Hizmetler
calismalarda ) ) sicillerde yapilan | Adet e e e e 30.000
projelendirerek . Midurliga
bulunulmasi yiiriitilmesi diizeltme sayis1
Verimliligini diistiren Strateji
Stireg, is sebeplerin arastirilarak Arastirma sayist | Adet Gelistirme 2 100.000,00
akiglari, vb. | tespit edilmesi Midirligi
konularda 200.000,00
i lilis '
Z:’;cllzci 8! Is ve stireglerin analiz ve | Analiz ve Tamam- | Strateji
Alismalarda dokiimantasyonun dokiimantasyon |lanma Gelistirme 100
l(f;)uhinulmaa yapilmasi raporu yluzdesi |Mudurligi
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Fiziki olanaklarin

iyilestirilmesi

Yeni binay1 hizmete

Yeni binanin h 1 ) 1 Yeni hi ; Tamam- Fon isleri
azirlama calismalarinin eni hizme en Isleri
hizmete sty , lanma noeen 100|  5.000.000,00
ve koruyucu bakim binasi . . |[Midirlaga
alinmasi ylizdesi
onarimlarinin yapilmasi
Belediye
ey Belediye Misafirhanesini
Misafirhane- |, . . Tamam- . .
o hizmete hazirlama Belediye Fen Isleri
sinin L . lanma L 100 1.000.000,00
) calismalarmin Misafirhanesi . . |Mudirliugi
hizmete o . ylizdesi
yuriitiilmesi
alinmasi

STRATEJiK PLAN GEREGI FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

177.195.907,00

Tablo 9. 2015 Yili Stratejik Amag, Hedef, Faaliyet & Proje Maliyetleri ve Performans Hedefleri Tablosu

82




EYUP EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
BELEDi YESi 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Midiirliikk Bazl Faaliyetler ve Maliyetleri

Performans programinda yer alan faaliyet ve projelerle bu faaliyet ve projeleri dogrudan yerine getirme sorumlulugunu tasiyan

birimler izleyen tabloda biitcede dngoriilen maliyetlerle birlikte gosterilmektedir (Bkz. Tablo 10).

STRATEJIK g g
R FAALIYET GIDER |
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU 8.747.856,00
Sp Eyiip Ilgesi'ni tanitici reklam ve ilanlarin yayginlastirilmasi 45.000,00
SP Kurum i¢i yaym ¢ikarilmasi 40.000,00
Sp Yeni ilan, reklam, pano, vb. uygulamalar i¢in uygun alanlarin tespit edilmesi 45.000,00
spP Genglik, Cocuk ve Kadin Meclisleri'nin kurulmasi ve faaliyetlerinin izlenmesi 90.000,00
Sp Topluma yonelik memnuniyet ve beklenti anketlerinin yapilmasi 120.000,00
Sp Beyaz Masa ve Goniil Elgileri projelerinin devamliliginin saglanmasi 1.900.000,00
SP Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin organizasyon ve tanitimlarinin yapilmasi 3.000.000,00
Sp Mahallelerde halk meclisi STK toplantilar1 yapilmasi 20.000,00
SP Dijital yayin (web ve sosyal medya) igeriginin hazirlanmasi 200.000,00
Sp Medya planlamasi ve medya ile iligkilerin yiiriitiilmesi 250.000,00
Sp Tanitim amagh gazete yayinlanmasi 740.000,00
Sp Tanitim amagh dergi yayinlanmasi 150.000,00
SP Tanitim amacl filmlerin hazirlanmasi 300.000,00
Sp Tanitim amagh kitapgik hazirlanmasi ve yaymlanmas: 400.000,00
SpP Tanitim amagli brostirlerin hazirlanmasi 100.000,00
Sp Tanitim ve duyurular icin dijital bask: yapilmasi 1.000.000,00
RUTIN Diger Rutin Calismalar 347.856,00

Huzur Bagskenti
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BILGI iISLEM MUDURLUGU

Bilisim altyapis icin bir felaket kurtarma sistemi kurulmasi
Kent yonlendirme haritalarinin olusturularak uygulanmasi
Sicil birlestirme islemlerinin yapilmasi

Tiimlesik bir ag yapis1 kurulmasi ve isletilmesi

Donanim standardizasyonu ve isletilmesi

Yazilim standardizasyonu ve bakimlarinin yapilmasi

Gliglii bir iletisim alt yapis1 kurmak ve isletmek

Yeni giivenilir, ihtiyaclar1 karsilayan yonetim bilisim sisteminin devreye alinmasi ve
isletilmesi

Fiziksel ve dijital bir arsiv sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
Teknik servis hizmetinin iyilestirilmesi

Diger rutin calismalar

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Ailelere yonelik sicak yemek yardiminin saglanmasi/dagitimin organize edilmesi
Satinalma Hizmetleri

Hizmet birimlerinin her tiirlii kirtasiye, biiro mobilya, dayanikli mal ve hizmet alimlari,
Temsil ve tanitim islemleri

Memurlarin 6gle yemegine yardim

Etkinlik organizasyonlarinda tanitim ve temsil faaliyetleri

Tiim birimlerde ¢alisanlar igin giyecek alimi

Genel ihtiyag i¢in icecek alimi

Tiim birimlerin ihtiyaci olan Kartus ve Toner alimi

9.513.777,00
500.000,00
200.000,00
2.100.000,00
950.000,00
650.000,00
650.000,00
20.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00
900.000,00
543.777,00

8.547.934,00
3.000.000,00
532.462,00

3.785.472,00

300.000,00
400.000,00
180.000,00

50.000,00
300.000,00
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EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU

Park ve yesil alanlar i¢in gerekli kamulastirmanin yapilmas:
Diger Arsa alimi ve kamulastirma ¢alismalar:
2981-3290-4706 Sayili kanunlar kapsaminda tapu ¢alismalar:

1n§aat [stikamet, Kot Kesit, Aplikasyon calismalari, Tevhit, Ifraz, Yola terk, Ihdas, Yola
Terk, Hibe islemleri

FEN iSLERi MUDURLUGU

Organik pazar kurulmasi

Semt pazarlarinin saglikli ve kaliteli hale getirilmesi

El emegi gz nuru pazarlarmin olusturulmasi

Restorasyon ve koruma ¢alismalarmin yapilmasi

Eyiip Ilgesi tarihi eser varliklarin giivenligine yonelik projeler gelistirilmesi

Deprem park alanlarinin olusturulmasi

Goniillii kurtarma ekiplerinin olusturulmas: ve egitilmesi

Goniillii kurtarma ekiplerinin koordinasyonun saglanmasi

Engelliler Koordinasyon Merkezlerinin "Sosyal Koordinasyon Merkezine" cevrilerek soz
konusu merkezlerde engelliler, yashlar, kadinlar, ¢cocuklar ve gengler, aile rehberlik ve
danismanlik koordinasyon masalarinin kurulmas:

Yeni nesil bilgi evleri sayisinin arttirilmasi

Egitim altyap1 eksiklerinin giderilmesi

Goktiirk ve Kemerburgaz modern spor parkurlarinin ve sosyal tesislerinin kurulmas

Su Sporlar1 Merkezi'nin kurulmasi

Bir mahalle konagmin kurulmasi

Kemerburgaz Spor Tesisi'nin kurulmas:

6.794.493,00
1.500.000,00
3.500.000,00

600.000,00

1.194.493,00

55.276.413,00
10.000,00
400.000,00
10.000,00
2.500.000,00
200.000,00
100.000,00
10.000,00
10.000,00

240.000,00

1.500.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00

50.000,00
1.500.000,00
3.500.000,00
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Ogrenci yurtlarmin konaklama kapasitesinin arttirilmasi

Eyiip Ilgesi'nde mevcut meydanlarin gelistirilmesi

Yagmur suyu kanallarinin yayginlastirilmas:

Alt yap1 sorunlar1 haritasiin olusturularak problemlerin tespit edilmesi ve kanalizasyon
sorunlarmin ¢6ziime kavusturulmasi

Elektrik hatlarinin yer altina alinmasinin saglanmasi

Calisma alaninin belirlenmesi

Maliyet analizi dahil olacak bicimde gerekli fizibilite calismasinin yapilmasi
Yol yapim ve bakim ¢alismalarinin yapilmasi (Beton Parke Dosemesi)

Yol yapim ve bakim caligmalarinin yapilmasi (Asfaltlama)

Bisiklet yollarmin yayginlastirilmasi

Projelendirilen otopark alanlarmin insa edilmesi

Yol bakim ve onarimlarmin yapilmasi

Bozuk yollarm tespiti icin mobilize ekiplerin olusturulmas:

Zemin ile ilgili sorunlarimn tespit edilmesinden sonra asfaltlama yapilmasi
Estetik sokak 1s1klandirmalarinin yapilmas:

Yeni binay1 hizmete hazirlama ¢alismalarmin ve koruyucu bakim onarimlarinin yapilmasi
Belediye Misafirhanesi'ni hizmete hazirlama ¢alismalarmin ytirtitiilmesi
Tarihi Karakol Binas1 yapimi

Tarihi Fil Kopriisii yapimi

Semt konaklar1 ve spor kompleksleri yapimi

Diger Rutin Calismalar

400.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

350.000,00

300.000,00
450.000,00
150.000,00
10.000.000,00
2.000.000,00
500.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00
150.000,00
6.000.000,00
300.000,00
5.000.000,00
1.000.000,00
1.200.000,00
1.800.000,00
5.000.000,00
2.646.413,00
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Davalarla ilgili yasal siireglerin takibini yapmak

Kurum igi hukuki stiregleri gelistirmek ve personelin hukuka uygun is yapmasmi tesvik
etmek tizere danismanlik vermek, toplantilar yapmak, goriis ve bilgi alisverisi yapmak

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Sehir santiyeciligi kavraminin yerlestirilmesi ve yayginlagtirilmasi
Planlara uygun imar durumu diizenlemek

Mimari, statik, makine, elektrik projelerini onaylamak

Yapilarin denetlenmesi

Evrak diizenleme ve arsiv

Riskli bina kontrolii

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Egitim ihtiyag analizinin gergeklestirilerek yillik egitim planlamasinin yapilmasi
Hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

Personel motivasyonuna yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
Calisan memnuniyet anketinin yapilmas:

Performans degerlendirme sisteminin kurulmasi

Odiil-6neri sisteminin gelistirilmesi

Organizasyon El Kitabi1'min hazirlanmasi

Arastirma ve gelistirme projeleri

Insan kaynaklar1 yénetim gelistirme

Personel 6zliik islemleri

2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.077.616,00
630.000,00

447.616,00

14.354.147,00
200.000,00
323.122,05
775.492,92
12.452.370,87
516.995,28
86.165,88

1.687.967,00

450.000,00
80.000,00

100.000,00
40.000,00
35.000,00

272.500,00

200.000,00

510.467,00
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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Kiltiir sanat merkezi sayismin arttirilmasi

Eyiip Belediye Bagkanli$imin yapacag ve STK'larin diizenleyecegi etkinliklerde ekipman

desteginin saglanmasi

Ogrenci yurtlarinin konaklama kapasitesinin arttirilmasi

Belediyemize ait tiim binalarin giivenliginin saglanmasi

Belediyemize ait tiim binalarin temizliginin saglanmasi

Belediyemize ait tiim binalarin bakim ve onarimimin yapilmasi

Belediyemize ait tiim binalarda bulunan cihazlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Yeni ilan, reklam, pano, vb. uygulanacak mecralarin olusturulmas:

Taginmazlarin kiralanmasi

Kamusal alanlarin kiralanmas:

Eytip Belediye Baskanligi'na ait tiim abonelik islemleri ve 6demelerinin kontrol edilmesi
Eyiip Belediye Bagskanligia Ait Tiim Abonelik Isleri Ve Odemeleri

Diger Rutin Calismalar

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Turistik amagh gezi parkurlar: olusturulmasi

Eytip Tlcesi'nde yerlesik genglerin tur rehberi olarak yetistirilmesi

Sigara birakma kampanyasi diizenlenmesi

Tarihi kiiglik atolyeler sokagmin ihdasi i¢in konsept gelistirilmesi

Istanbul Kent Miizesi konseptinin olusturulmasi

Mehter Akademisi - Mehter Miizesi konseptinin olusturulmas:

Eytip Tlcesi ile ilgili tez ve arastirma ¢alismalarmin desteklenerek tesvik edilmesi
Eyytib-el Ensari Panorama Miizesi konsept ve analiz ¢alismalar: yapilmasi

18.802.809,00

68.987,00

600.000,00
4.139.717,00
3.709.171,00
2.021.771,00
1.182.974,00
1.000.000,00

275.948,00

4.300.000,00
1.504.241,00

16.691.899,00
200.000,00

150.000,00
45.000,00
150.000,00
80.000,00
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Sp Eyiip Sempozyumunun diizenlenmesi 300.000,00
SP Tarih ve Medeniyet Miizesi konseptinin olusturulmasi 80.000,00
SpP Eytip Tlcesi sehir rehberinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi 150.000,00
SP Eyiip Ilgesi interaktif rehberinin yaymlanmasi 150.000,00
p Egitim kurumlarinda ve bilgi evlerinde tarih ve doga konulu 6zel dersler konulmasmin
saglanmasi
Sp Egitim kurumlarinda ve bilgi evlerinde afetle ilgili egitimler verilmesi 60.000,00
SP Yeni kiiltiir sanat merkezleri icin konsept ¢alismalarinin yapilmasi 300.000,00
Sp Kiiltiir sanat programlarmin yil boyunca ilgede yayginlastiriimasi 2.000.000,00
SP Uluslararasi fotograf yarismasimin/sergi ve albiim etkinliginin diizenlenmesi 150.000,00
Sp Ciilus yolu etkinliklerinin markalastirilmasi 400.000,00
Sp T{lrkiye'nin v.e diinyanmn taninmis sairlerinin katilacagi "Uluslararas: Hali¢ Siir Geceleri" 300.000,00
diizenlenmesi

SP Kiiltiirel, egitsel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin mahallelere kadar yaygimlastirilmasi 600.000,00
SP Yaz ve kis genclik ve izcilik kamplarmin diizenlenmesi 720.000,00
SP Kadm Kiiltiir Merkezleri sayisinin artirilmasi 350.000,00
SP Kiiltiirel ve sanatsal kurslar diizenlenmesi 500.000,00
Sp Kiiltiirel ve sanatsal sergiler agilmasi 500.000,00
SP Yaz/kis okullar1 agilmast 750.000,00
Sp Bilgi evlerinde 10-14 yas aras1 6grencilere egitim desteginin verilmesi 4.500.000,00
SP Genglik merkezlerinde 15-19 yas aras1 genglere egitim verilmesi 2.400.000,00
Sp Universite 6grencilerine yonelik bir Geng Akademi kurulmast 300.000,00
SP Okul 6ncesi ¢ocuklara ve ailelerine evlerinde karakter egitimlerinin verilmesi 400.000,00
Sp Sinema okulunun agilmas: ve sinema egitimlerinin verilmesi 150.000,00
SP Egitmenlerin egitilmesinin saglanmasi 150.000,00
Sp Bilim Merkezi konsept ¢alismasinin yapilmasi 150.000,00
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Eyiip Ilgesi kiiltiirel alan yonetim planinin hazirlanmasi
Diger Rutin Caligsmalar

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ilce sinurlar1 icinde bulunan ev ve is yerlerinin beyan tespitinin yapilmasi
Tasinmaz servisinin kurularak kayip kagak analizlerinin yapilmasi
Emlak muafiyeti sona erenlerin tespit edilmesi

Mobil vezne uygulamalarinn gelistirilmesi

Verimliligini diisiiren sebeplerin arastirilarak tespit edilmesi

Tespitler cercevesinde iyilestirme ¢alismalarmin projelendirerek yiiriitiilmesi
Faiz giderleri

Cari transferler

Yedek 6denekler

Diger rutin calismalar

OZEL KALEM MUDURLUGU

Halk giinleri, esnaf ve STK ziyaretleri, muhtarlarla toplantilar vb. etkinliklerin yiiriitiilmesi
Yurticinden, yurtdisindan gelen misafirlerimizin temsil ve agirlanmas:

Baskanimizin yurtigi, yurtdisi ziyaretleri esnasinda yolluk ve harcirah masraflarinin
karsilanmasi

Kardes belediyemiz olan belediyelerle karsilikl iliskilerin giiclenmesi amaciyla diizenlenen
gezilere, siinnet solenlerine katilmak

Koordinasyon toplantilarmin yapilmas: ve takibi

Belediye baskaninin ilgemiz igerisindeki mahalle sakinlerini ve esnaflarmni ziyaret etmesi
Baskanlik posta, telgraf, fakslarin gonderilmesi

Diger rutin ¢alismalar

150.000,00
556.899,00

32.678.027,00
300.000,00
350.000,00
350.000,00
150.000,00

300.000,00
8.095.687,00
22.402.217,00
730.123,00

3.047.651,00
150.000,00
800.000,00

215.000,00

50.000,00

100.200,00
100.000,00
200.000,00
1.432.451,00
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Yesil alanlarin arttirilmasi

Sokak oyun alanlar1 ve spor parklarmin olusturulmasi

Cocuk parklarinin yapilmasi

Goktiirk Orman Fidanlik Yiirtiytis Parkuru'nun olusturulmasi
Kemerburgaz Kurtkemeri Ormaninin sosyal faaliyetler igin aktif hale getirilmesi
Park ve yesil alan maliyetlerinin belirlenmesi

Park yerlerinin projelendirilmesi

Projelerin uygulanmasi

Su alimlari ve elektrik alimlar1

Bahge malzemeleri ve kimyevi alimlar

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Semt pazarlarinin saglikli ve kaliteli hale getirilmesi

Tarihi envanter ¢alismasimin yapilmasi

Restorasyon ve koruma ¢alismalarmin projelendirilmesi

Restorasyon ve koruma ¢alismalar1

Mevcut yapilarin tarihi dokuya uyumlu hale getirilmesi

Dogaya uyumlu yapilar igin proje yarismalarimnin diizenlenmesi

Yesil alanlarin arttirilmasi

Risk analizine uygun ulagim planlarinin yapilmas:

Yeni otopark alanlarinin projelendirilmesi

Acilmamis imar yollarinin tespit edilmesi

Ilgenin park ve yesil alanlar anlaminda mevcut ihtiyaclarin belirlenmesi
Bayramoglu kentsel doniisiim ve sosyal konut projesinin devreye alinmasi

2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

11.881.964,00
100.000,00
800.000,00
700.000,00
300.000,00
500.000,00

100.000,00
7.265.000,00
500.000,00
1.616.964,00

2.823.356,00
100.000,00
150.000,00
300.000,00
500.000,00
100.000,00
150.000,00
1.000.000,00
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Eytip tarihi merkez igin yeni bir mekan konseptinin olusturulmasi

Diger rutin ¢calismalar

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Is yerlerinin ruhsatlandirilmasi

Is yerlerinin denetlenmesi

Diger rutin ¢calismalar

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Saglikli beslenme kiiltiirii egitimlerinin diizenlenmesi
Dis, kalp, vb. saglik taramalarmin yapilmasi

Saglik ve sosyal hizmetlerin yerinde sunulmasi
Saglikli yasam seminerlerinin diizenlenmesi

Sokak hayvanlar1 sorununu iyilestirici projelerin yapilmasi
Ilkyardim egitimlerinin verilmesi

Poliklinik hizmetleri

Hemsirelik hizmetleri

Evde hemsirelik hizmetleri

Laboratuvar hizmetleri

Hasta nakil hizmetleri

Diyaliz hasta nakil hizmetleri

Bebek gelisimi ve saglig1 ekibi

Hizmet ici egitim

Cenaze hizmetleri

Kurban kesimhane ¢alismalar1

Basibos sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu

2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

150.000,00
373.356,00

617.780,00
200.000,00
300.000,00
117.780,00

3.259.721,00

150.000,00

110.000,00
750.000,00

50.000,00

60.000,00
30.000,00
20.000,00
300.000,00
50.000,00
10.000,00
100.000,00
600.000,00
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Ev ve igyeri gibi 6zel yerlerin ilaglanmasi
Resmi kurum ve ibadet yerlerinin ilaglanmas:
Diger rutin ¢calismalar

SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

Eyiip Ilgesi ve gevre ilgelerde yer alan sektdrel insan kaynag ihtiyaclarmnin tespit edilerek
mesleki ara eleman yetistirmeye yonelik kurslarin diizenlenmesi ve istihdama
dontstiirtilmesi

Eyiip Ilcesinde yerlesik ve is arayan vatandaslarimiz icin kariyer rehberligi ve ise
yerlestirme hizmetlerinin saglanmasi

Girisimcilik egitimlerinin verilmesi

Kadmlarin tirettikleri iirtinleri satisa sunabilecekleri magazalar agilmasi

Madde bagimlilig1 konusunda diizenli bigcimde egitimlerin verilmesi

Thtiyag sahibi niifusun ve ihtiyag derecelerinin/tiirlerinin tam ve dogru olarak belirlenmesi
Ailelere yonelik kuru gida yardimlarinin saglanmasi

Ailelere yonelik komiir dagitimlarinin yapilmasi

Ailelere yonelik giyecek dagitiminin yapilmasi

Ailelere yonelik esya dagitimlariin yapilmas:

Egitim bursu dagitilmasi

Kirtasiye dagitiminin yapilmasi

Yurt/6grenci konukevi agilmasi

Sosyal yardim dagitiminda karth sistem uygulamasina gegilmesi

Sosyal belediyecilik hizmet ihtiyaglarinin belirlenmesi ve projelendirilmesi

Rehabilitasyon hizmeti sunulan birimlerin stirdiiriilebilirliginin saglanmas:

Engelli ve yashlarin ihtiyag duyduklar: tekerlekli sandalye ihtiyacinin karsilanmasi

Engelli ve yashlarin (akiilii) tekerlekli sandalye ihtiyacinin karsilanmas:

250.000,00

779.721,00

6.798.948,00

25.000,00

158.000,00

50.000,00
50.000,00
10.000,00

1.350.000,00
1.100.000,00

1.600.000,00
750.000,00
500.000,00
200.000,00

900.000,00

21.000,00
37.500,00
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Engelli ve yashlarin hasta bezi ile hasta ¢ocuklarin bez ihtiyaglarinin karsilanmasi 43.500,00
Diger rutin ¢calismalar 3.948,00
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 1.217.537,00
Eyiip Ilcesi ziyaretci profilinin ortaya konulmasi 20.000,00
Turistik hizmet kalitesi ve memnuniyet arastirmalarinin yapilmasi 150.000,00
Afet risk analizinin yapilarak yonetim planmnin olusturulmasi

Toplumu bilinglendirmeye yonelik egitim calismalar1 yapilmas: 10.000,00

Yerel sosyal ve ekonomik gelisim potansiyelini ve ihtiyaglarini ortaya koyan arastirmalar £00.000.00
yapilmast ’
Performans programinin hazirlanmasi

Idare faaliyet raporunun hazirlanmasi

Vatandas memnuniyet ve beklenti anketi diizenlenmesi 120.000,00
Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmek adma Eyiip Ilgesinin sosyoekonomik yapidan analizini ve
kentsel yasam kalitesini 6l¢cen arastirmalar yapilmasi

Isbirlikleri ve kaynaklarin gelistirilmesi 115.000,00

Toplam kalite yonetim sistemlerinin (ISO 9001, OHSAS, ISO 14001, ISO 27001, ISO 10002

125.000,00

vb. belgeleri ile birlikte) uygulamaya gegirilmesi 100.000,00
STK'lar ve kitle orgiitleri ile dayanismay1 gelistirmek adina etkin STK yapilanmas: igin

egitim desteklerinin verilmesi

Verimliligini diisiiren sebeplerin arastirilarak tespit edilmesi 20.000,00
Verimliligini diisiiren sebeplerin arastirilarak tespit edilmesi 50.000,00
Verimliligini diisiiren sebeplerin arastirilarak tespit edilmesi 100.000,00
Is ve siireclerin analiz ve dokiimantasyonun yapilmasi 200.000,00
Diger rutin calismalar 7.537,00
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TEFTiS MUDURLUGU

On inceleme islemleri
Inceleme raporu islemleri
Disiplin sorusturmasi islemleri
Egitim faaliyetleri

TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

flce bazinda toplum ve cevre konulu yarismalarin (proje yarismalarinin) diizenlenmesi
Geri dontistiiriilebilir atiklarin toplanmasinin saglanmasi

Elektronik atik toplamanin tesvik edilmesi

Kat1 atik konteynirlarin uygun goriilen alanlarda yer altia alinmasi

Kent temizlik faaliyetleri

Temizlik, giiriiltii, hava ve su kirliligi denetim faaliyetleri

Kent temizligi

Geri kazanim saha galismalari

Cevre temizligi ve geri kazanim farkindalik egitimleri

ULASIM MUDURLUGU

Arag destek talebinin karsilanmasi

Araclarin Akaryakit, Madeni Yag ve Antifriz Thtiyacinin Temini
Aracglarin tamir-bakim ve onarimi

YAZI iSLERi MUDURLUGU
Kent Konseyi'nin kurulmas: ve galistirilmasi
Evlendirme islemleri

504.033,00
75.604,95
136.088,91
85.685,61
206.653,53

51.665.180,00
200.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
15.000.000,00
115.180,00
35.000.000,00
150.000,00
300.000,00

21.171.149,00
18.817.012,00
1.646.637,00
707.500,00

1.036.597,00
10.000,00
333.298,50
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Genel evrak islemleri

Asker ailesi yardimi

Belediye meclisi is ve islemleri
Belediye enciimeni is ve islemleri

ZABITA MUDURLUGU

Mevzuattaki hijyen ve kalite standartlarini saglayan gida isletmelerine durumu belgeleyen
bir brove verilmesi

Biiro islemleri

Bolgemizde bulunan isyerlerinin kontrolii

Sikayetlerin degerlendirilmesi

Bolgemizde bulunan inga faaliyetlerinin kontrolii

Ic midirliikkler ve dis kurumlardan gelen evraklarin miidiirliigiimiiz ekiplerince
degerlendirilerek takibinin yapilmasi

Zabita is ve islemlerinin stirekli ve verimli olarak yapilmasi i¢in Hizmet Alim1 yapilmasi
Midiirliigtimiizdeki tiim personelin motivasyonunu ve verimi artirmak

Bolgemizde kurulmakta olan semt pazarlarinin kontrolii

Refakat islemleri

Tablo 10. 2015 Yili Miidiirliik Bazli Faaliyetler ve Maliyetleri

199.979,10
360.000,00
66.659,70
66.659,70

11.803.146,00

20.000,00

807.064,79
3.228.259,18
807.064,79
1.614.129,59

322.825,92

161.412,96
161.412,96
1.452.716,63

3.228.259,18
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MUDURLUKLER \ EKONOMIK
KODLAR

01.PERSONEL
GIDERLERI
274.883,00
450.317,00
462.167,00
270.900,00
426.281,00
503.785,00
684.936,00
1.044.578,00
900.398,00
731.695,00
300.885,00
586.697,00
251.691,00
548.755,00
3.046.904,00
1.809.706,00
1.855.738,00
165.900,00
870.400,00
3.662.069,00
1.362.106,00
2.260.293,00

5.154.577,00
27.625.661,00

02. SGK DEVLET
PRIMI GIDERLERI
134.150,00
137.463,00
154.430,00
130.564,00
124.256,00
81.432,00
170.313,00
147.273,00
133.573,00
320.698,00
81.063,00
184.237,00
81.165,00
150.022,00
1.002.759,00
281.758,00
498.409,00
40.109,00
298.909,00
690.082,00
453.017,00
383.887,00

1.141.836,00
6.821.405,00

03. MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI

95.000,00
30.000,00
370.000,00
676.152,00
667.000,00
1.102.750,00
1.406.843,00
1.605.800,00
1.768.250,00
637.100,00
1.917.000,00
5.477.000,00
8.415.000,00
4.885.000,00
7.753.483,00
9.540.500,00
12.000.000,00
16.485.890,00
17.533.500,00
16.803.498,00
65.000,00
49.021.000,00

14.540.000,00
172.795.766,00

04. FAIZ 05.CARI

GIDERLERI

250.000,00
300.000,00
4.500.000,00
300.000,00

300.000,00 8.145.687,00

150.000,00

300.000,00 13.645.687,00

TRANSFERLER

06.SERMAYE
GIDERLERI

50.000,00
561.264,00
157.500,00

5.105.000,00

2.000.000,00

3.930.000,00

250.000,00

100.000,00
15.500,00

34.290.000,00
46.459.264,00

Tablo 11. Mudiirliiklerin Ekonomik Kodlara Gore Gider Biitgesi Dagilimlar:

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

07.SERMAYE

08.BORC 09.YEDEK
TRANSFERLER
i

VERME ODENEKLER

22.352.217,00

22.352.217,00

Huzur Baskenti

TOPLAM

290.000.000,00
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Midiirliiklerin biit¢e dagilimlari ise Tablo 12'de gosterilmistir:

2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

S DIGER (YEDEK
s | prangereci | o GIDERER | Ko v
MUDURLUK PLANLANA : (PERSONEL VE ACIKLAMA
N BUTCE FAALIYET SGK BAZIMAL &
GIDERLERI GIDERLERI) HIZMET
ALIMLARI)

UL 55.276.413,00 44.630.000,00 6.296.413,00 4.350.000,00 | Stratejik P1 &i ol tin faaliyet giderleridi
MUDURLUGH .276.413, .630.000, .296.413, .350.000, ratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.

o __a__¢c c Diger (Yedek 6denek, cari transfer ve bazi mal & hizmet
TEMIZLIK ISLERI

-l-vI R ? . 51.665.180,00 49.100.000,00 2.644.180,00 -79.000,00 alimlari) giderlerinin tamami temizlik ihalesi
MUDURLUGU
kapsaminda tutulmustur.

EMLAK VE ISTIMLAK . . . N .
MUDURLUGT 6.794.493,00 3.400.000,00 1.052.393,00 2.342.100,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
MALI HIZMETLER Belediyenin tiim miidiirliiklerince kullanilabilecek
MUDURLUGU 32.678.027,00 1.150.000,00 1.815.123,00 29.712.904,00 ihtiyat pay1 olan Yedek Odenekler burada gosterilmistir.
KULTUR VE SOSYAL . . : e -
iSLER MUDURLUGD 16.691.899,00 16.135.000,00 206.009,00 350.890,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
ISLETME VE iSTIRAKLER N .. . . . o
MUDURLUGT 18.802.809,00 12.998.568,00 1.169.309,00 4.634.932,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
ULASIM MUDURLUGU 21.171.149,00 4.352.151,00 16.818.998,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
gi?];{ﬁ\lf{i%]éngClLIK 14.354.147,00 200.000,00 2.354.147,00 11.800.000,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER 8.747.856,00 8.400.000,00 332.856,00 15.000,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER . Q. . . . 1
MUDURLUGT 11.881.964,00 9.765.000,00 2.091.464,00 25.500,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
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DESTEK HiZMETLER .. Q. . . . 1
MUDURLUGT 8.547.934,00 3.000.000,00 770.934,00 4.777.000,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
ZABITA MUDURLUGU 11.803.146,00 20.000,00 4.049.663,00 7.733.483,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
. : Stratejik Plan geregi olan faaliyetlerin 378.000 TL ' lik
SOS YéL YAF PIM ISLERI 6.798.948,00 6.795.000,00 381.948,00 -378.000,00 | kismi Biitge Dis1 (Ozkaynak, Hibe, Fon, Bagis vb.) ile
MUDURLUGU . .
gerceklestirilmektedir.
BILGI ISLEM Stratejik Plan geregi olan faaliyetlerin 155.000 TL ' lik
TP v 9.513.777,00 8.970.000,00 698.777,00 -155.000,00 | kismi Biitge Dis1 (Ozkaynak, Hibe, Fon, Bagis vb.) ile
MUDURLUGU . .
gerceklestirilmektedir.
Stratejik Plan geregi olan faaliyetlerin 481.893 TL ' lik
PLAN VE PROJE g
.. N--V .. «Q-] 2.823.356,00 2.450.000,00 855.249,00 -481.893,00 | kismu Biitge Dis1 (Ozkaynak, Hibe, Fon, Bagis vb.) ile
MUDURLUGU o .
gerceklestirilmektedir.
OZEL KALEM . .. . o .
MUDURLUGT 3.047.651,00 150.000,00 1.191.851,00 1.705.800,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
SAGLIK iSLERI . . . . . L
MUDURLUGH 3.259.721,00 1.010.000,00 1.033.971,00 1.215.750,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
INSAN KAYNAKLARI 1.687.967,00 705.000,00 585.217,00 397.750,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
: N Stratejik Plan geregi olan faaliyetlerin 543.000 TL ' lik
TRATE]JI GELISTIRME S
= oo J --G~ .. $ 1.217.537,00 1.210.000,00 550.537,00 -543.000,00 | kismu Biitge Dis1 (Ozkaynak, Hibe, Fon, Bagis vb.) ile
MUDURLUGU iy .
gerceklestirilmektedir.
YAZI iSLERI . .. . . . 1
MUDURLUGT 1.036.597,00 10.000,00 616.597,00 410.000,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
HUKUK iSLERI . .. . . . 1
MUDURLUGT 1.077.616,00 401.464,00 676.152,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
TEFTiS MUDURLUGU 504.033,00 409.033,00 95.000,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
RUHSAT VE DENETIM . . . . . 1
MUDURLUGT 617.780,00 587.780,00 30.000,00 | Stratejik Plan geregi olmayan rutin faaliyet giderleridir.
TOPLAM 290.000.000,00 177.195.907,00 34.447.066,00 78.357.027,00

Tablo 12. Miidiirliiklerin Stratejik Plan Faaliyet Gideri, Cari Giderler ve Diger Giderlerinin Biitce icindeki Dagilimi Tablosu
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Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Idarenin 2015 yilina ait tahmini gider ve gelir biitgesi ile stratejik plan geregi faaliyet gideri
ise asagidaki gibidir. (Bkz. Sekil 7):

2015 YILI
290.000.000,00 275.000.000,00
=

| — |

177.195.907,00
=

| —— | | —— | | ——————— |

TAHMINI GIDER BUTCESI TAHMINI GELIR BUTCESI STRATEJIK PLAN GEREGi FAALIYET
GIDERLERI

Sekil 7. 2015 Mali Yih Tahmini Gelir Gider Biitgesi ve Stratejik Plan Geregi Faaliyet Giderleri

Miidiirliiklerin ekonomik kodlara gore gider biitgesi dagilimlar1 ise Sekil 8’de gdsterilmistir:

TOPLAM BUTGE 290.000.000
60.000.000,00 WOLPERSONEL GIDERLERI

W02, SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
50,000.000,00 03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI

W04, FAIZ GIDERLERI

40.000.000,00 H05.CARI TRANSFERLER
06.SERMAYE GIDERLERI

30.000.000,00 WO7.SERMAYE TRANSFERLERI
W08.BORC VERME

20.000.000,00 WO09.YEDEK (DENEKLER

10.000.000,00

Sekil 8. Miidiirliklerin Ekonomik Kodlara Gore Gider Biitcesi Dagilimlar:

Huzur Baskenti
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Midirliiklerin gelir biitcesi dagilimlar: Tablo 13’te gosterilmistir:

Vergi Gelirleri 115.250.000,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 52.500.000,00
Alian Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 4.500.000,00
Diger Gelirler 87.401.000,00
Sermaye Gelirleri 15.849.000,00
Ret ve Iadeler(-) (500.000,00)

Tablo 13. 2015 Mali Yili Tahmini Gelir Biitcesi

2015 yilina ait tahmini gelir biitgesi asagida Sekil 9'da gosterilmistir:

2015 TAHMINI GELIR

Sermaye Gelirleri;
15.849.000,00

Vergi Gelirleri;
f_115.250.000,00

Diger Gelirler;
87.401.000,00  ———

Alinan Bagis ve Yardimlar__—
ile Ozel Gelirler;

4.500.000,00 Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri; 52.500.000,00

Sekil 9. 2015 Mali Y1l Tahmini Gelir Biitgesi Gelir Dagilim1

e ——— e ——SSE
Huzur Baskenti
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2015 Mali yilina ait stratejik plan geregi ytiriitiilecek faaliyetlerin gider biitcesindeki payi ise
asagida gosterilmistir (Bkz. Sekil 10):

RUHSAT VE DENETIM MODURLUGO
TEFTIS MODURLUG

HUKUK iSLERi MUDURLUG(
YAZIISLERI MODURLOG

STRATEJ] GELISTIRME MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI

SAGLIK ISLERI MUDURLUGD

OZEL KALEM MODURLUGU

W STRATEJIK PLAN GEREGI FAALIYET
GIDERLERI

1 CARI GIDERLER (PERSONEL VE SGK
GIDERLERI)

PLAN PROJE MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM ISLERI MODURLUGU
ZABITAMUDURLUGD

DESTEK ISLER MODURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
BASIN YAYIN MODURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLOG
ULASIM MUDURLUGD

ISLETME VE ISTIRAKLER MODURLUGD
KOLTOR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
MAL HIZMETLER MUDURLUGD

DIGER (YEDEK ODENEK, CARI
TRANSFER VE BAZI MAL&HIZMET
ALIMLARI)

EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERi MODURLUGO
FENISLERI MUDURLUGU

T T T T T 1
-10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 20.000.000,00 30.000.000,00 40.000.000,00 50.000.000,00 60.000.000,00

Sekil 10. 2015 Mali Y1li Stratejik Plan Geregi Faaliyetlerin Gider Biitcesi Icindeki Pay:

Huzur Baskenti
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Yukarida sunulan veriler dogrultusunda, toplam kaynak ihtiyacinin ise asagidaki gibi
oldugu belirlenmistir (Bkz. Tablo 14)

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Idare Ads EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami1 Trall'zs:;rlflc(i;;:cek Genel Toplam
Toplami1
g 1 |Personel Giderleri 27.625.661,00 0,00 27.625.661,00
:-E 2 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.821.405,00 0,00 6.821.405,00
% 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 172.795.766,00 0,00 172.795.766,00
% 4 | Faiz Giderleri 300.000,00 0,00 300.000,00
f 5 | Cari Transferler 13.645.687,00 0,00 13.645.687,00
g" 6 | Sermaye Giderleri 46.459.264,00 0,00 46.459.264,00
= 7 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
8 |Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
9 [ Yedek Odenek 22.352.217,00 0,00 22.352.217,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 290.000.000,00 0,00 290.000.000,00
= Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
A S |Diger Yurt Lai 0,00 0,00 0,00
25 [YutDy 0,00 0,00 0,00
= Toplam Biit¢e D11 Kaynak Thtiyact 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 290.000.000,00 0,00 ( 290.000.000,00

Tablo 14. Toplam Kaynak ihtiyaci

103



Es!n'?!g 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

NOTLAR

104



5 Es!n'?!!: 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

NOTLAR

105



Es!n'?!g 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

NOTLAR

106



Es!n'?!g 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

NOTLAR

107



BELEDIYESi

www.eyup.bel.tr




BELEDIYESi

www.eyup.bel.tr




