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Baskan’in Sunusu

Hizmet etme firsatini buldugumuz kutlu beldemizde Gg¢lUncl yilimiza girmis
bulunuyoruz.

Gecen sene icinde bircok hizmet gerceklestirdik. Bunlarin bir kismi rutin hizmet-
lerken bir kismi da &ézgUn, gelistirilmis, yeni uygulamalar oldu. Hizmetlerimizde
kalite, verimlilik, rasyonellik ve yenilik¢ci olmasini ézellikle gbdzetiyoruz. Bu ref-
leksimizden dolayi EyUp Belediyesi olarak bircok dalda Belediyecilik édulleri
kazandik.

Surec icerisinde yeni kazanimlar ve tecrlbelerle Eylp halkina hizmet kervaninda
emin adimlarla ilerliyoruz.

Hizmetlerimizi daha da yayacak standardizasyonu arttiracagdiz.

Yasanan 15 Temmuz sUrecinde EyUp halki cok basarili sinav vermistir.
Bu birligimizi, beraberligimizi ve muhabbetimizi kaybetmeden daha da pekistirici
olma yéninde belediyemiz éncl konumdadir.

TUm hizmetlerimizde bu hususu ayrica gozetledik.

Revize ettigimiz stratejik plan cercevesinde yeni performanslar ve kriterler
koydugumuz ve kendisini zamanin ruhu ve sartlarina daha uyumlu hale
getirdigine inandigimiz 2017 yil Performans Programimiz tUm EyUp halkina
hayirlar ve bereketler getirsin.

En kalbi saygl ve selamlarimla.
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Belediye Baskani




GENEL BIiLGILER

Maliye Bakanligl Blitce ve Mali Kontrol Genel
MUdurltga (BUMKO) tarafindan 2009 yilinda yayim-
lanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde
belirtilen bazi dnemli kavramlara asagida yer
verilmistir.

Neden Performans Programi
Hazirliyoruz?

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reform-
larin yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayill Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynak-
larinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani
sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n
plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini
saglamak Gzere kamu mali yonetim sistemimize dahil
edilen temel ydntem ve araclardan biri de perfor-
mans esasli bltceleme sistemidir.

Performans esasli bltceleme sisteminin temel
unsurlarini stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlari vasitasiyla kamu idare-
lerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak
ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu
belgelerde dngorilen hedeflere iligskin gergekles-
meler ise faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Performans programlari, stratejik planlarla bitceler
arasinda daha glgli bir bag kurulmasini saglayan
aracglardir. Bu kapsamda, performans program-
larinda, stratejik planlarda yer alan orta ve uzun
vadeli amag ve hedeflere iligkin yillik hedefler, s6z
konusu hedefleri gerceklestirmek tzere belirlenen
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almakta-
dir. Performans hedeflerine ne derece ulasildigini
dlcmek, izlemek ve degerlendirmek tzere olusturu-
lan performans géstergelerine de bu programlarda
yer verilmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi ile kamu idare-
lerine yUrutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve géstergelerini ice-
ren performans programi hazirlama ytkimlalaga
getirilmistir. Kamu idarelerinin butcelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal
olarak hazirlamalarina iliskin hususlari belirlemeye
Maliye Bakanligi yetkili kilinmistir.
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Kalkinma Plani
Hikumet Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Program

idare Stratejik Plani

idare Biitgesi Performans Programi

Uygulama
Harcama Birimleri
(Faaliyetler)

Performans Degerlendirmesi

(Kurum ici Degerlendirme)

idare Faaliyet Raporu

sekil 1 Stratejik Plan, Performans Programi ve Blitce iliskisi
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TANIMLAR

Performans Esasli Biitceleme: Kaynaklarin kamu
idarelerinin amac ve hedefleri dogrultusunda tahsi-
sini ve kullanilmasini saglayan, performans 6lgim
ve de@erlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedef-
lere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuclari
raporlayan bir bitceleme sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve dnceliklerini, performans 6l¢ltlerini, bunlara ulas-
mak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yapti-
ginive kiminigin yaptigini agikca ifade eden, idarenin
varlik sebebini aciklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulagmayi arzu ettigi
geleceginin iddiall ve gercekgi bir ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin
ulasmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amacglarin ger-
ceklestirilmesine yonelik spesifik ve dl¢ulebilir alt
amaclardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin prog-
ram donemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulasmak icin ylrutecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gésterge-
lerini iceren programdir.

Program Donemi: Biitcesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulagmak
icin program déneminde gerceklestirmeyi planla-
diklari ¢ikti-sonug odakh hedeflerdir.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince per-
formans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini ya da
ne kadar ulasildigini dlgmek, izlemek ve degerlen-
dirmek icin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen
araglardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli
basina bir bitunllik olusturan, yonetilebilir ve mali-
yetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Biitce, doner sermaye, Avrupa Birligi fon-
lar gibi yurt ici ve yurt disindan kamu idarelerine
sa@lanan her tiirli mali kaynadi ifade etmektedir.

Girdi: Bir tGrlin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken
beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.

Cikti: idare tarafindan dretilen nihai Griin veya
hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugu Griin ve hizmetlerin, birey-
ler ve toplum lizerinde meydana getirdigi etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan
iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine dahil
edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar:
idarenin biitcesinde yer almakla birlikte perfor-
mans hedefleriyle iliskili olmayan ve bltce uygulama
slirecinde diger idarelere transfer edilerek, trans-
fer edilen idarenin ihtiyaglari i¢in kullanilacak
kaynaklardir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Belediyelerin yetki, gérev ve sorumluluklari gerek
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
gerekse de 5393 Sayili Belediye Kanununda yer
almugtir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol
Kanunun 9. maddesi asagdida oldugu gibidir:

"Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er-
cevesinde, gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve él¢ilebilir hedef-
ler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda élgmek ve bu siire-
cin izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla,
katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.”

Belediyeler agisindan 5393 sayili Kanunla yapilan
dizenlemeyle belediyeler igin,

MADDE 18 - Belediye meclisinin gérev ve yetkileri
sunlardir:

Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini,
belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans ol¢utlerini gérugsmek ve
kabul etmek,

MADDE 34 - Belediye encimeninin gérev ve yet-
Kileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce
ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus
bildirmek

MADDE 38 - Belediye baskaninin gdrev ve yetkileri
sunlardir:

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olustur-
mak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans dl¢itlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve dederlen-
dirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak...
seklinde dizenlenen kanunlar cercevesinde stratejik
plan ve yillik performans programinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi zorunluluk haline gelmistir.

Mevzuat

Buyuksehir ilk kademe belediyelerinin gérev ve
sorumluluklari temel olarak iki belediye yasasinda
dizenlenmistir. Bu yasalar 5216 sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye
Kanunudur. Buyuksehir sinirlari icinde yer almakla
ilk kademe belediyeleri dncelikle 5216 sayili Yasadaki
duzenlemelere tabidirler. Bu yasa Biyuksehir sinir-
lariicindeki BlyUksehir Belediyesi ile diger ilge ve
alt kademe belediyeleri arasinda gérev ve sorumlu-
luklarin dagitilmasini diizenlemektedir. Ote yandan
belediyelerin gérev ve sorumluluklarini diizenleyen
baska bircok kanun da bulunmaktadir.

5216 sayili Kanunun Biyuksehir, ilce ve ilk kademe
belediyelerinin gorev ve sorumluluklarina iligkin 7.
maddesinde Blyuksehir belediyesinin gorev, yetki ve
sorumluluklari (a-z) bentlerinde sayilmaktadir. S6z
konusu gérevler bentler halinde sayildiktan sonra
maddenin ikinci fikrasinda; “...Blyuksehir beledi-
yeleri bu gdrevlerden uygun gordiklerini belediye
meclisi karart ile ilce ve ilk kademe belediyelerine
devredebilir, birlikte yapabilirler." denilmektedir.
Dolayisiyla maddenin (a-z) bendindeki Buyuksehir
Belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devre-
dildiklerinde BlyUksehir iice Belediyelerinin gérev
ve sorumluluklari dahiline girmektedir. Bu hususu
bdylece belirttikten sonra anilan maddede devamla

esasen ilk kademe belediyelerinin yetkilerinin sayil-
digi gorilmektedir. Bu gorevler esas ve éncelikli
gbrevlerdir.

Bahse konu maddede ilce ve ilk kademe belediyele-
rinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran Buyuksehir belediyesine
verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar diginda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyuksehir katr atik ydnetim planina uygun ola-
rak, katr atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

©) Sthhiigyerlerini, 2. ve 3. sinif gayristhhi mues-
seseleri, umuma aclik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark,
spor, dinlenme ve e§lence yerleri ile parklari yap-
mak; yashlar, ézdrluler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara
yonelik sosyal ve klttrel hizmetler sunmak; mesleki
editim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kil-
tdr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
kdltdr ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylrttmek hikimleri ile
bu gorevler sayllmistir. Bu sekilde Blyuksehir ve
ilk kademe Belediyeleri arasinda gérev ve sorum-
luluklarin dagitimi ve paylasimi yapildiktan sonra,
bu dagitimda yer alan ve minhasiran Biyuksehir
Belediyesi'ne gdrev olarak verilmemis olan diger
hususlar 5393 sayili Belediye Kanunun hikimlerin-
den ¢ikarsama yapilarak ilk kademe belediyelerinin
diger gorev ve sorumluluklari belirlenmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin gérev
ve sorumluluklarina iliskin 14. maddesinde,

Madde 14 - Belediye, mahallT misterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt
yapl; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yar-
dim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kultlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik
ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve




beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiril-
mesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyiksehir
Belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabi-
lir, her turld arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir
ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varhklari ile tariht
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
muimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor
kulGplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tUrlt amatdr spor karsilagsmalari dizenler, yurt
ici ve yurt disi musabakalarda Ustin basari goste-
ren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, bele-
diyenin malf durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
Ozurll, yaslh, diskdn ve dar gelirlilerin durumuna
uygun ydntemler uygulanir.

Belediyenin gbrev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarint kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mlcavir alanlara da
belediye hizmetleri géturdlebilir...

Belediyenin Yetkileri ve imtiyaziari

Madde 15 -

a) Belde sakinlerinin mahallT misterek nitelikteki
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlu faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi,

resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahak-
kuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki
0zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kul-
lanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sulariniisletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz
ve su ulasim araglari, ttinel, rayl sistem dahil her
tdrld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi,
geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili bGtln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlarr igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli aynt
hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali,
fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce aciimasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

[) Gayrisihhi mlesseseler ile umuma aglik istiraht ve
edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve
kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl ddenmeyerek iki gin iginde geri alin-
mayan gida maddelerini, Gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida
digl mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

0) Gayrisihhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk sag-
igina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragdi ve moloz
dokudm alanlarini; sivilastiriimig petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun,
kdmUr ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen
her turld servis ve toplu tagima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizer-
gahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde
arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islet-
tirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butln isleri
yarttmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhl miesseselerden
birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlen-
mesi, blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapihr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hiz-
metleri Danigtay'in gdriisii ve icisleri Bakanhiginin
karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmet-
lerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. madde-
deki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

Bu yetki ve imtiyazlar yaninda, 5393 sayili Belediye
Kanunu ile belediyelere bazi konularda karar alma
ve uygulama imkani da getirilmistir. Buna gore;

a) il sinirlari icinde blylksehir belediyeleri, bele-
diye ve mucavir alan sinirlariiginde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis kara-
riyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismala-
rini faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egditim, sosyal hizmet ve

b) turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin
onayl ile UGcretsiz veya dusik bir bedelle amaci
disinda kullaniilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

¢) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle
ilgili gorus ve dustncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

d) Belediye mallarina karsi sug¢ isleyenler Devlet
malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

e) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle
ilgili gorus ve dustncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.




Bir Bakista Eyiip Belediyesi

Belediyenin Adi

EyUp Belediyesi

Belediyenin Tiri

Biyuksehir ilce Belediyesi

Kurulus Yih

1984 yilinda ilce Belediyesi olarak kurulmustur

Belediye Baskani

Remzi AYDIN (2014-.......)

Belediye Binasi

26.000 m? (Hizmete Giris Yili: 2016)

Butgesi

286.700.000,00 TL (2017 yilricin)

Personel Sayisi

413 (Memur, isci, Sé6zlesmeli Personel)

Belediyenin istirakleri

Esbas Eylp Belediyesi Tanz. Sat. Hiz. ins. Gida San.
ve Pazarlama A.S

Adresi

Nisanci Mahallesi EyUp Sultan Bulvari No:72

Telefon Bilgileri

Tel: 444 30 00 Fax: 0212 612 20 00

Web Adresi

www.eyup.istanbul

Sosyal Medya Adresleri

www.facebook.com/SimurgEyup

www.twitter.com/eyupbelediyesi

www.instagram.com/eyupbelediyesi

www.vimeo.com/eyupbelediyesi

www.youtube.com/c/eyupbelediyesi

www.issuu.com/eyupbelediyesi

www.plus.google.com/+eyiipbelediyesi

web portallari

www.eyupicinfikrimvar.com/

Belediye y6netimindeki diger

www.eyupkultursanat.com/

www.eyupgencakademi.org/

www.robotakademi.org

Sosyal Tesisler

www.esbas.gen.tr

Mahalleler

Agach, Akpinar, Aksemsettin, Alibeykdy, Circir, Ciftalan,
Defterdar, DuUgmeciler, Emniyettepe, Esentepe, Eylp

Merkez, Goktirk Merkez, Glzeltepe, Isiklar, ihsaniye,
islambey, Karadolap, Mimarsinan, Mithatpasa, Nisanca,

Odayeri, Pirin¢cci, Rami Cuma, Rami Yeni, Sakarya,
Silahtaraga, Topcular, Yesilpinar

Bir Bakista Eyiip Belediyesi

Komsu ilceler

Arnavutkdy, Basaksehir, Bayrampasa, Beyogdlu, Fatih,
Gaziosmanpasa , Kagithane, Sariyer, Sultangazi,
Zeytinburnu

Uyelikler

Marmara Belediyeler Birligi

Tarihi Kentler Birligi

Tlrk DUnyasi Belediyeler Birligi

Kardes Sehirler

Gradac - BOSNA HERSEK
Saricam - ADANA

Rochefort - FRANSA
Samsat - ADIYAMAN

Oleron - FRANSA
Uzundere - ERZURUM

Asagl Banisa - MAKEDONYA
Espiye - GIRESUN

Usklp - MAKEDONYA
Selim - KARS

Abalak - NIJER CUMHURIYETI
Agl - KASTOMONU

St.Petersburg-Krasnogverdeyski - RUSYA
Ardesen - RIZE

Priyepole - SIRBISTAN
Zara - SIVAS

ilce Nifusu

(2015 TUIK) 375.409

ilce Niifus Artis Hizi

%2,04 (2015 TUIK)

ilce Alani

228.200.000 metrekare

ilce Niifus Yogunlugu

31.284 (kilometrekareye disen kisi sayisi)




iNSAN KAYNAKLARI diizeyinde egitim almis durumdadir. Mevcut dagi-

@
% =3 lim isci baglaminda incelendiginde, iscilerimizin pek
=} . .. . - 9 BT . . 9
g Z"g' Belediyemizin stratejik amag ve hedeflerine ulasa-  gogunun ilkgretim ve lise mezunu, agirlikli olarak
3 <3S bilmesinde insan kaynagi faktérinin 6nemi basta  erkek oldugu ve 36 yas Uzeri grupta yer aldigi gortl-
< gelmektedir. Insan kaynaklari yonetimi nitelikli ~ mektedir. S6zlegsmeli memurlarimizin ise, buylk
' personelin ise alinmasini, editilmesini, stirekli gelis-  oranda lisans derecesine sahip ve erkek oldugu ve
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Egitim durumlari ve statilerine gére dagilimlari  lisans dlizeyinde egitime, iscilerimizin agirlikh olarak
ayrintili olarak incelendiginde, Sekil 4'te de goriile-  ilkdgretim mezunu, sézlesmeli memurlarimizin ise
bilecedi gibi, memurlarimizin agirlikli olarak lise ve  lisans mezunu oldugu tespit edilmistir.

W ilkogretim MLise M OnLisans [Lisans M Lisans Ustl

S6z. Memur -

Memur

(0] 50 100 150 200 250 300 350

Sekil 4 Calisanlarin StatU ve Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Stati ve cinsiyetlerine gdre dagilimlari incelendiginde, memur, isci ve sdzlesmeli memurlarimizin blyik
bir cogunlugunun ise erkek oldugu gorilmektedir (Bkz. Sekil 5).

S6z. Memur - W Efkek
M Kadin
Memur
(0} 50 100 150 200 250 300 350

Sekil 5 Calisanlarin Statt ve Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Statl ve yas gruplarina gore dagilimlarina iliskin veriler incelendiginde ise, Sekil 6'da da gorilebilecegi
gibi, memurlarimizin biylk bir cogunlugu, 36 yas ve Uzeri grupta yer almaktadir. Iscilerimizin ise, 45 yas
Uzeri grupta yer aldigi belirlenmistir.

W18-25 MW26-35 M36-45 1145 ve Uzeri

S6z. Memur

isci 1

Memur

(0] 50 100 150 200 250 300 350

Sekil 6 Calisanlarin Statl ve Yas Gruplarina Goére Dagilimi

Hizmet siniflarina gére dagilimlari incelendiginde,  bir baska deyisle, %6'sinin saglik hizmetleri sinifinda,
calisanlarimizin 203'Unun, bir baska deyisle,  1ininyardimci hizmetler sinifinda, 4'Gnin, bir baska
%60'Inin genel idare sinifinda, 111'inin, bir baska  deyisle, %1'inin de avukat hizmetleri sinifinda yer
deyisle, %33'Unln teknik hizmetler sinifinda, 21'inin,  aldigi gorilmektedir (Bkz. Tablo 2).

Kod Hizmet Siniflar Sayi Yiizde
AHS Avukat Hizmetleri Sinifi 4 % 1
YHS Yardimci Hizmetler Sinifi 1 % O
SHS Saglik Hizmetleri Sinifi 21 % 6
THS Teknik Hizmet Sinifi m % 33
GIH Genel idare Hizmetleri 203 % 60

Toplam 340 % 100

Tablo 2 Hizmet Siniflarina Gére Kadro Durumu




FiZIKSEL KAYNAKLAR

Binalar Tablosu
Belediyemize ait tasinmazlar incelendiginde ise, tasinmazlarin agirlikli olarak arsa oldugu; buna karsin,
kargir yapilarimizin ise metrekare acisindan biyk bir yer kapladi§i gérilmektedir (Bkz. Tablo 3).

Belediyemiz sinirlariigerisinde bulunan spor tesisleri incelendiginde, tesislerin bir kisminin Belediyemizce,
bir kisminin Istanbul BlyUksehir Belediyesi'nce, bir kisminin da maliye, sahis ve vakiflarca isletildigi goril-
mektedir (Bkz. Tablo 4):

Nitelik Toplam Alan (m?) Adet Bina Adi MevKii Kullanim Miilkiyet Durumu
Amaci
Ahsap Yapi 1863,31 12 . - Parsel Aksemsettin Mah. ;
Aksemsettin Spor KulUb Erciyes sk. No: 49 Eyiip Spor Alani |. B. B.
Apartman, Dikkan 1713,64 48 B5(F Ab-1 Hayat Cad. Yayla Sok. i
Karadolap Spor KulUbl CAGEE ) VadiEr Spor Alani |.B.B
Otakcllar Cad. Orhan . B.B. / Eyiip Belediyesi /
Arsa, Bahce, Bostan, Tarla v.b. 539016,66 925 Safak Spor KulUbU Gedikbasi Parki No: 18 Konut Alani T ySaF;ns Y
Eylp
Bahceli, Arsali Yapi 24899,42 69 Guzeltepe Spor Kultb Prire] Clzsisge e Spor Alani i.B.B
Ardi¢c Sk. No:76 EyUp T
i . Cuma mah. Bosna Cad. Kultlr Tesis . .
Cesme, Kuyu, Su Deposu, Su Terazisi 2851,78 54 OB (]
y P Rami Spor KulUbU No:5 34055 / Rami / Eylp Alani EyUp Belediyesi
Keraiiz VereilEr 225962,32 14 Sevim Aslanoglu (Hali Topcular Mah.Gurbuzler . . . .
g P Saha) Cad. No: 45 Eylip Yesil Alan EyUp Belediyesi
Mezarlik, Metruk Mezarlik 16485,94 6 i b Gokturk Mah. Cumhuriyet ‘ ivesi
Tagis Spor Kullbl Cad. No: 1 Eytip Spor Alani EyUp Belediyesi
Nisanca Mah. Nisanci
Sosyal, Kultdrel Tesis 285573 8 Kale Spor Kullibi Mustafa Pasa Cad. No: 1 Konut Alani Seyh Murat Vakfi
Eylp
; Silahtaraga Cad. No:8 Halic
Trafo, Trafo Yeri 185,24 N Bahariye Spor Tesisleri . ' ' Kamulastirma Maliye Hazinesi
34050 / Eyup
Alani
Alibevkdy S Alibeykdy Merkez Mah.
Yol, Yol Fazlasi 1793,81 7 IbEYKOy Spor Kazimkarabekir Cad. Spor Alani EyUp Belediyesi
Kompleksi .
No: 1/1 Eylp
Mimar Sinan Mah.
. . Bahcekoy Cad. Catalciftlik
Tablo 3 Belediyemize Ait Tasinmaz (Bina, Arsa, Tarla) Listesi Kasimpasa Spor Tesisleri | o "\ 0. i/(emerburgaz / Spor Alani Kasimpasa Spor
Eylp
. . . Girne Cad. 34065 .
Yesilpinar Spor Tesisleri R —— = Spor Alani Yesilpinar Spor




Araclar Tablosu

Kullanim

Bina Adi MevKkii Miilkiyet Durumu Fiziksel yapi olarak ilk incelenmesi gereken dokiim, Belediyemizin elinde bulundurdugu araglara yonelik-
Amaci . i S o .- I o - . o R
tir. Tablo 5'te de gorulebilecedi gibi, araclarimizin bytk bir coguniugu kiralik ve icra faaliyetleri yiraten
e . . istanbul Cad. Dila Sok. No:2 - - birimlerce kullanilan araclardir.
Gokturk Spor Tesisleri Goktark / Eytp Spor Alani Gokturk Spor KulUbl
Alibeykdy Parseller Spor | Cengiz Topel Cad. Plevne Arac Tipi Oz Miilk (Adet) Kiralik (Adet)
o . - . Spor Alani Parseller Spor
KulUbU Tesisleri Sok. 34070 / Circir / Eytp
Binek 3 65 68
Silahtaraga Mah. Silahtaraga Minibus 2 15 17
Erok Spor Cad. No: 1/ Eyiip Spor Alani Erok Spor
Ambulans / Hasta Nakil 3 3
Kemerburgaz Sehit Mimar Sinan Mah. Bahc¢ekdy Kamyonet / Hafif Ticari 4 35 39
Osman Yu.muk Spor Cad. Baglar Mevku" Stad EyUp Belediyesi is Makinesi 12 12
Kompleksi Kemerburgaz / Eylp
Otobus
Eyiip Stad /DEg(rJneC|ler Cad. No: 134050 Stad Genclik \r\ﬁjsrc;: l—gzmetlerl Y. OtobUs 8 8
yup 9 Damperli Kamyon 2
i Acil MlUdahale Araci
Alibeykdy Stad ?jg‘ég *;eEm‘?' Cad. Nehir Sok.| giq Alibeykéyspor
yup Yol Suptirme Araci
Eyiip Spor Tesisi Silahtaraga Cad. No: 4 Antrenman Eyiip Spor Su Tankeri 4 4
34050 / Eyup Sahasi Kurtarici
.. . ) Kaldir-Goétur
Oz Alibeykdy Spor Alibeykdy saya yolu cad. No: = . R
Tesisleri 1Eyiip Spor Alani Oz Alibeykdyspor Cekici 1 1
) Mithat Pasa Mah. Kazim Dorsey 1 1
Kgmerburgaz Sehit Br Karabekir Cad. No: 24 Spor Alani |.B.B. Kuk
Sinan Sen Ortaokulu uka
Kemerburgaz
Asfalt Robotu
Halis Kutmangil Anadolu Mimar Sinan Mah. Yasemin .. . . i
Lisesi Sok. No: 3 Eyip Spor Alani Eylp Belediyesi Asansorli Arac
Sepetli Arac
EyUp Anadolu Lisesi Me.rkez ["/Iah. Silahtaraga Cad. Spor Alani |.B.B. Cift Kabinli Kamyonet
No:4 Eylp
Koltuklu Kamyonet
A Karadolap Mah. Adnan i Kapa“ Kasa Kamyon 1 1
Cumbhuriyet Ortaokulu Memeeis Cael NeD i Spor Alani |.B.B.
Panelvan 2
(S;?lt IC()glretmenler ?kserge;tlgnl‘:las.scinglz“ Spor Alan BB Veteriner Ambulansi 1 1
aokulu opel Cad. ek Sok. Eyup Traktdr 5
o o Motosiklet 8
Kemerkdy Tenis Kullbl PITE el G|r|s|"No.14 Spor Alani EyUp Belediyesi
Kemerburgaz/Eylp Teshir Araci 1 1
Tevfik Aydeniz Spor Uludag Cad. Kestane Sok. Spor Alan BB Tamir Bakim araci ! 1
Kompleksi 34070 / Circir P T Coép Kamyonu 1 1
Yesilpinar Mah.Adnan Akaryakit Tankeri 1 1
Yesilpinar Yizme Havuzu Elsgc;l)eres Cad.Sevgi Sk.No:1 | Spor Alani |.B.B. Elektrikli Arac 1 1
Toplam 56 134 190

Tablo 4 ilcemizdeki Spor Tesisleri Listesi
Tablo 5 Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanilan Ara¢ Sayilari ve MUlkiyet Durumlari




Teknolojik Araglar Tablosu Belediyemizin sahip oldugu teknolojik yapiya iliskin ikinci dagilim ise sahip olunan yazilimlara iliskin-
Belediyemizin sahip oldugu teknolojik yapiya iliskin sahip olunan donanima tabloda belirtilmistir (Bkz. dir (Bkz. Tablo 7). Mevcut yapi incelendiginde, Eylip Belediyesi'nin sahip oldugu otomasyonun yeterli
Tablo 6). Mevcut yapi incelendiginde sahip olunan en fazla donanimin masaisti bilgisayar oldugu diizeye cikarildigi ve kullanilan yazilim programlarinin cesitlendirildigi gorilmektedir.

gorulmektedir. Belediyemiz toplam 520 adet masausti bilgisayara sahipken bunu 210 adetle yazici takip
etmektedir.

Lisans
Adedi
Donanim Listesi Adet Windows 550
Masausti Bilgisayar 520 Windows Server 32
isletim Sistemi Pardus 50
Mac Masadustl Bilgisayar 3
Linux Server 22
DizUstU Bilgisayar 80
Toplam 654
Tablet Bilgisayar 53 Sunucu Antivirts 32
Sunucular 54 Antivirls Antiviras 500
o Toplam 532
Harici Bellek 10
. . . Veri Tabani PostGre Sql 3
Fotograf Baski Makinesi 1 Y& .
6netimi
Toplam 3
Yazicilar- Fonksiyonel Yazici Tarayici 210 Microsoft Office (2013) 98
Tarayicilar 63 Ofis Paketleri Libre Ofis 500
Ozalit Makinesi 1 Toplam 598
AutoDESK (AutoCAD) 34
Projeksiyon Cihazi 42 Cografi Bilgi Sistemi NetCAD %
ve CAD/CAM
izici (Plotter 2
¢ ( ) Toplam 84
Kesintisiz GU¢ Kaynadi 27 Bilgi Yénetim Sistemi (Belediye Otomasyon Sistemi) Kullanici Sayisi 250
Switch 34 Mevzuat ve ictihat Programi 5
Sunucu Sanallastirma ve Depolama 1
Modem 24
Diger Yazilimlar E-Posta Sunucusu, Kullanici ve Sunucu Yazilimlari 583
Akilli Switch 53
Sunucu Kontrol, Yedekleme ve Uzaktan Erisim 1
Tablo 6 Teknolojik Donanim Listesi Tablo 7 Teknolojik Yazilim Listesi




PERFORMANS BILGILERI

Misyon

Misyon bir kurulusun varlik sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini agikca
ifade eder. Misyon bildirimi stratejik plan dokiimaninin diger kisimlarina da temel olusturur. Misyon bildi-

rimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Bu cercevede, Eylip Belediyesinin misyonu asagidaki gibi belirlenmistir:

MISYON

Eyiip Belediyesinin misyonu, kadim medeniyet degerlerinden aldigi
ilhamla sakinlerine ve misafirlerine ihtiyva¢ duydugu her alanda
hizmet vermektir.

Vizyon

Vizyon, kurulusun ideal gelecegini sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri yapmak istediginin
gucld bir anlatimidir. Vizyon bir kurulusun farkh birimleri arasinda birlestirici bir unsurdur. Bundan
dolay, birgok islevi yerine getiren kuruluslarda daha da dnemli bir role sahiptir.

Vizyon bildirimi, misyon bildirimi ile birlikte ¢atiyr olusturur ve kurulusun ulasmayi arzu ettigi gelecegin
iddiali ve gergekci hedefi gosterir. Bu ifade, bir yandan ¢alisanlari ve karar alicilariilerlemeye tesvik etmeli,
diger yandan da ulasilabilir olmalidir.

Bu gergevede, Eylip Belediyesinin vizyonu asagidaki gibi belirlenmistir:

ViZYON

Eylp Belediyesinin vizyonu, ilgenin tarihi mirasini esas alarak, Eylp’u
bir huzur kenti yapma anlayisiyla, her alanda siirdiriilebilirlik ilkesini

benimsemis, muhtaci, sahipsizi olmayan, sosyal ve kiiltiirel beledi-
yecilikte 6ne ¢ikmis, toplumsal gelisime liderlik eden, alt ve listyapi
sorunlarini ¢6zmiis, gelecegi yiiksek standartlarda insa eden seffaf ve
dinamik bir belediye olmaktir.




Degerler

Temel degerler, kurulugun kurumsal ilkeleri ve davranig kurallari ile ydnetim bigimini ifade eder. Bir kuru-
lusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama icin dnemlidir; ¢linkd kurulusun vizyon, misyon
ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanclar bulunur. Temel de@erler kurulusun kararlarina,
secimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Hayata gegirilen degerler, kurulus kimliginin
degisiminde ve calisanlarin motive edilmesinde gii¢lu araclardir.

Bu cercevede, Eylip Belediyesi olarak belirledigimiz temel degerlerimiz ve 6zet aciklamalari su sekildedir:

Deger Aciklamasi

Hizmet Odakhlik

EyUp Belediyesi, vatandaslarina deger vermeyi, insana hizmet
merkezli ydnetim anlayisini éncil ve éncelikli bicimde hakim kil-
may]l, ihtiya¢c duyulan en kl¢lk hizmeti dahi yerinde ve zamaninda
sunacak bir organizasyon yapisini gelistirmeyi taahht eder.

Yeterli ve Etkili iletisim
YUratmek

EyUp Belediyesi, yoneten ile yonetileni yakin tutacak ve erisilebilir
olacak bicimde, iletisimi kolay ve etkili kilacak, net/yalin bir sekilde
iletisime gececek ve zamaninda ilgili kisilere cevap verecek bir
iletisim mekanizmasi icerisinde calisacaktir.

Sonug¢ Odaklhlik

EyUp Belediyesi, hizmet sundugu tim paydaslarina, tam, dogru,
zamaninda, yeterli ¢ciktilara sahip ve paydas memnuniyetini yUk-
seltecek bicimde hizmet verecektir.

Proaktif Olmak

EyUp Belediyesi, sorun ciktiktan sonra degdil cikmadan énce seze-
cek, tedbir gelistirecek ve zamaninda cevap verecek proaktif bir
hizmet kurumu olacaktir.

YUksek Teknik Yeterlik
Elde Etme

EyUp Belediyesi, sorunlari dogru teshis ederek ¢6zim gelistiren
teknik donanimi yUksek ekiplerle ¢alismayi taahhUt eder.

Planli Calisma

EyUp Belediyesi, en hizli ve etkin sekilde bir gérevin nasil tamam-
lanacagini bulmak adina goéreve baslamadan énce dogru ve etkin
bir planlama icin yeterli zamani ayiracaktir.

Ortak Akla Baghlik

EyUp Belediyesi, katilimciligi én planda tutacak ve kararlarda ortak
akil ile hareket edecektir.

is Birligi ve Uyum

EyUp Belediyesi, tUm paydaslari ile birlikte calisacak, daha
cok hizmet icin uyum icinde hareket etmeye yénelik isbirlikleri
gelistirecektir.

Etik Standartlara Baglilhk

EyUp Belediyesi, paydaslari ile birlikte ve paydaslariicin calisirken,
hizmet sunumunda durUstlik, dogruluk ve etik standartlara en Ust
seviyede riayet edecektir.

Tablo 8 Eylp Belediyesi’nin Degerleri ve Aciklamalari

Temalar

Kuruma ait stratejik temalar, temelde tim alt
birimlere yol gdsterici olmasi gereken ana geligim
alanlarini ve temel stratejileri ifade eder. Alt birimler
bazinda yapilmasi gerekenleri dnermemelidir. Aksi
halde, alt birimlerin olusturacadi sinerji ve geti-
recekleri yenilikler goz ardi edilmig olur. Bu bakisg
acisiyla, stratejik plan ve gelistirilen hedefler bir
bltln olarak, kuruma yeni bir heyecan ve isteklen-
dirme kazandirmalidir.

Bu gercevede, Eylip Belediyesi olarak belirledigimiz
tematik alanlarimiz ve dzet aciklamalari su sekildedir:

Yerel Ekonomik Kalkinma

Yerel ekonomik kalkinma; ilcemizde ve ilimizde
yer alan kamu ve 6zel sektor aktorleriile ortaklik-
lar ve isbirlikleri gelistirme yoluyla, bdlgenin yerel
kaynaklarini ve rekabet avantajini kullanarak ulke-
mizin genel kalkinma stratejisine uygun bir gelisim
ortaminin olusturulmasi ve ekonomik aktivitelerin
desteklenmesi gibi dnemli hedefleri olan katilimci
bir kalkinma strecini ifade etmektedir.

Toplum Sagligi ve Giivenlik

Toplum saghgi ve glivenligi tematik alani, ilgemizde
yasayan vatandaglarimizi etkileyen fiziksel, cevresel
ve toplum givenligi ile risklerin dederlendirilmesi,
s6z konusu riskleri dnlemeye yénelik bicimde risk-
leri ele alan dnleyici dnlemlerin olusturulmasi ve
toplumu bu konuda bilinglendirecek eylemlerin
gerceklestirilmesi ile ilgili faaliyetleri iceren alani
ifade etmektedir.

Tarihe, Dogaya ve Afet Risklerine
Duyarhhk

Tarihe, dodaya ve afet risklerine duyarhlik tema-
tik alani, Eyip ilcesi'nin tariht, dogal ve kiltiirel
mirasinin korunarak ve uygun bicimde kullanilarak
gelecek nesillere aktarilmasina adina uygun faaliyet-
lerin planlanarak uygulanmasini ile ilgili alani ifade
etmektedir.

Sosyal Belediyecilik
Sosyal belediyecilik tematik alani, sosyal alanlarda

planlama ve dizenleme islevi ¢ercevesinde issiz ve
kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve

butiunlesikligin tesis edilmesi ile sosyokiltirel faali-
yet ve calismalarin gerceklestirilebilmesi icin gerekli
olan altyapi yatirimlarinin yapilmasini dngdéren,
bireyler ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan
sosyal glvenlik ve adalet mevhumunu guclendir-
meye yonelik alani ifade etmektedir.

Kentsel Ust ve Alt Yapinin Giiclendirilmesi

Kentsel Ust ve alt yapinin gelisimi tematik alani, Eydp
Belediyesi sinirlari igerisinde ¢cokme ve bozulma
bulunan ekonomik, fiziksel, toplumsal ve ¢evresel
kosullarin kapsamli ve butlnlesik yaklasimlarla
surekli iyilestirilmesini saglamaya ve kentsel refah
ve yasam kalitesini ylikseltmeye ydnelik uygulanan
strateji ve eylemlerin biitind olarak ifade edilebile-
cek tematik alandir.

Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi tematik alani,
Eylp Belediyesi'nin yonetim yapisi analizi, yeniden
yapilandirma, insan kaynaklari planlama, politika,
program ve karar verme mekanizmasini gelistirme,
finansal analizler, mevzuat gelistirme, kurum ici egi-
tim programlari planlama ve yuritme, bilgisayar
tabanli bilgi sistemleri kurma stireclerine bir bitin
olarak yaklasma bicimini ifade eden tematik alandir.




AMAC VE HEDEFLER

TEMA : YEREL EKONOMIK KALKINMA

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

SA.1. Eyip ilcesinde turizmin gelistiriimesi

*Bir turizm ilcesi olarak bilinen Eyup ilcesi’nde
turizm hizmet kalitesinin gelistirilmesi, dolayli
olarak da ilcede yasayan esnaf ve vatan-
daslarimizin ekonomik anlamda kalkinmasi
saglanacaktir.

SH.1.1. EyUp ilcesine gelen turistlerin memnuni-
yet dUzeylerinin artirilmasi

*Eylp ilcesine gelen turistlerin memnuniyet
dlzeylerinin yUkseltilmesi, turistlerin ilcemizi
tekrar tekrar ziyaret etmelerini saglayacak,
ilcemizde yasayan esnaf ve vatandaslarin
ekonomik anlamda gelismelerine katkida
bulunacaktir.

TEMA : TOPLUM SAGLIGI VE GUVENLIGI

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

SA.2. Eylp ilcesinde issizlik oraninin
dusdrdlmesi

SH.2.1. issizlik oranlarinin disdridlmesine yéne-
lik faaliyetler yUrtttlmesi

*EyUp llceside ve cevre ilcelerde yer alan sek-
torlerin insan kaynaklari intiyaclarinin tespit
edilmesinin ardindan kariyer rehberligi hizmeti
sunulacaktir.

SA.4. Eyip llcesinde toplum saghgini
glclendirme

SH.4.1. EyUp vatandaslarinin, sagliklarini etkile-
yen unsurlar hakkinda bilin¢clendirilmesi

*EyUp Illcesinde yasayan tim vatandaslarin sag-
liklarinin glclendirilmesi adina egitim ve proje
faaliyetlerinin dGzenlenmesine yonelik ¢calisma-
lar yarattlmesi

SH.4.2. EyUp vatandaslarinin dizenli sag-
lik taramalarindan gecerek, sagliklari ile ilgili
dikkat etmeleri gereken noktalar hakkinda
bilgilendirilmesi

*EyUp Ilcesinde yasayan vatandaslarimizin,
saglk taramalari esliginde, zararh bagimhlikla-
rindan arindirilmasi ve beden sagliklari ile ilgili
olarak bilin¢lendirilmesi saglanacaktir.

SH.4.3. EyUp ilcesinde sunulan saglik hizmetleri
gelistirilmesi

*EyUp Ilcesinde yasayan vatandaslarimizin, sos-
yal hizmetleri ve saglik hizmetlerini evlerinde
almalari, ek olarak, saglikli yasam hakkinda
bilinclenmeleri saglanacaktir

SA.3. EyUp ilcesinde ticari faaliyetlerin
gelistirilmesi

SH.3.1. Eyip ilcesinde yasayan esnaf ve vatan-
daslarin ticari faaliyetlerini gelistirmesi saglama

SA.5. Eylp vatandaslarinin basi bos hay-
vanlara karsi glivenlik dizeyinin artirilmasi

SH.5.1. EyUp vatandaslarinin basi bos hay-
vanlara karsi glUvenligini saglamak Gzere
isbirliklerin gelistirilmesi

*Toplum glvenligini arttirmak Gzere

ilgili kurumlarla isbirlikleri gelistirile-

cek, gelistirilen isbirlikleri cercevesinde
sokak hayvanlari ilgili dnlemlerin alinmasi
saglanacaktir.




TEMA : TARIHE, DOGAYA VE AFETE DUYARLILIK

STRATEJIK AMACLAR

SA.6. EyUp ilcesinin tarihi, dogal ve cevresel
yapisinin korunmasi

*Tarihi, dini, kaltGrel mirasa ek olarak
istanbul’un en buyik yesil alanina sahip ilcesi
olan ilcemizde mevcut tarihi ve yesil doku
korunacak, toplumun bu konudaki biling dlUzeyi
yUkseltilecektir.

STRATEJIK HEDEFLER

SH.6.1. Eyip ilcesinin tarihi dokusunun
korunmasi

*EyUp llcesi tarihi merkezde dokuya uygun bir
konsept gelistirilmesi ve bu konsept uyarinca
uygun c¢evre dlzenlemelerine ydnelik projeler
gelistirilmesi ve uygulanmasi, bunlara iliskin

uygun isbirliklerinin gelstiriimesi saglanacaktir.

TEMA : TARIHE, DOGAYA VE AFETE DUYARLILIK

STRATEJIK AMACLAR

SH.6.2. Eylp ilcesinin dogal yapisinin
korunmasi

SH.6.3. EyUp ilcesinde yasayan vatandaslarin
ilcenin tarihi yapisi ve doga konusunda biling-
lendirilmesinin saglanmasi

*llcemizde mevcut tarihi yapinin ve doganin
korunabilmesi adina ESTAM projesi basta
olmak Uzere yapilan projelerle ilgili kamuo-
yunun bilgilendirilmesi saglanacak, kurum
calisanlarina yonelik konuyla ilgili egitimler
verilecektir.

SA.7. Olasi afet riskleri analiz edilerek 6n hazirhk
yapilmasi

STRATEJiK HEDEFLER

SH.7.1. EyUp ilcesinde meydana gelebilecek
dogdal afetlere yonelik risklerin analiz edilerek én
hazirlik calismalari yarttdlmesi

*EyUp Ilcesinde meydana gelebilecek afetlere
yonelik risk analizi ve ydnetim plani olusturu-
lacak, gonulll kurtarma ekipleri tasarlanarak
egitilecek, ulasim senaryolari belirlenecektir.

SH.7.2. EyUp llcesi vatandaslarinin, EyUp
ilceinde meydana gelebilecek olasi dogdal afet-
lere yonelik olarak bilinglendirilmesi

*Eyip ilcesinde yasayan vatandaslarimiz, ilce-
mizde meydana gelebilecek olasi dogal afetler
konusunda bilin¢lendirilecek, bu meyanda egi-
timler verilecek alanlar olusturulacaktir.

SH.6.4. Eyip ilcesinde cevrenin korunmasi ile
ilgili cesitli dGnlemler alinmasi

*Ey(p Ilcesinde yasayan vatandaslarin geri
doénustarulebilir cesitli atiklari bilingli bicimde
uzaklastirmasi icin gereken tedbirler alinacak,
kati atiklarin yer altina alinmasi ve zamaninda
uzaklastiriimasi saglanacak, yapilarin ruhsa
durumu ve ruhsata uygunlugu konusunda has-
sas davranilacak ve sehir santiyeciligi kavrami
uygulamaya gecirilecektir.




TEMA : SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMACLAR

SA.8. EyUp ilcesinde yasayan vatandaslarimizin
yoksulluk ve yoksunluk dlzeylerinin azalti-
labilmesine yonelik olarak cesitli &nlemlerin
alinmasi

*Eylp llcesinde yasayan vatandaslarimizin
yoksulluk ve yoksunluk cekmemelerine yénelik
olarak énlemler alinacaktir.

STRATEJIK HEDEFLER

SH.8.1. Eyip ilcesinde yasayan vatandaslarin
temel ihtiyaclari karsilanacaktir.

*Eylp ilcesinde yasayan tim vatandaslarin
temel ihtiyaclar acisindan durumlari tespit
edilecek, eksikler dogrultusunda ihtiya¢ sahip-
lerinin ihtiyaclarinin karsilanmasi saglanacaktir.

TEMA : SOSYAL BELEDIYECILIiK

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

SH.8.2. EyUp ilcesinde yasayan vatandaslarin
sosyal gelisim ihtiyaclari tespit edilmesi ve bu
ihtiyaclarin giderilmesine ydnelik sosyal beledi-
yecilik projeleri tasarlanmasi

*EyUp llcesinde yasayan tiim vatandaslarimizin
yerel sosyal ve ekonomik gelisim potansiyelini
ve ihtiyaclarini ortaya koyan arastirmalar yapi-
lacak ve sosyal belediyecilik hizmet ihtiyaclari
belirlenerek projelendirilecektir.

SH.8.3. EyUp ilcesinde yasayan vatandaslara
yonelik iyilestirme (rehabilitasyon) hizmetleri-
nin saglanmasi

*EyUp llcesinde yasayan tim dezavantajli
gruplarin dezavantajlarini gidermeye ydnelik
donanimin saglanmasi, koordinasyon masa-
lari aracihdiyla topluma kazandirilmasi ile ilgili
calismalar yurattlecektir.

SA.9. EyUp ilcesinde yasayan vatandaslarin
kentsel yasam standartlarinin ylkseltiimesine
yoénelik calismalarin yGrattlmesi

*llcemizde yasayan vatandaslarimizin, kultarel,
sanatsal, egitsel, sosyal ve sportif anlamda ken-
dilerini gelistirmeleri saglanacaktir.

SH.9.1. Eyip ilcesinde yasayan vatandas-
lara yonelik kultlrel ve sanatsal faaliyetlerin
duzenlenmesi

*EyUp Ilcesinde yasayan vatandaslara yénelik
cesitli etkinliklerin, kUltUrel ve sanatsal kurslarin,
sergilerin, dlzenlenmesi saglanacaktir.

SH.9.2. Eyiip ilcesinde yasayan vatandas-
lara yonelik yaygin egitim faaliyetlerinin
dizenlenmesi

*Eyip ilcesinde yasayan vatandaslarimiza
yonelik bilgi evi ve genclik merkezi faaliyetle-
rinin devam etmesi, Universite 6Jrencilerine
yonelik bir akademinin kurulmasi, ¢esitli bilimsel,
sanatsal ve egitsel kurumlarin altyapi fiziksel ve
egitsel eksiklerinin tamamlanarak faaliyetlerinin
sUrdurdlebilir hale getirilmesi ile ilgili projeler
gelistirilecektir.

SH.9.3. EyUp ilcesinde yasayan vatandaslarin
hizmet alacadi sosyal ve sportif alanlarin sayisi-
nin arttirilmasi

*Eyip ilcesinde yasayan vatandaslara hizmet
sunacak meydanlar, sosyal alanlar gibi kamusal
alanlar tasarlanarak devreye alinacak; sosyal ve
sportif faaliyetler gerceklestirilecektir.




TEMA : KENTSEL UST VE ALT YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

SA.10. Eyiip ilcesindeki kentsel Ust yapi (ulasim,
trafik vb.) ve alt yapi (su, kanalizasyon, dogal-
gaz, vb.) kalitesinin gelistirilmesi

*Eylp ilcesinin mevcut kentsel Ust yapi ve alt
yapl kalitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

SH.10.1. EyUp ilcesindeki alt yapi sorunlarinin
bUyUk dlctde ¢codzllmesinin saglanmasi

*EyUp llcesindeki yagmur suyu kanallari, kana-
lizasyon sorunlari gibi sorunlarin ¢ézUlmesi

ile elektrik, telefon, internet, tv kablolari-

nin yer altina alinmasi icin gerekli isbirlikleri
saglanacaktir.

SH.10.2. Eyiip ilcesine bagli yeni yapilasa-
cak alanlarda alt yapinin tamamlanmasinin
saglanmasi

*EyUp llcesinde yeni yapilasacak alanlara yéne-
lik altyapinin tamamlanmasi saglanacaktir.

SH.10.3. EyUp ilcesinin batiin mahallelerinde
trafik rahatlatilarak, ulasimin kolaylastirilmasi-
nin saglanmasi

*Trafigin rahatlatilabilmesi ve ulasimin kolay-
lastirilmasi adina yeni dnlemlerin alinmasi
saglanacaktir.

SH.10.4. EyUp ilcesindeki mahallelerde kapali /
acik otoparklarin yayginlastirilmasi

*llcemizin en &nemli sorunlari arasinda gdsteri-
len otopark sorunun ¢é6zUmine yonelik olarak
mahallelerde kapall yada acik otopark yapilmasi
icin gerekli kurumlarla isbirligi gelistirilmesi
saglanacaktir.

TEMA : KENTSEL UST VE ALT YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

SA.10. EyUp ilcesindeki kentsel Ust yapi (ulasim,
trafik vb.) ve alt yapi (su, kanalizasyon, dogal-
gaz, vb.) kalitesinin gelistirilmesi

*Eyp flcesinin mevcut kentsel Ust yapi ve alt
yapl kalitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

SH.10.5. EyUp ilcesindeki yollar ile ilgili problem-
lerin giderilmesinin saglanmasi

*Eyip ilcesinde acilmamis imar yollarinin tespit
edilmesi ve acilmasi saglanacaktir.

SH.10.6. Eyip ilcesinde bulunan temali park-
larda dahil olmak Uzere park ve yesil alanlarin
sayl ve miktarca arttirilmasinin saglanmasi

*Park projelerinin uygulanmasi saglanacaktir.

SH.10.7. EyUp ilcesinin dénUsturdlmesinin
saglanmasi

*EyUp Ilcesi sinirlari icerisinde, tarihi yapiya
uygun kentsel dénlUsim, kentsel estetik ve ¢cevre
dizenleme projeleri ile ESTAM projesinin olus-
turulmasi ve bu projelerin gerceklestirilmesi icin
ilgili kurumlarla koordinasyon saglanacaktir.

SH.10.8. Eylp ilcesi sinirlari icerisinde herkesin
aradigini kolaylikla bulabilecegdi ydntemlerin
gelistirilmesi

*llcemizde kent yénlendirme sistemleri devreye
alinacaktir.




TEMA : KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMACLAR

SA.11. EylUp Belediyesinde insan kaynaklari
yonetim sisteminin etkinlestirilmesi ve per-
sonelin mesleki gelisiminin planli sekilde
yapilmasinin saglanmasi

*EyUp Belediyesinde mevcut insan kaynaklari-

nin iyilestirilmesine yénelik dnlemler alinacaktir.

STRATEJIK HEDEFLER

SH.11.1. EyUp Belediyesinde insan kaynaklari
ydnetim sisteminin devreye alinmasi

*EyUp Belediyesi personellerinden hizmet
ici egitim verecek i¢c egitimci yetistirilmesi
saglanacaktir.

TEMA : KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

SA.12. EyUp Belediyesinin sahip oldugu kurum,
bina ve tesislerin tam kapasite ile kesintisiz
hizmet vermesinin saglanmasi

SH.12.1. EyUp Belediyesinin hizmet binalarinin
calisir durumda tutulmasi

SH.12.2. Hizmet icin gerekli demirbaslarin cali-
sir durumda tutulmasi

SA.14. Eyip Belediyesinin gelir kaynaklarinin/
gelirlerinin arttirilmasi ve c¢esitlendirilmesinin
saglanmasi

*EyUp Belediyesinin mevcut tahakkuk ve tahsilat
etkinliginin yUkseltilmesi ve gelir saglayici yeni
projeler gelistirmesi temin edilecektir.

SH.14.1. EyUp Belediyesinin tahakkuk ve tahsilat
etkinliginin arttirilmasi

*Belediyemizin sinirlari icerisinde bulunan
mUkellefler tespit edilerek kacak analizleri
yapilacak, amlak muafiyeti sona erenler tespit
edilecek.

SH.14.2. EyUp Belediyesine gelir getirecek yeni
kaynaklarin olusturulmasi, yeni projelerin hazir-
lanmasi ve yUrarlige konulmasi

*EyUp Belediyesine ait mevcut tasinmazlarin
envanterinin ¢ikarilmasi ve daha etkin, daha
verimli kullanilmasina yénelik calismalar yapila-
cak, gelir arttirici yeni projeler gelistirilecektir.

SA.13. EyUp Belediyesinde kurumsal yonetim
sistemlerinin devreye alinmasi

SH.13.1. EyUp Belediyesinde mevcut birimlerin
organizasyon yapilarinin olusturulmasi

SH.13.2. Eylp Belediyesinde stratejik ydnetim
sisteminin devreye alinmasinin saglanmasi

SH.13.3. EyUp Belediyesinde kalite yone-
timi bilincinin olusturulmasi ve kalite ile
ilgili uygulamalarin devreye alinmasinin
temin edilmesi

SA.15. EyUp Belediyesinin glcli bir bilisim tek-
nolojisi altyapisina kavusmasinin saglanmasi

*Belediyemizin mevcut bilisim sistemindeki
eksiklikler tespit edilerek gelistirilecektir.

SH.15.1. EyUp Belediyesinde bir ag yapisinin
devreye alinmasi

SH.15.2. EyUp Belediyesinin bilgi islem altyapisi
merkezi ve glvenilir hale getirilmesi

*|SO 27001 belgesi Eylp Belediyesine
kazandirilacak.

SH.15.3. EyUp Belediyesinde mevcut yazilimla-
rin glincellenmesinin saglanmasi

SH.15.4. Eylp Belediyesinde kurum ici ile-
tisimin iyilestirilebilmesi adina bir portal
olusturulmasi

SH.15.5. Eylp Belediyesi icin bir veri yonetim
modeli olusturulmasi

SH.15.6. EyUp Belediyesinde mevcut kurumsal
bilgi ve belgeler dijital hale dontstlrdlmesi

ve glvenlik seviyesi gUclU bir altyapi Gzerinde
saklanmasi

SH.15.7. EyUp Belediyesinin tUm birimlerinde
ihtiyac duyulan teknik servis hizmetinin gelisti-
rilmesinin saglanmasi




TEMA : KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

SA.16. EyUp Belediyesi ile vatandaslarimiz ara-
sindaki iliskinin glclendirilmesi

*EyUp Belediyesi ile vatandaslarimiz arasindaki
iliskiler gelistirilecektir.

SH.16.1. EyUp Belediye Baskaninin, EyUplu
vatandaslarla daha sik bulusmasinin saglanmasi

*EyUp Belediye Baskani ve vatandaslarimiz
arasinda dUzenli baskan vatandas bulusmalari
gerceklestirilecektir.

SH.16.2. EyUplU vatandaslarin genel ydnetim
stireclerine dahil olmasinin saglanmasi

*Mahallelerde halk meclisi toplantilarinin yapil-
masl saglanacaktir.

SH.16.3. EyUp ilcesinde yerlesik tim vatandas-
lara ulasilmasi ve Eyip ilcesinin ilce disinda daha
taninir hale getirilmesinin saglanmasi

*EyUpllU vatandaslara yonelik beklenti ve mem-
nuniyet anketleri yapilacaktir.

TEMA : KENTSEL UST VE ALT YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

SA.17. EyUp Belediyesinin kurumsal dlzeyde
verimliliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

*EyUp Belediyesinin satinalma maliyetleri
azaltilarak verimliligin artirilmasina yonelik yeni
yontemler gelistirilip ihale ve satinalma sUrecleri
standart hale getirilecektir.

SH.17.1. EyUp Belediyesinin sahip oldugdu fiziki
varliklarin verimliligini arttiracak calismalarin
yUrGtdlmesi

SH.17.2. Eylp Belediyesinde enerji verimliligini
yukseltecek calismalarin yGrattlmesi

SH.17.3. EyUp Belediyesinin sahip oldugu mali
kaynaklarin verimliligini arttiracak calismalarda
bulunulmasi

*Satinalma maliyetlerinin dUsUrtlmesine ve
verimliligin arttirilmasina yénelik yeni ydntemler
arastirihp gelistirilecektir.

SH.17.4. EyUp Belediyesinde yurutulen sureg, is
akislari, vb. konularda verimliligi arttirici calisma-
larda bulunulmasi

*EyUp Belediyesinin ihale ve satinalma sirecleri
ile alakall standardizasyon saglanacaktir.




=

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

TEMA : KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

SH.18.1. Yeni belediye binasinin hizmete alinmasi

SA.18. Eylp Belediyesinin sahip oldugdu fiziksel
olanaklarin iyilestirilmesi

SH.18.2. Eylp Belediye Misafirhanesinin hizmete
alinmasi

ACIKLAMA

2015-2019 Stratejik Plan revizyonu kapsaminda; SH. 4.2, SH. 4.3, SH. 6.2, SH. 10.2, SH. 12.1, SH. 12.2,
SH.13.1, SH. 13.2, SH. 13.3, SH. 15.1, SH. 15.3, SH. 15.4, SH. 15.5, SH. 15.7, SH. 17.1, SH. 17.2, SH. 18.1 ve SH.
18.2 altinda yer alan faaliyet ve performans gdstergeleri stratejik olmadigi gerekgesiyle stratejik plan
ve performans programindan cikarilarak ilgili muduarltklerin performans karnesi ve gdrev tanimina
eklenmistir.




TEMA 1. YEREL EKONOMiK KALKINMA

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC

S.A.l. EyUp ilcesinde turizmin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF

S.H.1.1. EyUp ilcesine gelen turistlerin memnuniyet dlzeylerinin
arttirilmasi

PERFORMANS HEDEFI

EyUp il¢esi, tarihi zenginliklere sahip &zel bir ilce oldugundan, turiz-
min gelistirilmesi ve ilcemize gelen turistlerin memnuniyet oranlarini
arttirmak Gzere calismalarda bulunmak.

HEDEFLENEN
= . OLcU
PERFORMANS GOSTERGESI BiRIMi 2017
%80 100
1.1.1. Gezi turlarina katilan ziyaretcilerin memnuniyet anket puani Ylzde | Puan

%60 O Puan

sorunun puani

1.1.2. Ziyaret¢i memnuniyet anketinde gonullt rehberlik hizmeti ile ilgili

%80 100
Ylzde | Puan
%60 O Puan

1.1.2. Akredite rehber sayisi

20 Rehber
100 Puan
7 Rehber
O Puan

Adet

2017 YILI KAYNAK iHTIYACI ()

FAALIYETLER . 0]
BUTCE 2= TOPLAM
DISI
111 Tarlhl merkez g_e2| rotalarinin olusturulmasi ve rehberlik hiz- 180.000 180.000
metlerinin verilmesi
1r;11.eZs.iEyup llcesi’nde yerlesik genclerin tur rehberi olarak yetistiril- 20.000 20.000
GENEL TOPLAM | 200.000 © 200.000 ©

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE (%)
FAALiYETLER 03. Mal ve 04. . 06. 09.
:::::r‘\:g Hiz. Allm Faiz Tr:\i.s:;ar?er Sermaye | Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri ) Giderleri | &denek )
(¢7) (42} ) )
1.1.1. Tarihi merkez
gezi rotalarinin Strateji
olusturulmasi ve Gelistirme 180.000 - - - - 180.000 ©
rehberlik hizmet- Madarlagu
lerinin verilmesi
11.2. Eytp llcesin-
de yerlesik genc- Strateji
lerin tur rehberi Gelistirme 20.000 - - - - 20.000 ©
olarak yetistiril- Madarltgu
mesi
GENEL TOPLAM  200.000 © ot ot ot ot 200.000 ©




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJiIK AMAC

S.A.2 Eylp ilcesinde issizlik oraninin dtsurtlmesi

STRATEJIK HEDEF

S.H.2.1 issizlik oraninin dUsdrtlmesine yénelik faaliyetlerin yU-
rattlmesi

PERFORMANS HEDEFI

issizlik oraninin disUrtlmesine ydnelik faaliyetlerin
yUrGtdlmesini saglamak

HEDEFLENEN

PERFORMANS GOSTERGESI

6LcU BiRIMI 2017

2.1.2. istihdam Edilen Aday Sayisi/ Kariyer Havu-

zunda Yer Alan Ortalama Basvuru Sayisi

%20 100 Puan

Yozde %15 O Puan

FAALIYETLER

2017 YILI KAYNAK iHTiYACI (t)

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE (t)
03. Mal . . 06. 09.
FAAL'YETLER Sorumlu ve Hiz. 04. Faiz 0O5. Cari sermaye Yedek Toplam
Harcama Alim Giderleri | Transfer- . ™
. . . Giderleri | Odenek ()
Birimi Giderleri ) ler ()
(¢2) (¢2)
(¢7)

211, Eyap llcesi ve
cevre ilcelerde yer
alan sektorel insan Sosyal
kaynagdi ihtiyaclari- Destek
nin tespit edilerek Hizmetleri - - - - - Ok 7
mesleki ara eleman Maduarla-
yetistirmeye yénelik | gu
ilgili kurumlarla koor-
dinasyon saglanmasi
21.2. Eyip ilcesi’nde
yerlesik ve is arayan | Sosyal
vatandaslarimiz icin | Destek
kariyer rehberligi Hizmetleri - - - - - (07
ve ise yerlestirme Maduarla-
hizmetlerinin saglan- | gu
masi

GENEL TOPLAM (0 7] (o 7] (0 )7] (0 57) ot ot

.o BUTCE
BUTCE DIS| TOPLAM

2.11. Eyap llcesi ve cevre ilcelerde yer alan sektdrel insan kay-
nagdi intiyacglarinin tespit edilerek mesleki ara eleman yetistir- Kurum igi Kurum igi
meye yonelik ilgili kurumlarla koordinasyon saglanmasi
2.1.2. Eylp ||Ce§!‘l_’1de _yerleslk vg is ara_yan vata?nfjaslaurlmlz icin i e i e
kariyer rehberligi ve ise yerlestirme hizmetlerinin saglanmasi

GENEL TOPLAM ot ot




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAG

S.A.3. EyUp ilcesinde ticari faaliyetlerin gelistiriimesi

STRATEJIK HEDEF | S.H.3.1. EyUp ilcesinde yasayan esnaf ve vatandasin ticari faaliyetlerini gelistiriimesi

PERFORMANS Eyip ilcesinde yasayan esnaf ve vatandasin ticari faaliyetlerini gelistirmesini sagla-
HEDEFI mak
HEDEFLENEN
. . OLcU
PERFORMANS GOSTERGESI BiRIMi 2017
3.11. 3 gunicinde sonuclandirilan ruhsat basvuru sayisi/Toplam evraki ta- . %100 100 Puan
Ylzde
mamlanan ruhsat basvuru sayisi %90 O Puan
. . . . %80 100 Puan
3.1.1. Ruhsat verilen isyeri sayisi/Toplam ruhsat basvuru sayisi Ylzde %60 O Puan
3.1.2. Organik pazar kurulmasi projesi tamamlanma ylzdesi Ylzde | %100
2 Adet Proje
3.1.4. Proje sayisl Adet | 100 Puan
O Adet Proje

2017 YILI KAYNAK iHTIYACI ()

FAALIYETLER ) BUT-
BUTCE (of TOPLAM

DISI
3.1.1. Denetim ve ruhsat basvurularinin en hizli bicimde karsilanmasi Kurum ici Kurum ici
3.1.2. Organik Pazar kurulmasi 50.000 50.000 ©
3.1.3?. Ilcg genelinde hizmet sektérinlin gelistirilmesine yonelik fikir e KUrtmilct

projeleri olusturulmasi

GENEL TOPLAM | 50.000 50.000 ©

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE (t)
04. 09.
FAALIYETLER Sorumlu O?t' LN Faiz | OS5. Cari ol Yedek
Hiz. Alim . Sermaye =
Harcama . . Gider- | Transfer- N . Ode- | Toplam (t)
L Giderleri . Giderleri
Birimi ) leri ler (b) ) nek
(¢2) (¢2)]
3.1.1. Denetim ve Ruhsat ve
ruhsat basvurulari- .
- Denetim - - - - - ot
nin en hizl bicimde R
Madarltgu
karsilanmasi
3.1.2. Organik Pazar Isl?trpe" . ) ) _ 50.000 . 50.000
kurulmasi Madarltgu
3.1.3. lice genelinde
hizmet sektdérdnin | Strateji
gelistiriimesine yo- | Gelistirme - - - - - ot
nelik fikir projeleri- | Madurltgu
nin olusturulmasi
GENEL TOPLAM ot ot ot 50.000 © ot 50.000 ©




SKANLIGI

TEMA 2. TOPLUM SAGLIGI VE GUVENLIGi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI BUTCE ()
STRATEJIK AMAC S.A.4. Eyip ilcesinde Toplum Saghgini Gluclendirme 06
S.H.4.1. EyUp vatandaslarinin, sagliklarini etkileyen unsurlar 1 Sorumlu B LT 04. Faiz okl (e Serrr;a- b
STRATEJiK HEDEF el BYUP capfarinin, sag 4 FAALIYETLER Hiz. Alm | . Trans- 2" dek Ode-  Toplam
hakkinda bilin¢clendirilmesi Harcama . . | Giderle- ye Gi-
- _ : o Birimi Giderleri fi b ferler derleri nek )
PERFORMANS HEDEFi Ilc;err_wl_z genel_lnde \_/a_tanfnlaslarlmlzm toplum sagligr konusun- ) ) ) )
da bilin¢clendirmesini saglamak
- ; P —— yasal ve saglhga
PERFORMANS GOSTERGESI OLCU BiRiMi 2017 zararli sayilabilecek |  Park ve
41.1. Sagliga zararl olmayan yeni ve yenilenmis uygula- uygulamalardan Bahceler 500.000 ) ) ) ) 500.000 ¢
- yan ¥ Y > Uyguiar . %70 100 Puan daha da dogal Mudarlaga
ma sayisi/Park ve bahcelerde gerceklesen yeni ve yeni- | Ylzde o .
. %60 O Puan uygulamalara gecil-
lenmis uygulama sayisi - -
mesinin saglanmasi
3 Etkinlik 100 Puan <
41.2.Madde b -
4.1.2. Etkinlik sayisi Adet 2 Etkinlik 50 Puan hhd koanUSLeJnoalglm Sosyal
2 Etkinlik Alti O Puan dazenli bICImde _DeStek . _ _ - - - Ot
o : : Hizmetleri
egitimlerin verilme- Madirigd
4.1.2. Gergeklesen katilimcei sayisi/Hedeflenen katilimci . %90 100 Puan sinin saglanmasi 9
Yizde o
sayisl %70 O Puan
GENEL TOPLAM | 500.000 © ot ot ot ot 500.000 ©

FAALIYETLER

2017 YILI KAYNAK IHTIYACI (")

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

41.1. Plastik, kimyasal ve sagliga zararli sa-
yilabilecek uygulamalardan daha da dogal 500.000 500.000 &
uygulamalara gecilmesinin saglanmasi
4.1.2. Madde bagimliligi konusunda dizenli . -

- L . . S < Kurum igi Kurum igi
bicimde egitimlerin verilmesinin saglanmasi

GENEL TOPLAM 500.000 © 500.000 ©




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC arttirilmasi

S.A.5. Eylp vatandaslarinin basibos hayvanlara karsi glvenlik dlzeyinin

STRATEJIK HEDEF

S.H.5.1. EyUp vatandaslarinin basibos hayvanlara karsi glvenligini saglan-
mak Uzere isbirliklerin gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFi

EyUp vatandaslarinin basibos hayvanlara karsi glvenligini saglamak Uze-
re isbirliklerin gelistiriimesini saglamak

sayisl

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIMI 2017
5.1.1. Belediyeye basibos sokak hayvanlari- 2016 Yilindaki Sikayet Sayisinin Azaltilmasi
nin zararlari ile ilgili gelen sikayet sayisinin Ylzde %50 100 Puan
azaltilmasi %45 0 Puan
5..1. Belediyeye sokak hayvanlarina ydnelik 2016 Yilindaki Sikayet Sayisinin Azaltilmasi
hak ihlaleri ile ilgili gelen sikayet sayisinin Ylzde %50 100 Puan
azaltilmasi %45 O Puan
5..1.1. Vatan.dasl m.gmnulnllyetl anketlnde.n ) %80 100 Puan
sikayetler ile ilgili her iki maddeye verilen Ylzde %60 O Puan
puan (6zellikle Géktirk/Kemerburgaz ) ?
5.1.2. Asilanan hayvan sayisinin arttiriima Yiizde 2016 Yilinda Asilanan Hayvan Sayisinin
ylzdesi %30 Oraninda Arttirilmasi
5.1.2. Kisirlastirilan hayvan sayisinin arttiril- Yiizde 2016 Yilinda Kisirlastirilan Hayvan Sayisinin
ma yUzdesi %30 Oraninda Arttirilmasi
5.1.2. Toplanan hayvan sayisinin arttirilma Yiizde 2016 Yilinda Toplanan Hayvan Sayisinin
ylzdesi %30 Oraninda Arttiriimasi
5.1.3. Sahipli hayvanlar icin olusturulan oyun Adet 5 Adet
alani sayisi
51.4. Sahipli hayvanlar icin parklarda olustu- Adet 20 Adet 100 Puan
rulan ézel alan sayisi 16 Adet O Puan
5.1.6. Sahiplendirilen sokak hayvani sayisi/ o
Barinakta bulunan toplam sokak hayvani Ylzde 760.5 O Puan

%1100 Puan

2017 YILI KAYNAK iHTIiYACI (t)

FAALIYETLER .. ..
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

5.1.1.Sokak hayvanlari sorununu iyilestirici projelerin v I i
yapiimasi
5.1.2.Hayvanlarin asilanmasi, kisirlastirilmasi, gerekli 1000.000 1000.000
sartlari tasityanlarin toplanmasi
5.1.3. Sahipli hayvanlar icin oyun alanlari olusturulmasi 230.000 230.000 ©
5.1.4. Sahipli hayvanlar icin parklarda 6zel alanlar olus- 25000 25000 %
turulmasi
5.1.6. Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesi Kurum igi Kurum igi

GENEL TOPLAM 1.255.000 © 1.255.000 ©

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE (%)
FAALIYETLER | Sorumlu O?f' EITE 04. Faiz | O05. Cari oL 09. Yedek
Hiz. Alim . i Sermaye o
Harcama . . Giderleri | Transferler . . | Odenek | Toplam ()
Birimi Giderleri ) * Giderleri ®
(¢2) (%)
5.1.1.Sokak
hayvanlari so- | Veteriner
rununu iyiles- | Isleri Ma- - - - - - 0%
tirici projelerin | darlagu
yapilmasi
5.1.2.Hayvanla-
e, et
> *isleri Mi- | 1.000.000 - - - - 1.000.000 ©
gerekli sartlari e
darltga
tasiyanlarin
toplanmasi
oL S vetrie
Y “NisleriMa- | 230.000 - - - - 230.000 ©
oyun alanlari e
darlaga
olusturulmasi
514. Sahlpllll Park ve
hayvanlar igcin Bahceler
parklarda ozel | o <€ 25.000 - - - - 25.000 &
Maduarla-
alanlar olustu- | _ .
gu
rulmasi
5.1.6. Sokak .
hayvanlarinin _Veterlner
: . Isleri M- - - - - - (07
sahiplendiril- e
. daurlugu
mesi
GENEL TOPLAM | 1.255.000 © ot ot (0 7] ot 1.255.000 ©




TEMA 3. TARIHE, DOGAYA VE AFETE DUYARLILIK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK AMAC S.A.6. EyUp ilcesi’nin tarihi, dogal ve cevresel yapisinin korunmasi
STRATEJiIK HEDEF S.H.6.1. Eyip ilcesi’nin tarihi dokusunun korunmasi
PERFORMANS HEDEFi EyUp Ilcesi’nin tarihi dokusunun korunmasini saglamak
HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIMi 2017

6.1.2. Klcuk atolyeler projesi tamamlanma ylzdesi Yilzde %100 100 Puan

%90 O Puan

1.3. he glzellesti jesi | .

SUZSd;ZSei\p e glizellestirme projesi tamamlanma Yiizde %100 100 Puan

%90 O Puan
6.1.7. EyyUb-el Ensari Hicret MUzesi projesinin .
tamar%/l)a/mma ylzdesi e Yuzde

10%
6.1.8. Amir memnuniyet puani
6.1.9. Restorasyon projesi uygulamaya alinan tarihi 2 Adet 100 Puan

Adet
yapl sayisl 1 Adet 50 Puan
. iy - 5 Adet 100 Puan

6.1.9. Projelendirilen tarihi yapi sayisi Adet 1 Adet 20 Puan

FAALIYETLER

\ 2017 YILI KAYNAK iHTiYACI (%)

BUTCE (%)
f 03. Mal ve . . 06.
FAALIYETLER Sorumiu Hiz. Alim 0_4. Falz_ 05. Cari Sermaye 09 Yedek Toplam
Harcama . . Giderleri | Transferler N N Odenek
Birimi Giderleri * o Giderleri * )
(¢2) (¢7)
idiyeler sokaginn | Stratel
) . Gelistirme 60.000 - - - - 60.000 ©
ihdasi icin konsept e
o . Madarlagu
gelistirilmesi
6.1.3. EyUp Sultan
tarihi merkezde Strateji
cephe glzellestirme | Gelistirme - - - - - ot
calismalari yapilma- | MadarlGga
sinin saglanmasi
6.1.7. Eyyub-ul En-
sari Hicret (Tarih ve | Strateji
Medeniyet) MUzesi | Gelistirme - - - - - ot
projesinin hazirlan- | Mudarlagu
masinin saglanmasi
6.1.8. Tasavvuf M- ..
L Strateji
zesi’nin hizmete L
= . .| Gelistirme - - - - - (07
aclimasinin takibinin e
. Maduarlagi
saglanmasi
6.1.9. Restorasyon
ve Koruma Calis- Plan ve
? Proje 494.699 - - - - 494.699 b
malarinin yapilmasi/ e e
Maduarlagi
yaptirilmasi
GENEL TOPLAM | 554.699 © ot ot ot ot 554.699 ©

- BUTGE
BUTCE DISI TOPLAM

6.1.2. Tarihi klicUk atélyeler sokagdinin ihdasi icin konsept gelistirilmesi 60.000 60.000 ©
6.1.3. EyUp SuItap tarihi merkezde cephe glizellestirme calismalari Kurum ici Kurum ici
yapilmasinin saglanmasi
6.1.7. EyyUb-ul Ens§r| Hicret (Tarih ve Medeniyet) Mizesi projesinin Kurum ici Kurum ici
hazirlanmasinin saglanmasi
6.1.8. Tasavvuf Mlzesi’nin hizmete acilmasinin takibinin saglanmasi Kurumici Kurumici
6.1.9. Restorasyon ve Koruma Calismalarinin yapilmasi/yaptiriimasi 494.699 494.699 ©

GENEL TOPLAM 554.699 © 554.699 ©




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK AMAC S.A.6. EyUp llgesinin tarihi, dogal ve ¢evresel yapisinin
korunmasi
STRATEJiIK HEDEF S.H.G.E’:. Eylp |Icesmd§_yasaya_n_ vatapo_lasla[m ilcenin tarihi
ve doga konusunda bilin¢lendirilmesinin saglanmasi
PERFORMANS HEDEFi EyUp llcesi no_lg yasayan vatz?\n_dasvlarln ilcenin tarihi ve doga
konusunda bilin¢clendirilmesini saglamak
HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIMi 2017
0,
6.3.2. ESTAM egitimi katiimci sertifikasi alan ;’?8 g)OF())uF;:an
personel sayisi/Egitime katilmasi planlanan Ylzde o
toplam personel savisi Egitime katilmasi planlanan toplam
P P Y personel sayisi=1500
Gy rulmas ve redyac otkih bir biginde yer Adet 24 Haber Sayisi 100 Puan
N 12 Haber Sayisi O Puan
alma sikligi
6.3.4. ESTAM egitimlerine ydnelik katilimci Yiizde %90 100 Puan
memnuniyet anketi puani %70 O Puan

FAALIYETLER

2017 YILI KAYNAK iHTiYACI (t)

= BUTCE
BUTCE DISI TOPLAM

6.3.2. Tum EyUp Belediyesi calisanlarinin Eylp Tarihi Alan Merkezi
Yénetimi Projesi ve Uygulamasina yonelik egitimlerin organize 36.000 36.000 ©
edilmesi
6.3.3. Estam projesinin kamuoyuna etkin bicimde aktarilmasinin . o

o Kurum ici Kurum ici
saglanmasi
6."3.4. Tum Eyup_’BeIedlye5| callsan!arlna'n. EyL_Jp T?_rl_hl Mer_kez Alan ) el i el
Yonetimi Projesi’ne ve Uygulamasi’na yonelik egitim verilmesi

GENEL TOPLAM  36.000 © 36.000 ©

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE (t)
03. Mal 06 09
FAALIYETLER Sorumlu ve Hiz. 0.4. Falz_ 0S5. Cari Sermaye Yedek Toplam
Harcama Alim Giderleri | Transferler . L
e . . . Giderleri | Odenek )
Birimi Giderleri ) ()
& () ()
(D)
6.3.2. TUm
EyUp Belediyesi
STl | nn
SR T Kaynaklari 36.000 - - - - 36.000
Yoénetimi Projesi e e
Madurlagi
ve Uygulamasina
yonelik egitimlerin
organize edilmesi
6.3.3. Estam
rojesinin 2Rl
Eamuo una VEHIE
nuoyd Halkla - - - s . ot
etkin bicimde s
lliskiler
aktarilmasinin e e
- Madarlagu
saglanmasi
6.3.4. TUm
EyUp Belediyesi
calisanlarina EyUp .
Tarihi Merkez Alan Str&.‘te.“
T T Gelistirme - - - - - (07
Yoénetimi Projesi'ne IR
; Madarlagi
ve Uygulamasri'na
yonelik egitim
verilmesi
GENEL TOPLAM | 36.000 © ot ot ot ot 36.000 ©




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK AMAC S.A.6. Eyip ilcesi’nin tarihi, dodal ve cevresel yapisinin korunmasi
STRATEJiK HEDEF S.H.6.4. EyUp licesi’nde cevrenin korunmasi ile ilgili cesitli dnlemler

alinmasi
PERFORMANS HEDEFi EyUp llcesi noJe cevrenin korunmasi ile ilgili cesitli dnlemlerin

alinmasini saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OL¢U BiRIMI 2017
2016 Yili Sikayet Sayisinin Azaltilmasi

6.4.1. Sehir santiyeciligi ile ilgili sikayet sayisi Ylzde %70 100 Puan

%50 O Puan

6.4.1. Amir memnuniyeti puani

2016 Yili Sikayet Sayisinin Azaltilmasi

6.4.2. Yaplilara kacak ilave ile ilgili hakli Yiizde %70 100 Puan

sikayet sayisi

2017 YILI KAYNAK iHTiYACI (%)

FAALIYETLER . 0
BUTCE Anrel= TOPLAM
DISI

6.4.1. Sehir santiyeciligi kavraminin yerlestiriimesi ve R e o et
yayginlastirilmasi
6.4.2. Ruhsatli ve ruhsatsiz yapilara kacak ilavelerin etkin . .

.. Kurum ici Kurum ici
kontrolU
6.4.3. Mahalle_lerln yesil dokusunun gelistirilmesi. (Balkonlarda 84.000 84.000 %
saksilar, merdivenler, caddeler vb. alanlarda)
6.4.4. Zabltayl_llgllepdlren hususlar ile ilgili vatandas Kurum ici Kurum ici
memnuniyetinin saglanmasi
6.4.5. Geri donUstUralebilir atiklarin toplanmasinin saglanmasi Kurum ici Kurum ici

GENEL TOPLAM 84.000 © 84.000 ©

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

%50 O Puan

6.4.3. Yesil dokusu gelistirilmis sokak/Cadde

28 Adet 100 Puan
23 Adet O Puan

atik miktari

Ylzde .
sayisl (Her mahallede bir sokak olacak
sekilde)
6.4.4. Zabita hizmetlerinden memnuniyet Yilzde %60 O Puan
anketi puani %70 100 Puan
6.4.5. Toplanan geri dénusturulebilir atik Yilzde %3.75 100 Puan
miktari/toplam atik miktari %3 O Puan
6.4.5. Kisi basina disen geri donutstarulebilir Gr 40 Gr/Kisi(Gun) 100 Puan

30 Gr/Kisi(Gun) O Puan

BUTCE (b)
i . . 06. 09.
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. Faiz 05. Cari e | e
Harcama Hiz. Alim Giderleri | Transferler Gi V o Toplam (t)
P . . iderleri | Odenek
Birimi Giderleri (t) (1) ()
(2] (¢2)
s;\ll.ljnﬁz:gsantlyecmgl imar ve
o ) Sehircilik - - - - - (0%7)
yerlestirilmesi ve e e
Maduarlagi
yayginlastiriimasi
6.4.2. Ruhsatli ve imar ve
ruhsatsiz yapilara kacak | Sehircilik - - - - - (07
ilavelerin etkin kontrolG | MUdarlaga
6.4.3. Mahallelerin
ek parce
gelis ' Bahceler 84.000 - - - - 84.000 ¢
(Balkonlarda saksilar, e e
. Maduarlagi
merdivenler, caddeler
vb. alanlarda)
6.4.4. Zabitayi
!Igl_IeQQWen hususlar Zabita
ile ilgili vatandas e - - - - - (0%7)
R Madarltagu
memnuniyetinin
saglanmasi
6.4.5. Geri -
déntistartilebilir Temizlik
Isleri - - - - - (0%7)
atiklarin toplanmasinin N
. Madurlagi
saglanmasi
GENEL TOPLAM 84.000 © ot ot ot ot 84.000 ©




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ylzdesi

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC S.A.7. Olasi afet riskleri analiz edilerek 6n hazirlik yapilmasi

STRATEJiK HEDEF S_.H.7.1_. EyUp_ Ilces_l nde r_T_weydana gelebilecek doga__l a_\_fe"tlere yénellk
risklerin analiz edilerek &n hazirlik calismalarinin yGrattlmesi

PERFORMANS HEDEFi Eyup Ilce.5| nde_meydana gelebilecek dog.z.al_faf_etlere. ypneﬁk risklerin
analiz edilerek 6n hazirhk calismalarinin yrttilmesini saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIMi 2017

71.1. lice afet ydnetim plani projesinin Yiizde %100 100 Puan

tamamlanma yUzdesi %99 O Puan

71.2. Proje tamamlanma yUzdesi Ylzde %100

71.4. Hedeflenen egitim a_Ir_nls ve egitimi 30 Kisi 100 Puan

basariyla tamamlanmis kisi sayisina ulasma Adet

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

15 Kisi O Puan

FAALIYETLER

2017 YILI KAYNAK iHTiYACI (%)

BUTCE (b)
f . . 06. 09.
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. Faiz 05. Cari s
3 . N ermaye | Yedek
Harcama Hiz. Alim Giderleri = Transferler N ~ | Toplam (t)
P . . Giderleri | Odenek
Birimi Giderleri (t) (1) ()
(2] (¢2)
: .. . Strateji
71.1. lice afet yonetim Gelistirme 200.000 B ) B B 0%
planinin olusturulmasi IR
Madarlagu
Z.].Z.uilzlraalnnaqllzme Strateji
?/agnlarmlns e, Celistime ) ) ) ) ) ot
planiarinin yap MUdaraga
temini
Zl:ta?n(zgﬂt: lerinin Strateji
P Gelistirme | 150.000 - - - - 150.000 &
olusturulmasi ve .
e . Maduarlagi
egitilmesi
GENEL TOPLAM | 350.000 © ot ot ot ot 350.000 ©

BUTCE Bg'l';:E TOPLAM
711. lice afet ydnetim planinin olusturulmasi 200.000 200.000 ©
71.2. Risk analizine uygun ulasim planlarinin yapilmasinin temini Kurum ici Kurum ici
71.4. Gonullu kurtarma ekiplerinin olusturulmasi ve egitilmesi 150.000 150.000 ©
GENEL TOPLAM | 350.000 © 350.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC

S.A.7. Olasi afet riskleri analiz edilerek 6n hazirlik yapilmasi

STRATEJiIK HEDEF

S.H.7.2. Eyip llcesi vatandaslarinin Eyiip ilcesinde meydana
gelebilecek olasi dogal afetlere yénelik olarak bilin¢clendiriimesi

EyUp llcesi vatandaslarinin Eytip ilcesinde meydana gelebilecek olasi

el L S dogal afetlere yonelik olarak bilinglendirilmesini saglamak
HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIMi 2017
7.2.1. Af fik egiti kezi jesini
et ve trafik egitim mer! e"2| pro!esmln Yiizde %50
uygulanmasinin tamamlanma yUtzdesi

FAALIYETLER

2017 YILI KAYNAK iHTIiYACI (%)

BUTCE

BUTCE DISI TOPLAM
7.2.1. Afet ve trafik egitim merkezi projesinin uygulanmasi 750.000 750.000 ©
GENEL TOPLAM | 750.000 £ 750.000 ©

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE (b)
f . . 06. 09.
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. Faiz 05. Cari s
Harcama Hiz. Alim Giderleri | Transferler t_ermaye_ "Yedek Toplam (t)
P . . Giderleri | Odenek
Birimi Giderleri (©) (1) ()
(2] (¢2)
7.2.1. Afet ve trafik Een isleri
egitim merkezi en’slen | 750.000 - - - - 750.000 ©
L Madarltagu
projesinin uygulanmasi
GENEL TOPLAM | 750.000 © ot ot ot ot 750.000 ©




TEMA 4. SOSYAL BELEDIYECILIK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC

S.A.8. Eyip Ilcesinde yasayan vatandaslarimizin yoksulluk ve
yoksunluk duUzeylerinin azaltilabilmesine ydnelik olarak ¢esitli
onlemlerin alinmasi

FAALIYETLER

8.1.1. ihtiyac sahibi nUfusun ve ihtiyac derecelerinin/tirlerinin tam

2017 YILI KAYNAK iHTiYACI (%)

BUTCE

BUTCE
DISI

TOPLAM

S.H.8.1. Eylp ilcesinde yasayan vatandaslarin temel ihtiyaclarinin

STRATEJiIK HEDEF
karsilanmasi

Eyip ilcesinde yasayan vatandaslarin temel ihtiyaclarinin

ve dogru olarak belirlenmesi A 1 N
8.1.2. Ailelere yénelik kuru gida yardimlarinin saglanmasi 2.050.000 2.050.000 ¢
8.1.3. Ailelere yonelik kdmuar dagitimlarinin yapilmasi 1.000.000 1.000.000 &
8.1.4. Ailelere yonelik giyecek yardimi yapiimasi Kurum ici Kurum ici
8.1.5. Ailelere yonelik esya dagitimlarinin yapilmasi 400.000 400.000 ©
8.1.6. Kirtasiye dagitiminin yapilmasi 1.300.000 1.300.000 ©
8.1.8. Hayirsever sivil vatandaslarin etkin bicimde tespitinin .. .
T Kurum ici Kurumici

yaplilmasi ve etkin bir isbirliginin yapilmasi
GENEL TOPLAM  4.750.000 © 4.750.000 ©

PERFORMANS HEDEFi o
karsilanmasini saglamak
HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OL¢U BiRiMiI 2017
%100 100 Puan
8.1.1. Hedeflenen hane sayisina ulasma ylzdesi Ylzde
%90 O Puan
8.1.2. Sosyal market hizmetlerine yonelik Yiizde %80 100 Puan
memnuniyet anketi puani %60 O Puan
8.1.3. KbmuUr yardimina ydnelik memnuniyet Yiizde %80 100 Puan
anketi puani %60 O Puan
) i ) %80 100 Puan
8.1.4. Giyecek yardimina ydnelik memnuniyet Yiizde
anketi puani %60 O Puan
) ) %80 100 Puan
81.5. Esya dagitimina ydnelik memnuniyet Yiizde
anketi puani %60 O Puan
%80 100 Puan
%60 O Puan
8.1.6. Kirtasiye dagltlmlr)ln hedeflenen égrenci Yiizde Hedeflenen Ogrenci
saylisina ulasma yuzdesi Sayisi=Toplam MEB ilce
iIkégretim Ogrenci Sayisi
8.1.8. Nakdi ve ayni badis tutar (TL) / Toplam Vilzde %40 100 Puan
sosyal yardim bUtgesi TL %20 O Puan




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC

S.A.8. Eyip Ilcesinde yasayan vatandaslarimizin yoksulluk ve
yoksunluk dUzeylerinin azaltilabilmesine yonelik olarak ¢esitli
6nlemlerin alinmasi

STRATEJIK HEDEF

S.H.8.2. Eyip ilcesinde yasayan vatandaslarin sosyal gelisim
ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve bu ihtiyaclarin giderilmesine yonelik
sosyal belediyecilik projelerinin tasarlanmasi

PERFORMANS HEDEFi

EyUp Ilcesinde yasayan vatandaslarin sosyal gelisim ihtiyaclarinin
tespit edilmesi ve bu ihtiyac¢larin giderilmesine yonelik sosyal
belediyecilik projelerinin tasarlanmasini saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIMI 2017

2 Proje 100 Puan
8.2.1. Uygulamaya alinacak proje gelistirme sayisi Adet 1 Proje 50 Puan

O Proje O Puan
8.2.2. Standart sUrede sonuclandirilan sosyal destek Yilzde % 90100 Puan
hizmetleri basvuru sayisi orani % 80 O Puan
?TZS Kadinlarin Gretikleri Grlnlerden elde edilen gelir Tark Liras! 500 TL 100 Puan

250 TL O Puan

; 700 Kadin 100 Puan

8.2.3. Urlin veren kadin sayisi Adet

500 Kadin O Puan

2017 YILI KAYNAK iHTiYACI (%)

BUTCE (b)
: 03. Mal ve . 06. 09.
FAALIYETLER ﬁ:::;?:; Hiz. Alim gi:lleflagi 05. Cari Sermaye __Yedek Toplam ()
Birimi Giderleri * Transferler (t) | Giderleri | Odenek
() ) (¢7)
8.].1. Ihtiyac _sahlbl Sosyal
nUfusun ve ihtiyac
A Destek
derecelerinin/Turlerinin . . - - - - - 0t
. Hizmetleri
tam ve dogru olarak e
. . Maduarlagi
belirlenmesi
81.2. Ailelere yonelik EZZ¥2L
kuru gida yardimlarinin ) . - - 2.050.000 - 2.050.000 ©
sadlanmas! Hizmetleri
d Madarlag
. . Sosyal
8.1.3. Ailelere yonelik Destek
kémar dagitimlarinin ) ) - - 1.000.000 - - 1.000.000 ©
aolmas! Hizmetleri
yap Madaraga
. . Sosyal
8.1.4. Ailelere yonelik
iyecek yardimi DIESIEl - - - - 0t
gay |Imas): Hizmetleri
el Madarlugu
. . Sosyal
8.1.5. Ailelere yoénelik Destek
esya dagitimlarinin . . - - 400.000 - - 400.000 ©
aolmas Hizmetleri
yap Madaraga
Sosyal
SHleD NIRZ=EnTe DESES . . 1300.000 . - 1.300.000
dagitiminin yapilmasi Hizmetleri
Madarlagu
8..8. Hayirsever sivil Sosval
vatandaslarin etkin Y
o o Destek
bicimde tespitinin . . - - - - - 0t
L Hizmetleri
yapilmasi ve etkin bir .
PV Maduarlagu
isbirliginin yapilmasi
GENEL TOPLAM ot ot 4.750.000 © ot ot 4.750.000 ©

FAALIYETLER . 0
BUTCE S TOPLAM
DISI

8.2.1. Sosy_a_l beletdlyecmk hizmet ihtiyaclarinin belirlenmesi ve T e o et
projelendirilmesi
8.2.2.Sosyal Destek Hizmetleri MUdirligi'ne ydnelik vatandas
basvurularinin standart strelerde sonuc¢landiriimasi ve vatandasa Kurumici Kurum ici
geri déndlmesi
8.2.3. Kadinlarin Urettikleri Grlnlerin satislarinin arttirilmasina . -

PR Kurumici Kurum ici
yonelik girisimler

GENEL TOPLAM ot 0t




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

BUTCE (b)
FAALIYETLER Sorumlu (Ef' Malve | ) rFaiz | 05. Cari e 09. Yedek
iz. Alm . . Sermaye P
Harcama . . Giderleri | Transferler N i Odenek | Toplam (©)
Birimi Giderleri ) ) Giderleri )
(¢2) )
8.2.1. Sosyal
belediyecilik hizmet Sosyal
e Destek
intiyaclarinin . ) - - - - - 0t
: . Hizmetleri
belirlenmesi ve e
. = . Maduarlagi
projelendirilmesi
8.2.2. Sosyal
Destek Hizmetleri
Mudirligi’'ne yénelik Sosyal
vatandas basvurularinin | Destek . . . . . 0t
standart sUrelerde Hizmetleri
sonuclandirilmasi Maduarlagi
ve vatandasa geri
doéndlmesi
8.2.3. Kadinlarin
N . L . Sosyal
Urettikleri GrUnlerin
Destek
satislarinin . ) - - - - - 0t
. Hizmetleri
arttirnimasina yonelik e
. Maduarlagi
girisimler
GENEL TOPLAM ot ot ot ot ot ot

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC

S.A.8. Eyip Ilcesinde yasayan vatandaslarimizin yoksulluk ve
yoksunluk dUzeylerinin azaltilabilmesine yonelik olarak ¢esitli
6nlemlerin alinmasi

STRATEJiK HEDEF

S.H.8.3. Eyip licesinde yasayan vatandaslara yénelik iyilestirme
(Rehabilitasyon) hizmetlerinin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi

EyUp Ilcesinde yasayan vatandaslara yénelik iyilestirme hizmetlerini

saglamak
HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIMI 2017
N ] ) %80 100 Puan

8.3.1. Rehabilitasyon hizmetinden yararlananlarin ve/veya .

; o ) Ylzde
ailelerinin memnuniyet puani %60 O Puan
8.3.1. Rehabilitasyon hizmetinden yararlanan kisi sayisi/ N %100 100 Puan
Rehabilitasyon hizmetinden yararlanabilecek kisi sayisi %80 O Puan
8.3.2. Engelli haritasi olusturma projesi tamamlanma Yilzde
yUzdesi 100%

FAALIYETLER

2017 YILI KAYNAK iHTIiYACI (%)

. BUTCE
BUTCE DISI TOPLAM
8.3.1. Rehabilitasyon hizmeti sunulan birimlerin . -
e s - Kurum ici Kurum ici
strdardlebilirliginin saglanmasi

8.3.2. licenin engelli haritasinin ¢ikartilmasi ve engellilerin daha . -
.. i, Kurumici Kurumici

rahat edecedi politikalar olusturulmasi
GENEL TOPLAM ot [0 %7




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

BUTCE (b)
FAALIYETLER Sorumlu ozf' MELE 04. Faiz 05. Cari L2 09. Yedek
Hiz. Alim . N Sermaye P
Harcama . . Giderleri | Transferler N i Odenek | Toplam (©)
Birimi Giderleri ) ) Giderleri )
(¢2) (¢2)
8.3.1. Rehabilitasyon
: - Sosyal
hizmeti sunulan
- . Destek
birimlerin . . - - - - - 0t
e L ia Hizmetleri
strdrulebilirliginin e
< Maduarlagi
saglanmasi
8.3.2. licenin engelli
haritasinin ¢ikartiimasi ZoayEl
L Destek
ve engellilerin . ) - - - - - 0t
. Hizmetleri
daha rahat edecegdi e e
e Maduarlagi
politikalar olusturulmasi
GENEL TOPLAM ot ot ot ot ot ot

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

iDARE ADI

STRATEJIK AMAC

S.A.9. EyUp ilcesinde yasayan vatandaslarin kentsel
yasam standartlarinin yikseltilmesine yénelik calismalarin
yaratdlmesi

STRATEJIK HEDEF

S.H.9.1. Eyip ilcesinde yasayan vatandaslara ydnelik
kUltlrel ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesi

PERFORMANS HEDEFi

EyUp ilcesinde yasayan vatandaslara yénelik kiltirel ve
sanatsal faaliyetlerin dlGzenlenmesini saglamak

Toplam egitime baslayan égrenci sayisi

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIMi 2017
9.1.3. Vatandas memnuniyeti ve beklenti % 60 O Puan
anketinde kultUrel ve sanatsal faaliyetlerin Ylzde % 80 100 P
yeterliligi ile ilgili sorulacak sorunun puani ° uan
Ulusal medyada yer alan
9.1.8. CuUlus yolu etkinliginin bilinirlik dlzeyi Adet 30 Haber Sayisi 100 Puan
20 Haber Sayisi O Puan

9.1.4. Amirlerce doldurulacak cuUlus yolu % 80 100 Puan
etkinligi degerleme memnuniyet anketi YlUzde o
puani % 60 O Puan

. L N % 100 100 Puan
9.1.5. Amir memnuniyeti puani Ylzde % 90 O Puan
9.1.6. Basari belgesi alan ¢drenci sayisi/ Viizde % 90 100 Puan
Toplam egitim verilen éJrenci sayisi % 85 O Puan
9.1.6. Katiimci belgesi alan 6grenci sayisi/ Yiizde % 100 100 Puan
Toplam egitime baslayan égrenci sayisi % 80 O Puan
9.1.7. Basari belgesi alan 6Jrenci sayisi/ Yiizde % 90 100 Puan
Toplam egitim verilen éJrenci sayisi % 85 0 Puan
9.1.7. Katilimci belgesi alan 6grenci sayisi/ Yiizde % 85 100 Puan

% 70 O Puan

FAALIYETLER

2017 YILI KAYNAK iHTiYACI (%)

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

9.1.3_). Kultﬂur s“a?at pr_ogramlarlnln etkin bir 4.000.000 4.000.000 &
sekilde strdurdlmesi
9.1.8. CUlus yolu etkinliklerinin kamuoyuna 200.000 200.000 %
duyurulmasi
9.14. Culusf yolu gtklnllklerlnln etkin blr_gek|ldg 525000 225000 %
gerceklestiriimesi (geleneksel hale getirilmesi)
9.1.5 KultUrel ve sanatsal faaliyetlerin EyUp
ilcesinin tarihi ve kilttrel dokusuna uygun Kurum ici Kurum ici
gerceklestirilmesi
9.]..6.. Slngma okglunup acilmasi ve sinema 250.000 250.000 b
egitimlerinin verilmesi
9.]._7._ leafcrp oku!unun_ acllmasi ve tiyatro 200.000 200.000
egitimlerinin verilmesi

GENEL TOPLAM | 4.875.000 © 4.875.000 ©




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE (t)
FAALIYETLER Sorumlu 03.Malve | 04.Faiz | O5. Cari Sel?nfé o Y:dg ek Toplam
Harcama Hiz. Alm Giderleri | Transferler Gi derIZri ST »
Birimi Giderleri () ) ) 1) ) 2
9.1.3. Kultar sanat Kaltar
programlarinin ; " _ _ - -
etkin bir sekilde Isl_.e”.. e 4.000.000 4000000%
strdUrdlmesi Maddrlagu
Basin
9.1.8. Cllus yolu Yayin ve
Etkln|lk|el’lnln Halkla 200.000 _ - - - 200.000 ©
amuoyuna iliskil
duyurulmasi I IS__ |"er .
Madarlagu
9.1.4. Culus yolu
etkinliklerinin e
S ) Kultar
etkin bir sekilde 225.000 . - - - 225.000 %
gerceklestiriimesi R
(Geleneksel hale Madarlaga
getirilmesi)
9.1.5. Kllturel
ve sanatsal
faaliyetlerin !'(Ult[]r
Eyip ilgesinin Isleri - - - - - ot
tarihi ve kulturel Madurlaga
dokusuna uygun
gerceklestiriimesi
9.1.6. Sinema
okulunun ac¢ilmasi KUItL’Jr
ve sinema Isleri 250.000 - - - - 250.000 ©
egitimlerinin Maduarlagu
verilmesi
9.1.7. Tiyatro
okulunun acilmasi KUItL']r
ve tiyatro isleri 200.000 - - - - 200.000 ¥
egitimlerinin Madarlaga
verilmesi
GENEL TOPLAM | 4.875.000 © ot ot ot (o7 4.875.000 ©

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAGC

S.A.9. EyUp ilcesinde yasayan vatandaslarin kentsel yasam
standartlarinin yUkseltilmesine yénelik calismalarin yGratilmesi

STRATEJIK HEDEF

S.H.9.2. Eyip ilcesinde yasayan vatandaslara ydnelik yaygin

egitim faaliyetlerinin dlUzenlenmesi

PERFORMANS HEDEFI

EyUp ilcesinde yasayan vatandaslara yonelik yaygin egitim

faaliyetlerinin dlzenlenmesini saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIMiI 2017
9.21. Egitim destegi verilen 6grenci % 80 100 Puan
sayisl/ bilgi evleri toplam kontenjan Ylzde o
sayis| % 60 O Puan
9.2.1. Kursu tamamlayan 6grenci sayisi / Viizde % 100 100 Puan
kursa baslayan 6grenci sayisi % 80 O Puan
9.2.1. Bilgi evleri veli memnuniyet anketi Viizde % 80 100 Puan
puani % 60 O Puan
9.2.2. Egitim destedi verilen dégrenci % 80 100 Puan
sayisl/ genclik merkezleri kontenjan Ylzde o
sayIsi % 60 O Puan
9.2.2. Kursu tamamlayan &gdrenci sayisi/ Viizde % 100 100 Puan
Kursa baslayan égrenci sayisi % 80 O Puan
9.2.2. Genglik merkezi 6grenci Vilzde % 80 100 Puan
memnuniyet anketi puani % 60 O Puan
923 G K kot % 100 100 Puan
.2.3. Gerceklesen katilimcli §ay|5|/ Vilzde % 90 O Puan
Hedeflenen katilimci kontenjan sayisi )
Hedeflenen katilimci kontenjan sayisi = 1600
9.2.3. Yaz ve kis genclik ve izcilik kamp Vilzde % 80 100 Puan
katilimcilarinin memnuniyet puani % 60 O Puan
K Katil % 95 100 Puan
9.2.5. Gerceklesen katihmci ;ay|5|/ Viizde % 75 O Puan
Hedeflenen katilimci kontenjan sayisi )
Hedeflenen katilimci kontenjan sayisi = 48
9.2.5. Gen¢ akademi dgrencileri Viizde % 80 100 Puan
memnuniyet anket puani % 60 O Puan
40 Adet 100 Puan
.2.6. Karak gitimi al A
9.2.6. Karakter egitimi alan grup sayisi det 55 Adet O Puan
9.2.6. Karakter egitimi veli memnuniyeti Viizde % 80 100 Puan
anketi % 60 O Puan
2T | Proje 100 P
9.2.10. Tamamlanan proje say!Isi Adet amarnianmis rgje Han
1 Tamamlanmis Proje 50 Puan

N
H




. 2017 YILI KAYNAK iHTiYACI (%) . . .
FAALIYETLER FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

9.2.1. Bilgi evlerinde 10-14 yas arasi 6grencilere

o o - ) 5.913.000 5.913.000 ¢
egitim destedinin verilmesi
9.2.2. Gencvll_k_merkgzlerlr_wde 15-19 yas arasi 1971.000 1971.000
genclere egitim verilmesi
9."2.3. Yaz ve Igs genclik ve izcilik kamplarinin 330.000 330,000
dlzenlenmesi
9.2.5. Gen¢ akademide lisans, yUksek lisans ve . .
s o L . . Kurum ici Kurum ici
doktora éJrencilerine egitim verilmesi
9.2.6. Okul 6ncesi cocuklara ve ailelerine . .
. L .. . : Kurum ici Kurum ici
evlerinde karakter egitimlerinin verilmesi
9.2.10. Ak’_cn_’ yasam merkezlerinin 1.000.000 1000.000
projelendirilmesi ve uygulanmasi
GENEL TOPLAM 9.214.000 © 9.214.000 ©

BUTCE (t)
i S | 03. Mal 04. Fai 05. Cari ik ok
FAALIYETLER orumiu E al ve Rr alz_ . Cari sermaye Yedek Toplam
Harcama Hiz. Alm Giderleri | Transferler Giderleri ®denek *
Birimi Giderleri (£, T t
@ () & s
9.2.1. Bilgi
evlerinde 10-
14 yas arasl Genclik
6grencilere ve Spor 5.913.000 - - - - 5.913.000 ©
egitim Madarltgu
destedinin
verilmesi
9.2.2. Genclik
merkezlerinde Genclik
15-19 yas arasi ve Spor 1.971.000 - - - - 1.971.000 ©
genclere egitim | Maduarlagu
verilmesi
gfﬁali\lzavzeviickillisk Genclik
Jene ve Spor 330.000 - - - - 330.000 ¢
kamplarinin e e
N . Madarltgu
dlzenlenmesi
9.2.5. Gen¢
L EmIeS Genclik
lisans, yUksek
. ve Spor - - - - - ot
lisans ve doktora e e
e o Maduarltgu
6grencilerine
egitim verilmesi
9.2.6. Okul
dncesi cocuklara
ve ailelerine Genglik
evlerinde ve Spor - - - - - ot
karakter Madarltgu
egitimlerinin
verilmesi
9.2.10. Aktif
yasam Fen isleri
merkezlerinin nsien 1 1.000.000 - - - - 1.000.000 &
: o .| Madarlaga
projelendirilmesi
ve uygulanmasi
GENEL TOPLAM | 9.214.000 © ot (o7 ot ot 9.214.000 ©




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC S.A.9. EyUp ilcesi’nde yasayan vatandaslarin kentsel yasam
standartlarinin yUkseltilmesine ydnelik calismalarin yGratdlmesi

STRATEJiK HEDEF S.H.9.3. EyUp ilcesinde yasayan vatandaslarin hizmet alacagi sosyal ve
sportif alanlarin sayisinin arttiriimasi

PERFORMANS HEDEFi Eyip ilcesinde yasayan vatandaslarin hizmet alacadi sosyal ve sportif
alanlarin sayisinin arttirilmasini saglamak

HEDEFLENEN

PERFORMANS GOSTERGESI OL¢U BiRIMI 2017

9.3.13. Kemerburgaz spor tesis . o

proje tamamlanma yUzdesi Yizde 50%

9.3.12. Kurt Kemeri tesislerinden % 80 100 Puan

yararlananlarin memnuniyet Ylzde o

anketi puani %60 O Puan

9.3.3. Gerceklesen yaz/kis

spor okulu katilimci sayisi/ Yiizde % 95 100 Puan

Hedeflenen yaz/kis spor okulu u % 75 O Puan

katilimci kontenjani sayisi

9.3.3. Yaz/kis spor okullari veli Yiizde % 80 100 Puan

memnuniyet anketi puani % 60 OPuan

9.3.4. Projenin tamamlanma . o

yuzdesi Ylzde % 100

9.3.10. EyUp ilcesindeki mevcut 2 Proje 100 Puan

meydanlari gelistirme proje Adet 1 Proje 50 Puan

sayisl Hedeflenen Proje Sayisi=2

9.3.11. Uygulanan proje sayisi Adet 2 Adet Goktlurk ve Alibeykdy

2017 YILI KAYNAK iHTiYACI (%)

FAALIYETLER = -
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

9.3.14. Gokturk yasam merkezi ve festival alaninin . .
olusturulmasi projesinin takibi Kurum ici Kurum ici
9.3.13. Kemerburga)z_spor tesisi’nin ek binalarinin Kurum ici Kurum ici
yaptirilmasinin takibi
9.3.12. Kemerburgaz Kurtkemeri Ormaninin sosyal
faaliyetler icin aktif hale getirilmesi 300.000 300.000 &
9.3.11. EyUp ilcesi'nde mevcut meydanlarin
gelistirilmesi projesinin uygulamaya alinmasi 1.500.000 1.500.000 ¢
9.3.3. Yaz/kis spor okullarinin etkin bir sekilde 600.000 600.000 b
strdUrUlmesi . x
9.3.4. Tematik kampin yaptirilmasi ve isletilmesi Kurum ici Kurum ici
9.3.10. EyUp ilcesinde mevcut meydanlarin
gelistirllmes] 200.000 200.000 ©
9.3.16. Eylp stadinin yenilenerek spor, kultlr
ve sanat merkezi haline getirilmesi projesinin Kurum ici Kurum ici
uygulanmasinin takibi

GENEL TOPLAM | 2.600.000 t 2.600.000 ©

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE (t)
i s I 03. Mal ve 04. 05. 06 09.
FAALIYETLER H:r’;';“m‘; Hiz. Alim Faiz Cari Sermae | Yedek  Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri | Transferler Gi derleriy( £ Odenek (69}
(¢7) (¢7) (¢7) (¢7)

9.3.14. Gokturk
yasam merkezi Plan ve
ve fe,stlval Proje _ _ _ _ _ 0%
alan’nin Madarlagi
olusturulmasi uduriugu
projesinin takibi
9.3.13.
Kemerburgaz i
spor tesisi’nin Isletme B B _ _ _ 0%
ek binalarinin Madarltgu
yaptirilmasinin
takibi
9.3.12.
Kemerburgaz
Kurtkemeri i
Ormaninin E'Sé?ﬁuu 300.000 . - - - 300.000 ¢
sosyal faaliyetler 9
icin aktif hale
getirilmesi
9.3.11. EylUp
ilcesi’nde
mevcut o
meydanlann | Fenlsleri | 566 600 - - - - | 1500000t
gelistirilmesi Madarltgu
projesinin
uygulamaya
alinmasi
9.3.3. Yaz/kis Genglik
spor okullarinin | ve Spor _ _ _ _
etkin bir sekilde | Hizmetleri 600.000 600.000
sUrdardlmesi Madurlaga
9.3.4. Tematik Genglik
kampin ve Spor B _ _ _ _ _
yaptiriimasi ve Hizmetleri
isletilmesi Madurltgu
9.310. Eyip o
ilcesinde mevcut Fe“n Ins,le"rlv ) 200.000 _ _ _ _ 200.000 %
meydanlarin Madarlagi
gelistirilmesi
9.3.16. EyUp
stadinin
yenilenerek spor,
kaltar ve sanat Strateji
merkezi haline Gelistirme = = - - - -
getirilmesi Madarltgu
projesinin
uygulanmasinin
takibi

GENEL TOPLAM  2.600.000 © ot ot ot ot 2.600.000 ©




TEMA 5. KENTSEL UST VE ALT YAPININ GUCLENDIRILMESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
. S.A.10. Eyip ilcesindeki kentsel Ust yapi (ulasim, trafik
STRATEJIK AMAC vb.) ve alt yapi (su, kanalizasyon, dogalgaz vb.) kalitesinin
gelistirilmesi
STRATEJiK HEDEF §.H_._10.1. I:Zy_l_Jp Ilcgs_lndelfl altyapi sorunlarinin blyUk
Olctde ¢dzUlmesinin saglanmasi
PERFORMANS HEDEFi EYUP |Ices_|r_1de ?Ityapl sorunlarinin bUyuk élctde
¢cOzUlmesini saglamak
HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BIRIMI 2017
]O.?J. Baskan onayli yagmur suyu kanali Km 5 km
ihtiyacini karsilama yUzdesi
. I 2016 yih sikayet sayisinin
1013, Kanalizasyon sorunlani fle il sikayet Vizde % 40 azaltimasi 100 Puan
y % 20 azaltilmasi O Puan
. I 2016 yih sikayet sayisinin
;Zg.ﬁl.lrilaelsitrlk hatlariyla ilgili sikayet sayisinin Yiizde % 40 azaltiimasi 100 Puan
% 20 azaltilmasi O Puan
10.1.5. Amir memnuniyeti puani
10.1.5. internet ve kablolu tv hatlariyla 2016 yil sikayet sayisinin
ilgili gelen talep ve sikayetlerinin sayisinin Ylzde % 40 azaltilmasi 100 Puan
azaltilmasi % 20 azaltilmasi O Puan
10.1.6 Kapali pazar sayisi Adet 2 Adet

FAALIYETLER

2017 YILI KAYNAK iHTIYACI (%)

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE (1)

FAALIYETLER

Sorumlu
Harcama
Birimi

03. Mal ve
Hiz. Alim
Giderleri (t)

04. Faiz
Giderleri
(2]

05. Cari
Transferler
(¢9)

06.
Sermaye
Giderleri

(2]

09.
Yedek
Odenek

(¢9)

Toplam (t)

10.1.1. Yagmur
suyu kanallarinin
yayginlastiriimasi

Fen isleri
Maduarltgi

2.000.000

2.000.000 ©

10.1.3.
Kanalizasyon
sorunlarinin
co6zlme
kavusturulmasinin
takibi ve
koordinasyonu

Fen isleri
Maduarltgu

(6} 7

10.1.4. Elektrik
hatlarinin yeraltina
alinmasinin
saglanmasinin
takip ve
koordinasyonu

Fen isleri
Madarltgu

(6} 7

10.1.5. internet

ve kablolu tv
hatlarinin yer
altina alinmasinda
gerekli kurumlarla
isbirligi
gerceklestirme

Fen isleri
Madarltgu

(6} 7

10.1.6. Semt
pazarlarinin
saglikli ve
kaliteli ( Kapali
pazarlar) haline
getirilmesine
yonelik olarak
kapall pazar
alanlarinin
uygulamaya
alinmasi

Fen isleri
Madarltgu

3.000.000

3.000.000

GENEL TOPLAM

5.000.000 t

(oR7

(87

(oR7)

(B7

5.000.000 ©

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

10.1.1. Yagmur suyu kanallarinin 2.000.000 2.000.000
yayginlastiriimasi
10.1.3. Kanalizasyon sorunlarinin ¢6zlme Kurum ici Kurum ici
kavusturulmasinin takibi ve koordinasyonu ¢ ¢
10.1.4. Elektrik hatlarinin yeraltina alinmasinin . .

. . . Kurumici Kurum igi
saglanmasinin takip ve koordinasyonu
10.1.5. internet ve kablolu tv hatlarinin yer
altina alinmasinda gerekli kurumlarla isbirligi Kurum ici Kurum ici
gerceklestirme
10.1.6. Semt pazarlarinin saglikli ve kaliteli (
Kapall pazarlar) haline getiriimesine yonelik 2.000.000 2.000.000
olarak kapall pazar alanlarinin uygulamaya
alinmasi

GENEL TOPLAM 5.000.000 © 5.000.000 ©




EYUP BELE

OGRAMI 20

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

iDARE ADI

STRATEJIK AMAC

S.A.10. -Eyip ilcesindeki kentsel Ust yapi (ulasim, trafik vb.) ve alt
yapl (su, kanalizasyon, dogalgaz vb.) kalitesinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF

S.H.10.3. Eyip ilcesinin bitin mahallelerindeki trafigin
rahatlatilarak ulasimin kolaylastirilmasinin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFI

EyUp llcesinin btliin mahallelerindeki trafigin rahatlatilarak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

iDARE ADI

STRATEJIK AMAC

S.A.10. EyUp ilcesindeki kentsel st yapi (ulasim, trafik vb.) ve alt yapi
(su, kanalizasyon, dogalgaz vb.) kalitesinin gelistiriimesi

STRATEJIK HEDEF

S.H.10.4. EyUp ilcesindeki mahallelere kapali/acik otoparkin
yayginlastirilmasi

PERFORMANS HEDEFI

EyUp ilcesindeki mahallelere kapali/acik otoparkin yayginlasmasini

ulasimin kolaylastiriimasini saglamak

saglamak

sikayet sayisi

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLCU BiRIMi 2017
10.3.1. Is planina uygun yapilan yol Km 80 km 100 Puan
miktari (km) 60 km O Puan
10.3.1. Vatandas memnuniyeti
. . . 80 km 100 Puan
gn_k_etlnde yollarinda kullanishhgi ile YlUzde 60 km O Puan
ilgili sorunun puani
o 2016 yih sikayet sayisinin
10.3.1. Yollarin kullanishhgi ile ilgili Yiizde % 60 azaltiimasi 100 Puan

% 40 azaltilmasi O Puan

FAALIYETLER

2017 YILI KAYNAK iHTiYACI (%)

BUTCE
DISI

BUTCE

TOPLAM

HEDEFLENEN

PERFORMANS GOSTERGESI OL¢U BiRiMI

2017

10.4.1. Yeni otopark sayisi (IBB

tarafindan yUrtttlmektedir) Adet

2 Adet

FAALIYETLER

10.4.1. Yeni otopark alanlarinin olusturulmasi icin gerekli
kurumlar ile isbirligi yapilmasi ve takibi

2017 YILI KAYNAK iHTIiYACI (%)

BUTCE

Kurum igi

BUTCE

DISI TOPLAM

- Kurum igi

GENEL TOPLAM

ot

ot

10.3.1. Yol yapim ve bakim calismalarinin
yapilmasi / yaptiriimasi (iBB isbirligi ile)

12.000.000

12.000.000 &

GENEL TOPLAM

12.000.000 ¥

12.000.000 &

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE (9)
i . . 06. 09.
EAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. Faiz 05. Cari Sermave = Yedek
Harcama Hiz. Alim Giderleri | Transferler | .. y_ 2 Toplam (1)
L . . Giderleri | Odenek
Birimi Giderleri (t) (69} (¢9) ) ®
10.3.1. Yol yapim
ve bakim _
cElSmEE Fenlsleri 1) 500,000 - - - - 12.000.000 &
yapllmasi / Madarltgu
yaptirilmasi
(IBB Isbirligi ile)
GENEL TOPLAM | 12.000.000 © ot ot ot ot 12.000.000 ©

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE (b)
i Sorumlu 03. Mal ve 04. Faiz 05. Cari 2k
FAALIYETLER o e ; . Sermaye | Yedek
Harcama Hiz. Alim Giderleri | Transferler Giderleri  Odenek Toplam (%)
Birimi Giderleri () (1) (t) *
10.4.1. Yeni
otopark
alanlarinin Plan ve
olusturulmasii¢cin | Proje = - - - (OX7)
gerekli kurumlar MUdarltgu
ile isbirligi ve
takibi
GENEL TOPLAM ot (o) ot (o )7 ot ot




EYUP BELE

OGRAMI

20

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC

S.A.10. Eyip ilcesindeki kentsel Ust yapi (ulasim, trafik vb.) ve alt yapi
(su, kanalizasyon, dogalgaz vb.) kalitesinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF

S.H.10.5. Eyip ilcesindeki yollar ile ilgili problemlerin giderilmesinin

saglanmasi

PERFORMANS HEDEFIi

EyUp Ilcesindeki yollar ile ilgili problemlerin giderilmesini saglamak

7 Tane O Puan

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIiMI 2017
10.5.1. Acilacak imar yolu sayisi Adet 10 tane 100 Puan

FAALIYETLER

2017 YILI KAYNAK iHTiYACI (t)

o BUTGE
BUTCE DISI TOPLAM
10.5.1. Acllmamis imar yollarinin tespit edilmesi ve i e i i
uygulanmasi
GENEL TOPLAM ot ot

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE ()
i Sorumliu 03. Mal ve 04. Faiz 05. Cari e ok
FAALIYETLER o e ; . Sermaye | Yedek
Harcama Hiz. Alim Giderleri | Transferler Giderleri  &d K Toplam (t)
Birimi | Giderleri (t) = (b) ) icerlerl | Odene
) (67
10.5.1. A¢ilmamis | ;
imar yollarinin irlr e
. - . Sehircilik - - - - - ot
tespit edilmesi ve e e
Madarlagu
uygulanmasi
GENEL TOPLAM ot ot ot ot ot ot

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC

S.A.10. EyUp ilcesindeki kentsel st yapi (ulasim, trafik vb.) ve alt yapi

(su, kanalizasyon, dogalgaz vb.) kalitesinin gelistiriimesi

STRATEJIK HEDEF

S.H.10.6. EyUp ilcesinde bulunan temali parklar da dahil olmak Uzere
park ve yesil alanlarin sayl ve miktarca artirilmasinin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFI

EyUp ilcesinde bulunan temali parklar da dahil olmak tizere park ve

yesil alanlarin sayi ve miktarca artirilmasinl saglamak

sayisl

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIMi 2017
. 8 Adet 100 Puan
10.6.1. Yeni park sayisi Adet 6 Adet 50 Puan
10.6.1. Vatandas memnuniyeti o
ve beklenti anketinde parklarin Ylzde 5E0 100 PLEnR
. % 60 O Puan
yeterliligine yonelik anket puani
T 2016 yih sikayet sayisinin
10.61. Parklara yonelik sikayet Ylzde % 50 azaltilmasi 100 Puan

% 30 azaltilmasi O Puan

FAALIYETLER

2017 YILI KAYNAK iHTiYACI (%)

= BUTCE
BUTCE DIS! TOPLAM
10.6.1. Park projelerinin uygulanmasi 7100.000 7100.000 &
GENEL TOPLAM | 7.100.000 © 7100.000 ©

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTGE (b)
i . . 06. 09.
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. Faiz 05. Cari Sermave  Yedek
Harcama Hiz. Alim Giderleri | Transferler | . v L Toplam (t)
L. . . Giderleri | Odenek
Birimi Giderleri () ) ) ® )
10.6.1. Park Park ve
projelerinin Bahceler 7100.000 - - - - 7100.000 &
uygulanmasi Mudarlagu
GENEL TOPLAM  7.100.000 © ot (07 ot ot 7.100.000 ©




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK AMAC S.A.10. EyUp |I_ce5|ndek| keptsel Ust yapi _(ula_sl_m, trgflk yb.) ve alt

yapl (su, kanalizasyon, dogalgaz vb.) kalitesinin gelistirilmesi
STRATEJiK HEDEF S.H.10.7. EyUp ilcesinin dénlstUrtlmesinin saglanmasi
PERFORMANS HEDEFi EyUp ilcesinin dontstlrtlmesini saglamak

HEDEFLENEN

PERFORMANS GOSTERGESI OL¢U BiRIMI 2017
10.7.7. Kentsel ddonlsim proje Adet 2 Adet Proje 100 Puan
uygulama sayisi 1 Adet Proje 50 Puan
10.7.1. Proje tamamlanma yUzdesi Ylzde %100
10.7.2. MUlkiyet haritasi olust.grma_ Yilzde %100
calismasinin tamamlanma ylzdesi
10.7.3. Estetik 1siklandirmasi Adet 4 adet sokak / Cadde 100 Puan
tamamlanmis sokak /cadde sayisi 2 Sokak / Cadde O Puan
10.7.5. Proje tamamlanma yUzdesi Ylzde %100

FAALIYETLER

2017 YILI KAYNAK iHTIYACI (%)

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

10.7.7. Kentsel donlstm projelerinin resmi
ve Ozel sektdr isbirligi ile hazirlanarak Kurum ici Kurum ici
uygulanmasi
10.7.1. Bayramqglu kentsel dénlsin ve sqsyal Kurum ici Kurum ici
konut projesinin devreye alinmasinin takibi
10.7.2. EyUp ilgesinde kamu miulkiyet haritasi-
nin eksiksiz olusturulmasi ( tapulu ve tapusuz Kurum ici Kurum ici
mulklerinin sebepleriyle birlikte statllerinin ¢ ¢
olusturulmasi
10.7.3. Estetik sokak isiklandirmalarinin plana
uygun olarak yapilmasi (IBB’ nin karismadidi 750.000 750.000 b
caddelerde yapilmakta)
10.7.5. Eyup Tarihi Merkez icin koordinasyon T el Y e
merkezi kurulmasi

GENEL TOPLAM 750.000 © 750.000 ©

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTGE (b)
FAALiYETLER Sorumlu o|_|:’;-z.MAaII"‘:‘e 04. Faiz 05. Cari SeI'OITGI;VG Ygdgék
Harcama . . | Giderleri | Transferler N | Toplam (1)
Birimi Giderleri ) ) Giderleri | Odenek
(¢2) (¢2) (¢2)
10.7.7. Kentsel
dénldsiim
projelerinin Plan ve
resmi ve 6zel Proje - - - - - ot
sektor isbirligi Madarltgu
ile hazirlanarak
uygulanmasi
10.71. Bayramoglu
kentsel dénUsiin imar ve
ve sosyal konut Sehircilik - - - - - ot
projesinin devreye | MUdurlagu
alinmasinin takibi
10.7.2. EyUp ilcesin-
de kamu mulkiyet
haritasinin eksiksiz
olusturulmasi Emlak
Tapulu ve tapusuz | istimlak - - - - - (07
mulklerinin se- Madarlaga
bepleriyle birlikte
statUlerinin olustu-
rulmasi
10.7.3. Estetik sokak
isiklandirmalarinin
plana uygun olarak ] .
yapilmasi (iBB’ Fenlsleri 1 256000 - - - - 750.000 £
; - Madarlagu
nin karismadigi
caddelerde
yapilmakta)
10.7.5. EyUp N
Tarihi Merkez icin Stra_1te_1|
. Gelistirme - - - - - ot
koordinasyon .
. Madarltgu
merkezi kurulmasi
GENEL TOPLAM | 750.000 © ot (0} 7 ot ot 750.000 ©




EYUP BELE

OGRAMI

20

TEMA 6. KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC

S.A.11. Eyiip Belediyesi’nde insan Kaynaklari Yonetim Sistemi-
nin etkinlestiriimesi ve personelin mesleki gelisiminin planl se-
kilde yapilmasinin saglanmasi

IDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK HEDEF

S.H.11.1. EyUp Belediyesinde insan Kaynaklari Yénetim Sistemi-
nin Devreye Alinmasi

SILLIHEALE L lendirilmesinin saglanmasi

S.A.14. EyUp Belediyesinin gelir kaynaklarinin/gelirlerinin artirilmasi ve cesit-

STRATEJIK HEDEF

S.H.14.1. EyUp Belediyesi’nin tahakklk ve tahsilat etkinliginin artirilmasi

EyUp Belediyesinde insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Dev-

PERFORMANS HEDEFi

EyUp Belediyesi’nin tahakkuk ve tahsilat etkinliginin artirilmasini saglamak

HEDEFLENEN

PERFORMANS GOSTERGESI

6LcU BiRIMI

2017

PERFORMANS HEDEFi reye Almak
HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI 6LcU BiRIMi 2017
1M.1.1. ic egitimcilerle verilen egitim sa- Yiizde % 25100 Puan
atleri / verilen toplam egitim saati % 10 O Puan
1M.1.1. ic egitmenlerce verilen egitimlere Yilzde % 80 100 Puan
yonelik egitim etkinligi anket puani % 60 O Puan

14.1.1. Gerceklesen tahakkuk artis orani / hedeflenen tahakkuk

2016’nin % 60’1 ka-
dar artis olmali

11.1.1. Hizmetici egitim verecek i¢c egitmenlerin yetistirilmesi

FAALIYETLER

2017 YILI KAYNAK iHTIYACI (1)

BUTCE

Kurum ici

UTCE

DiIsI TOPLAM

Kurum ici

artis orani Yuzde % 40 100 Puan
% 30 O Puan
% 90 100 Puan
14.1.2. Tahsilat / tahakkuk Yuzd
ahsilat / tahakkuk orani Uzde 50 6 P
141.2. Zamaninda tahsil ylizdesi (zamaninda gerceklesen Viizde % 90 100 Puan

tahsilat miktari TL / Toplam hedeflenen tahakkuk miktari)

% 70 O Puan

GENEL TOPLAM

(o7

(o7

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYETLER

2017 YILI KAYNAK iHTIYACI (1)

. BUTCE
BUTCE DISI TOPLAM
1411 lice sml_rlgrl icerisinde bulunan ev ve isyerlerinin 250.000 250000 %
beyan tespitinin yapilmasi
14.1.2. Ta§|r.1maz servisinin kurularak kayip-kacak 150.000 150.000 %
analizlerinin yapiimasi
GENEL TOPLAM | 400.000 © 400.000 ©

BUTCE ()
FAALIYET- sorumiu | 93-Malve| o4 roiz | os.cari | o6 Sermaye okt
LER Hiz. Alim . . . ; Yedek Toplam
Harcama . . | Giderleri | Transferler Giderleri 2
Birimi Giderleri ) o * Odenek (69)
(¢2)] (¢2)
1.1.1. Hizmet :
ici egitim Insan
verecek i¢c Kaynve?kllarl - - - - - (OR7
o . ve Egitim
egitmenlerin e
o . Madurltgu
yetistirilmesi
GENEL TOPLAM ot ot ot ot ot ot




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU FEAFOI b R e

= iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
BUTCE (t)
i 03. Mal ve . . 06. : S.A.14. Eylp Belediyesinin gelir kaynaklarinin / gelirlerinin artiriimasi
FAALIYETLER | Sorumiu | o im | 04-Faiz | 05.Carl | o o o |09 Yedek | o m LS L L ve cesitlendirilmesinin saglanmasi
Harcama . . | Giderleri | Transferler . . Odenek
Birimi Giderleri ) e Giderleri ® (¢9)
) (¢9) : S.H.14.2. EyUp Belediyesi’ne gelir getirecek yeni kaynaklarin olustu-
) DUl K] 221 rulmasi, yeni projelerin hazirlanmasi ve yurUrltlige konulmasi
14.1.1. lige sinir-
lariigerisinde Mali Hiz- B - ) ) )
bulunan ev ve PERFORMANS HEDEFi Eyu_p Be_led|¥e5| ne gelir getlrece"k }/e?llk?ynaklarln olusturylmasu
: y _ | metler 250.000 - - - - 250.000 ¢ yeni projelerin hazirlanmasi ve yUrtrlilige konulmasini saglamak
isyerlerinin be
L Maduarltgi
yan tespitinin
yapillmasi HEDEFLENEN
o . OLcU
14.1.2. Tasin- PERFORMANS GOSTERGESI BiRIMi 2017
maz servisinin -
kurularak e alts % 0.2 100 P
metler 150.000 = = = = 150.000 © 14.2.1. Yeni projelerden elde edilen gelir ( TL) / Toplam gelir bltcesi (TL) Yizde | < uan
kayip-kacak MUdarlass % 0.1 0 Puan
analizlerinin
0,
yapilmasi 14.2.5. Fon ve desteklerden elde edilen kaynak miktari (TL) / Toplam proje . f 2 100 [
tiees L Ylzde | % 150 Puan
GENEL TOPLAM 400.000 © ot ot ot ot 400.000 © % O O Puan
14.2.3. Envanter ¢alismasinin tamamlanma yUzdesi YUzde | % 100
14.2.2. Envanter ¢cikarmaya yonelik kira ve ecrimisil veri girisi projesini ta- Yiizde | %100
mamlanma ytizdesi ?
14.2.4. ihdas yoluyla elde edilen gelirler (TL)/ Toplam belediye gelirleri Yiizde % 110 100 Puan
(TL) % 0.90 0 Puan

2017 YILI KAYNAK IHTIYACI ()

FAALIYETLER .. U
BUTCE Aol TOPLAM
DISI
14.2.1. Gelir artirici yeni projeler gelistirilmesi 300.000 300.000 ©
14.2.5. Projeler icin kalkinma ajanslari, AB vb. fon ve desteklerin . .
. . . . Kurum ici Kurum ici
olabildigince temin edilmesi
14.2.2. Belediyeye ait tasinmazlarin tamamina hakim olacak sekilde . .
L P Kurum ici Kurum ici
envanterinin cikarilmasi ve degerinin korunmasi
14.2.3. Belediyeye ait tasinmazlarin tamamina hakim olacak sekilde . .
L PR Kurum ici Kurum igi
envanterinin cikarilmasi ve degerinin korunmasi
14.2.4. ihdas yoluyla tasinmaz olusturulmasi ve genel hikimlere . .
.. . M . . Kurum igi Kurum igi
gore satis suretiyle degerlendirilmesi
GENEL TOPLAM | 300.000 © 300.000 ©




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

BUTGE (b)
_ 03.Malve 2% | o5 car ©6-Ser 09
FAALIYETLER Sorumlu Hiz. Alim Faiz Trans- maye | Yedek
Harcama . . | Gider- Gider- | Ode- | Toplam (t)
L Giderleri . ferler .
Birimi ) leri * leri nek
) (¢2) (42
14.21. Gelir Artinciyeni—|lsletme 5 1 - - - - 300.000 &
projeler gelistirilmesi Madarlagu
14.2.5. PrOJeIer icin kal- Strate]
kinma ajanslari, AB vb. L
j | Gelistirme - - - - - 0k 7
fon ve desteklerin olabil- e e
. } . ) Madarlagu
digince temin edilmesi
14.2.3. Belediyeye ait
tasinmazlarin tamamina | Emlak
hakim olacak sekilde istimlak - - - - - 0%
envanterinin ¢ikarilmasi Madaurlagu
ve degerinin korunmasi
14.2.2. Belediyeye ait
tasinmazlarin tamamina )
hakim olacak sekilde Isletme
. e e - - - - - (07
envanterinin ¢ikarilmasi | MUdurlagu
ve degderinin korunmasi
14.2.4. indas yoluyla ta-
sinmaz olusturulmasi ve | Emlak
genel hUkUmlere gore istimlak - - - - - ot
satis suretiyle degerlen- | MUdurlagu
dirilmesi
GENEL TOPLAM | 300.000 © ot ot ot ot 300.000 ©

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC

S.A.15. EyUp Belediyesinin glcli bir bilisim teknolojisi altyapisina
kavusmasinin saglanmasi

STRATEJIK HEDEF

S.H.15.2. Eylp Belediyesinin bilgi islem altyapisinin merkezi ve glvenilir
hale getirilmesi

PERFORMANS HEDEFi

EyUp Belediyesinin bilgi islem altyapisinin merkezi ve glvenilir hale
getirilmesini saglamak

HEDEFLENEN

PERFORMANS GOSTERGESI

6LcU BiRIMi

2017

15.2.1. iISO27001 Projesinin tamamlanma ylzdesi

Ylzde

%30

FAALIYETLER

2017 YILI KAYNAK iHTIiYACI (b)

.. BUTCE
BUTCE DISI TOPLAM
15.2.1. Bilgi gaivenligi sertifikasinin alinmasi (ISO27001
Belgesinin kisa vadede mudurlige uzun vadede kuruma 50.000 50.000 ©
kazandirilmasi)
GENEL TOPLAM 50.000 © 50.000 ©

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

BUTCE (%)
03. Mal 06 09
FAALIYETLER Sorumlu ve Hiz. 0.4. Falz_ 05. Cari Sermaye | Yedek sl
Harcama Alim Giderleri | Transferler . ~
L . . Giderleri | Odenek )
Birimi Giderleri (69) )
(¢?)] (¢2)
)

15.2.1 Bilgi gUvenligi
sertifikasinin
alinmasi (ISO27001 Bilgi Islem
Belgesinin kisa grsem 156000 - - - - 50.000 &

e e Madarlaga
vadede mudurlige
uzun vadede kuruma
kazandirilmasi)

GENEL TOPLAM | 50.000 © ot ot ot ot 50.000 ©




FORMANS

IYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A.16. Eylp Belediyesi ile vatandaslarimiz arasindaki iliskinin
glclendirilmesi

S.A.15. EyUp Belediyesinin glcli bir bilisim teknolojisi altyapisina

- STRATEJIK AMAC
kavusmasinin saglanmasi

STRATEJIK AMAC

) S.H.15.6. EyUp Belediyesinde mevcut kurumsal bilgi ve belgelerin STRATEJiK HEDEF S.H.16.1. EyUp Belediye Baskaninin, EyUplU vatandaslarla daha sik
STRATEJIK HEDEF digital hale dénUstlrilmesi ve glUvenlik seviyesi gUcll bir altyapi bulusmasinin saglanmasi
Uzerinde saklanmasi

EyUp Belediye Baskaninin, EyUplU vatandaslarla daha sik bulusmasini

PERFORMANS HEDEFi

EyUp Belediyesinde mevcut kurumsal bilgi ve belgelerin digital saklamak
PERFORMANS HEDEFI hale dénustUrtlmesi ve glvenlik seviyesi glclU bir altyapi Gzerinde HEDEFLENEN
saklanmasini saglamak — - —
HEDEFLENEN PERFORMANS GOSTERGESI OLCU BIRIMI 2017
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BIRIMI 2017 16.1.1. Vatandas memnuniyeti ve beklenti anketinde Vilzde % 80 100 Puan
15.6.1. Fiziksel arsiv sisterni projesinin ] Baskan’a ulasilabilirlikten memnuniyet puani % 60 O Puan
. . Ylzde %100
tamamlanma yUzdesi
15.6.1. Dijital arsiv sistemi projesinin Yiizd %
tamamlanma yuzdesi Uzee 630 16.11. STK ve muhtarlarla dtzenlenen toplanti Adet 60 Toplanti 100 Puan
sayisl 48 Toplanti O Puan
2017 YILI KAYNAK IHTIYACI ()
FAALIYETLER .. BUTCE 16.11. Vatandas memnuniyeti ve beklenti anketinde Yilzde %90 100 Puan
BUTCE DISI TOPLAM Baskan’a ulasilabilirlikten memnuniyet puani %70 O Puan
]5.6._1. F|Z|_kse| ve digital bir arsiv sisteminin kurulmasi ve 400.000 400.000 &
isletilmesi
GENEL TOPLAM 400.000 © 400.000 ©
2017 YILI KAYNAK IHTIYACI (b)
FAALIYETLER . U
BUTCE Bg;rsci E TOPLAM
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
16.1.1. Halk gunleri, Esnaf ve STK ziyaretleri, muhtarlarla toplantilar
BUTCE () vb. etkinliklerin yurttilmesi ALASLY AR
. 03. Mal ve . . 06. 09. . . . .
FAALIYETLER z:::;:: Hiz. Alim gi‘ld.el:laelfi Tlgi.sfcearll'ler Sermaye __Yedek Toplam 1%1.1.tHk§II|<.kg|;ur-1Ierl.,. e"stn"alf ve STK ziyaretleri, muhtarlarla toplantilar 60.000 60.000
Birimi Giderleri Giderleri | Odenek (¢7) Vvio. etkiniikierin yurutuimest
irimi £ ) (69) * )
( GENEL TOPLAM  260.000 © 260.000 ©
15.6.1. Fiziksel ve _
digital bir arsiv Bilgi Islem 1 45,000 - - - - 400000 &
sisteminin kurulmasi | MGdarltga
ve isletiimesi
GENEL TOPLAM | 400.000 © ot ot ot ot 400.000 ©




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE (%)
. 03. Mal ve . . 06. 09.
FAALIYETLER il Hiz. Alim 0.4 ¥ Falz. (S (5 Sermaye | Yedek Toplam
Harcama . . | Giderleri | Transferler . .| = ”
Birimi Giderleri ) ) Giderleri Odenek )
(¢9) ) )
16.1.1. Halk
glnleri, Esnaf ve
STK ziyaretleri, Azel Kalern
mubhtarlarla I, 200.000 - - - - 200.000 ©
Madarltgu
toplantilar vb.
etkinliklerin
yarGtdlmesi
16.1.1. Halk
glnleri, esnaf ve Basin
STK ziyaretleri, Yavin ve
muhtarlarla Y 60.000 - - - - 60.000 b
Halka
toplantilar vb. iliskiler
etkinliklerin >
yarattlmesi
GENEL TOPLAM | 260.000 © ot (0 }7 (07 ot 260.000 ©

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC N . )
glclendirilmesi

S.A.16. EyUp Belediyesi ile vatandaslarimiz arasindaki iliskinin

STRATEJIK HEDEF b
saglanmasi

S.H.16.2. EyUplU vatandaslarin genel yénetim streclerine dahil olmalarinin

PERFORMANS HEDEFi

EyUpll vatandaslarin genel yénetim slreclerine dahil olmalarini saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIMI 2017
. 24 Toplanti 100 Puan
16.2.1. DUzenlenen toplanti sayisi Adet 12 Toplant! O Puan
16.2.1. Katilimci sayisi ve cesitliliginden Baskan Yiizde % 80 100 Puan
memnuniyet puani %60 O Puan
Imaclist toplantlomm etkiniginden memmniyet corvays | Yazde | %807100 Puan
o P 9 4 %60 O Puan
0,
memnuniyet sorusunun puani K20 O PUET
16.2.3. Vatandas memnuniyet anketlerinde sikayet % 80 100 Puan
ve taleplere zamaninda olumlu ya da olumsuz Ylzde °
e . . . %60 O Puan
geriddnlsten memnuniyet ylzdesi

2017 YILI KAYNAK iHTIYACI ()
FAALIYETLER . U
BUTCE Aol TOPLAM
DIsI
16.2.1. Mahallelerde halk meclisi toplantilarinin yapilmasi 130.000 130.000 ©
16.?.2. Beyaz masa ve godnllelgileri projelerinin devamliliginin 2500.000 2500.000
saglanmasi
16.2.3. Vatandas istek ve sikayetlerine etkin bir sekilde dénUs 60.000 60.000
yapilmasi
GENEL TOPLAM | 2.690.000 © 2.690.000 ©




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE ()
i . . 06. 09.
FAALIYETLER | Sorumlu 03. Malve | 04. Faiz 05. Cari
. . 3 Sermaye @ Yedek
Harcama Hiz. Alim Giderleri | Transferler N . Toplam (%)
Birimi | Giderleri () (1) T | bl ellis s
(¢7) (¢7)

16.2.1.
Mahallelerde \E/;:igllfaym
halk meclisi ilskiler 130.000 - - - - 130.000 ©
toplantilarinin S__ L.

Madarlagu
yapillmasi
16.2.2. Beyaz
masa ve Basin Yayin
gondlelcileri | ve Halkla | 5 555 500 - - - - 2500000 &
projelerinin lIskiler
devamhhginin | Mudurltgu
saglanmasi
16.2.3.
Vatandas
e
sikayetlerine ilskiler 60.000 - - - - 60.000 ©
etkin bir Madrasa
sekilde doénus 9
yapilimasi

GENEL TOPLAM | 2.690.000 © ot ot ot (0 }7 2.690.000 ©

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

IDARE ADI

STRATEJIK AMAC

S.A.16. EyUp Belediyesi ile vatandaslarimiz arasindaki
iliskinin glglendirilmesi

STRATEJIK HEDEF

S.H.16.3. EyUp ilcesinde yerlesik tUm vatandaslara
ulasiimasi ve EyUp ilcesinin daha taninir hale getirilmesinin

saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi

EyUp ilcesinde yerlesik tim vatandaslara ulasiimasi ve
EyUlp ilgesinin daha taninir hale getirilmesini saglamak

edici sekilde karsilanmasina ydnelik memnuniyet
sorusunun puani

%60 O Puan

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIMI 2017
16.3.1. Vatandas memnuniyeti ve beklenti anketinde
vatandas sikayet ve beklentilerinin hizla ve tatmin Yiizde %80 100 Puan

2017 YILI KAYNAK IHTIYACI (b)

FAALIYETLER " U
BUTCE EElEE TOPLAM
DISI
16.3.1. Topluma yoénelik memnuniyet ve beklenti anketlerinin 180.000 180.000 ©
yapilmasi
GENEL TOPLAM 180.000 © 180.000 ©

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

BUTCE (t)
. . . 06. 09.
FAALIYETLER @ Sorumlu 03. Malve | 04. Faiz 05. Cari
., . . Sermaye @ Yedek
Harcama Hiz. Alim Giderleri | Transferler N | o= Toplam ()
Birimi | Giderleri (t)  (b) ) (LI ) Ol
(¢2) (42}
16.3.1. Topluma
yonelik Basin Yayin
memnuniyet | ve Halkla 180.000 . - . 180.000
ve beklenti lIskiler
anketlerinin Madarlagi
yapilmasi
GENEL TOPLAM | 180.000 © (07 ot ot ot 180.000 ©




IYE BASKANLIGI

= T TNy

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

iDARE ADI

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A.17. EyUp Belediyesinin kurumsal dlzeyde verimliliginin arti-

. S.A.17. EyUp Belediyesinin kurumsal dlzeyde verimliliginin artirilmasina
rilmasina yonelik ¢calismalarin yapiimasi

yonelik calismalarin yapilmasi

STRATEJIK AMAC STRATEJIK AMAC

S.H. 17.3. EyUp Belediyesinin sahip oldugu mali kaynaklarin ve-

S S.H.17.4. EyUp Belediyesinde yuratulen strec is akislari ve benzeri ko-
rimliligini artiracak calismalarda bulunulmasi

nularda verimliligi artirici calismalarda bulunulmasi

STRATEJiIK HEDEF STRATEJiK HEDEF

EyUp Belediyesinin sahip oldugu mali kaynaklarin verimliligini

. EyUp Belediyesinde yUrutilen slrec is akislari ve benzeri konularda
artiracak calismalarda bulunulmasini saglamak

verimliligi artirici calismalarda bulunulmasini saglamak

PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS HEDEFi

HEDEFLENEN HEDEFLENEN
LA Eb s e elE ] Clcb L ol PERFORMANS GOSTERGESI SLCU BIRIMi 2017
17.3.1. Taleplerin satinalma butgesinin o : . :
altinda kalarak etkin bir sekilde karsi- Yizde 02 ZC?CJ%OPEZT 17.4.1. Ihale ve satinalmalarin zamaninda (taahhtt edilen Viizde :/o 100100 Puan
lanmasi orani slreyre uygun olarak) karsilanma orani % 80 O Puan
17.3.1. Agirlikli ortalama fiyatin bUtce-
lenen fiyati altinda kalan kalem sayisi Yuzde :f ?OOO%OPE:?n 17.4.1. Satinalma standart surelerinin kisaltiimasi Yuzde 10%
(]
orani
17.4.1. KiK tarafindan itiraz ve sikayetlerin kabul edildigi Yilzde % 0 100 Puan
ihale sayisi/Toplam ihale sayisi % 5 0 Puan
17.4.1. BoIUm ve birimler tarafindna rededilen satinalma % 0100 Puan
. 2017 YILI KAYNAK iHTIYACI (t) parti sayisi /BdIim ve birimler tarafindan talep edilen Yilzde 0°
FAALIYETLER - - toplam parti savisi % 5 O Puan
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM plam p y

17.3.1. Satinalma maliyetlerinin azaltil-
yeni ydntemlerin arastirilmasi ve sunul- Kurum ici Kurum ici FAALIYETLER - - 2
mas BUTCE BUTCE DIsI TOPLAM

GENEL TOPLAM ot 7 17.4.1. Inale ve satinalma streclerinin 150.000 150.000

standardizasyonu
GENEL TOPLAM | 150.000 © 150.000 ©
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU . . "
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
BUTCE () BUTCE (b)
. 03. Mal ve . . 06. : 03. Mal ve ) ) 06.
FAALIYETLER Sorumliu Hiz. Alim 04. Faiz 05. Cari Sermaye 09 Yedek Toplam FAALIYET- Sorumlu Hiz. Al 04. Faiz 05. Cari s 09. Yedek Tobl
Harcama derleri | Giderleri | Transfer- iderleri Odenek & LER Harcama 1Z. Alim | e derleri | Transfer- ermaye | & denek elelEh
Birimi Giderleri ) ler (£) Giderleri ® ) L Giderleri Giderleri )
) ) Birimi P ) ler (£) ) )
17.31. Sati-
lr?alrtr?a ma- 17.4.. ihale
|ye|te|r|n|n ve satinalma | Destek Hiz-
aza 'lr.??.s' Ve | Destek Hiz- streclerinin | metleri M- | 150.000 - - - - 150.000
vetrm? noimn metleri M- - - - - - (OR7 standardi- darlagu
artirimasina 1 i, o g zasyonu
yonelik yeni
yontemlerin
arastiriimasi GENEL TOPLAM | 150.000 © 0ot ot 0ot ot 150.000 ©
ve sunulmasi
GENEL TOPLAM ot ot ot ot ot ot
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