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A.IC KONTROL SISTEMININ GENEL ESASLARI

1. Kontrol Kavrami

Kontrol; bir isin dogru ve usulline uygun olarak yapilip yapiimadigini incelemek ve denetlemektir.
Bir baska ifadeyle; bir seyin gergege ve aslina uygunluguna bakmaktir. Kontrol kavramini, énceden
belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasmak icin idarenin aldigi tedbirler bitini olarak tanimlamak
muimkindir. Bu anlamda, kurumsal amaclara ulasiimasi, hedeflerin gerceklestirilmesi, amac¢ ve
hedeflere ulasiimasini oniindeki belirsizlik ve risklerin yonetilmesi ¢ercevesinde alinan tedbirlerin
tamami kontrol kapsamindadir. Bu bir glivence olup, s6z konusu glivencenin saglanmasi i¢in yapilan
planlama, belirlenen politika, yapilan dizenlemeler ve uygulanan siiregler i¢ kontrolii meydana
getirmektedir.

Yonetimin en temel faaliyeti olarak kontrol kavramini, idarenin her tlrli faaliyetinin sonuglarini
tespit etmek ve degerlendirmek, elde edilen sonuglarin dnceden belirlenmis olan yonetsel amag ve
hedeflere uygun olup olmadigini 6lgmek ve bu yonde gerekli diizeltici tedbirleri almak seklinde de
tanimlayabiliriz. Bu yoniyle bakildiginda kontrol, denetimi de kapsayan daha genis kapsamli bir
kavramdir.

Kontrol ve Denetim, hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesinde cok 6nemli bir isleve
sahiptir. Clnkl parlamentolar, vatandaslar ve hikiumetler, kamu kaynaklarinin mevzuata uygun
olarak kullanilip, kullanilmadigini, kamusal faaliyetlerin basarili olup olmadig ini ve kamu hizmetlerinin
etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde sunulup sunulmadigini bilmek durumundadirlar. Hesap verme
sorumlulugunun bir geregi olarak kamu vyoneticileri belirtilen kesimlere hesap vermekle
yikimludirler. Kontrol ve denetim faaliyeti sonucunda sunulan raporlar yoluyla hesap verme
sorumlulugu yerine getirilmis olmaktadir.

2. ic Kontrol Nedir?

i¢ Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle ic
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitlnldir. Merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde,
mali yonetim ve kontrol sireclerine iliskin standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirlenir, gelistirilir ve uyumlastinilir. Hazine ve Maliye Bakanhigi ayrica, sistemin koordinasyonunu
saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

ic kontrol; bir kurumun amaclarina ve hedeflerine ulasmak icin yaptigi tiim faaliyet ve islemleri
kapsamaktadir. Bu faaliyet ve islemlerin mali karakterli olup olmamasinin bir énemi yoktur. Bu
baglamda bir kurulusun kendi i¢ blinyesinde uygulanmakta olan mali veya mali olmayan kontroller
biitlinl i¢c kontroli meydana getirmektedir.
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COSO PIRAMIDI

3. i¢ Kontroliin Amaci

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaclari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve ytuktumlilUklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

e Her trli mali karar ve islemlerde usulsilzlik ve yolsuzlugun énlenmesini

e Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarn koétlye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
olarak belirlenmistir.

4. ic Kontroliin Temel ilkeleri

ic kontrol sistemini kurmak, isletmek ve degerlendirmek idarenin gérevidir. idarenin biitiin is ve
eylemlerini ve siirecte rol alan tim gérevlileri kapsayan i¢ kontroliin temel ilkeleri i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’in 6’nci maddesi ile belirlenmis olup asagida siralanmistir;

e ic kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cercevesinde yuritilir.

e ¢ kontrol faaliyetve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

e ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

e ¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e ickontrol sistemiyilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.

e ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik
ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

5. i¢ Kontroliin Unsurlari ve Genel Kosullari

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 7. Maddesine gore i¢ kontroliin unsurlari
ve genel kosullan sunlardir:
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e Kontrol ortami: idarenin yoneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi,
etik degerlere ve dirlst bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli
kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon
yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar acik bir sekilde belirlenir.

° Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve sireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik
planinda ve performans programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin ic ve dis
nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

° Kontrol fadliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir
ve uygulanir.
° Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir,

tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve
surede iletilir.
° Gézetim: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gecirilir ve degerlendirilir.
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6. ic Kontrol Standartlari Semasi

i¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

ic Denetim
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7. i¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar

Belediyemizde kurulmasi gereken i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk; esas olarak Belediye
Baskani, Tim Harcama Yetkilileri ve Mali Hizmetler Miidirligi ile ic Denetime aittir. Baskan
Yardimcilarinin sorumlulugu gorev ve yetki devirleri ile sinirlidir. 5018 sayili Kanunun 11’ inci maddesi
ile Ust yoneticilere, idarelerinin mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, isleyisinin gozetim ve
izlenmesi, i¢c kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi
dizenlemelerin yapilmasi gorevleri verilmis ve belediyelerde Belediye Baskanina bu hususlarda
Belediye Meclisine karsi hesap verme sorumlulugu ylklenmistir. Belediye Baskani bu sorumlulugun
gereklerini, harcama yetkilileri, muhasebe yetkilisi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirecektir. i¢
kontroliin temel ilkelerinin sayildigi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin; 6.
maddesinde, i¢ kontrol faaliyetlerinin idarenin yonetim sorumlulugu cergevesinde yiritilecegi, i¢
kontrole iliskin sorumlulugun, islem sirecinde yer alan bitiin gorevlileri kapsayacagi belirtilmistir.

5018 sayili kanunun 8. maddesinde ise, Ust yoOneticilerin; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
gozetilmesinden, harcama yetkililerinin; gorev ve yetki alanlar ¢ercevesinde, idari mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olacagi, idarelerin mali hizmetler birimlerinin,
i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar
yapacagi ve 6n mali kontrol faaliyetini ylritecekleri, muhasebe yetkililerinin; muhasebe kayitlarinin
usultine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumlu olacaklari, ayrica
Ust yoneticilerin, harcama vyetkililerinin ve diger yoneticilerin, mesleki degerlere ve dirlist yonetim
anlayisina sahip olmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin gerekli yeterlilige sahip personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumlu olacaklar belirtilmistir. Diger taraftan;
yukarida yer alan hikimler dahilinde st yoneticinin 5018 sayili Kanunla getirilen sorumlulugunu
yerine getirebilmesi igin kendisine makul bir glivence verecek etkin bir i¢ denetime ihtiya¢ duyacagi,
ic denetimin ise etkin olabilmesi icin Belediyemizde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasiyla
mumkin olabilecegi agiktir.

5018 sayili Kanunun 63. ve 64. maddelerinde ise; i¢ denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gérev ve
sorumluluklan dizenlenmistir. Denetgiler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve
gelistiriimesi yoniinde &nerilerde bulunulmasindan sorumludurlar. Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Tebliginde kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi bakimindan; “Kamu idarelerinin, ig
kontrol sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak Uzere; yapilmasi gereken
¢alismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar icin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili
dizenlemelerin  hazirlanmasi  ¢alismalarini  ylritmeleri ve bu ¢alismalar  tamamlamalan
gerekmektedir. S6z konusu ¢alismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda yuratilmesini saglamak tzere,
idarelerin Ust yoneticileri tarafindan gerekli énlemler alinacaktir.” denilmektedir. Ayrica Hazine ve
Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar"
uyarinca Ust yOnetici ve harcama yetkilileri tarafindan is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol
glivence beyani her yil diizenlenerek idareye ait faaliyet raporuna eklenecektir.
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B- KURUMSAL YAPI

1. Misyon

Belediye hizmetlerini toplumun her kesimine 6zenli, adil ve kaliteli sunarken tarihi, kiiltirel,
ekolojik strdirdlebilirligi saglamak

2. Vizyon

Eylpsultan’i zengin mirasina sahip cikan, teknolojik degisimi yakalayan, herkesin gérmek ve
yasamak istedigi bir sehre donistirmek

3. Temel Degerlerimiz

Katilimcilik
Erisebilirlik
Demokratiklik
Esitlikeilik

Hesap Verebilirlik
Yenilikgilik
Vatandas Odaklilik
Verimlilik
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4. Organizasyon $Semasi

Deniz KOKEN
Belediye Bagkani

Mali Hizmetler

Hukuk isleri
L ugu Miidirlagu

Miidurlagu

Ozel Kalem
Miaduarliagi

Strateji Gelistirme
Midurlagi

Teftis Kurulu

Miidiirl i I¢ Denetim Birimi

ESBAS, ESTUR

Ali RizaYAVUZ
Baskan Yardimcisi

Cevdet YILDIZ
Baskan Yardimcisi

Eda CACTAS
Bagskan Yardimcisi

ismail UYSAL
Baskan Yardimcisi

Muhammet CAKIR
Baskan Yardimcisi

Zekeriya YILDIZ
Baskan Yardimcisi

Genglik ve Spor

=l sletme Miidiirliigi

Muhtarhkisleri
Muaduarlaga

Veteriner isleri
Mudurlaga

e Zabita Miidiirlugi
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Destek Hizmetleri
Muadarlagi

Temizlikisleri
Muadurlagi

Yaz isleri
Mudarligi

Emlak ve istimlak
Miduarlaga

Etiid Proje
Mudirlugi

imar ve Sehircilik
Midurlag

Miduarlaga

Plan ve Proje

MiidiirlGgu

Hizmetleri
Miaduarlaga

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Mudiirlagi

Ruhsat Denetim
Mudirlagi

Sosyal Destek
Hizmetleri
Mudirlagi

Fen isleri
Mudarlagi

Park ve Bahgeler
Midirliagu

Ulasim Hizmetleri
Midirlagi

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Maudiirlaga

Bilgi islem
Midirlaga

Kiiltiir isleri
Mudarlagu

insan Kaynaklari ve

Egitim Miidiirl tigii




C- EYUPSULTAN BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI

Belediyemiz misyonunu ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yon vermek, i¢ kontrol
sistemini olusturmak ayrica s6z konusu yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla i¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlanmistir(Ek.1). Faaliyetler hazirlanan planda belirlenen
stre¢ dahilinde hayata gecirilecektir. Sirecin isletilmesi tim sorumlu birimler tarafindan
gerceklestirilecektir. Eylem Plani, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi ekinde
bulunan tablo biciminde diizenlenmis olup Kamu i¢ Kontrol Standardi Bilesenleri (5 Baslik) altinda,
“Standart Kod No”, “Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart”, “Mevcut Durum”, “Eylem Kod No”,
“Ongoriilen Eylem veya Eylemler”, “Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri”, “isbirligi Yapilacak
Birim”, “Cikti/Sonug”, “Tamamlanma Tarihi” situnlarindan olusmaktadir. Standart Kod No: Rehberde
belirlenen ilgili standarda iliskin kod numarasini ifade etmektedir.

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti: i¢c kontrol sisteminin kurulmasi asamasinda
ongorilmis olan standartlar (18 adet ) ve bu standartlar icin gerekli olan sartlari (79 adet) ifade
etmektedir.

Mevcut Durum: Belirlenen i¢ kontrol standardi genel sarti karsisinda Belediyemizdeki mevcut
durumu ifade etmektedir. Bu standartlara iliskin genel sartlardan bir kismini karsilayan ve i¢ kontrol
sisteminin ongordigl makul glivenceyi saglayan mevcut diizenleme veya uygulamalarin bulunmasi
halinde bu bélimde yer verilecektir.

Eylem Kod No: i¢ kontrol standardina uyum icin planlanan eyleme verilecek kod numarasini ifade
etmektedir. (Ornek, iS17.1.1: 17.1. standardina ait 1 numarali eylem)

Ongoriilen Eylem veya Eylemler: i¢ kontrol standardina uyum icin planlanan faaliyetler ile
faaliyetin gerektirdigi yasal, idari ve kurumsal dizenlemeleri ve birimlerden beklentileri ifade
etmektedir.

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri: Ongoériilen faaliyeti yiriterek siresinde
sonuglandirmaktan ve raporlamaktan sorumlu birim veya calisma grubunu ifade etmektedir.

isbirligi Yapilacak Birim: Faaliyetin yiiriitilmesi ve sonuclandiriimasi siirecinde, gerceklestirilecek
faaliyet ile dogrudan veya dolayl iliskisi bulunan ve sorumlu birimin ishirligi yaparak somut destek
talep edecegi birimleri ifade etmektedir.

Cikti/Sonug: Planlanan eylem sonucunda elde edilen sonucu ifade etmektedir.

Bas-Bitis Tarihi: Planlanan faaliyetin baslamasi ve bitirilmesi icin 6ngérilen slreyi ifade
etmektedir.

Acgiklama: Faaliyetin tiiriine gore degisebilen nitelikte olup, mevcut durumun makul glvence

sagladigi ve bu sebeple yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek olup olmadigi hususunu ifade
eder.
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1. Eylem Planr’nin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Koordinasyonu

Kurum icinde etkin ve etkili bir i¢ Kontrol Sistemi olusturmak icin Belediye Baskani onayi ile 6
kisilik Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama ve Calisma Grubu olusturulmustur.

Ayrica i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin takibini yapmak lizere, 8 personelden
olusan “l¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu”olusturulmustur.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’in, i¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklarin
belirtildigi 8’inci maddesinde; “i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, ydneticilerin
gorusu, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli onlemler alinir.”
denilmektedir. Bu baglamda, idari diizeyde degerlendirme; yonetim, i¢c denetgiler ve dis denetgiler
tarafindan yapilmaktadir.

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
HAZIRLAMA VE CALISMA GRUBU

AD SOYAD GOREVi MUDURLUK
Aysel AYAZMA Sureg Gelistirme ve Performans Takibi Uzmani Strateji Gelistirme MidurlGgl
Ceyda SEVINC Sireg Gelistirme ve Performans Takibi Uzmani Strateji Gelistirme Midurl gl
Duran CiCEK i¢ Denetgi i¢c Denetim Birimi
Omer OZYURT Ozliikisleri Birim Sorumlusu insan Kaynaklarive Egitim Madirl igi
Ozlem BOSTANCI Muhasebe Uzmani Mali Hizmetler MidarlGgi
Samet HACIOGLU Teknik Servis Teknikeri Bilgi islem MudirlGgl

iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

AD - SOYAD GOREVi
Eda CACTAS CEYLAN Baskan Yardimcisi
irfan CALISAN Strateji Gelistirme Mudiri
Medine GURSOY Mali Hizmetler Miidiirii
Omer Faruk TORUN insan Kaynaklarive Egitim Mudiri
Necip ASLAN Bilgi islem Mudiir
Hatice Ebru BULUT Hukuk isleri Midiri
Fahrettin GULLUCE Teftis Kurulu Miidiiri
Duran CiCEK i¢ Denetci
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2. i¢ Kontrol Standartlari

Belediyemize ait asagidaki 6zet tablo, i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani cercevesinde
hazirlanmistir.

iC KONTROL STANDA GENEL BELIRLENE
BILESENLERI RT KODU STANDART ADI SART SAYISI N EYLEM SAYISI
1 Etik degerler ve durtstlik 6 8
KONTROL ORTAMI 2 Misyon, organizasyon yapisi ve 7 4
gorevler
3 Personelin yeterliligi ve 8 3
performansi
4 Yetki devri 5
5 Planlama ve programlama 6 1
RiSK DEGERLENDIRME : : : :
6 Risklerin belirlenmesi ve 3 2
degerlendirilmesi
Kontrol stratejileri ve yontemleri 4
Prosedurlerin belirlenmesi ve 3
KONTROL belgelendirilmesi
FAALIYETLERI 9 Gorevler ayrilig 2 -
10 Hiyerarsik kontroller 2 -
11 Faaliyetlerin strekliligi 3 1
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 -
13 Bilgi ve iletisim 7 5
BILGI VE ILETiSiM 14 Raporlama 4 -
15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 2
16 Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin 3 -
bildirilmesi
17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi 5
iZLEME :
18 Ic Denetim 2

TOPLAM
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1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Ongoriilen Eylem Sf!;:g&ﬁ? ‘I{i‘l;;ggg Cikty/ Tamam_lapma AT
Kod No  Standardi ve Genel Sart1 veya Eylemler - . - Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri | k Birim
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirle yen kurallarin personel tarafindan bilinmesi s aglanmahdir.
2019-2020 yillarm1
kapsayan I¢ Kontrol
Eylem Planr'na
yonelik
KOS | bilgilendirme Strateji Gelistirme | Tim Toplant1 o .
1.1.1 | toplantilar1 ve i¢ Miidiirligi Birimler | Tutanaklar1 Thtiyag halinde
Kurum i¢inde; i¢ kontrol kontrol sistemi
sistemi ve isleyisine yonelik beklentilerine
bilgi eksikligi ve sistemin yonelik duyurular
sahiplenilmesinden kaynakl yapilacaktir.
problemleri ortadan i¢ Kontrol
. kaldirmaya yonelik Standartlar1 Eylem
I¢ kontrol sistemi ve alismalarm yiritilmesi KOS | Plani hazirlanarak Strateji Gelistirme | Tiim . Yeterli glivence
isleyisi yonetici ve gerekmektedir. I¢ Kontrol 1.1.2 | kurum portalnda ve | Miidiirligii Birimler | Dokiman 31.05.2020 saglanmamaktadir.
KOS 1.1 | personel tarafindan Uyum Eylem Planmin daha web sayfamizdan Bu nedenle ilgili
sahiplenilmeli ve kontrollii yiiriitilmesi icin I¢ duyurulacaktrr. eylemler
desteklenmelidir. kontrol Izleme ve . . Ongoriilmiistiir.
Yonlendirme Kurulu Igﬂkontrgl [zleme ve
kurulmustur. Ayrica Kamu I¢ Yénlendirme Kurulu,
Kontrol Standartalarmma ?ylein"planmda ) .
Uyum Eylem Plant Hazirlama ongorkullen e}{IeI'n!erm %glKontol
- gergeklesmelerini zleme ve
;gniigls 1;1: Sﬁgﬁiﬁﬁéﬁsmr. KOS | sorgulayacak, eylem | Strateji Geligtirme Tim Yonlendirme Her yil
1.1.3 | plani {izerinde Mudiirligi Birimler | Kurul
gerekli gordiigii Toplant1
alanlarla ilgili Tutanaklar1
revizyon ihtiyacmi
belirleyecektir.




Sorumlu Birim

Isbirligi

Standart Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen Eylem Ciktr/ Tamamlanma
Mevcut Durum veya Calisma | Yapilaca L Acgiklama
Kod No  Standardi ve Genel Sarti veya Eylemler Grubu Uyeleri | k Birim Sonug Tarihi
Ust yonetici
araciligiyla i¢ kontrol .
idarenin véneticileri i Yoneticiler i¢ kontrol sistemi sistemi ile ilgili igil':i(r)llllferfille Yeterli giivence
yoneel ¢ hakkinda bilgi sahibidir, ancak uygulamalara Insan Kaynaklar1 | Ust g saglanmamaktadir.
kontrol sisteminin . . o KOS SO e .o ve 01.10.2019- -
KOS 1.2 i¢ kontrol sisteminin igleyisi ve yoneticilerin ve Egitim Yoneticil Bu nedenle ilgili
uygulanmasinda personele J1.2.1 |7 o e uygulamalar1 | 31.12.2020
Srmek olmahdir uygulanmasi1 konusunda yeterli oncelikli katilimi Midirligii er na katdma eylemler
’ bilgiye sahip degildir. saglanarak personele ongoriilmiistiir.
. kayitlar
ornek olmasi
saglanacaktir. .
131 diizenlenecektir. Miidiirligii Birimler Semineri 31.12.2020
Etik davranig Basm
Kamu Gérevlileri Etik Kos | Meclerine aylan - Insan Kaynaldan | Yaym ve 01.10.2019-
Davrans Ilkeleri ile Bagvuru 132 |8 yiay et g Web sitesi | 31.12.2020
kanallar1 vatandasa | Midiirligi Iligkiler
Usul ve Esaslar1 Hakkinda f g : e e
> > i bildirilecektir. Miidiirlig
Yonetmeligin 29. maddesine i
istinaden Kurumumuz Etik
Komisyonu olusturma Basmn Yeterli giivence
Etik kurallar bilinmeli ve | calismalari tamamlanma Etik Kurallar uygun insan Kavnaklari | Yavin ve saglanmamaktadr.
KOS 1.3 | tiim faaliyetlerde bu siirecindedir. Kurumsal Etik KOS | kanallarla tiim st Hokla | Websitesi, | 01.10.2019- | Bu nedenle ilgili
kurallara uyulmahdir. Davranis Ilkeleri (Etik 1.3.3 | calisanlara et M Basilt 31.12.2020 eylemler
Miidiirliigii Iliskiler . e
Kurallar) mevcuttur. Agikga duyurulacaktir. 1o 1 | Kitapeik ongorilmiistiir.
I L Miidiirlig
etik ilkelerin tiimii bilinmese i
de kurumda bilinen ve
uygulanan etik kurallar vardur. Etik kurul yonergesi
Etik kurallarm islerligi yeteri hazirlanacak ve
kadar takip edilememektedir. i i .
adar takip edilememektedi <OS giincellenecektir. fnsan Kaynaklar1
134 ve Egitim Etik Etik Kurul 01.10.2019-
e Miidirligii Kurulu Yonergesi 31.12.2020
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Sorumlu Birim | Isbirligi
veya Cilllsma Yapilaca
Grubu Uyeleri | k Birim

Eylem
Mevcut Durum Kod
No

Standart Kamu I¢ Kontrol

Cikty/ Tamamlanma
Sonug¢ Tarihi

Ongoriilen Eylem

veya Eylemler Aciklama

Kod No  Standardi ve Genel Sart1

Kurumumuzda bu standartla
ilgili makul giivence
saglanmaktadir. Son olarak
2020-2024 Stratejik Plani
hazirlanmig olup, bu Stratejik
Plan'a uyumlu olarak 2020
Performans Programu
hazirlanmistir ve kamuoyuna
duyurulmustur. Her mali yiln
ikinci geyreginde Idare Faaliyet
raporu kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Kamu
idareleri tarafindan elde edilen
ve kamu hizmeti i¢in Kullanilan
tiim kamu kaynaklari genel
muhasebe sistem ilkelerine gore
kaydedilmekte ve belli
donemlerde ilgili kamu
kurumlarma ( I¢ Tsleri
Bakanligi, Sayistay, Kamu
Hesaplar Bilgi Sistemi) mali
veriler raporlanmaktadir.
Kurumumuzda bu standartla
ilgili makul giivence
saglanmaktadir. Insan
Kaynaklar ve Egitim
Miidiirliigii'nce yapilan Ucret
Yonetim Sistemi, Personel Bu konu ile ilgili
Idarenin personeline ve Se¢me Sistemi ile birlikte yeterli giivence
KOS 1.5 | hizmet verilenlere adil ve personele kars1 esit ve adil saglandigmmdan bir
esit davraniimalidir. tutumun geligtirimesi eylem
hedeflenmistir.Ek olarak hizmet ongorilmemistir.
verilenlere yonelik Eyiipsultan
Belediyesi olarak Beyaz Masa
ve Cagr Merkezi araciligi ile
vatandaglarin sikayet istek ve
Onerileri degerlendirilmektedir.

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigmdan bir
eylem
Ongorlilmemistir.

Faaliyetlerde diiriistliik,
IOS 1.4 | saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmahdir.
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Standart

Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Sorumlu Birim
veya Cgllsma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilaca
k Birim

Eylem
Kod
No

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Ciktr/

Mevcut Durum
Sonug¢

Aciklama

Olusturulan Elektronik Belge
. . . . Yonetimi Sistemi ile Bu konu ile ilgili
Idarenin faaliyetlerine . et e S
iliskin  tiim bilgi ve faaliyetlere 1h$k1n_ bilgi ve ye‘Eerh giivence
KOS 1.6 y belgeler elektronik ortamda saglandigndan bir
belgeler dogru, tam ve .
giivenilir olmalidir. koqtrole uygun ve hizh bir eylem o
sekilde olusturulmakta ve ongoriilmemistir.
isleme sokulmaktadir.
KOS2 Misyon, Organizasyon Yapis1 ve Gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tammlan yazih olarak belirle nmeli, personele duyurulmah ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi olus turulmahdir.
Idarenin misyonu yazih I
olarak belirlenmeli, . Bu ko.nunlle ilgili
duyurulmali ve personel 2020—2924 . Stratejik Planr'nda yeterli giivence .
KOS 2.1 | {,1afindan benimsenmesi idarenin misyonu yazh olarak saglandigmmdan bir
saglanmalidir. belirtilip. duyurulmustur. ?yle[n .. -
Ongoriilmemistir.
Misyonun Tiim miidiirliiklerin ¢alisma usul| KOS | Belediyemizde gorev, |insanKaynaklar Tiim Yeterli giivence
gergeklestirilmesini ve esaslar1 hakkindaki 221 |yetkive ve Egitim Birimler Gorev ve Ihtiyag Halinde | saglanmamaktadir.
saglamak {izere idare yonetmelikleri hazrlanarak sorumluluktan Midirligi Calisma Bu nedenle ilgili
birimleri ve alt birimlerince | idare birimleri ve alt kaynaklanan teskilat Yonetmeligi eylemler
KOS 2.2 | yiriitiilecek gorevler yazili | birimlerince yiiriitiilecek yapis1 gerekli Ongorilmiistiir.
olarak tanimlanmal ve gorevler belirlenmis ve kurumun durumlarda
duyurulmalidir. internet sitesinde yaymlanmustir. gilincellenecektir.
Her bir miidiirlik kendi
personeline de teblig etmistir.
Personelin gdrevlerini
Idare birimlerinde Tim miidirliklerin ¢alisma usul ve bu gorevlere iligkin
personelin gérevlerini ve bu | ve esaslart hakkindaki yetki ve Yeterli giivence
gorevlere iliskin yetki ve yonetmelikleri hazrlanarak, bu KOS Sorumluluklarmni Insan Kaynaklari Tiim Gorev ve saglanmamaktadir.
KOS 2.3 | sorumluluklarmi kapsayan |yonetmelik i¢inde personel " | kapsayan birim ve Egitim o . . Bu nedenle ilgili
- - . . N - 231 R . e e Birimler Caligma Ihtiya¢ Halinde
gorev dagilim ¢izelgesi gorev dagilimlart yapilmugtir. yonetmelikleri Midirligi Vonetmeligi eylemler
olusturulmali ve personele | Her birim amiri tarafindan gerektiginde J ongorilmiigtiir.
bildirilmelidir. personeline teblig edilmistir. giincellenip, personele
duyurulacaktir.
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Standart

Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Idarenin ve birimlerinin
teskilat semas1 olmah ve
buna bagh olarak

Mevcut Durum

Idarenin ve birimlerin teskilat
semasi olusturulmus, teskilat
semasma bagh olarak

Eylem

Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Cgllsma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilaca
k Birim

Ciktr/
Sonug¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigmdan bir

N0 2 fonksiyonel gorev dagilmi | fonksiyonel gorev dagilimi eylem
belirlenmelidir. belirlenmistir. Gerekli ongoriilmemistir.
durumlarda giincellemeler
yapilmaktadir.
[darenin ve birimlerinin Organizasyon semas1 temel
organizasyon yapisi, temel | yetki ve sorumluluk dagilimi, Bu konu ile ilgili

KOS 2.5

yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik
ve uygun raporlama
iligkisini gosterecek
sekilde olmalidir.

hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini gdsterecek
sekilde hazrlanmigtir.

yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem
ongoriilmemistir.

Belediyemiz biinyesinde tiim Hassas gorevler 01.10.2019-
miidiirliklere ait is akiglari belirlenmeli ve kayit |Insan Kaynaklar1 | Tiim Hassas 31.12.2020
Idarenin yoneticileri, olusturulmug ve gorev altma almmahdir. ve Egitim Birimler | Gorev
faaliyetlerin tanimlarin1 da kapsayan Miidiirligii Belirleme
yiiriitiilmesinde hassas miidiirlik yonetmelikleri Egitimi,
gorevlere iligkin giincellenmistir. Fakat KOS Hassas
prosediirleri belirlemeli ve | kurumumuz birimlerinde 2.6.1 Gorev Tespit
personele duyurmahdir. faaliyetlerin yiritilmesinde Formu, Yeterli glivence
hassas gorevlere iliskin yazih Hassas saglanmamaktadir.
prosediirler tanimlanmamistir. Gorev Bu nedenle ilgili
KOS 2.6 Envanteri eylemler
Ongoriimiistiir.
Hassas gorevler
iceren tim
birimlerde ¢alisan Insan Kaynaklar1 ..
§ 282 personel ve yedekleri | ve Egitim ;:;?n ler g?iiiisler 01.10.2019-
- belirlenecek ve Miidiirligi 31.12.2020
I Tablosu
siirekli
giincellenecektir.
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Standart
Kod No

Her diizeydeki yoneticiler
verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

KOS 2.7

Mevcut Durum

Gorev ve sorumluluklarm
izlenmesine yonelik Talep
Takip Sistemi belediyemizde
oturmus olup yodneticiler
tarafindan tarih bazli kontrol
edilebilmektedir.

On 6deme uygulamasi,taahhiit
dosyas1 hazirlama, hakedis
dosyalarmin hazirlanmasi,mali
belgelerin dosyalanmasi ve
harcama belgeleri hakkindaki
bilgiler, diger birimlerimize 6n
mali kontrol birimimiz
vasttasiyla aktariimaktadir.
EBYS iizerinden yapilan her
tiirlii yazigmalarda; paraf ve
imza ile de izleme
mekanizmast
calistirimaktadr.

Isbirligi
Yapilaca
k Birim

Sorumlu Birim
veya Cgllsma
Grubu Uyeleri

Eylem
Kod
No

Ciktr/
Sonug¢

Ongoriilen Eylem

veya Eylemler Tarihi

Tamamlanma

Aciklama

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem
ongoriilmemistir.

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin de gerlendirilmesi ve gelistirilme sine

NOEE yonelik 6nlemler almahdir.

Insan kaynaklar1 yonetimi, fgcflbi‘;zrlillg;tlii(rlr?gem;éneﬁk insan

eSO | eyt o kol o
KOS 3.1 | gergeklesmesini insan kaynagmm dagihmma saglandigindan bir

saglamaya yonelik
olmalidir

ilisgkin calismalar yapilmistir.

eylem
ongoriilmemistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2019-2020
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma

Isbirligi
Yapilaca
k Birim

Cikty/
Sonuc¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 3.2

Idarenin yonetici ve
personeli gorevlerini etkin
ve etkili bir sekilde

Idarenin yonetici ve
personelinin goérevlerine iliskin
siire¢ ve egitim ihtiyag

Grubu Uyeleri

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigindan bir

KOS 3.3

yﬁrﬁtqbﬂecek bﬂgi’, . | analizleri yapilmaktadir. (fylem . .
deneyim ve yetenege sahip ongoriilmemistir.
olmalidir.

Mesleki yeterlilige iliskin

mevcut mevzuat usullerine Bu konu ile ilgili

Mesleki yeterlilige onem
verilmeli ve her gorev i¢in
en uygun personel

uyulmaktadr. Ayrica
yiiriitiilmekte olan hizmetlerin

yeterli giivence
saglandigindan bir

A verim ve kalitesini artiracak eylem
secilmelidir. 3 . e .
personelin segimi ongoriilmemistir.
yapilmaktadir.
Personelin ise alinmasi ile | Personelin ise alimmasi, Bu konu ile ilgili

gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat

gorevinde ilerlemesi ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine

yeterli giivence
saglandigindan bir

O ilkesine uyulmah ve ilisgkin mevcut mevzuat eylem
bireysel performansigdz | usullerine uyulmaktadir. ongoriilmemistir.
oniinde bulundurulmahdir.
Her gorev igin gerekli Her yil ihtiya¢ duyulan Bu konu ile ilgili

KOS 3.5

egitim ihtiyac1
belirlenmeli, bu ihtiyac1
giderecek egitim
faaliyetleri her yil
planlanarak yiiriitiilmeli ve

egitimler analiz edilerek yeni
egitim plani hazirlanmaktadir.

yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem
ongoriilmemistir.

gerektiginde
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve Personelin yeterliliginin Her birim Insan Kaynaklar1 ve | Tiim Toplantt 01.01.2020- Yeterli glivence
performansibagh oldugu | dlgiilmesinde performans yoneticisi kendisine | Egitim Midiirliigii | Birimler | Tutanaklar1 | 31.12.2020 saglanmamaktadir.
yoneticisi tarafindan en az | kriterleri dikkate alinarak KOS | bagh personelile Bu nedenle ilgili
KOS 3.6 yilda bir kez gerekli zamanlarda yoneticiler | 3.6.1 | performans eylemler
: degerlendirilmeli ve tarafindan personel ile s6zel degerlendirme Ongoriimiistiir.
degerlendirme sonuglar olarak goriisiilmesine dair toplantist
personel ile calismalar devam etmektedir. yapacaktir.
gOristilmelidir.
18
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. Eylem | . . . Sorumlu Birim | Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen Eylem Cikty/ Tamamlanma
Mevcut Durum Kod veya Calisma | Yapilaca o Aciklama
Kod No  Standardi ve Genel Sarti No veya Eylemler Grubu Uyeleri | k Birim Sonug Tarihi
Performans1yetersiz
bulunan ve performans
disiikligiiniin
zer:forlma2§ R KOS Zle(ls) Sgilgiu(l)ledgégil Insan Kaynaklarive | Tiim Egitim Siirekli
egerlendirmesine gore o e e e g
pegfomlanmyeters 1gz bulunan 371 saptanan personele Egitim Mudirligi | Birimler Progranu o
. . . ; Yeterli giivence
personelin performansini Yiiksek performans gdsteren yetersiz 51 Ktadir. Bu
KOS 3.7 | gelistirmeye yonelikdnlemler | personeligin 6diill mekanizmas1 oldugu konularda saglanmamaxtacur.
alinmali, yiiksekperformans | isletilmemektedir. egitim semineri Tedgn!?hllﬁm.?ylemler
gosteren personeligin verilecektir. ongortimustr.
odiillendirme mekanizmalart
gelistirilmelidir. 5393 sayiiKanunun |, N
KOS | 49, maddesine gére Insan Kaynaklarive | Ttim Odiil Yilda 2 kez
372 ' smee Egitim Midirligi | Birimler
personele 6diil
verilmesi saglanacaktir.
Kurumumuza ait personel
mevzuati periyodik olarak gdzden
gecirilip, gerek goriildigii
takdirde mevzuatta degisiklikler
yapilmaktadir. Yer degistirmek
Personelistihdamy, yer suretiyle baska kuruma gecen
degistirme, ist gorevlere personelin dosyasiilgili kuruma
atanma, egitim, performans | génderilmekte, bagka kurumdan Bu konu ile ilgili
degerlendirmesi, 6zliik gelen personelin dosyasialinarak yeterli glivence
KOS 3.8 [ haklar1 gibi insan kaynaklant | sisteme islenmekte ve kurum sicil saglandigindan bir
yonetimine iliskin dnemli numarasiverilerek dosyasi eylem
hususlar yazili olarak acilmaktadir. Insan kaynaklar Ongoriilmemistir.
belirlenmis olmali ve yonetimine iligkin degisiklik
personele duyurulmahdir. yapilan dnemli hususlar EBYS ve
elektronik ileti ile birim
personeline duyurulmaktadir.
Diizenlenen hizmet i¢i egitimler
personele duyurularak katiimlar
saglanmaktadir.
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Isbirligi
Yapilaca
k Birim

Sorumlu Birim
veya Cgllsma
Grubu Uyeleri

Eylem
Kod
No

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Ciktr/

Mevcut Durum
Sonug¢

Aciklama

Yetki Devri: idarelerde yetkilr ve yetki de vrinin simirlan acik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen ye tkinin 6nemi ve riski dikkate

KOS4 . c
05 alimarak yetki devri yapilmahdir.
I akis stireglerindeki imza | Bgtelj?inuﬁl:/eerlféh
ve onay mercileri Imza Yetkileri Yonergesi yerert gv .
KOS 4.1 . - . saglandigmdan bir
belirlenmeli ve personele | halihazirda mevcuttur.
eylem
duyurulmaldir. O >
ongoriilmemistir.
Devredilen yetkiye | Yazt
Kog | lkin smlar yazi | Fnsan Kaynaklat s
Yetki devirleri, dist 4.2.1 belirlenecek ve Miidiirligi ilMudurlug ;({g‘iillrer;i Ihtiya¢ halinde
yonetici tarafindan Belediyemizin yetki devirleri personele : Yeterli giivence
belirlenen esaslar ealyem yet duyurulacaktir. Tl g
. . belirlenmis, yetkinin smirlarmi saglanmamaktadir.
cercevesinde devredilen - . L
KOS 4.2 - gosterecek sekilde yazili : _ Bu nedenle ilgili
yetkinin smirlarmi Imza yetkileri
- . olarak personele i . eylemler
gosterecek sekilde yazili yonergesi her yil L
- - duyurulmustur. N . . Ongoriilmiistiir.
olarak belirlenmeli ve gozden gegirilerek Insan Kaynaklar1 .. ;
lgililere bildirilmelidir. KOS | erektiginde ve Egitim Tam ——flmza )
4.2.2 O e Birimler | Yetkileri Ihtiyag¢ halinde
degisiklikler Miidiirligi - .
Yonergesi
yapilacak ve
ilgililere
duyurulacaktir.
Faaliyetlere iliskin
devredilecek yetkiler; ilgili
yasalar, gorev ve calisma Bu konu ile ilgili
Yetki devri, devredilen yonetmelikleri ve yeterli giivence
KOS 4.3 | yetkinin 6nemi ile uyumlu | organizasyon semas tizerinden saglandigindan bir
olmahdir. hiyerarsik kademeler iginde eylem
belirlenmektedir. Devredilen ongoriilmemistir.
yetkinin 6nemine gore yetki
devri yapilmaktadir.
20

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2019-2020




. Eylem | . . . Sorumlu Birim | Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem e Cellerme || Wl Cikty/ Tamam_lapma AT
Kod No  Standardi ve Genel Sarti veya Eylemler - . - Sonug Tarihi
No Grubu Uyeleri | k Birim
Bu konu ile ilgili
Yetki devredilen personel | Yetki devri gorevin yeterli giivence
gorevin gerektirdigi bilgi, | gerektirdigi bilgi, deneyim ve saglandigmdan bir
KOS 4.4 |deneyim ve yetenege sahip | yetenege sahip, uygun eylem
olmahdir. personele yapilmaktadir. ongoriilmemistir.
;/deltl'g:l de;gfgg?@ devIr | vetki devirlerinde devir edilen Bu konu ile ilgili
devre dgn ersonel personel ile devreden personel yeterli glivence
KOS 4.5 persor arasinda, yetkinin kullanimma saglandigmdan bir
arasinda, yetkinin oL L
oo .o | dliskin siirekli bilgi akisi eylem
kullanimma iliskin siirekli saglanmaktadir ongoriilmemistir
bilgi akis1 saglanmaktadir. & ’ & .
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2-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTI

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedefve gostergelerini ve bunlarn ger¢eklestirmek icin ihtiya¢c duyduklar kaynaklar icerenplan ve

RDS5 . . . = =
programlarini olusturmal ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu s aglamahdir.
. . 2020-2024 Stratejik Plan1
Idareler, misyon ve ..
. olusturulmustur. Tiim
vizyonlarmi olusturmak, idiirliklerin katilmv]
stratejik ~ amaglar  ve | ouruierin katiimiya Bu konu ile ilgili
oy g e gergeklesen calismalarda; ..
Olgiilebilir hedefler | 3, 2., yeterli giivence
Olctilebilir performans - < .
RDS 5.1 |saptamak, performanslarini| . . saglandigindan bir
.. . gOstergeleri atannugtir.
Olgmek, izlemek ve .. eylem
5 . Hazirlanan plan Strateji e iy
degerlendirmek amactyla - R Ongoriilmemistir.
.. Gelistirme Miudirligi
katilimer yontemlerle S
stratejik plan hazirlamalidir tarafindan izlenip,
Jp " | degerlendirilecektir.
Idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve Bu konu ile ilgili
projeleri ile bunlarm . . .
o Pefromans gdstergeleri ve yeterli giivence
kaynak ihtiyacmni, o o N g .
RDS 5.2 takibin yapilacagi performans saglandigindan bir
performans hedef ve
i . programi olusturulmustur. eylem
gostergelerini igeren I -
Ongoriilmemistir.
performans progranu
hazirlamahdir.
5018 ve ilgili mevzuatlara
uygun olarak hazrlanan
. belediyemiz biitgesi, stratejik
Idareler, biit¢elerini plan ve performans Bu konu ile ilgili
stratejik planlarna ve programmuza uygun olarak yeterli giivence
RDS 5.3 [ performans programlarina hazirlanmaktadir. saglandigmdan bir
uygun olarak Mali Hizmetler Miidiirliga eylem
hazirlamalidir. tarafindan biit¢e hazirlik ongorilmemistir.

caligmalarinda yeterli
bilgilendirme yapilmaktadir.




RDS 5.4

Yoneticiler,  faaliyetlerin

ilgili  mevzuat, stratejik
plan  ve  performans
programiyla belirlenen
amag ve hedeflere

uygunlugunu saglamaldir.

Idare faaliyetlerinin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu tam olarak
saglamaktadir.

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem
ongoriilmemistir.

Yoneticiler, gorev alanlari

Belediyemiz yoneticileri,
gorev alanlar1 ¢ercevesinde
idarenin hedeflerine uygun

Birim i¢i periyodik
olarak yapilan
toplanti tutanaklari

Yeterli giivence

hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

Programinda yer alan
hedeflere ulasmada
karsilagilabilecek riskler
Siirec bazli olarak
belirlenmig, kurum risk
envanteri olusturulmustur.

gergevesinde idarenin | .. . saglanmamaktadir.
RDS 55 |hedeflerine uygun ozel | O2C1 hedefleri yilik RDS | kayit altm a Tiim Birimler | Bagkantk | L%PR™ | giiret; Bu nedenle ilgili
- - performans programlari ile 5.5.1 |alnacak ve bu tutanaklar1
hedefler  belirlemeli  ve|; . S eylemler
ersoneline duvurmahdir belirlemekte ve birim i¢i tutanaklarda yer Snedrillmiistir
p s " | toplantilarla personellerine alan kararlar goruimustur.
duyurmaktadir. izlencektir.
Kurumumuzda yapilan
: . .. . .| Stratejik Plan gahgmalar1 ile Bu konu ile ilgili
Idarenin ve birimlerinin birlikte: f i oii
hedefleri spesifik irlikte; performans yeterli giivence
RDS5.6 |. ... ..’ .. | gostergeleri hedeflere ulagilip saglandigindan bir
Olgiilebilir, ulagilabilir, lasimadis i K I
ilgili ve siireli olmahdir uastmadigint gosterecek ve eylem .
g ‘ Olgiilebilir niteliklerde ongoriilmemistir.
hazirlanmistir.
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini e ngelleyebilecek i¢ ve dis
riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Belediyemiz amag ve
hedeflerine yonelik risklerin
tespiti ve yonetimi i¢in "Risk
Yonetim Prosediiri"
Idareler, her yil sistemli bir olugturulmus ve . Bu kqnuulle il
ckilde amag ve uygulanmaktadir. Stratejik yeterli giivence .
RDS 6.1 |? Plan ve Performans saglandigindan bir

eylem
ongoriilmemistir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Cgllsma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilaca
k Birim

Cikty/
Sonuc¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Risk Tanimlama ve

Degerlendirme
Formunda belirtilen
. . riskler ve bu Risk oo
Risklerin gerceklesme RISklef in_gergeklesme . risklere kargialnan Tanimlama Ye:cerh guvence
- olasihig1r ve muhtemel etkileri N . g .. saglanmamaktadir.
RDS 6.2 |Olsthgr ve  muhtemel| oo S tim Prosediiriine | 1Do | Onlemlerin Strateji Geligtirme | Ttim ) ve | Her yil Bu nedenle ilgili
5 5 y g
etkileri yilda en az bir kez Sre deserlendirilerek risk 6.2.1 [ ger¢eklesme Midirliigii Birimler | Degerlendi eviemler
analiz edilmelidir. e e durumlari ve rme e
skorlar1 tespit edilmistir. risklerin yeni Raporu Ongoriilmiistiir.
skorlar1 "Risk
Takip Raporlar1” ile
izlenecektir.
Risk Tanimlama ve Belirlenmis olan
Degerlendirme Formunda, mevcut tedbirler ile Risk Yeterli giivence
Risklere kars1 almacak | stir¢ bazh riskler olusturulmus almacak tedbirlerin Tanimlama saglan n;gamakta dir
RDS 6.3 Onlemler belirlenerek | olup, her bir rik i¢cin mevcut RDS | etkinligi siirekli Strateji Geligtirme | Tiim ve Her yil Bu nedenle ilgil ’
' eylem planlari | tedbirler ve alinacak tedbirler 6.3.1 | kontrol takip Miidirligii Birimler | Degerlendi eylemler
olusturulmaldir. belirlenmistir. Bu tedbirler edilecek ve gerekli rme Snedriilmiistii
eylem planin revizeler Raporu ongoruimustur.
olusturmaktadir. yapilacaktir.
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Standart
Kod No

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTI

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu ityeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Cikty/

Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Eylem Kod
Sonug¢

Standardi ve Genel Sarti No Aciklama

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve

N uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji | Risk Tanimlama ve
ve yontemle;n (diizenli D“egerlendlrme' Formunda Belirlenmis olan _
gozden gecirme, siire¢ bazli belirlenen S Risk -
- . mevcut tedbirler ile Yeterli glivence
ornekleme yoluylakontrol, | risklere kargialnacak — - Tanimlama s
. . almacak tedbirlerin Strateji . saglanmamaktadir.
arsilagtirma, onaylama, Onlemlerin baslama ve KFS e .o . Tim ve S
KFS 7.1 . o AR etkinligi stirekli Geligtirme - g . Her Y1 Bu nedenle ilgili
raporlama, koordinasyon, | bitis tarihleri belirtilmistir. 7.1.1 L e s Birimler Degerlendi
9 ) ; oy o kontrol takip edilecek | Midirligii eylemler
dogrulama, analiz etme, Kalite Gelistirme Ekibine, Lo rme e et
o o . ve gerekli revizeler Ongoriilmiigtiir.
yetkilendirme, gozetim, Risk Tanimlama ve aptlacaktir Raporu
inceleme, izleme v.b.) Degerledirme Egitimi yap )
belirlenmeli ve verilmistir.
uygulanmalidir.
Mali Hizmetler Miid.’nde, I¢ denetim plani
On Mali Kontrol Birimi hazirlanirken riskin
acilmis olup yonetmeligi yiiksek oldugu
olusturulmustur. birimlere 6ncelik _
Yoénetmelik ekinde KFS verilecek olup, I¢ . Tim I¢ Denetim 31.12.2020
Kontroller, gerekli yaymlanmamistir fakat 7.2.1 Denetim Plani ile risk | I¢ Denetgi Birimler Plam o Yeterli glivence
hallerde, islem oncesi birim bazinda kontrol kontrollerinin saglanmamaktadir.
KFES 7.2 | kontrol, siire¢ kontrolii ve | listesi mevcuttur. On mali islevselligi periyodik Bu nedenle ilgili
islem sonrasikontrolleri de | kontrol personelleri olarak eylemler
kapsamalidir. tarafindan yapilan gerek degerlendirilecek. Ongorilmiistiir.
sistem tizerinden, gerekse [lgili personele risk
manuel kontroller ile tabanli proses Strateji . o
kontrol noktalarmdan KES yonetimi egitimi Geligtirme Tim Egiim 31.12.2020
. 7.2.2 . . e te e Birimler Programi
do6nen iglemler verilmesi Midirliga
raporlanmaktadir. saglanacaktir.
25
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Kontrol faaliyetleri,
varliklarm doénemsel

Mevcut Durum

Mali Hizmetler
Miidiirlglinde, tagmnir kayit
konsolide yetkilisi ve

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu ityeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonuc¢

Tamamlanma
Tarihi

Ac¢iklama

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence

KFS 7.3 o . ... |birimler tagmir kayit saglandigndan bir
kontroliinii ve glivenliginin o
- kontrol yetkiliri tarafindan eylem
saglanmasmi kapsamahdir. . I .
sayimm ve yil sonlar1 devir Ongoriilmemistir.
islemleri yapilmaktadir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemi }?gtei;?in;ﬁlxliﬂ;lgem
KES 7 4 | YOnteminin maliyeti etkin, Verlmll ve ekonomik saglandigmdan bir
eklenen fayday1 olacak sekilde
bekl fayday lacak sekild eylem
agmamaldir. uygulanmaktadir. ongoriilmemistir.
KESS Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢cin gerekli yazih prose diirleri ve bu alanlara iliskin
diize nle meleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
Belediyemizde siire¢
yonetimi ¢alismalart
stirdiiriilmektedir.
Halihazirda yiiriitiillen
faaliyetlere iligkin ISO
9001, 27001 ve 10002
kapsaminda yazih Yeterli giivence
Idareler, faaliyetleri ile prosediirler hazirlanmistir. Hazirlanan Strateii saslan mgamakta dir
mali karar ve islemleri Siiregler ve bunlara iligkin KFS prosediirler el Tim .. . £ SR
KFS 8.1. . . o vy Gelistirme . Prosediirler Stirekli Bu nedenle ilgili
hakkinda yazih prosediirler | faaliyetlerin birbirleriyle 8.1.1 gerektiginde v e Birimler
. o e N . Miidiirligii eylemler
belirlemelid ir. olan iligkilerini gosteren giincellenecektir. Snedriilmiistiir
siire¢ etkilesim semast & Str.
olusturulmustur.
Siireclere iliskin kullanilan
i¢c ve dis mevzuatlar
listelenmistir.
27001 kapsammda Bogluk
Analizi yapimstir.
26
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Prosediirler ve ilgili

Mevcut Durum

1SO 9001, 10002 ve 27001
kapsaminda hazirlanan
tiim prosediir ve ilgili

Eylem Kod

No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu

Birim veya

Calisma

grubu ityeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonuc¢

Tamamlanma
Tarihi

Ac¢iklama

dokiimanlar, faaliyet veya| dokiimanlar faaliyet veya Ha21r1a{1an _ . Prosediirler Ye:[erh guvence
. . . . . . prosediirler ve ilgili Strateji . L saglanmamaktadir.
mali karar ve islemin| mali karar ve iglemin KFS .. . Tim ve ilgili N L
KFS 8.2 dokiimanlar Gelistirme . .. Stirekli Bu nedenle ilgili
baslamasi, uygulanmas1 ve | baglamasi, uygulanmasi ve 8.2.1 o e e Birimler dokiimanla
gerektiginde Miidiirligii eylemler
sonuglandirilmasi sonuglandirilmasi iincellenecektir r Snedriilmiistir
asamalarini kapsamalidir. | asamalarmni kapsayacak g ' & tha
sekilde hazrlanmigtir.
Birimler; belirlenen
prosediirler ve ilgili
dokiimanlarmn
giinceligini,
Birimlerin, prosediir ve T;gjﬁggunu
Prosediirler ve ilgili ilgil dokﬁman.la:Fln anlasﬂabﬂkliéini ve .
dokiimanlar, giincel anlagihr ve belirli ulagilabilir ligini Prosediirler Yeterli giivence
Kansamh m’e%zuata’u un standartlar gergevesinde KES sa“slam ak ﬁgere Hukuk ve ilaili saglanmamaktadir.
KFS 8.3 vepil i ,ersonel ve olusturulmasma yonelik 831 ui celi ve ihti ;‘:1 Tim Birimler | Isleri dok(?manla Stirekli Bu nedenle ilgili
tarafgm daFr)l anlasilabilir ve azami hassasiyeti e fa“lam ak i iny Midirliigi ; eylemler
. 3 gostermeleri konusunda & ¢ Ongoriilmiigtiir.
ulagilabilir olmahdir. erkeli cabismalar altyapiy1 olusturacak
ga mnaita dir belirlenen
yap ’ prosediirleri gdzden
gegirecek, ilgili
dokiimanlar1
giincelleyecektir.
27
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Standart
Kod No

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod  Ongoriilen Eylem Birim veya
Standardi ve Genel Sarti N ERLREL T No veya Eylemler Calisma
grubu ityeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ | Tamamlanma
Sonug¢ Tarihi

Ac¢iklama

Gorevler aynhgi:Hata, eksiklik, yanhs ik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,

KF . . . S 5
> kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylas tirilmahdir.
Yapilan her faaliyet, mali
Her faah)_/et veya mali karar ve islemler mevzuata Bu konu ile ilgili
karar ve iglemin uygun olarak farkl .
KFS 9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, | personel tarafindan ij?;g d%l“ll‘;lfir;;ebir
"~ | kaydedilmesi ve kontrolii | yapiimaktadr. Is & &
. . . ; eylem
gorevleri farkh kisilere akislarmda da gorevler Snedriilmemistic
verilmelidir. ayriig: ilkesi g¢ercevesinde & .
hareket edilmektedir.
Nitelikli personel sayisi
Personel sayismin v e
. . artirilmis olup, miidiirkik R
yetersizligi nedeniyle| .. I, Bu konu ile ilgili
- a7 7 yonetmelikleri ile gorev .
gorevler ayriig1 ilkesinin dasihmlart vapdmstr yeterli giivence
KFS 9.2 | tam olarak uygulanamadig1 & yaprmisur. saglandigindan bir

idarelerin yoneticileri eylem
risklerin farkinda olmah ve ongoriilmemistir.
gerekli onlemleri almahdir.

28
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Standart
Kod No

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod  Ongoriilen Eylem Birim veya
Standardi ve Genel Sarti N ERLREL T No veya Eylemler Calisma
grubu ityeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonuc¢

Tamamlanma

Tarihi

Ac¢iklama

KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, ~prosediirlerin Yoneticiler isleyis ile ilgili Bu ko‘nuuile ilgili
KFS | etkili ve siirekli bir sekilde| Y232nan sorunlar. yeterli givence
.. .| esnasinda prosediir saglandigindan bir
10.1 | uygulanmasi i¢in gerekli N
Kontrolleri yapmaldir kontrolii yapmaktadir. eylem
' Ancak, siirekli bir kontrol Ongoriilmemistir.
yapilmamaktadir.
Kurumsal Portalda,
Faaliyet Takip Sistemi'nin
gelistirilmesi ile birlikte
yoneticiler personelin is ve
Yoneticiler, personelin is | islemlerini sistem I
ve islemlerini izlemeli ve| lizerinden takip Bu k(i)inuulle gl
KFS |onaylamah,  hata  ve|edebilmektedir. EBYS yee pvene
10.2 [ usulsiizliiklerin giderilmesi| tizerinden yapilan islemler saglandigindan bir

icin  gerekli talimatlar1| de paraf ve imza
vermelidir. mekanizmasi ile kontrol
edilmektedir.

eylem
Ongoriilmemistir.
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Sorumlu

Isbirligi

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod  Ongoriilen Eylem Birim veya Cikt/ | Tamamlanma
Kod No @ Standardi ve Genel Sarti LR SR No veya Eylemler Calisma Yag.l:?r;ak Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri L
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: dareler, faaliye tlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almahdr.
Personel yetersizligi, Kurumumuzun Bu konuile ilgili
gegcici veya siirekli olarak | faaliyetlerinin siirekliligine yeterli giivence
gorevden ayrilma, yeni engel durum s6z konusu saglandigndan bir
bilgi sistemlerine gegis, oldugunda, gérevden eylem
yontem veya mevzuat ayrilan st ve orta diizey ongoriilmemistir.
KES degisiklikleri ile N yoneticilerinin yerine
11.1 olaganiistii durumlar gibi | ivedilikle yeni yoneticiler
: faaliyetlerin siirekliligini atanmakta, degisen
etkileyen nedenlere kars1 | mevzuat diizenli takip
gerekli onlemler edilmekte, faaliyetlerin
almmalidir. gerceklesmesinde
siireklilik saglanmaktadir.
Gerekli hallerde usuliine | Gerekli durumlarda Bu konuile ilgili
KEs | Uygun olarak vekil personel| usuliine uygun olarak vekil yeterli giivence
112 gorevlendirilmelidir. personel saglandigindan bir
' gorevlendirimektedir. eylem
Ongoriilmemistir.
Gorevinden ayrilan | Gorevinden ayrilan KFS Gorevden ayrilan Insan Tim Is Devri Siirekli Yeterli giivence
personelin, i$ veya| personel ig veya 11.3.1 personelin is ve Kaynaklar1 ve | Birimler Raporlar1 saglanmamaktadir.
islemlerinin durumunu ve| islemlerinin durumunu, gorevlerini Egitim Dosyasi Bu nedenle ilgili
gerekli belgeleri de igeren | gerekli bilgi ve belgeleri devrederken Midirligi eylemler
bir rapor hazirlamasi ve bu | hazirlanan is akis kullanacagi standart Ongoriilmiistiir.
KFES | raporu gorevlendirilen | semalarmi, yetki / onay rapor formati (dosya)
11.3 | personele vermesi yonetici| matrislerine goére belirlenecektir. Bu
tarafindan saglanmalidir. gorevlendirilen personele rapor yoneticinin
aktarmakta noktasinda onaya1 ile kabul
caligma mevcut degildir. edilecektir.
30

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2019-2020




Standart
Kod No

KFS12

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem Birim veya

veya Eylemler

Eylem Kod

SOUMIL 5 i
Yapilacak o
Calisma Birim N Tarihi

grubu ityeleri

Cikt/ | Tamamlanma

Ac¢iklama

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin s iire kliligini ve giivenilirligini s aglamak icin gerekli kontrol mekanizmalan ge lis tirmelidir.

Bilgi sistemlerinin
siirekliligini ve
glivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve
glivenilirligini saglayacak
altyap1 olusturulmustur.

Bu konu ile ilgili
yeterli glivence
saglandigmdan bir
eylem
Ongoriilmemistir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erigim
konusundayetkilendirmeler
yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi,
tespitedilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmahdir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi
girigi ile bunlara erigim
konusundayetkilendirmeler
yapilmal, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi,
tespitedilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.
Uygulamalarin erisim yetki
talepleri EBYS tizerinden
onayatabi
tutulmustur.Belediyemizde
kullanilan yazilim
sistemlerine kimlerin hangi
yetkilerle girebilecegi
belirlenmistir. Yazilim
sistemlerine yapilan
giriglerin, sorgulamalarm ve
alnan ¢iktilarm
raporlanmasi ile ¢aligmalar
tamamlanmis olup, yazilim
ekibi tarafindan kontrol
edilmektedir.

Bu konu ile ilgili
yeterli glivence
saglandigmdan bir
eylem
Ongorilmemigtir.

Idareler,bilisim ydnetisimini

Kurumun yazilim donanim

Bu konu ile ilgili
yeterli glivence

saglayacak mekanizmalar envanteri giincel olup yilda saglandigmdan bir
geligtirilmelid ir. 1 defa kontrol edilmektedir eylem
ongorilmemigtir.
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

4- BILGI VE ILETISIM STANDART]I

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma

grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bilgi e iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢ahisanlarimin performansimn izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve

BISES memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Idarelerde, yatay ve Kurum i¢inde ve diginda bilgi R
dikey ic iletisim ile dis | ve iletisimin etkin bir sekilde B:te‘;‘l’inuﬁ'iri'ge'"
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili | yapilmasi i¢in kurumsal portal Za'lan d%‘m dan bir
| ve siirekli bir bilgi ve etkin hale getirilmistir. Ayrica o %em &
iletisim sistemi 9001 ve 10002 kapsaminda 6)1/1 Sriflmemistir
olmaldur. Tletisim Prosediirii g IS
olusturulmustur.
Stratejik Plan'da yer
e . alan faaliyetlerin
sorelein yerme getpiken | pis | DIEORmE e | St
goreviering yerme get sistemine entegre gl et Gelistirme | Yaziim 31.12.2020
gerekli ve yeterli bilgiye 13.2.1. 2. Miidirligi e de o
zamaninda. ulasmasini olmasi, ve takibinin Miidiirligii
Yoneticiler ve personel, | saglayan bilgi ve iletisim Z:?llel; lzg:s& Yeterli siivence
gorevlerini yerine sistemimiz mevcuttur. Fakat canavac . ertt 8
N L o Yonetimin ihtiyag saglanmamaktadir.
: getirebilmeleri igin bu alanda eksiklikler bulunup N ) L
BIS 13.2 . A . o duydugu gerekli Bu nedenle ilgili
gerekli ve yeterli bilgiye | gelistirmeye ihtiyag o7 S el
zamaninda bulunmaktadir. l311g11er.1 ve raporlarl. eylemer
ulasabilmelidir. Belediyemizde yazili kayit . uretebllf:cek ve analiz oo . Ongdriilmiistir.
BIS yapma imkani Bilgi Islerm Tim
ortamimda bulunan . e e - Yazilim 31.12.2020
dokiimanlar EBYS ile 13.2.2 | sunacak sekilde Miidiirkigi Birimler
elektronik belge haline gl‘;?:rtn“:“ Bilgi
doniistiirilmektedir.
tasarlanacaktir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Bilgiler dogru, giivenilir,

Mevcut Durum

Bilgiler dogru, giivenilir, tam,
kullanish ve anlasilabilir

Eylem
Kod No

Ongoériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonuc¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Bu konuile ilgili
yeterli giivence

BIS 13.3 | tam, kullanish ve . saglandigndan bir
anlagilabilir olmahdir o!mas1 konuspnda azami eylem
’ dikkat gosterilmektedir. o -
Ongoriilmemistir.
Ust Yonetim ve Harcama
Yoneticiler ve ilgili birimleri, perf?rmar.IS
programi ve biitcenin S
personel, performans . Bu konu ile ilgili
.. .| uygulanmasi ile kaynak .
programi ve Dbiitcenin Y yeterli giivence
. . kullanimma iligkin diger N N .
BIS 13.4 | uygulanmas1 ile kaynak |, .. . saglandigindan bir
bilgilere zamaninda
kullanmma iligkin diger | =~ = " PR eylem
o erigebilmelerini saglayacak IR .
bilgilere zamaninda ) ongoriilmemistir.
erisebilmelidir sekilde ortak alan N
’ olugturulmus ve erisime
aciktir.
Kurumun ydnetim
bilgi sistemi,
yonetimin ihtiygg:
Yonctim bilgi sistemi, gﬁyi?;%uvierraekgrlarl
yOnetimin ihtiyag Yonetim Bilgi Sistemimizde ﬁrgtebilecek Vi analiz Yénetim Yeterli giivence
duydugu gerekli bilgileri | raporlama ile ilgili eksiklikler BiS | vapma imkani Biloi islem Tiim Bilai saglanmamaktadir.
BIS 13.5 | ve raporlar1 iiretebilecek | mevcuttur. Eksikliklerin 1351 yap . gl s - ot 31.01.2020 Bu nedenle ilgili
. . S T .5.1] sunacak sekilde Miidirligi Birimler Sistemi
ve analiz yapma imkan1 | giderilmesi yoniinde ilgili tasarlanarak Raporlart eylemler
sunacak sekilde eylemler atanmigtir. I K biriml P Ongorilmiistiir.
tasarlanmahdir uygulanacak, birimier
’ faaliyet alanina giren
konularda diizenli
bilgi akis1
saglayacaklardir.
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Standart

Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoériilen Eylem
veya Eylemler

Kurumun misyon,
vizyon, amag ve
hedeflerine uyumlu
olarak hazirlanmis

Sorumlu
Birim veya
Calisma

grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonuc¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

sorunlarini
iletebilmelerini
saglamaldr.

cahgmas1 yapimaktadir.
Belediyemizde yonetici ve
personel toplantilar1 da
yapilmaktadir.

‘ olan Performans Strateji .
o ' BIS13.6.1 | Programlart Tim Birimler | Gelistirme Is Plani Her yil
Yoneticiler, idarenin Faaliyet ve projelerin yoneticiler tarafindan Miidiirkigi
misyon, vizyon ve Kurumun misyon, vizyon ve rehber almarak, is Yeterli giivence
‘ amagla:r'l (;.er.(;evesinde amaclari gergeveéin de planlar1 olusturulacak saglanmama_ktgfilr.

BIS 13.6 | beklentilerini gorev ve olusturulmas: ve viiriitiilmesi ve sorumlulara tebljg Bu nedenle ||g|||

sorumluluklari 3 yurutu’ edilecektir. eylemler

noktasmda azami hassasiyet 1
kapsaminda personele Ssterilmektedir Ongoriilmiistiir.
bildirmelidir. & ’ Performans
. T_‘f‘k ipTablosu ile tim Strateji . Performans
BIS | gorevve Gelistirme | LU Taki 6 ayda 1
13.6.2 | sorumluluklar A, Birimler P y
Midirkigi Tablosu
raporlanarak
degerlendirilecektir.
9001 ve 10002 kapsaminda

. . : Iletisim Prosediirii

Idarenin yatay ve dikey hazllilanm1§ tr. Ayrica o

iletisim sistemi ersonelin al '1 ve beklentisini Bu konuile ilgili

ersonelin P gl et eterli giivence
; P Olemeye yonelik bir anket Y £

BIS 13.7 | degerlendirme, oneri ve saglandigindan bir

eylem
Ongoriilmemistir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem
Kod No

Cikty/

Sonug¢ Tarihi

Tamamlanma

Aciklama

BiS14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleriile sonuglar, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultus unda raporlanmahdr.
f]‘éf‘jg‘}ll"gr’i hstrrgt%jifgﬁ‘?la“’ Belediyemizin stratejik plan Bu konu ile ilgili
Varhklarly ’ ve performans programlari yeterli glivence
BIS 14.1 e el 1 ilgili mevzuatlarm ngdrdiigii saglandigmdan bir
yikiimliiliikleri ve .
erformans roeramlarm sekilde kurumumuz web sitesi eylem
Eamuoyuna ¢ ﬂglamah dir lizerinden ymlanmaktadir. Ongoriilmemistir.
Belediyemizde ilgili
; .. C mevzuatlarm 6ngordigi
Idareler, biitgelerinin ilk S,
alty ayhk uygulama gekilde ilgili yihm 6 ayhk Bu konuile ilgil
sonuglari, ikinci alt1 aya bitte uygulama sonulari ve eterli giivence
BIS 14.2 1h$k11§1> beklentiler ve ¥ | kinci 6 ayaait beklentiler Za'land%’mdan bir
' hedefler ile faaliyetlerini “Kurumsal Mali Durum ve e flgem ¢
Kamuovuna Y Beklentiler Raporu” ¥1 Sriilmemistic
acikl yh q hazirlanarak kurumsal web ONEOTUIMEISHL-
Giamaltdir. sitemiz tizerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir.
Faaliyet sonuglari ve Bu konu ile ilgili
degerlendirmeler idare | Yulk idare faaliyet raporlar1 yeterli giivence
BIS 143 | faaliyet raporunda olugturulmakta ve web sitesi saglandigindan bir
gosterilmeli ve iizerinden yaymlanmaktadir. eylem
duyurulmaldir. ongorillmemistir.
Faaliyetlerin gbzetimi
ar;:c%l: (;(ill?;e iginde Belediyemizde mevzuat
?/apo);lama agly yazili geregi diizenlenmesi gereken Bu konuile ilgili
olarak belirlenmeli yatay ve dikey raporlar yeterli giivence
BIS 14.4 | birim ve personel, almabilmektedir. Ayrica 9001 saglandigimdan bir

gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi1 gereken
raporlar hakkmda
bilgilendirilmelidir.

Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda hazirlanan "Veri
Analiz Prosediirii" de
hazirlanmistir.

eylem
Ongoriilmemistir.
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem
Kod No

Cikty/

Mevcut Durum
Sonu¢

Aciklama

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kayde dildigi, simflandirnldigi ve dosyalandigi kaps amh ve giincel bir

BiS1
o1 sisteme sahip olmahdir.
Kurumumuz yazigmalari,
ggi]el‘r[n‘ilee?:lft}; 21;;521 kayitlarin tutulmasi elektronik Bu konu ile ilgili
' ortam d’akiler dahil. gelen ortamda yapilmaktadir. yeterli giivence
BIS 15.1 ve aiden evrak ile ’i dgare Elektronik ortamda saglandigindan bir
. %aberle mevi dosyalama sistemine gegis eylem
lfapsamah(ir. y yapilmstir. Ongoriilmemistir.
fizslzcl‘;ni Veka Si?;ialansz Kayit ve dosyalama sistemi Bu konu ile ilgili
' iincel olrna{)h, Snetici kapsamh ve giincel olarak, yeterli glivence
BIS 15.2 \%e ersonel tar};lﬁn dan yonetici ve personel saglandigmdan bir
ula ﬂp;bi]jr ve izlenebilir tarafindan ulasilabilmekte ve eylem
olnfah dir izlenmektedir. ongoriilmemistir.
Moreum ve
EBYS'nin veri Yeterli giivence
Kayit ve dosyalama sistemi, pis | tabanlar | Bilei islerm saglanmamaktadur.
Kisisel verilerin giivenligini ve| 1g g7 |Dirlestirilerek tek bir le‘f dﬁr?ﬁgﬁ 31.12.2020 | Bu nedenle ilgili
korunmasini e program iizerinden eylemler
Kavit ve dosvalama saglamaktadir. Mevcut sistem argivdeki belgelere ongorilmustiir.
sisz]emi, kisile verilerin ile gecmis evraklar arsivde ulagim saglanacaktir.
BIS 15.3 | giivenligini ve mL_JIhafiza . .
Korunmasimi edilme tedlr.Moreum Arsiv o
saglamahdr. g‘r]:agf:?ils;;fgjefinlfeftenen _ Kigisel verilerin Bilgi Islerm Zf“tgn n;g;n\;zllzf;dlr
ulasiimakts; cer tammh degil | (D15, | Korunmast kanununa | Midiriigi | Tim 31122020 | Bu nedenle ilgih
isestaranara,k s%steme & 15.3.2 | uyum galismalarir1 da | Hukuk Isleri | Birimler T eylemler g
aktarilmaktadir. ytritilmektedir. Mudirligi Ongoriilmiigtiir.
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Standart
Kod No

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis

LI standartlara uygun

Mevcut Durum

Elektronik  Belge  Yonetim
Sistemi ile birlikte kayit ve
dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olarak
yapilmaktadir. Ayrica fiziksel
kayit ve dosyalama,

Ongoériilen Eylem Tamamlanma

veya Eylemler

Birim veya

grubu iiyeleri

Aciklama

Bu konuile ilgili
yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem

standartlara uygun bir
BIS 15.5 | sekilde  smiflandiriimali

giden  evrak zamaninda
kaydedilmekte,  standartlara
uygun bir sekilde

olmalidir. Bagbakanlikca belirlenen A oy
standart dosya planma ve ilgili dngdriilmemistir.
diger mevzuat hiikiimlerine
uyumlu olarak yapilmaktadir.

zamaninda kaydedilmeli, Bu konu ile ilgili

yeterli giivence
saglandigindan bir

smiflandiriimasi,
korunmasi ve erisimini
de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon
sistemi olusturulmaldir.

BIS 15.6

islemlerinin kayitlarmm
smiflandirildigi, korundugu
bir arsiv sistemi
bulunmaktadir.

ve arsiv sistemine uygun smflandirimakta  ve  arsiv eylem
olarak muhafaza| . - Ongoriilmemistir.
edilmelidir sistemine  uygun olarak
' muhafaza edilmektedir.
Idarenin is ve
islemlerinin kayds, Belediyemizde idarenin is ve Bu konu ile ilgili

yeterli giivence
saglandigndan bir
eylem
Ongoriilmemistir.
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Standart
Kod No

BiS16

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ongoériilen Eylem
veya Eylemler

Eylem
Kod No

Cikti/

Sonug¢ Tarihi

Tamamlanma

Aciklama

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler

olusturmalidir.
Belediyemiz meclis iiyelerinden
olusun denetim komisyonu her y1l
sonunda, baglt bulundugumuz
bakanlik miifettigleri ve Sayistay
Denetgileri vasitasi ile gerekli
denetimler yapilmaktadir.
Hata, usulsiizliik ve Islem bag1 ve sonu gergeklestirme Bu konu ile ilgili yeterli
. olsazluklarm bildirim £0 re\{11lerl ve harcama yetklplerl iivence saglandigindan
BIS 16.1 yo temleri belirl. " yoluile iglem siiresince Mali ﬁu | g
ﬁon eml enl (f frienmeit ve hizmetler M idiirliigii bazmda On ..Ir ey le m i
Uy urdimatdir. Mali Kontrol Birimi ve muhasebe OngorIMEmISHr.
yetkilimiz vasitasty la gerekli
kontroller yapilmaktadir. Ayrica
Mali Kontrol Eylem Plant her yil
temmuz aynda internet sitemizde
yay mlanmaktadir.
Kurum genelinde usulsiizliik ve
yolsuzluklarile ilgili gbrev yetkiler
mevzuata uy gun olarak belirlenmis
Yoncticiler, bildirilen hata, | °luP; Teftis Kurulu Mudarligi. Bu konu ile ilgili yeterli
. usulsiizlik ve yolsuzluklar tarafindan y iiritiilmektedir. Birim glivence saglandigindan
BIS 16.2 hakkinda yeterli incelemeyi icerisinde tespit edilen veya Teftis bir eylem
apmalidir. Kumlu Miidiirliigii'nce baglatilan Snebriilmemistir.
yap bir inceleme s6z konusu £0 3
oldugunda, ilgili birim y&neticisi
tarafindan gerekli islemler
yapilmaktadir.
Hata, usulsiizlik ve Bu konu ile ilgili
BIS 16.3 yOISuZhllklarlh K bildiren Bu konuda azami hassasiyet yef?h dg?vednceb.
. personeie - aKs1z ve gésterilmektedir. saglandigmdan bDIr
ayrmct bir muamele eylem
yapiimamahdir. Ongoriilmemistir.
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5- IZLEME STANDARTI

Kamu i¢ Kontrol -- Sl Isbirligi
Standart ¢ Eylem Ongoriilen Eylem Birim veya S g Cikt/ Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Yapilacak oof Aciklama
Kod No Kod No veya Eylemler Calisma . Sonug¢ Tarihi
Sarti . . Birim
grubu iiyeleri
iS17 | i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez de gerlendirmelidir.
I¢ Denetim Biriminin
denetim raporlar, yilhk
denetim planma uyum
is durumu, tespit edilen
1711 eksiklikler ve tespit I¢ Denetgi Tiim Birimler | Raporlar Her yil
[ edilen eksikliklerin Yeterli giivence
I¢ Kontrol Izleme ve g:?zirrlllﬁ lgriﬁ mu vb. saglanmamaktadir.
IS 17.1 Yonlendirme Kurulu Bu nedenle ilgili
raporlanacaktir.
olusturulmustur. - - eylemler
I¢ Kontrol Izleme ve Snedrilmiistir
Yonlendirme Kurulu, & i
is her yilin sonunda I¢ Strateji Kurul
Kontrol Eylem Planinda | Gelistirme Tiim Birimler | Toplanti Her yil
17.1.2 . e <
yer alan eylemlerin Midirlagi Tutanaklar
mevcut durumunu
raporlayacaktr.
Ic Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu :
. . belirli periyotlarda, i¢ l¢ Kontrol
I¢ Kontrol Izleme ve e Izleme ve
: Yonlendirme Kurulu is kontrole yonelik Yonlendirme Toplant1
I¢ kontroliin eksik yonleri . .. . toplantilar yaparak, .. | Tim Birimler Siirekli
. kurulmustur. I¢ kontroliin eksik | 17.2.1 .. S KuruluStrateji Tutanaklar -
ile uygunolmayan kontrol | % .7 gerektiginde ilgili . Yeterli glivence
- S yonleri ile uygun olmayan . Gelistirme y
; yontemlerinin Kontrol véntemlerini birimlerle Miidiirlizii saglanmamaktadur.
iS 172 | belirlenmesi, bildirilmesi | JOT ol yontemetn - degerlendirmelerde & Bu nedenle ilgili
. ) belirlenmesi, bildirilmesi ve
ve gerekli dnlemlerin - . bulunacaktir. eylemler
. gerekli dnlemlerin alinmasi - ot
almmas1 konusunda siire¢ e Anket sonugclan sikayet Ongoriilmiistir.
. . ... | konusunda daha etkili siireg ve L . . .
ve yontembelirlenmelidir. | ", . analizleri, yilhk faaliyet | L Denetci
yontem belirleme ¢ahgmalan is raporlari, planlar. Strateji
devam etmektedir. 17.2.2 | denetim raporiarmm Gelistirme Tiim Birimler | Raporlar Her yil
izlenmesi ve Miidirlagi
degerlendirilmesi
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sonucundatespit edilen
eksikliklere yonelik
raporlar

olusturulacaktir.
I¢ Kontrol izleme ve I¢ Kontrol -
; . . . Izleme ve Yeterli giivence
I¢ kontroliin . . Yonlendirme Kurulu, . . 8
< o . I¢ Kontrol Izleme ve : . . Yonlendirme . saglanmamaktadir.
. degerlendirilmesine . . IS toplantillarma idarenin Tiim Toplant1 . o
IS17.3 |. S Yonlendirme Kurulu S L Kurulu - Stirekli Bu nedenle ilgili
idarenin birimlerinin 17.3.1 |ilgili birimlerini de - Birimler Tutanaklar1
< kurulmustur. - . Strateji eylemler
katihmi saglanmalidir. dahil ederek, siireci . e
. . Gelistirme Ongoriilmiistiir.
izleyecektir. e e
Miidiirligii
' Yoneticilerin goriisleri,
I¢ kontroliin kisi veyda idarelerin
degerlendirimesinde, talep veya sikayetleri
yoneticilerin goriisleri, i¢ ve dig denetim . Bu konu ile ilgili
.. . . R I¢ Kontrol -
kisi ve/veya idarelerin Ilgili raprlarmn ; sonuncunda : . yeterli giivence
. 7 S _ .. . . IS i Izleme ve Tim Toplant1 N N .
IS 17.4 | talep ve sikayetleri ile i¢ | degerlendirilmesi yeterli diizenlenen raporlar o . .. Her yil saglandigindan bir
; i ot g 174.1 . Yonlendirme Birimler Tutanaklar1
ve dig denetim diizeyde degildir. her y1l yapilacak i¢ eylem
; : Kurulu O oy
sonucunda diizenlenen kontrol izleme ongoriillmemigtir.
raporlar dikkate yonlendirme kurulu
almmaldir. toplantisinda
degerlendirilecektir.
I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme
; . Kurulunun yapacagi
Ie lfontrolgp . [¢ kontroliin degerledirilmesi, toplantilar neticesinde, | : S
degerlendiriimesi . . I¢ Kontrol Bu konu ile ilgili
kurumda tek i¢ denetgi almmas1 gereken : Toplant1 .
sonucunda almmasi ; N . Izleme ve . yeterli giivence
. N tarafindan yapilmakta IS Onlemlere yonelik o . Tiim Tutanaklar1 N N .
IS 17.5 | gereken Onlemler g Yonlendirme - Her yil saglandigmdan bir
. - . oldugundan eylem plani 17.5.1 |kararlar almacak ve Birimler (Eylem
belirlenmeli ve bir eylem . Kurulu eylem
. calismasi yeterli diizeyde eylem plani olarak . . Plani) N ..
plan1 ¢ercevesinde S - I¢ Denetgi ongoriilmemistir.
degildir. kabul edilip
uygulanmalidir. . .
izlenecektir.
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Tamamlanma
Tarihi

Cikti/
Sonuc¢

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Standart
Kod No

Eylem
Kod No

Aciklama

Mevcut Durum

iS18 | i¢ deneti: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c dene tim faaliye tini s aglamahdr.
I¢ denetim faaliyetleri 2020-2022
standartlara uygun bir Denetlenen Dénemi I¢
. sekilde hazirlanan i¢ . Denetim .
IS | denetim plan ve I¢ Denetgi birim ve Plant 2020 | 010120201l
18.1.1 | e P e e | iliskili o 31.12.2020 arasi
progratil gery birimler i e
4 birim ve siireg denetim
iizerinde Programi
] yiiriitiilecektir.
Belediyemizde I¢ Denetim Denetlenen
Faaliyetleri mevcut olup A3 ] siireglerle ilgili
setifikasina sahip tek i¢ I¢ Denetim belediyenin Denetlenen . mevcut i¢ ve 6n
ic denetim faaliveti I denetgi tarafindan jg |3magve hedeflerinin . birim ve Risk Esasl lgili dénem mali kontrol
¢ denetim faallyetl l¢ | oo itiildiigi iin denetim kars1 karstya oldugu | Ig Denetgi o : plan ve program | sistemindeki eksik
Denetim Koordinasyon kaynag1 yeterli diizeyde 18.1.2 riskler esas almarak 111$k1]1 Denetim Cizelgesi ve aksakliklar ile
; Kurulu tarafindan ynagt yeter? 4 o . birimler ooan
IS 18.1 . degildir. Bu yiizden Izleme ve yliriitiilecektir. tespit edilen
belirlenen standartlara Yonelndirme Kurulu bulgulardaki
uygun bir sekilde kurulmustur husglllslarm
ytritilmelidir. 2019 yih i¢ denetim plani ve giderilmesi halinde
programi ¢ercevesinde li¢ yeterli giivence
birim ve 4 siireg lizerinde saglanacagi
calisma yuritilmiistir. . _ ) belirtilmistir.
I¢ Denctimde klasik Denetlenen Ilgili donem
jg | teftis yerine siireg : birim ve Siireg plan ve
denetimini esas alan I¢ Denetgi oo 1 . .
18.1.3 | . . . iligkili Denetimi programi
bir denetim modeli birimler Cizelgesi
kurulacaktir. &
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Standart
Kod No

Eylem

Mevcut Durum Kod No

Aciklama

I¢ Kontrol Uyum Eylem
Plant' nin donemi
sonunda ger¢eklesme

IS
1821

analiz edilecek, kurula
sunulacak, almmas1
gereken 6nlemlere
yonelik kararlar
almacak ve eylem plani
olarak kabul edilip
izlenecektir.

I¢ Denetgi

Denetlenen
birim ve
iligkili
birimler

Onleyici ve
Diizeltici
Tedbir
RaporuEyle
m Plan1

Her denetim
déneminde

I¢ Denetim Birimi
Belediyemizdeki
varliklarm giivence
altina almmasi,i¢

Denetlenen

siireglerle ilgili
mevcut i¢ ve 6n mali
kontrol sistemindeki
eksik ve aksakliklar
ile tespitedilen

kontrol sisteminin
etkinligi ve risklerin
asgariye indirilmesi igin
faaliyetleri olumsuz

I¢ denetim sonucundaraporlar
hazirlanmig olsada, denetim
bulgulart konusunda verilen

I¢ denetim sonucunda
idare tarafindan almmasi
gerekli goriilen onlemleri

IS 18.2

iceren eylem plani
hazirlanmali, uygulanmal
ve izlenmelidir.

cevap ve eylemlerin  siirekli
uygulamasi ve izlemesi
konusunda eksiklikler
mevcuttur.

IS
18.2.2

etkileyecek risklerin
tanimlanmas1 ve bunlar
icin gerekli 6nlemlerin
almmas,i¢ Kontrol
sisteminin siirekli
gbzden gegirilmesi
konularinda yonetime
rapotlar aracihg: ile
Onerilerde
bulunacaktir.Bu raporlar
cercevesinde belediye
birimlerince
kontrol,yonetim ve risk
yoOnetim siiregleri
degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler
olusturulacak planlar ile
uygulamaya
konulacaktir.

I¢ Denetgi

Denetlenen
birim ve
iligkili
birimler

I¢ Denetim
Plan1 ve
programi

Her denetim
doneminde

bulgulardaki
hususlarin

giderilmesi halinde
yeterli glivence

saglanacagi
belirtilmigtir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2019-2020

42




Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2019-2020

43



