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A.IC KONTROL SISTEMININ GENEL ESASLARI

1. Kontrol Kavrami

Kontrol; bir isin dogru ve usulline uygun olarak yapilip yapiimadigini incelemek ve denetlemektir.
Bir baska ifadeyle; bir seyin gercege ve aslina uygunluguna bakmaktir. Kontrol kavramini, 6nceden
belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin idarenin aldigi tedbirler bitini olarak tanimlamak
mimkindir. Bu anlamda, kurumsal amaglara ulasiimasi, hedeflerin gergeklestiriimesi, amag¢ ve
hedeflere ulasiimasini 6nindeki belirsizlik ve risklerin yonetilmesi ¢cergevesinde alinan tedbirlerin
tamami kontrol kapsamindadir. Bu bir giivence olup, s6z konusu glivencenin saglanmasi igin yapilan
planlama, belirlenen politika, yapilan diizenlemeler ve uygulanan sirecler ic kontroli meydana
getirmektedir.

Yonetimin en temel faaliyeti olarak kontrol kavramini, idarenin her tirli faaliyetinin sonuglarini
tespit etmek ve degerlendirmek, elde edilen sonuglarin 6nceden belirlenmis olan yonetsel amag ve
hedeflere uygun olup olmadigini 6lgmek ve bu yonde gerekli diizeltici tedbirleri almak seklinde de
tanimlayabiliriz. Bu yoniyle bakildiginda kontrol, denetimi de kapsayan daha genis kapsamli bir
kavramdir.

Kontrol ve Denetim, hesap verme sorumlulugunun yerine getiriimesinde ¢ok dnemli bir isleve
sahiptir. Cinkl parlamentolar, vatandaslar ve hikiimetler, kamu kaynaklarinin mevzuata uygun
olarak kullanilip, kullanilmadigini, kamusal faaliyetlerin basarili olup olmadigini ve kamu hizmetlerinin
etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde sunulup sunulmadigini bilmek durumundadirlar. Hesap verme
sorumlulugunun bir geregi olarak kamu yoneticileri belirtilen kesimlere hesap vermekle
yukUmladarler. Kontrol ve denetim faaliyeti sonucunda sunulan raporlar yoluyla hesap verme
sorumlulugu yerine getirilmis olmaktadir.

2. i¢c Kontrol Nedir?

i¢ Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve sirecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitlintdir. Merkezi uyumlastirma goérevi cercevesinde,
mali yonetim ve kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Hazine ve Maliye Bakanhgl ayrica, sistemin koordinasyonunu
saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

i¢ kontrol; bir kurumun amaclarina ve hedeflerine ulasmak icin yaptigi tim faaliyet ve islemleri
kapsamaktadir. Bu faaliyet ve islemlerin mali karakterli olup olmamasinin bir énemi yoktur. Bu
baglamda bir kurulusun kendi i¢ blinyesinde uygulanmakta olan mali veya mali olmayan kontroller
bitlini i¢c kontrolii meydana getirmektedir.
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COSO PIRAMIDI

3. i¢ Kontroliin Amaci

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

o Kamu gelir, gider, varlik ve yikimlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

e Her tirll mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun dnlenmesini

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kétliye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
olarak belirlenmistir.

4. i¢ Kontroliin Temel ilkeleri

i¢c kontrol sistemini kurmak, isletmek ve degerlendirmek idarenin gérevidir. idarenin biitiin is ve
eylemlerini ve siirecte rol alan tiim gorevlileri kapsayan ic kontroliin temel ilkeleri i¢c Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’in 6’nci maddesi ile belirlenmis olup asagida siralanmistir;

e ic kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiritilir.

e ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

e ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan bitiin gérevlileri kapsar.

e ic kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler belirlenir.

e ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik
ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

5. i¢ Kontroliin Unsurlari ve Genel Kosullari

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 7. Maddesine gére i¢ kontroliin unsurlari
ve genel kosullari sunlardir:

e Kontrol ortami: idarenin yéneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi,
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etik degerlere ve dirilst bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga 6nem verilerek bilgili ve yeterli
kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon
yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

® Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve
performans programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulagsmak igin i¢ ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

e Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir.

® Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiyac duyacagi her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif
edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve sirede
iletilir.

e Gézetim: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gecirilir ve degerlendirilir.
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6. ic Kontrol Standartlari Semasi

ic Kontroliin
Degerlendirilmesi

ic Denetim
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7. ic Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar

Belediyemizde kurulmasi gereken i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk; esas olarak Belediye
Bagkani, Tim Harcama Yetkilileri ve Mali Hizmetler Midirliigii ile i¢ Denetime aittir. Baskan
Yardimcilarinin sorumlulugu gorev ve yetki devirleri ile sinirlidir. 5018 sayili Kanunun 11’ inci maddesi
ile Gst yoneticilere, idarelerinin mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, isleyisinin gézetim ve
izlenmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosedir ve talimatlarin olusturulmasi gibi
dizenlemelerin yapilmasi gorevleri verilmis ve belediyelerde Belediye Baskanina bu hususlarda
Belediye Meclisine karsi hesap verme sorumlulugu yiiklenmistir. Belediye Baskani bu sorumlulugun
gereklerini, harcama yetkilileri, muhasebe yetkilisi ve i¢c denetciler araciligiyla yerine getirecektir. i¢
kontroliin temel ilkelerinin sayildigi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin; 6.
maddesinde, i¢ kontrol faaliyetlerinin idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yirutilecegi, ic
kontrole iliskin sorumlulugun, islem sirecinde yer alan butin gorevlileri kapsayacagi belirtilmistir.

5018 sayili kanunun 8. maddesinde ise, (st yoneticilerin; i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve
gozetilmesinden, harcama yetkililerinin; gérev ve yetki alanlari gergevesinde, idari mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olacagi, idarelerin mali hizmetler birimlerinin,
ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar
yapacagi ve 6n mali kontrol faaliyetini ylritecekleri, muhasebe yetkililerinin; muhasebe kayitlarinin
usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumlu olacaklari, ayrica
Ust yoneticilerin, harcama yetkililerinin ve diger yoneticilerin, mesleki degerlere ve dirist yénetim
anlayisina sahip olmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin gerekli yeterlilige sahip personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamhgin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumlu olacaklari belirtilmistir. Diger taraftan;
yukarida yer alan hikimler dahilinde st yoneticinin 5018 sayili Kanunla getirilen sorumlulugunu
yerine getirebilmesi icin kendisine makul bir glivence verecek etkin bir i¢ denetime ihtiya¢ duyacagi,
ic denetimin ise etkin olabilmesi icin Belediyemizde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasiyla
mimkiin olabilecegi aciktir.

5018 sayili Kanunun 63. ve 64. maddelerinde ise; i¢ denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gérev ve
sorumluluklari diizenlenmistir. Denetciler ise idarelerin i¢c kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve
gelistirilmesi ydniinde onerilerde bulunulmasindan sorumludurlar. Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Tebliginde kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi bakimindan; “Kamu idarelerinin, ic
kontrol sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak tizere; yapilmasi gereken
calismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar icin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili
dizenlemelerin  hazirlanmasi ¢alismalarini  yiritmeleri ve bu calismalari tamamlamalari
gerekmektedir. S6z konusu calismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda yuritilmesini saglamak lizere,
idarelerin Ust yoneticileri tarafindan gerekli dnlemler alinacaktir.” denilmektedir. Ayrica Hazine ve
Maliye Bakanlig tarafindan yayimlanan “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar"
uyarinca Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol
glivence beyani her yil dizenlenerek idareye ait faaliyet raporuna eklenecektir.
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B- KURUMSAL YAPI

1. Misyon

Belediye hizmetlerini toplumun her kesimine 6zenli, adil ve kaliteli sunarken tarihi, kiltirel,
ekolojik strdurilebilirligi saglamak

2. Vizyon

EyUpsultan’t zengin mirasina sahip ¢ikan, teknolojik degisimi yakalayan, herkesin gormek ve
yasamak istedigi bir sehre donustirmek

3. Temel Degerlerimiz

Katilmcilik
Erisebilirlik
Demokratiklik
Esitlikgilik

Hesap Verebilirlik
Yenilikgilik
Vatandas Odaklilik
Verimlilik
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4. Organizasyon $Semasi

Deniz KOKEN
Belediye Bagkani

Mali Hizmetler Ozel Kalem
Mudurlugu Mudiirlaga

Teftis Kurulu
Miidiirlugu

i¢ Denetim Birimi

ESBAS, ESTUR

Ali Riza YAVUZ Cevdet YILDIZ Eda CACTAS UZ"‘&; lﬁma" Muhammet CAKIR Zekeriya YILDIZ

Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Mudurlagi

Fen isleri
Mudurlaga

Destek Hizmetleri Emlak ve istimlak

el ey Miidirligii Miidirligi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midurlugi

Park ve Bahgeler Bilgi islem
Mudirlagu Mudiirlaga

Muhtarlik isleri Temizlik isleri Etiid Proje
Mudiirlaga Mudiirluga Mudirlagu

Sosyal Destek
Hizmetleri
Mudiirlaga

iklim Degisikligi ve
Sifir Atik
Mudiirlaga

Kultiir isleri
Mudiirlaga

imar ve Sehircilik
Mudirlagu

Ruhsat ve Denetim
Midurluga

insan Kaynaklari ve

Veteriner isleri i Hukuk isleri
Egitim Miidiirliigii

LT T Midiirligi Miidiirligi

= Zabita Mudiirluga

Yazi isleri

Plan ve Proje

Miidiirlugi Mudiirlagi Midurlagi
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C- EYUPSULTAN BELEDIYESi iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI

Belediyemiz misyonunu ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yon vermek, i¢ kontrol
sistemini olusturmak ayrica s6z konusu yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla ig
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlanmistir(Ek.1). Faaliyetler hazirlanan planda belirlenen
sire¢ dahilinde hayata gecirilecektir. Siirecin isletiimesi tim sorumlu birimler tarafindan
gerceklestirilecektir. Eylem Plani, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi ekinde
bulunan tablo biciminde diizenlenmis olup Kamu i¢ Kontrol Standardi Bilesenleri (5 Baslik) altinda,
“Standart Kod No”, “Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti”, “Mevcut Durum”, “Eylem Kod No”,
“Ongoriilen Eylem veya Eylemler”, “Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri”, “isbirligi Yapilacak
Birim”, “Cikti/Sonug”, “Tamamlanma Tarihi” stutunlarindan olusmaktadir. Standart Kod No: Rehberde
belirlenen ilgili standarda iliskin kod numarasini ifade etmektedir.

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti: i¢c kontrol sisteminin kurulmasi asamasinda
Oongorilmis olan standartlari (18 adet ) ve bu standartlar icin gerekli olan sartlari (79 adet) ifade
etmektedir.

Mevcut Durum: Belirlenen i¢ kontrol standardi genel sarti karsisinda Belediyemizdeki mevcut
durumu ifade etmektedir. Bu standartlara iliskin genel sartlardan bir kismini karsilayan ve i¢ kontrol
sisteminin 6ngordigi makul glvenceyi saglayan mevcut diizenleme veya uygulamalarin bulunmasi
halinde bu bolimde yer verilecektir.

Eylem Kod No: i¢ kontrol standardina uyum icin planlanan eyleme verilecek kod numarasini ifade
etmektedir. (Ornek, IS 17.1.1: 17.1. standardina ait 1 numaral eylem)

Ongoériilen Eylem veya Eylemler: i¢ kontrol standardina uyum icin planlanan faaliyetler ile
faaliyetin gerektirdigi yasal, idari ve kurumsal diizenlemeleri ve birimlerden beklentileri ifade
etmektedir.

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri: Ongoériillen faaliyeti vyiriterek siresinde
sonuglandirmaktan ve raporlamaktan sorumlu birim veya galisma grubunu ifade etmektedir.

isbirligi Yapilacak Birim: Faaliyetin yiriitilmesi ve sonuglandiriimasi siirecinde, gerceklestirilecek
faaliyet ile dogrudan veya dolayli iliskisi bulunan ve sorumlu birimin isbirligi yaparak somut destek
talep edecegi birimleri ifade etmektedir.

Cikti/Sonug: Planlanan eylem sonucunda elde edilen sonucu ifade etmektedir.

Bas-Bitis Tarihi: Planlanan faaliyetin baslamasi ve bitirilmesi icin 6ngorilen silireyi ifade
etmektedir.

Agiklama: Faaliyetin tlrline gore degisebilen nitelikte olup, mevcut durumun makul glivence

sagladigl ve bu sebeple yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek olup olmadigi hususunu ifade
eder.
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1. Eylem Plan’’nin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Koordinasyonu

Kurum icinde etkin ve etkili bir i¢c Kontrol Sistemi olusturmak icin Belediye Baskani onayi ile 6
kisilik Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama ve Calisma Grubu olusturulmustur.

Ayrica i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin takibini yapmak iizere, 8 personelden
olusan “i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu”olusturulmustur.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’in, i¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklarin
belirtildigi 8’inci maddesinde; “i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, ydneticilerin
gorusu, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleriile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.”
denilmektedir. Bu baglamda, idari diizeyde degerlendirme; yonetim, i¢ denetgiler ve dis denetgiler
tarafindan yapiimaktadir.

KAMU i¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
HAZIRLAMA VE CALISMA GRUBU

AD SOYAD GOREVi MUDURLUK
Aysel AYAZMA Sureg Gelistirme ve Performans Takibi Uzmani Strateji Gelistirme Mudurluga
Ceyda SEVINC Sureg Gelistirme ve Performans Takibi Uzmani Strateji Gelistirme Mudurluga
Duran GICEK i¢c Denetgi ic Denetim Birimi
Omer OZYURT Ozliik isleri Birim Sorumlusu insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi
Ozlem BOSTANCI Muhasebe Uzmani Mali Hizmetler Midurlaga
Samet HACIOGLU Teknik Servis Teknikeri Bilgi islem Miidurligi

iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

AD - SOYAD GOREVI
Eda CACTAS CEYLAN Bagkan Yardimcisi
Omer Faruk TORUN Strateji Gelistirme Muduri
Medine GURSOY Mali Hizmetler Midiiri
Salih AYKURT insan Kaynaklari ve Egitim Muduri
Mehmet Zeki OZALP Bilgi Islem Miidiri
Hatice Ebru BULUT Hukuk Isleri Miidiiri
Fahrettin GULLUCE Teftis Kurulu Madiri
Duran CiCEK ic Denetci

10
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2. ic Kontrol Standartlari

Belediyemize ait asagidaki 6zet tablo, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ¢ergevesinde
hazirlanmistir.

iC KONTROL BILESENLERI STf(‘ggCRT STANDART ADI GE':::'(E'LI\RT E?{f_':;":xgl
1 Etik degerler ve diirtstlik 6 5
5 Misyon, organizasyon yapisi ve 7 4
KONTROL ORTAMI gorevler
p - P
3 ersonelin yeterliligi ve 3 5
performansi
4 Yetki devri 5
. . . 5 Planlama ve programlama 6
RiSK DEGERLENDIRME - - - -
Risklerin belirlenmesi ve
6 o . . 3 2
degerlendirilmesi
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 2
Prosediirlerin belirlenmesi ve
8 . . 3 3
belgelendirilmesi
KONTROL FAALIYETLERI % "
9 Gorevler ayrilig 2 -
10 Hiyerarsik kontroller 2 -
11 Faaliyetlerin sirekliligi 3 1
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 -
13 Bilgi ve iletisim 7 2
14 Raporlama 4 -
ARslEa sl 15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 1
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
16 g . 3 -
bildirilmesi
. 17 ic kontroliin degerlendirilmesi 5 6
iZLEME -
18 Ic Denetim 2

TOPLAM
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1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Cghsma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Cikti/
Sonu¢

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Standart

Kod No Aciklama

Mevcut Durum

revizyon ihtiyacini
belirleyecektir.

KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistlitk: Personel davramislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
2023-2024 yillari
kapsayan I¢ Kontrol
Eylem Plani'na yonelik .
KOS | bilgilendirme Strateji Tiim Toplanti |+ . . .
. Gelistirme - Ihtiyag¢ halinde
] 1.1.1 |toplantilar1 ve i¢ Miidiirliiii Birimler Tutanaklar1
I¢ Kontrol Uyum Eylem kontrol sistemi g
Planinin daha kontrolli beklentilerine yonelik
ytiritiilmesi i¢in I¢ kontrol duyurular yapilacaktir.
[zleme ve Y®6nlendirme I¢ Denetim Birimi
Kurulu kurulmustur. Ayrica tarafindan, tiim
Kamu I¢ Kontrol KOS birimlerle sistemin ' Tiim
I¢ kontrol sistemi ve Standartlarina Uyum Eylem 1.1.2 1$1e_y1§1 ve I¢ Denetim Birimler Stirekli Yeterli glivence
LT Plan1 Hazirlama ve Calisma sahiplenilmesi 5
isleyisi yonetici ve Grubu da ic senelee ile Sniinde cal 1 saglanmamaktadir.
KOS 1.1 | personel tarafindan olu turulmfl gtur g yonun le Qi 1ymalar Bu nedenle ilgili
sahiplenilmeli ve 3 istur. yurutulecektir, eylemler
. Ayrica Kalite ve Performans P,
desteklenmelidir. s . ongorilmistir.
Yonetim Sistemi yazlimi . .
I¢ kontrol Izleme ve
kurumumuzda kullanilmaya . .
. Y o6nlendirme Kurulu,
baslanmistir. I¢ Kontrol ) Jannd i Kontol
Standartlart Uyum Eylem eylem planinda - ¢ honto
.. ongoriilen eylemlerin .. Izleme ve
Plani hazirlanarak her donem . Strateji . . .
KOS | gerceklesmelerini Y Tim Y 6nlendir
web sayfamizdan Gelistirme .- Her y1l
1.1.3 |sorgulayacak, eylem A Birimler me Kurul
duyurulmaktadar. W . | Miidiirligi
plani iizerinde gerekli Toplant1
gordiigii alanlarla ilgili Tutanaklar1




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Yoneticiler i¢ kontrol

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Ust yonetici

Sorumlu Birim

veya Cghsma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/
Sonug¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

sistemi hakkinda bilgi LEvla ic kontrol I¢ kontrol
. sahibidir, ancak i aractigiy’a fe kontrot . sitimleri i gil
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminirg: sistemi ile ilgili Insan ) z%;‘élmlerm :;%tlil iﬁ;;jﬁf; dir
KOS 1.2 kontrol sisteminin isleyisi ve KOS |uygulamalara Kaynaklar1 ve | Ust uvaulamala 01.01.2023- Bljgnedenle ilaili ’
"~ | uygulanmasinda personele uygulanmasi 1.2.1 |yoneticilerin dncelikli | Egitim Y oneticiler 1’1)1’/1%1 31.12.2024 eviemler g
6rnek olmalidir. konusunda yeterli katilim1 saglanarak Miidiirligii Katilma éillgérﬁlmﬁs tiir
bilgiye sahip degildir. personele rnek olmast Kayitlart
saglanacaktir.
Kamu Goérevlileri Etik
Davrans Ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 29. maddesine o oan ..
istinaden Kurumumuz Etik Eélnli Egzllgszle;;rlse
Komisyonu olusturmustur. yersonesle febli'
Kurumsal Etik Davranig Ig dilecek ve &
Ilkeleri (Etik Kurallar) imzalatilacaktir insan Yeterli giivence
<0513 | faliyetede b | Mhelern i bimmese de | KOS | Yaplcak olantim | Kaymaklanve | Tim | g (02012023 | SEEEEGCE
. kurallara}:,lyulmalldlr kurumda bilinen ve uygulanan 13.1 | temel cgitim, Egitim Birimler Segmineri 31.12.2024 eylemler ’
" |etik kurallar vardur. Etik hazirlayici egitim ve | Mdarligt ongdriilmistiir
So6zlesmesi tim pe'rsonele hizmet ici egitim ¢ -
teblig edilerek imzalatilmistir. Sk?JTaIIrI] Z:Ig;r;d;:rilf tik
Yeni baglayan personellere de verilecektir
imzatilarak 6zliik dosyalara '
eklenmektedir.
13
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Standart
Kod No

KOS 1.4

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Faaliyetlerde diriistliik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

Mevcut Durum

Kurumumuzda bu standartla
ilgili makul giivence
saglanmaktadir. Son olarak
2020-2024 Stratejik Plant
hazirlanmus olup, bu Stratejik
Plan'a uyumlu olarak 2021
Performans Programi
hazirlanmistir ve kamuoyuna
duyurulmustur. Her mali y1ilin
ikinci geyreginde Idare
Faaliyet raporu kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Kamu
idareleri tarafindan elde edilen
ve kamu hizmeti i¢in
kullanilan tiim kamu
kaynaklar1 genel muhasebe
sistem ilkelerine gore
kaydedilmekte ve belli
donemlerde ilgili kamu
kurumlarma ( I Isleri
Bakanlig1, Sayistay, Kamu
Hesaplar1 Bilgi Sistemi) mali
veriler raporlanmaktadir.

N Sorumlu Birim  Isbirligi
Eylem Ongoriilen Eylem R E | Y alhes

Kod No veya Eylemler Grubu Uyeleri Birim

Ciktr/ Tamamlanma
Sonuc¢ Tarihi

Aciklama

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem
Ongoriilmemistir.

Kamu l¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2023-2024
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Standart
Kod No

Mevcut Durum

Isbirligi
Yapilacak

. Sorumlu Birim

Ongoriilen Eylem e (ol e Cikty/

Sonug¢

Eylem

Kod No Tarihi

Tamamlanma

Aciklama

Idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil ve
esit davranilmalidir.

KOS 1.5

Kurumumuzda bu standartla
ilgili makul giivence
saglanmaktadir. Insan
Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii'nce yapilan Ucret
Y onetim Sistemi, Personel
Se¢me Sistemi ile birlikte
personele karsi esit ve adil
tutumun gelistirilmesi
hedeflenmistir. Ek olarak
hizmet verilenlere yonelik
Eyiipsultan Belediyesi olarak
Beyaz Masa ve Cagri Merkezi
araciligi ile vatandaslarin
sikayet, talep ve onerileri
degerlendirilmektedir. Ayrica
2020 yilinda kurumumuza
kazandirilan ISO 10002
Miisteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi ile
Talep/Sikayet Yonetim
Sistemi daha etkili sekilde
yiirtitiilmekte, vatandag
memnuniyeti 6n planda
tutulmaktadir.

veya Eylemler Grubu Uyeleri Birim

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem
ongoriilmemistir.

Idarenin faaliyetlerine
iligkin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmalidir.

KOS 1.6

Olusturulan
elektronik Belge
Yonetimi Sistemi ile
faaliyetlere iligkin
bilgi ve belgeler
elektronik ortamda
kontrole uygun ve
hizli bir sekilde
olusturulmakta ve
isleme sokulmaktadir.

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem
ongoriilmemistir.

Kamu l¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2023-2024
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Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem
Kod No

Cikty/
Sonug¢

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum

Aciklama

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve

2O idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahidir.
Idarenin misyonu yazili 2020-2024 Stratejik Plant'nda .
olarak belirlenmeli, 1da?er.11.n misyonu yazili olarak Bu ko.nu..”e ilgili
duyurulmali ve personel belirtilip duyuruln}ustur. ye‘ferh giivence
KOS 2.1 | ;. afindan benimsenmesi Ayrica kurumun tim _ saglandigindan bir
saglanmalidir. lokasyonlarmfla misyon, vizyon (.e.ylef‘n" o
ve Entegre Yonetim Sistemi Ongoriilmemistir.
politikalart asilmustir.
Misyonun
gergeklestirilmesini Tiim miidiirliiklerin ¢aligma
saglamak iizere idare usul ve esaslar1 hakkindaki
birimleri ve alt birimlerince | yonetmelikleri hazirlanarak Belediyemizde gorev, Yeterli gil
yurtitiilecek gorevler yazili | idare birimleri ve alt yetki ve sorumluluktan tnsan Kavnaklar Gorev ve sae“ lea rﬂf;l?ﬁ:: dir
KOS 2.2 olarak tamimlanmali ve birimlerince yiiriitiilecek KOS | kaynaklanan teskilat ve E5i tin? Tiim Calisma ihtivac Halinde | B ugne denle ilgili :
' | duyurulmahdir. gorevler belirlenmis ve 2.2.1 |yapist gerekli Mil dg' i Birimler Yonetmelig yag leml
kurumun internet sitesinde durumlarda uduriugu i eylemer .
yayinlanmistir. Her bir giincellenecektir. Ongdrulmistir.
miidiirlik kendi personeline de
teblig etmistir.
Idare birimlerinde L o
personelin gorevlerini ve bu | Tiim midiirliiklerin galisma Personelhn gore\(l.eru.n
gorevlere iliskin yetki ve usul ve esaslar1 hakkindaki ve bl.l gorevlere iliskin -
sorumluluklarln.l kapsa.yan yonetmelikleri hazirlanarak, bu yetki \iel Kl i K Kl Gorev ve Yevtle tli guveEf[:e d
| olusturulmali ve personele | ggrev dagilimlart yapilmustir. 2.3.1 apsayan birin etim Birimler Yonetmelig yag g
bildirilmelidir. Her birim amiri tarafindan yonetmghklen Miidiirligi i eylemler
. e e gerektiginde ongorilmiistiir.
personeline teblig edilmistir. . .
giincellenip, personele
duyurulacaktir.
16
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Standart
Kod No

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Cghsma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/
Sonug¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Idarenin ve birimlerinin
teskilat semasi olmal1 ve
buna bagli olarak
fonksiyonel gorev dagilimi

NORIZL belirlenmelidir.

Idarenin ve birimlerin teskilat
semasi olusturulmus, teskilat
semasina bagli olarak
fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmistir. Gerekli
durumlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem
ongoriilmemistir.

Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik
ve uygun raporlama
iligkisini gosterecek
sekilde olmalidir.

KOS 2.5

Organizasyon semasi temel
yetki ve sorumluluk dagilimi,
hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini gosterecek
sekilde hazirlanmastir.

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem
ongoriilmemistir.

Hassas
Gorev
i Belirleme Yeterli giivence
. : > hii : i Birimler tarafindan N g
Idarenin yoneticileri, B ?lg.(_hil_'el?flz bu_rtlyesildf tum hassas gorevlerin . Egitimi, saglanmamaktadir.
i ; miidiirliklere ait is akislar g
faa I_!y_,e“e“r,l olusturulmus ve g§0'reV$ KOS | tamimlar yapilacak, ins;rl iIt(i?gnaklarl Tiim gaizis 01.01.2023- Bu nedenle ilgili
yliriitilmesinde hassas tanemlarm da k 2.6.1 |hassas gorevlere iliskin 1\2 d% s Birimler T° o 31.12.2024 eylemler
gorevlere iliskin animiarini da kapsayan prosediir tespit edilerek uduriugu espi Ongorilmistiir.
prosediirleri belirlemeli ve n}}ldurllluk ygr;gtrrl;ellikien personele duyurulacak. Iligsr:ai,
ersonele duyurmalidir, | 8tmcetienmistir. raka a
KOS 26 P i kurumumuz birimlerinde Gorev
faaliyetlerin yiiriitilmesinde . Envanteri
hassas gorevlere iligkin yazil Hassas gorevler igeren |
prosediirler tanimlanmamustir. | kg | M birimlerde gallsqn Insan Kaynaklari Tiim Hassas 01.01.2023-
26.2 personel ve yedekleri ve Egitim Birimler Gorevler 31'12'2024
e belirlenecek ve siirekli | Miidiirliigi Tablosu T
giincellenecektir.
17
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Gorev ve sorumluluklarin
izlenmesine yonelik Talep
Takip Sistemi belediyemizde
oturmus olup ydneticiler
tarafindan tarih bazli kontrol
edilebilmektedir.

On 6deme uygulamasi,
taahhiit dosyas1 hazirlama,

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Cghsma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/
Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Her diizeydeki yoneticiler . Bu konu ile ilgili
verilen goérevlerin hakedis dosyalanr_nn . yeterli giivence
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye hazirlanmast, mali belgelerin saglandigindan bir
: Y ey dosyalanmasi ve harcama & &
yonelik mekanizmalar . R eylem
olusturmalidir belgeleri hakkindaki bilgiler, ongdriilmemistir
) diger birimlerimize 6n mali )
kontrol birimimiz vasitasiyla
aktarilmaktadir.
EBYS iizerinden yapilan her
tirlii yazigsmalarda; paraf ve
imza ile de izleme
mekanizmast
caligtirllmaktadir.
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik 6nlemler almahdir.
Insan kaynaklari yonetimi, Idarenin hedeflerini
idarenin amag ve gergeklestlrmey e‘yonehk . Bu konu ile ilgili
hedeflerinin insan kaynagl ihtiyag analizi yeterli giivence
.. ve insan kaynagimin < < .
KOS 3.1 fg?f:ﬂ??iiﬁghk dagilimina iliskin ¢aligmalar Za‘(lgé?:dlgmdan bir
& yay yapilmistir eylem .
olmalidir ongoriilmemistir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol

Mevcut Durum

Eylem Ongériilen Eylem

Sorumlu Birim
veya Calisma

Isbirligi
Yapilacak

Cikti/

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Standardi ve Genel Sarti

Idarenin yénetici ve
personeli gorevlerini etkin
ve etkili bir sekilde

Idarenin yonetici ve
personelinin gorevlerine iliskin

Kod No  veya Eylemler

Grubu Uyeleri

Birim

Sonug¢

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence

degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari
personel ile goriisiilmelidir.

yoneticiler tarafindan
personel ile sozel
olarak goriisiilmesine
dair ¢alismalar devam
etmektedir.

EE2 yiiriitebilecek bilgi, siire¢ ve egitim ihtiyac Za%é?;ldlglndan bir
deneyim ve yetenege sahip | analizleri yapilmaktadir. eylem iy
Ongoriilmemistir.
olmalidir.
Mesleki yeterlilige iliskin
. e mevcut mevzuat usullerine Bu konu ile ilgili
Mesleki yeterlilige 6nem .
verilmeli ve her gorev icin uyulmaktadir. Ayrica yeterli giivence
KOS 3.3 yiriitiilmekte olan hizmetlerin saglandigindan bir
en uygun personel . ..
. . g verim ve kalitesini artiracak eylem
secilmelidir. . . I _y
personelin se¢imi Ongoriilmemistir.
yapilmaktadir.
P?rsor.lehn.lse alnmast ile Personelin ise alinmasi, Bu konu ile ilgili
gorevinde ilerleme ve . Jerl . i oii
iikselmesinde liyakat gorevinde ilerlemesi ve yeterli giivence
KOS 3.4 |YM yiikselmesinde liyakat ilkesine saglandigindan bir
ilkesine uyulmali ve T
. .. iliskin mevcut mevzuat eylem
bireysel performanst goz usullerine uyulmaktadir Ongorillmemigtir
oniinde bulundurulmalidir. y ’ & sur.
Her gorev icin gerekli
egitim ihtiyact belirlenmeli, Bu konu ile ilgili
bu ihtiyaci giderecek egitim | Her yil ihtiya¢ duyulan yeterli giivence
KOS 3.5 | faaliyetleri her y1l egitimler analiz edilerek yeni saglandigindan bir
planlanarak yiiriitilmeli ve | egitim plani hazirlanmaktadir. eylem
gerektiginde Ongorillmemistir.
giincellenmelidir.
Personelin
yeterliliginin
. . Ol¢iilmesinde
Personelin yeteghhgl ve performans kriterleri
p?rfmjn.la.nm bagli oldugu dikkate alimarak o
yOIleth.ISI tarafindan en az gerekli zamanlarda Bu kO.nunlle ilgili
KOS 3.6 | yilda bir kez yeterli giivence

saglandigindan bir
eylem
ongoriilmemistir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem

veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Performansi yetersiz

bulunan ve performans

Grubu Uyeleri

Performans diistikligiiniin :
degerlendirmesine gore sebebinin egitim Insan . e
erformansi yetersiz KOS eksikligi oldugu K? ypaklarl ve Tl.lr.n Egitim 01.01.2023-
Il;ulunan pers}(;nelin 3.71 saptanan personele Egitim Birimler Programu | 31.12.2024 Yiiksek performans
performansini gelistirmeye Yiiksek performans gsteren yetersiz oldugu Midiirliigii gosteren personel
T personel i¢in diil . o .
KOS 3.7 | yonelik dnlemler alimmali, mekanizmast konularda egitim icin odiil
yiiksek performans S . semineri verilecektir. mekanizmasi
. .. isletilmemektedir. C .
gosteren personel icin isletilmemektedir.
odiillendirme 5393 sayili Kanunun | insan
mekanizmalari KOS 49. maddesine gore Kaynaklart ve | Tiim N
gelistirilmelidir. 37.2  |personele &dil Egitim Birimler | 04! Yilda 2 kez
verilmesi Midirligi
saglanacaktir.
Kurumumuza ait personel
mevzuati periyodik olarak
gozden gegirilip, gerek
goriildiigii takdirde mevzuatta
degisiklikler yapilmaktadir.
Personel istthdami, yer Yer degistirmek suretiyle
degistirme, tist gorevlere baska kuruma geeen -
atanma, egitim, personehr} dosyam ilgili
performans kuruma gonderilmekte, baska Bu konu ile ilgili
degerlendirmesi, 6zliik kurumdan gelen pe rsonelin yeterli giivence
KOS 3.8 | haklar gibi insa;1 flosyam alnarak sisteme saglandigindan bir
kaynaklar1 yonetimine islenmekte Ve kurum sicil eylem
iligkin 6nemli hususlar numarast Verll'erek dosyast Ongoriilmemistir
yazili olarak belirlenmis ac;llmgkt.adlr'. .Ins.an kayn.ak'larl .
olmali ve personele yOnetimine 111§k1n degisiklik
duyurulmahdir yapilan 6nemli hususlar
’ EBY'S ve elektronik ileti ile
birim personeline
duyurulmaktadir. Diizenlenen
hizmet i¢i egitimler personele
duyurularak katilimlart
saglanmaktadir.
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Isbirligi
Yapilacak
Birim

o Sorumlu Birim
Ongéoriilen Eylem veya Calisma

veya Eylemler Grubu Uyeleri

Tamamlanma
Tarihi

Cikty/
Sonug¢

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Standart
Kod No

Eylem

Mevcut Durum Kod No

Aciklama

Yetki Devri: idarelerde yetkilr ve yetki devrinin sinirlari acikc¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate

NOES alinarak yetki devri yapilmahdir.
Is akis siireclerindeki imza . B;el(r?inui;\lzzrlllc%"
KOS 41 |Veonay mercileri Imza Yetkileri Yonergesi Za'lan d% sindan bir
= | belirlenmeli ve personele | halihazirda mevcuttur. e flgem &
duyurulmalidir. cylem .
Ongoriilmemistir.
Yetki devirlerine
iliskin usul ve esaslar | Insan
L o KOS | hakkinda, yetki Kaynaklar1 ve | YaziIsleri |imza
o Belediyemizin yetki devirleri | 451 | gevirleri, devredilen | Egitim Miidiirliigii | Yetkileri | ihtiyag halinde
Y'etkl'd.ewrlen, ust behrlenmls,"yetkmm . yetkinin sinirlart Midiirligii Y onergesi
yonetici tarafindan siirlarimi gosterecek sekilde konularinda personel Yeterli giivence
belirlenen esaslar yazili olarak personele bilgilendirilecektir. 51 K
. . e e saglanmamaktadir.
KOS 4.2 Qerg§v§s1nde devredilen duyurulmustu_r. Yiirirliikte Bu nedenle ilgili
yetkinin sinirlarini olan Elektronik Belge evlemler
gosterecek sekilde yazili | Yonetim Sistemi (EBYS) ve Imza yetkileri eyler Slmiistii
olarak belirlenmeli ve Imza Yetkileri Yénergesi yonergesi her yil [nsan ongorimustur.
ilgililere bildirilmelidir. cercevesinde islemler KOS | gozden gegirilerek Kaynaklari ve | Tiim imza
yiiriitilmektedir 4.2.2 | gerektiginde Egitim Birimler Yetkileri Ihtiyag halinde
degisiklikler yapilacak | Midiirligii Y Onergesi
ve ilgililere
duyurulacaktir.
Faaliyetlere iligkin
devredilecek yetkiler; ilgili
yasalar, gbrev ve caligma Bu konu ile ilgili
Yetki devri, devredilen yonen.nehklen ve yeterli giivence
KOS 4.3 | yetkinin 6énemi ile uyumlu organizasyon semast saglandigindan bir
olmalidir. llizermden hlyerarslk eylem
ademeler iginde Snobriil i
belirlenmektedir. Devredilen ONEOTUIMEMISHL.
yetkinin 6nemine gore yetki
devri yapilmaktadir.
21
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Standart
Kod No

KOS 4.4

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Yetki devredilen personel
gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Mevcut Durum

Yetki devri gérevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip, uygun
personele yapilmaktadir.

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Cgllsma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/
Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 4.5

Yetki devirlerinde devir
edilen personel ile
devreden personel
arasinda, yetkinin
kullanimina iliskin siirekli
bilgi akis1 saglanmaktadir.

Yetki devirlerinde devir
edilen personel ile devreden
personel arasinda, yetkinin
kullanimina iligkin siirekli
bilgi akis1 saglanmaktadir.

Bu konu ile ilgili
yeterli glivence
saglandigindan bir
eylem
Ongoriilmemistir.
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2-RISK DEGERLENDIRME STANDARTI

RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve
programlarimi olusturmal ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir.
2020-2024 Stratejik Plan1
olusturulmustur. Tim
Idareler, misyon ve midiirliiklerin katilimiyla
vizyonlarini olusturmak, gerceklesen caligmalarda;
stratejik amaglar ve Olgiilebilir performans Bu konu ile ilgili
oOlciilebilir hedefler saptamak, | gdstergeleri atanmustir. yeterli glivence
RDS 5.1 | performanslarini 6lgmek, Hazirlanan plan Strateji saglandigindan bir
izlemek ve degerlendirmek | Gelistirme Midiirliigii tarafindan eylem
amaciyla katilime1 izlenip, degerlendirilmektedir. Ongoriilmemistir.
yontemlerle stratejik plan Kalite ve Performans Yonetim
hazirlamalidir. Sistemi (KPYS) yazlimi
igerisinde stratejik plan takip
edilmektedir.
Idareler, yiiriitecekleri Performans gostergeleri ve
program,.faaliyet ve takibin yapilacagi performans Bu konu ile ilgili
projeleri ile bunlarin programt olusturulmustur. .
o - . yeterli glivence
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, K'allt6 ve Performans Yonetim saglandigindan bir
performans hedef ve Sistemi (KPYS) yazlimi evlem
gostergelerini igeren icerisinde performans programi ..y e L
. . . Ongorillmemistir.
performans programi takip edilmektedir.
hazirlamalidir.
5018 ve ilgili mevzuatlara
uygun olarak hazirlanan
belediyemiz biitgesi, stratejik
Idareler, biitcelerini plan ve performans Bu konu ile ilgili
stratejik planlarina ve programimiza uygun olarak yeterli giivence
RDS 5.3 | performans programlarina | hazirlanmaktadir. saglandigindan bir
uygun olarak Mali Hizmetler Midiirliigi eylem
hazirlamalidir. tarafindan biit¢e hazirlik Ongoriilmemistir.
¢aligmalarinda yeterli
bilgilendirme yapilmaktadir.




Sorumlu Birim

Isbirligi

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem  Ongoriilen Eylem Cikty  Tamamlanma
Mevcut Durum veya Calisma  Yapilaca 0 Aciklama
Kod No  Standardi ve Genel Sarti Kod No veya Eylemler Grubu Uyeleri K Birim Sonug Tarihi
Yoneticiler, faaliyetlerin Idare faaliyetler_i nin ilgili
ilgili mevzdat stratejik mevzuat, stratejik plan ve Bu konu ile ilgili
' formans programiyla eterli giivence
lan ve performans per! programty Y g
RDS 5.4 grogramF:yla belirlenen belirlenen amag ve hedeflere saglandigindan bir
amag ve hedeflere uygunlugunu tam olarak eylem
uygunlugunu saglamalidi, saglamaktadir. Ongoriilmemistir.
Belediyemiz yoneticileri, C
gorev alanlari ¢ergevesinde Blmnll(lql P TnyOdlk
Yoneticiler, gorev alanlar1 | idarenin hedeflerine uygun f[)oaia tyetllll): ankl Yeterli giivence
cergevesinde idarenin ozel hedefleri yillik RDS |k p in 11 ¢ anaxdan Toplant saglanmamaktadir.
RDS 5.5 | hedeflerine uygun 6zel performans programlari ile ayltasin a Tiim Birimler Baskanlik | 0P 00 Siirekli Bu nedenle ilgili
. : : 5.5.1 |alinacak ve bu 3 tutanaklari g
hedefler belirlemeli ve belirlemekte ve birim igi - tutanaklarda ver eylemler
personeline duyurmalidir. | toplantilarla personellerine y Ongorilmistiir.
du aktadir alan kararlar
yurm ’ izlenecektir.
Kurumumuzda yapilan
Stratejik Plan caligmalar ile
idarenin ve birimlerinin b!rllkte; pe(formans Bu ko‘nuulle ilgili
hedefleri, spesifik gostergeleri hedeflere ulasilip yeterli glivence
RDS 5.6 6lgﬁlebili’r ulaslla:bilir ulasllmg(.hgl_m gésterecek ve saglandigindan bir
ilgili ve sﬁ’reli olmalt d;r ol¢iilebilir niteliklerde eylem
) hazirlanmustir. Ongoriilmemistir.
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RDS 6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis
riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

Idareler, her yil sistemli
bir sekilde amag ve
hedeflerine yonelik
riskleri belirlemelidir.

Belediyemiz amag ve
hedeflerine yonelik risklerin
tespiti ve yonetimi i¢in "Risk
Y onetim Prosediirii"
olusturulmus ve
uygulanmaktadir. Stratejik
Plan ve Performans
Programinda yer alan
hedeflere ulasmada
karsilasilabilecek riskler
Siire¢ bazli olarak
belirlenmis, kurum risk
envanteri olusturulmustur.
Glincelligi saglanmaktadir.
Kalite ve Performans
Yonetim Sistemi (KPYS)
yazlimu igerisinde risklere
yonelik analiz, takip ve
degerlendirme yapilmaktadir.

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem
ongoriilmemistir.

RDS 6.2

Risklerin gerceklesme
olasilig1 ve muhtemel
etkileri yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.

Risklerin gerceklesme
olasilig1 ve muhtemel etkileri
"Risk Yonetim Prosediirii" ne
gore degerlendirilerek risk
skorlari tespit edilmistir.

RDS
6.2.1

Risk Tanimlama ve
Degerlendirme
Formunda belirtilen
riskler ve bu
risklere kars1 alinan
Onlemlerin
gergeklesme
durumlar1 ve
risklerin yeni
skorlar1 "Risk
Takip Raporlart" ile
izlenecektir.

Strateji Gelistirme
Miidiirligi

Tim
Birimler

Risk
Tanimlama
ve
Degerlendi
rme
Raporu

Her y1l

Yeterli glivence
saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili
eylemler
Ongorilmistiir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma

Isbirligi
Yapilaca

Cikti/
Sonug¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Risklere karsi alinacak
onlemler belirlenerek
eylem planlar1
olusturulmalidir.

Risk Tanimlama ve
Degerlendirme Formunda,
stir¢ bazli riskler olusturulmus
olup, her bir risk i¢in mevcut
tedbirler ve alinacak tedbirler
belirlenmistir. Bu tedbirler
eylem planin
olusturmaktadir.

Kalite ve Performans
Yonetim Sistemi (KPYS)
yazlim igerisinde risklere
yonelik analiz, takip ve
degerlendirme yapilmaktadir.

RDS
6.3.1

Belirlenmis olan
mevcut tedbirler ile
alinacak tedbirlerin
etkinligi siirekli
kontrol takip
edilecek ve gerekli
revizeler
yapilacaktir.

Grubu Uyeleri

Strateji Gelistirme
Miidiirliigii

k Birim

Tim
Birimler

Risk
Tanimlama
ve
Degerlendi
rme
Raporu

Her y1l

Yeterli glivence
saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili
eylemler
Ongorilmiistiir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTI

Sorumlu .
i NI o Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Kod Ongoriilen Eylem Birim veya Cikty/ Tamamlanma
Kod No Standard: ve Genel Sarti MEVEHEDEA No veya Eylemler Calisma grubu ng)il:ia:]ak Sonu¢ Tarihi Agiklama
iiyeleri
KFS7 | Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bi . . S Risk Tanimlama ve Belirlenmis olan mevcut
er bir faaliyet ve riskleri i¢in Degerlendirme F da si dbirler ile al K
uygun kontrol strateji ve eger enclime TORIIACE sureg e wrer vie alinaca
yontemleri (diizenli gozden bazli behflenen r1§klere kars1 tedbirlerin etkinligi .
gecirme, 6rnekleme yoluyla al~n~lacak Onl-emlém} bésl?ma e siil_rekli kontrol tak_i P - Risk Yeterli giivence
Kontrol. Karsilastirm bitis tarihleri belirtilmigtir. KES edilecek ve gerekli Strateji Tim Tanimlama sk tadic. Bu
KFS 7.1 ) Karsras ’ Kalite Gelistirme Ekibine, Risk revizeler yapilacaktir. Gelistirme - ve Her Y1l & B :
onaylama, raporlama, Tanimlama ve Degerlendirme 711 Miidiirlisi Birimler - . nedenle ilgili eylemler
. - arrratid v Ut udirligi Degerlendir et o
koordinasyon, dogrulama, Egitimi verilmistir. me Ranoru Ongorilmistiir.
analiz etme, yetkilendirme, KPYS yazilimu iizerinden takip P
gOzetim, inceleme, izleme vb.) | edilmektedir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Mali Hizmetler Miidiirliigii'nde, I¢ denetim plani
On Mali Kontrol Birimi agilmus hazirlanirken riskin
olup ydnetmeligi yiiksek oldugu birimlere
olusturulmustur. Y 6netmelik oncelik verilecek olup, I¢
elfipde yaymlanmamuistir falfat Denetim Plani ile risk
birim bazinda kont.rol listesi kontrollerinin islevselligi
mevcuttur. Qn mali kontrol periyodik olarak
personelleri tarafindan yapilan degerlendirilecek
gerek sistem tizerinden, gerekse i . e
- ¢ Denetim Birimi 2023-
manuel kontroller ile kontrol 2025 ic Denetim Plant”
Kontroller, gerekli hallerde, | noktalarindan donen islemler ¢ ?ebmll. lam Yeterli giivence
KFs 7o | islem oncesi kontrol, siire raporlanmaktadur. ) KFS ﬁ?;ﬁvj‘:l:ﬁrz ?izlzsgggki . Tiim I¢ Denetim Siirekli saglanmamaktadir. Bu
| kontrolii ve islem sonrasi I¢ Denetim Birimi 2022 I¢ 721 denetim f 1.9 lerini. 1 I¢ Denetgi Birimler Plan1 nedenle ilgili eylemler
kontrolleri de kapsamalidir. Denetim programi gergevesinde enetim faaliyetierini, Ig Ongoriilmistiir.
dért birim ve siireg tizerindeki Denetim Koordinasyon
sistem ve uygunluk denetimi ile Kurulu tarafindan
i¢ kontrol, ihale ve vergi yayimlanan “Kamu I¢
siiregleri ile ilgili danismanlik Denetim Rehberine" ve
faaliyetleri, i Denetim “Kamu I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan Standartlarma” uygun bir
yayimlanan “Kamu I¢ Denetim sekilde 2023 ve 2024
Rehberine" ve “Kamu I¢ yillarinda da
Denetim Standartlarina” uygun gergeklestirmeye devam
bir sekilde gergeklestirmistir. edecektir.
27
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Kontrol faaliyetleri,
varliklarin donemsel

Mevcut Durum

Mali Hizmetler
Miidiirlgiinde, taginir kayit
konsolide yetkilisi ve
birimler taginir kayit

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/
Sonuc¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence

KPS T3 ontroliinii ve giivenliginin | kontrol yetkilileri saglandigindan bir
saglanmasini kapsamalidir. | tarafindan sayim ve yil eyler il .
sonlar1 devir islemleri ongoruimemistir.
yapilmaktadir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemi selfcekr?ingﬁlxllirlllc% l
KES 7.4 ggﬁi[:ﬁ;ﬁnfr‘; ncllahyetl e';kln,k VerILTCI; ve ekonomik saglandigindan bir
yday1 olacak sekilde eylem
agmamalidir. uygulanmaktadir. I .
Ongoriilmemistir.
KES8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin
diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
Belediyemizde siireg
yonetimi ¢aligmalari
siirdiiriilmektedir.
Halihazirda yiiriitiilen
faaliyetlere iligkin ISO Hazirlanan
9001, 10002, 31000, prosediirler
‘ 45001 ve 27001 gerektiginde Yeterli giivence
Idareler, faaliyetleri ile kapsaminda yazili giincellenecektir. - et su
. 4 ) - Strateji . saglanmamaktadir.
mali karar ve iglemleri prosediirler hazirlanmagtir. KFS Kurumumuza . Tim . . 11 A
KFS 8.1. h . N A Geligtirme o Prosediirler Stirekli Bu nedenle ilgili
akkinda yazili prosediirler | Siiregler ve bunlara iliskin 8.11 kazandirilmasi Miidiirlizi Birimler eviemler
belirlemelidir. faaliyetlerin birbirleriyle planlanan 1SO 51000 uduriug eyler ilmiistil
olan iligkilerini gosteren kapsaminda yeni Ongoruimustur.
siire¢ etkilesim semasi prosediirler de
olusturulmustur. hazirlanacaktir.
Siireglere iliskin kullanilan
i¢ ve dis mevzuatlar
listelenmistir.
27001 kapsaminda Bosluk
Analizi yapilmistir.
28
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod

N[o]

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma

grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/
Sonuc¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

ISO 9001, 10002, 31000,
45001 ve 27001
Prosediirler ~ ve  ilgili | kapsaminda hazirlanan -
. . N . o Hazirlanan . Yeterli glivence
dokiimanlar, faaliyet veya | tiim prosediir ve ilgili . oo .. Prosediirler -
. . . . . prosediirler ve ilgili | Strateji . I saglanmamaktadir.
mali karar ve islemin | dokiimanlar faaliyet veya KFS . L Tiim ve ilgili . e
KFS 8.2 ) . . dokiimanlar Gelistirme o N Stirekli Bu nedenle ilgili
baslamasi, uygulanmasi ve | mali karar ve iglemin 8.2.1 oy A Birimler dokiimanla
gerektiginde Midiirligi eylemler
sonuclandirilmasi baslamasi, uygulanmasi ve i . r P,
giincellenecektir. ongorilmistiir.
asamalarini kapsamalidir. | sonuglandirilmasi
asamalarimi kapsayacak
sekilde hazirlanmustir.
Birimler; belirlenen
prosediirler ve ilgili
dokiimanlarin
giinceligini,
Birimlerin, prosediir ve mevzuata
. A ilgili dokiimanlarin uygunlugunu,
Prosﬂe diirler Ve.."glll anlagsilir ve belirli anlagilabilirligini ve . Yeterli giivence
dokiimanlar, giincel, . e Prosediirler -
standartlar ¢er¢evesinde ulagilabilirligini Hukuk S saglanmamaktadir.
kapsamli, mevzuata uygun I KFS < N N L ve ilgili . 1 Qs
KFS 8.3 - olusturulmasina yonelik saglamak tlizere, Tiim Birimler | Isleri . Stirekli Bu nedenle ilgili
ve ilgili personel . _— 8.3.1 o T o 1o 1.« | doklimanla
. azami hassasiyeti giinceli ve ihtiyaci Midiirligii eylemler
tarafindan anlasilabilir ve - . . - r et
ulagtlabilir olmalidir gostermeleri konusunda saglamak i¢in Ongorilmiistiir.
‘ gerekli calismalar altyapiy1 olusturacak
yapilmaktadir. belirlenen
prosediirleri gozden
gecirecek, ilgili
dokiimanlari
glincelleyecektir.
29
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Sorumlu
Eylem Kod  Ongériilen Eylem Birim veya
Kod No Standardi ve Genel Sarti LD N[o] veya Eylemler Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/ Tamamlanma
Sonug¢ Tarihi

Standart Kamu i¢ Kontrol

Aciklama

Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,

KES9 kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
Yapilan her faaliyet, mali
Her faallyet veya mali karar ve iglemler mevzuata Bu konu ile ilgili
karar ve iglemin uygun olarak farkli .
yeterli glivence
onaylanmasi, uygulanmasi, | personel tarafindan - < .
KFS 9.1 . > . . saglandigindan bir
kaydedilmesi ve kontrolii | yapilmaktadir. I
) . - y eylem
gorevleri farkli kisilere akislarinda da gorevler Snedrillmemistir
verilmelidir. ayriligi ilkesi gergevesinde & sur.
hareket edilmektedir.
Nitelikli personel sayisi
Personel sayisinim artirilmis olup, miidiirliik
yetersizligi nedeniyle 3 O'uPs Bu konu ile ilgili

yonetmelikleri ile gorev

gorevler ayrilig1 ilkesinin dagilimlan yapilmustrr. yeterli glivence

KFS 9.2 | tam olarak uygulanamadigi saglandigindan bir
idarelerin yoneticileri eylem

risklerin farkinda olmali ve Ongorilmemistir.
gerekli dnlemleri almalidir.
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Standart
Kod No

Sorumlu
Eylem Kod  Ongériilen Eylem Birim veya
veya Eylemler Cahsma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/

Kamu I¢ Kontrol EYELT BT
Sonug¢

Standardi ve Genel Sarti No

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin | Yoneticiler igleyis ile ilgili Bu k(l).nu..lle Hgili
KES | etkili ve siirekli bir sekilde | yasanan sorunlar yeETr ! dglvlve(rilceb'
10.1  |uygulanmasi i¢in gerekli | esnasinda prosediir Za%e?rr: 1gindan bir
kontrolleri yapmalidir. kontrolii yapmaktadir. eyler il .
Ancak, siirekli bir kontrol ongorulmenistir.
yapilmamaktadir.
Kurumsal Portalda,
Faaliyet Takip Sistemi'nin
Yoneticiler, personelin is | gelistirilmesi ile birlikte S
ve islemlerini izlemeli ve |yoneticiler personelin is ve Bu k?.nu..lle Hgili
KFES | onaylamali, hata  ve |islemlerini sistem ye‘E?r 1dglv1ve(rilceb'
10.2 | usulsiizliiklerin giderilmesi | izerinden takip (Seaflge?rr]l 1gindan bir
icin  gerekli talimatlari | edebilmektedir. EBYS eylem .
Ongorilmemistir.

vermelidir.

izerinden yapilan islemler
de paraf ve imza
mekanizmasi ile kontrol
edilmektedir.
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Sorumlu

; A - Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Kod  Ongoriilen Eylem Birim veya Cikty/ Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Sarti LD N[o] veya Eylemler Cahisma ng)il:?;]ak Sonug¢ Tarihi Agikdama
grubu iiyeleri
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdur.
Personel yetersizligi, ge¢ici | Kurumumuzun Bu konu ile ilgili
veya siirekli olarak faaliyetlerinin stirekliligine yeterli giivence
gorevden ayrilma, yeni bilgi | engel durum s6z konusu saglandigindan bir
sistemlerine gegis, yontem | oldugunda, gérevden eylem
veya mevzuat degisiklikleri |ayrilan iist ve orta diizey ongoriilmemistir.
KFES |ile olaganiistii durumlar gibi | yoneticilerinin yerine
11.1 faaliyetlerin siirekliligini ivedilikle yeni yoneticiler
etkileyen nedenlere karsi atanmakta, degisen mevzuat
gerekli 6nlemler alinmalidir. | diizenli takip edilmekte,
faaliyetlerin
gergeklesmesinde siireklilik
saglanmaktadir.
Gerekli  hallerde wusuliine | Gerekli durumlarda usuliine Bu konu ile ilgili
uygun olarak vekil personel | uygun olarak vekil personel yeterli giivence
KFS 2 . o . . : N N .
gorevlendirilmelidir. gorevlendirilmektedir. saglandigindan bir
11.2
eylem
Ongoriilmemistir.
Birimlerce, ilgili
mevzuatinda yazili
hiikiimler de dikkate
aliarak, gorevinden
Gorevinden ayrilan a?frgal.l. pe rs.c.)nehn
P yuruttugu gorevin
personelin, is veya ’ I .
. . P onemlilik derecesine | ; -
islemlerinin durumunu ve Gorevinden ayrilan Sre. verekli beloeleri Insan is Devri Yeterli glivence
KFS gerekli belgeleri de iceren personelden Gorev devri KFS flei ’efecek ekil%le Kaynaklari ve Tim Rsa orlart 01.01.2021- | saglanmamaktadir. Bu
11.3 | bir rapor hazirlamast ve bu | formu doldurmast 11.3.1 © lgerecex § Egitim Birimler P 31.12.2022 | nedenle ilgili eylemler
raporu gorevlendirilen istenmektedir gorev devri f(_)rmunu . | Midiirligi Dosyast Ongorilmiistiir
S ' doldurup teslim etmesi ’
personele vermesi yonetici Sneticil
tarafindan saglanmalidir yonetictler
' saglanacaktir. Bu
durumu saglamayan
personelin gérevden
ayrilmasina izin
verilmeyecektir.
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) sorumlu - g
Eylem Kod  Ongoriilen Eylem Birim veya SDIIHE

Yapilacak Cikty/ Tamamlanma

Standart Kamu i¢ Kontrol

Mevcut Durum Aciklama

Kod No Standardi ve Genel Sarti No veya Eylemler Cahsma Birim Sonug Tarihi
grubu iiyeleri
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin R
KES | strekliligini ve Bilgi sistemlerinin B;ekrcl)inuﬁl\lzitlllcqcl“
12.1 giivenilirligini saglayacak stirekliligini ve zaglancﬁglndan bir
kontroller yazil1 olarak giivenilirligini saglayacak eylem
belirlenmeli ve altyap1 olusturulmustur. A L
ongoriilmemistir.
uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girigi ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler
yapilmaly, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi,
tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak
Bilgi sistemine veri ve bilgi rr;ek?nlzlmalla;
girisi ile bunlara erigim %us Tu mla ar- ki
konusunda yetkilendirmeler ygulamazarin erisim yetki Bu konu ile ilgili
KES | yapilmali, hata ve talepleri E.BYS iizerinden yeterli glivence
12.2 usulsﬁzlﬁiderin onlenmesi, |42 tabi tutulmustur. saglandigindan bir
A . > | Belediyemizde kullanilan
tespit edilmesi ve . . eylem
diizeltilmesini saglayacak ygzﬂm_l swtemlerlne_ ongoriilmemistir.
mekanizmalar k!mlgrln hgngl yetklle’rle'
olusturulmahdir girebilecegi belirlenmistir.
’ Yazilim sistemlerine
yapilan girislerin,
sorgulamalarin ve alinan
ciktilarin raporlanmasi ile
caligmalar tamamlanmis
olup, yazilim ekibi
tarafindan kontrol
edilmektedir.
Bu konu ile ilgili
KES | idareler,bilisim yonetisimini | Kurumun yazilim donanim yeterli giivence
12.3 saglayacak mekanizmalar envanteri giincel olup yilda saglandigindan bir
gelistirilmelidir. 1 defa kontrol edilmektedir eylem
Ongoriilmemistir.
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4- BILGI VE ILETISIM STANDARTI

Sorumlu

Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem Birim veya Isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Yapilacak o Aciklama
Kod No Kod No veya Eylemler Calhisma o Sonug Tarihi
Sart1 " . Birim
grubu liyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢calisanlarimin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Idarelerde, yatay ve dikey | Kurum i¢inde ve disinda bilgi Bu konu ile ilgili
i¢ iletigim ile dis iletisimi | ve iletisimin etkin bir sekilde yeterli giivence
kapsayan etkili ve siirekli | yapilmasi i¢in kurumsal portal saglandigindan bir
RIS 13 ] |birbilgi ve iletisim etkin hale getirilmistir. Ayrica eylem
sistemi olmalidir. 9001 ve 10002 kapsaminda ongorillmemistir.
Iletisim Prosediirii
olusturulmustur.
Yoneticiler ve personelin
gorevlerini yerine getirirken
gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulagmasini
saglayan bilgi ve iletigim
sistemimiz mevcuttur. Fakat bu
Yoneticiler ve personel, aland? ekSIKI.I klgr bulunup Stratejik Plan‘da yer
. L gelistirmeye ihtiyag . A -
gorevlerini yerine bulunmakiadir. Beledivemizde . alan faaliyetlerin bilgi ] Strateii Yeterli giivence
; getirebilmeleri i¢in : Y BIS yOnetimi sistemine Bilgi Islem > 01.01.2023- saglanmamaktadir. Bu
BIS 13.2 - N yazili kayit ortaminda bulunan ARG Gelistirme Yazilim -
gerekli ve yeterli bilgiye .. . 13.2.1. | entegre olmasi, ve Midiirligi e e 31.12.2024 nedenle ilgili eylemler
dokiimanlar EBYS ile o . . Midirliga P
zamaninda . - takibinin yapilabilmesi Ongorilmiistiir.
. o elektronik belge haline <
ulagabilmelidir. o e . saglanacaktir.
doniistiirilmektedir.
Is zekas1 yazilimi kullanilmaya
basglanmistir. Bu yazilim ile
kurumdaki tiim veritabanlar1 bir
arada toplanarak istenilen
raporlar tizerinden analiz
yapma imkan1 saglanmaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Bilgiler dogru, giivenilir,

Mevcut Durum

Bilgiler dogru, giivenilir, tam,
kullanish ve anlasilabilir

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/
Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bu konu ile ilgili
yeterli glivence

BIS 13.3 | tam, kullanish ve . saglandigindan bir
. olmasi konusunda azami
anlagilabilir olmalidur. . . . eylem
dikkat gosterilmektedir. AP .
Ongorillmemistir.
Ust Yonetim ve Harcama
Yoneticiler ve ilgili bl;'”:;em“l 5:?3[”;3’1‘2
personel, performans prog ute Bu konu ile ilgili
N .~ | uygulanmasi ile kaynak .
. programi  ve biitgenin allanimima iliskin dizer yeterli glivence
BIS 134 |uygulanmasi ile kaynak |, ... g & saglandigindan bir
..o~ | bilgilere zamaninda
kullanimina iligkin diger | .=~ C eylem
o erigebilmelerini saglayacak o .
bilgilere zamaninda . ongoriilmemistir.
= o sekilde ortak alan
erisebilmelidir. ..
olusturulmus ve erigime
aciktir.
Yonetim bilgi sistemi, Is zekas1 yazilimi
yonet1{n1n 1ht1ygg o kullamlrpaya baslanm.ls.t'lr. Bu i zekast yazilimiin Yénetim Yevterh giivence
duydugu gerekli bilgileri | yazilim ile kurumdaki tiim . . ! oo .. - saglanmamaktadir.
; N . . . BIS gelistirlmesi Bilgi Islem Tlim Bilgi 01.01.2023- o
BIS 13.5 | ve raporlar iiretebilecek | veritabanlar bir arada e e - - . Bu nedenle ilgili
. : S 13.5.1 |caligmalar1 devam Midiirligii Birimler Sistemi 31.12.2024
ve analiz yapma imkan1 | toplanarak istenilen raporlar - eylemler
: . . edecektir. Raporlari AP
sunacak sekilde iizerinden analiz yapma Ongoriilmiistiir.
tasarlanmalidir. imkani1 saglanmaktadir.
35
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Sorumlu
Eylem Ongoriilen Eylem Birim veya
Kod No veya Eylemler Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Mevcut Durum
Sarti

Ciktr/ Tamamlanma
Sonug Tarihi

Standart
Kod No

Aciklama

Idarenin misyon, vizyon ve
amagclari ¢er¢evesinde her yil
hazirlanan Performans
Programlari ve bu
programdaki gostergelere
yonelik gerceklesme
verilerinin yer aldig1 Yillik
Faaliyet Raporlar1 web
sitesinden yaymlanirken
miidiirler tarafindan personele

Y oneticiler, idarenin

misyon, vizyon ve Bu konu ile ilgili

amaclari ¢er¢evesinde N - yeterli giivence
BIS 13.6 | beklentilerini gorev ve de bildirilmektedir. saglandigindan bir
sorumluluklari Hem performans programinin eylem
kapsaminda personele hazirlanmas: hem de gdsterge ongoriilmemisgtir
apsaminea p verilerin takibi KPYS s o

bildirmelidir. L

yazilimi lizerinden

yapilmaktadir. Bu sistem tiim

personele yetki dahilinde

aciktir. Veri girisleri ise tim

birimlerden en az 1 kisinin

gorevli oldugu Kalite

Gelistirme Ekibi tarafindan

yapilmaktadir.

9001 ve 10002 kapsaminda
Idarenin yatay ve dikey | Iletisim Prosediirii
iletigim sistemi hazirlanmigtir. Ayrica Bu konu ile ilgili
personelin personelin algt ve beklentisini yeterli giivence

BIS 13.7 | degerlendirme, 6neri ve | 6lgmeye yonelik bir anket saglandigindan bir

sorunlarini caligmasi yapilmaktadir. eylem
iletebilmelerini Belediyemizde yonetici ve ongoriilmemistir.
saglamalidir. personel toplantilar1 da

yapilmaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonug¢

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem

Kod No Tarihi

Tamamlanma

Aciklama

BiS14 |Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
Idareler, her yil, maglari,
hedefleri, stratejileri, Belediyemizin stratejik plan Bu konu ile ilgili
varliklary,yiikiimliiliikleri | ve performans programlari yeterli giivence
BIS 14.1 | ve performans ilgili mevzuatlari 6ngordiigii saglandigindan bir
programlarini sekilde kurumumuz web sitesi eylem
kamuoyuna tizerinden yayinlanmaktadir. ongorillmemistir.
aciklamalidir.
Belediyemizde ilgili
Idareler, biitcelerinin ilk mi\.llzduaftiaqp O?goédu‘(ﬁ(
alt1 aylik uygulama soiide gl yiin 6 ay'l Bu konu ile ilgili
A biitge uygulama sonuglari ve .
. sonuglari, ikinci alt1 aya ikinci 6 aya ait beklentiler yeterli glivence
BIS 14.2 | iliskin beklentiler ve skurumsal Mali Durum ve saglandigindan bir
hedefler ile faaliyetlerini Beklentiler Raporu” eylem
kamuoyuna hazirl Kk 1 web ongorillmemistir.
aciklamalidir. aziria farak xurumsal we
sitemiz iizerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir.
Faaliyet sonuglar1 ve Bu konu ile ilgili
degerlendirmeler idare | Yillik idare faaliyet raporlari yeterli glivence
BIS 143 | faaliyet raporunda olusturulmakta ve web sitesi saglandigindan bir
gosterilmeli ve iizerinden yaymlanmaktadir. eylem
duyurulmalidir. Ongorilmemistir.
Faaliyetlerin gozetimi
;32;%?{;?;;; icinde Belediyemizde mevzuat
raporlama ag1 yazili geiegl dug_ekn lenmes1lgereken Bu konu ile ilgili
olarak belirlenmeli, y? ayb\_lle Ike)(/i_rangr ar 9001 yeterli glivence
BIS 14.4 | birim ve personel, alinabi mektedir. Ayrica saglandigindan bir

gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda hazirlanan "Veri
Analiz Prosediirii" de
hazirlanmustir.

eylem
Ongorilmemistir.
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Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Standart
Kod No

Ciktr/ Tamamlanma
Sonug Tarihi

Eylem Ongoriilen Eylem

Mevcut Durum Kod No veya Eylemler

Aciklama

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamhi ve giincel bir

BiS15 | . .
sisteme sahip olmahdir.
Kayit ve dosyalama sistemi, | Kurumumuz yazigmalari, A .
‘ elektronik ortamdakiler dahil | kayitlarin tutulmasi elektronik BPVEEQ:: sILe' ;L%I(Iill }/1 itggrll
BIS 15.1 | gelen ve giden evrakile ortamda yapilmaktadir. Elektronik E:lr eviem £ £
idare i¢i haberlesmeyi ortamda dosyalama sistemine gegis 5n 6{ﬁlmemi i
kapsamalidir. yapilmustir. & Sur.
anlt Ve dosyzil ama sistemi Kayit ve dosyalama sistemi Bu konu ile ilgili yeterli
apsamli ve giincel olmali, .. s - - o
s L kapsamli ve giincel olarak, yonetici giivence saglandigindan
BIS 15.2 | yonetici ve personel .
S ve personel tarafindan bir eylem
tarafindan  ulagilabilir  ve . . . P .
. . ulagilabilmekte ve izlenmektedir. Ongorillmemigtir.
izlenebilir olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel
verilerin giivenligini ve
korunmasini saglamaktadir.
Mevcut sistem ile gegmis evraklar
arsivde muhafaza edilmektedir.
Moreum Arsiv Programi ve EBYS
ile istenen evraka sistem tizerinden
ulagilmakta; eger tanimli degil ise
taranarak sisteme aktarilmaktadir. Eviilfvtjﬁzﬁ:mda
EBYSE sistemi Igisleri Bakanlig ks .. ..
o . orunmasi i¢in kurum i¢i
tarafindan gelistirilen bir program egitimler Yeterli giivence
BIS 15.3 Eai};l;lvee(riﬁzgﬂar?a;??irﬁ;’ giflzggﬁ?;r;:ier;t?:ﬁllamakta dir BiS planlanmaktadir. Bilgi Islem 01.01.2023- saglanmamaktadir. Bu
sV guveniig i yap : 153.1 | Teknik ve hukuki agidan | Miidiirliigii 31.12.2024 nedenle ilgili eylemler

ve korunmasini saglamalidir.

Kisisel verilerin korunmasi
kapsaminda Kurum VERBIS kaydi
yapilmustir.

Alinan her kisisel veriye iligkin
aydmlatma ve riza metinleri
hazirlanip muhataplarma
imzalatilmaktadir.

Sms listesinde listeden ¢ik butonu
aktiflestirilmis olup
kurumumuzdan sms almak
istemeyenler kendileri
cikabilmektedir.

kisisel verilerin
korunmasina yonelik
caligmalar da
gelistirilmektedir.

Ongorilmistiir.
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Standart
Kod No

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmalidir.

BiS 15.4

Mevcut Durum

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ile birlikte kayit ve
dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olarak
yapilmaktadir. Ayrica
fiziksel kayit ve dosyalama,
Bagbakanlik¢a belirlenen
standart dosya planina ve
ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyumlu olarak
yapilmaktadir.

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Birim veya

grubu iiyeleri

Tamamlanma

Aciklama

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem
ongoriilmemistir.

Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir
BIS 155 | sekilde siniflandirilmalt
ve arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmelidir.

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ile birlikte gelen ve
giden evrak zamaninda
kaydedilmekte, standartlara
uygun bir sekilde
siiflandirilmakta ve arsiv
sistemine uygun olarak
muhafaza edilmektedir.

Bu konu ile ilgili
yeterli glivence
saglandigindan bir
eylem
Ongoriilmemistir.

Idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi,
korunmasi ve erigimini
de kapsayan, belirlenmig
standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon
sistemi olusturulmalidir.

BiS 15.6

Belediyemizde idarenin is ve
islemlerinin kayitlarinin
smiflandirildigl, korundugu
bir arsiv sistemi
bulunmaktadir.

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem
Ongoriilmemistir.
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Standart
Kod No

BiS16

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Cikt/
Sonug¢

Aciklama

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler

olusturmahdir.

BiS 16.1

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmaldir.

Belediyemiz meclis iiyelerinden
olusun denetim komisyonu her
yil sonunda bagl bulundugumuz
bakanlik miifettisleri ve Sayistay
Denetgileri vasitasi ile gerekli
denetimler yapilmaktadir.

Islem bas1 ve sonu
gerceklestirme gorevlileri ve
harcama yetkilileri yolu ile islem
siiresince Mali hizmetler
Miidiirliigii bazinda On Mali
Kontrol Birimi ve muhasebe
yetkilimiz vasitasiyla gerekli
kontroller yapilmaktadir. Ayrica
Mali Kontrol Eylem Plani her yil
temmuz ayinda internet
sitemizde yayinlanmaktadir.

Bu konu ile ilgili yeterli
giivence saglandigindan
bir eylem
ongoriilmemistir.

BiS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

Kurum genelinde usulsiizliik ve
yolsuzluklar ile ilgili gorev
yetkiler mevzuata uygun olarak
belirlenmis olup; Teftis Kurulu
Miidiirligii tarafindan
yiiriitilmektedir. Birim igerisinde
tespit edilen veya Teftis Kurulu
Miidiirliigi’nee baslatilan bir
inceleme s6z konusu oldugunda,
ilgili birim yoneticisi tarafindan
gerekli iglemler yapilmaktadir.

Bu konu ile ilgili yeterli
giivence saglandigindan
bir eylem
ongoriilmemistir.

BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve
ayirimet bir muamele
yaptlmamalidur.

Bu konuda azami hassasiyet
gosterilmektedir.

Bu konu ile ilgili yeterli
giivence saglandigindan
bir eylem
ongoriilmemistir.
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5- IZLEME STANDARTI

Sorumlu
Birim veya
Calhisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Standart
Kod No

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem
Kod No

Cikt/

Mevcut Durum
Sonu¢

Aciklama

IS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢c kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Denetim raporunda diizeltmesi I¢ Denetim Biriminin
ya da iyilestirmesi gerektiren ilgili donem plan ve
hususlarla ilgili denetlenen ) programi ¢ergevesinde )
b1r1'm taraflr'l'dan uyulmasi ve IS denetim, damsmanhik ve ¢ Denetci Tiim Birimler | Raporlar H?r denetlm
belirlenen siirede uygulanmas1 | 17.1.1 |izleme faaliyetleri doneminde
Ongoriilen cevap ve eylem devam edilecektir.
I¢ kontrol sistemi siirekli planina iligkin : o
izleme veya bzel bir gercgeklestirmeler, I¢ Denetim Yeterli giivence
; deserlendirme vapma Birimi tarafindan izlenir ve saglanmamaktadir.
IS17.1 Vega bu ik é’m}t’egl izleme sonuglari, izleme Takip _ ' Bu nedenle ilgili
bir}llikte kullZmlarak Formu ve Izleme Sonug I¢ Kontrol Izleme ve eylemler
deserlendirilmelidir Tablosunda yer alir. Yénlendirme Kurulu, Ongorilmiistiir.
& ) Ayrica I¢ Kontrol is her yilin sonunda I¢ Strateji Kurul
Standartlarina Uyum Eylem Kontrol Eylem Plani'nda | Gelistirme Tim Birimler | Toplanti Her yil
8 s . 17.1.2 - AR
Planimin degerlendirilmesi yer alan eylemlerin Midirliga Tutanaklar
noktasinda ise kurumumuzda I¢ mevcut durumunu
Kontrol izleme ve degerlendirecektir.
Yonlendirme Kurulu
olusturulmustur.
ic kontroliin cksik vénleri I¢ Denetim Birimi tarafindan I¢c Denetim Biriminin
~ y denetim raporu iist yonetici ilgili donem plan ve o
ile uygun olmayan kontrol . Yeterli glivence
. . tarafindan yapilan programi ¢ercevesinde -
yontemlerinin N . . ) . saglanmamaktadir.
; . S .| degerlendirmeler sonucunda IS denetim, danismanlik ve | ; . L Her denetim L
IS 17.2 | belirlenmesi, bildirilmesi o . . . . I¢ Denetgi Tiim Birimler | Raporlar N . Bu nedenle ilgili
e . bilgi ve geregi i¢in denetlenen 17.2.1 |izleme faaliyetleri doéneminde
ve gerekli 6nlemlerin Lo R . . eylemler
. birime, i¢ kontrol siirecini takip devam edilecektir. et
alinmasi konusunda siireg - O ere den Ongorilmiistiir.
ve yontem belirlenmelidir eden birime ve ilgili diger
" | birimlere gonderilmektedir.
41
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

I¢ kontroliin

Mevcut Durum

2022 I¢ Denetim Programi
gercevesinde bes adet birim
ve siire¢ nezdinde yapilan

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

I¢ Denetim Biriminin
ilgili donem plan ve

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonug¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Yeterli giivence

. degerlendirilmesine denetim faaliyetleri sirasinda I programu cercevesinde | I¢ Denetci Tim Her denetim saglanmamaktadr.
17 idarenin birimlerinin meveut i¢ lfontrol sistemine 17.3.1 | denetim, danismanlik Birimler Raporlar déneminde Bu nedenle ilgili
- iligkin tespit ve . . . eylemler
katilimi saglanmalidir. g . ve izleme faaliyetleri AP
degerlendirmeler yapilmis, . : Ongorilmistiir.
e devam edilecektir.
gelistirici 6nerilerde
bulunulmustur.
f¢ kontroliin Denetlenen siire¢ ve birimle . . L
8 .. . o e . . I¢ Denetim Biriminin
degerlendirilmesinde, ilgili I¢ kontrol sistemine I
o O . ilgili dénem plan ve S
yoneticilerin goriisleri, | iliskin yapilan tespit ve . Bu konu ile ilgili
o . . w7 programi gergevesinde .
kisi ve/veya idarelerin onerilerin, uygulanmada ; . . . yeterli giivence
. DA o . < IS denetim, danismanhik | ; . Tim Her denetim g < .
IS 17.4 | talep ve sikayetleri ile i¢ | dikkate alinip alinmadigina . . .| I¢ Denetgi o Raporlar - saglandigindan bir
. ) : . 17.4.1 |veizleme faaliyetleri Birimler déneminde
ve dis denetim dair kontrol islemlerinin . . eylem
. devam edilecektir. o "
sonucunda diizenlenen | yapilmasi ve raporlanmasin Ongoriilmemistir.
raporlar dikkate islemleri takip eden déonem
alinmalidir. basinda yapilmaktadir.
. Denetlenen siire¢ ve birimle
I¢ kontroliin ilgili I¢ kontrol sistemine ic Denctim Biriminin | -
degerlendirilmesi iligkin yapilan tespit ve ilg i dénem olan ve I¢ Kontrol Bu konu ile ilgili
. sonucunda almmasi onerilerin, uygulanmada ;go cami erpevesin de Izleme ve Tiim Her denetim yeterli glivence
IS 17.5 | gereken 6nlemler dikkate alinip alinmadigina . programi ¢erg Yonlendirme . Raporlar . saglandigindan bir
. . . ) . .. IS denetim, danigmanlik Birimler déneminde
belirlenmeli ve bir eylem | dair kontrol iglemlerinin . . .| Kurulu eylem
X 1751 |veizleme faaliyetleri |; . . .
plan1 ¢ergevesinde yapilmasi ve raporlanmasin . . I¢ Denet¢i ongoriilmemistir.
" o .. devam edilecektir.
uygulanmalidir. islemleri takip eden donem
basinda yapilmaktadir.
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Sorumlu

Isbirligi

Kamu i¢ Kontrol

Standart Eylem Ongoriilen Eylem Birim veya Cikty/ Tamamlanma
Kod No Standardi :fe Genel Mevcut Durum Kod No veya Eylemler i YaBp_ll_acak S e Aciklama
Sart grubu iiyeleri rim
iS18 |i¢ deneti: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamaldur.
Belediyemizde halihazirda
A3 sertifikasina sahip bir i¢
denetgi mevcuttur. 2022 i¢
Denetim programi
¢ercevesinde dort birim ve
siireg {izerindeki sistem ve
uygunluk denetimi ile i¢
kontrol, ihale ve vergi D"eneile?er)l i
stirecleri ile ilgili danismanlik suree etr'e et
faaliyetlerini, I¢ Denetim Ir;lz;/iclzlorﬁrc\)? on
I¢ denetim faaliyeti Ig Koordinasyon Kurulu I¢ Denetim Biriminin sistemindeki eksik
Denetim Koordinasyon | tarafindan yayimlanan “Kamu ;’: 1 dé 1 Denetlenen ic Deneti wsakliklar il
. Kurulu tarafindan I¢c Denetim Rehberine" ve jg | '8t donem plan ve . . birim ve § DENCHM | Lor denetim ve axsakIkiar 1ie
IS 18.1 beli « : . programi gercevesinde | I¢ Denetei S, Plan1 ve o . tespit edilen
elirlenen standartlara Kamu I¢ Denetim 18.1.1 denetim, danismanlik iligkili roerami doneminde bulgulardaki
uygun bir sekilde Standartlarina” uygun bir ve izlem’e faaliyetleri birimler prog hususlarm
yurttiilmelidir. sekilde gergeklestirmistir. devam edilecektir giderilmesi halinde
I¢ Denetim Birimi denetim ve ‘ i il
danigsmanlik faaliyetlerine, bu ye‘fir ! guvence
donemde oldugu gibi Zz%iftﬁ?;?%r
miiteakip dénemlerde de SHf.
Baskanlik biinyesinde yer
alan birim ve yiiriitiilen
siirecler tizerindeki sistem,
uygunluk, mali ve bilgi
teknolojileri denetimlerine
devam etmektedir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

I¢ denetim sonucunda

Mevcut Durum

I¢ Denetim Birimi denetim ve
danigmanlik faaliyetlerine, bu
donemde oldugu gibi miiteakip
donemlerde de Baskanlik i¢
kontrol eylem plani
gercevesinde birim ve
stireclerin gdzden gecirilmesi,
analiz edilmesi ve
degerlendirilmesi sonucunda
iyilestirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik tespit
ve Onerilere denetim raporunda
yer vermektedir.

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

I¢ Denetim Biriminin

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonug¢

Onleyici ve

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Denetlenen
stireclerle ilgili
mevcut i¢ ve 6n mali
kontrol sistemindeki

idare tarafindan alinmas1 | I Denetim Birimi ' ilgili dénem plan ve Denetlenen | - = . eksik ve aksakliklar
iS 182 gerekli goriilen nlemleri | denetim ve IS programi gergevesinde ic Denetci birim ve Tedbir Her denetim ile tespit edl_len
’ igeren eylem plani danmsmanlik 18.2.1 |denetim, danismanlik ve | ¢ iliskili R | doéneminde bulgulardaki
haerlanmah’ uygulanmah faaliyetlerine, bu izleme faaliyetleri devam birimler aporUEy € hususlarin
ve izlenmelidir. donemde oldugu gibi edilecektir. m Plam giderilmesi halinde
miiteakip donemlerde yeterli giivence
de birim ve siire¢ saglanacagi
tizerindeki mevcut belirtilmistir.
kontrol, yonetim ve
risk yonetim
siire¢lerini
degerlendirmek
suretiyle gelistirici ve
iyilestirici tespit ve
oOnerilerde
bulunmaktadir.
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