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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

BELEDIVESE

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik; Eyiipsultan Belediyesi hedef ve ilkeleri dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkin, etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi,
Eyiipsultan Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi ve hemserilerimize ¢cagdas
yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek icin; Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ve
bagli birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii teskilat yapisimi, miidiirliik
calisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 (b) ve 18 (m) maddelerine, 5216
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na ve bu kanunlara dayanak teskil
eden tiim yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Cevre ve Schircilik Bakanligini,

b) Idare: Eyiipsultan Belediyesini,

¢) Meclis: Eytipsultan Belediye Meclisini,

d) Bagkan: Eyiipsultan Belediye Bagkanini,

e) Baskanlik: Belediye Baskani,

f) Miidiirliik: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiini,

g) Miidiir: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriinii,

h) Birim: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine Bagl Tiim Birimleri,
i) Yonetmelik: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligini, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat Yapisi, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 5- (1) Miidiirliikk; insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Personel Ozliik Isleri Birimi, Insan
Kaynaklar1 Yonetim Sistemleri Birimi, Kurum i¢i Egitim Birimi’ nden olusur.
(2) Miidiirliigiin organizasyon yapisi icerisinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriine bagh olarak
yeterli sayida sef, memur, sozlesmeli personel ve siirekli isci ile gorev yapar.
(3) Miidiirliiklerin organizasyon semalarindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
(4) Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
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Yonetim

MADDE 6 — (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve
Iveya Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisir.
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde sunulan hizmetler; bu yénetmelik hiikiimleri cercevesinde,
Miidiirliik ile Midiirliige bagl birimler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Mudiirliigiin gérevleri sunlardir:

a) Midiirligiin fiziksel ve dijital arsiv yonetimini saglamak.

b) Belediyemizde tiim ¢aligsanlarin 6zliik islemlerini yapmak ve 6zliik dosyalarinda tutmak.

c¢) Personel hizmet alimlarin1 planlamak, puantaj ve hakedisin takibini yapmak.

d) Belediyemizin organizasyon yapisint ve gorev tanimlarmi tiim degisikliklerle uyumlu olarak
giincellemek.

e) Istihdam politikasini planlamak.

f) Belediyede yer alan mudiirliikler igin gerekli personeli, gorev tanimlarinda belirtilen is gereklerine
uygun olarak temin etmek ve oryantasyon siirecine tabi tutmak.

g) Kurum ¢alisanlarina yonelik performans degerleme ¢alismalariyla kurum ¢alisanlarinin
farkindaliklarini arttirmak.

h) Kurum personeline yonelik hizmet i¢i egitim ihtiyacin1 tespit etmek, mevzuat gergevesinde
planlamak, organize etmek ve egitim degerlendirme raporlarini hazirlamak.

i) Tim birimlerin uyum iginde ve takim ruhu anlayisi ile ¢alisabilmesi i¢in personel se¢imi ve
yerlestirmesini yapmak, personele yonelik hizmet kalitesi ve motivasyonu arttirici ¢aligmalar1 yapmak.
J) Midiirliikler tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin oncesi ve sonrasinda kurumun internet sayfasi,
sosyal medya ve kurum ici portal da duyurulmast i¢in Basmn Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile
koordinasyonu saglamak.

k) Isci calistirlarak yapilan islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ergevesinde hareket etmek.

I) Miidiirliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireglerini Hukuk Isleri
Miidiirligii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye Baskanina ve
bagli bulunan Bagkan Yardimcisina gerekli bilgi akisin1 zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.
m)Belediyenin kolektif ¢alisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasiminda
bulunmak.

n) Miidirlik¢e yapilan iglemlerin kayitlarinin  tutulmasini  saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemlerin tiim dokiimanlarini; Sayistay
denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Bagkanlik denetimi ve gerektiginde idari ya da
adli incelemeler i¢in diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

0) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in; mevzuat,
arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim ¢alismasi, tretkenlik, verimlilik, etik
kurallar vb. gibi hizmet i¢i egitim ¢aligmasi yapmak veya yaptirmak.

p) Mudirligiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirlige giren Kanunlar ile Bakanliklarca
yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.

q) Baskanlik¢a yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket etmek
ve gereklerini yerine getirmek. Caligma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri
mevzuata uygun olarak ifa etmek.

r) Midirliiglin goérev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarmi, meclis kararlarimi ve ilgili diger meslek kuruluslarinin
mevzuatini ve yaymlarint takip etmek, bu konularda miidiirliik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak.
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S) Midiirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekg¢eli miizekkere hazirlayarak
Bagkanlik Makamina sunmak.
t) Midiirliik gorevlerinin yasal ve yonetsel sartlara uygun, vatandas memnuniyetini odak alan sekilde
yerine getirmek ve/veya getirilmesini saglamak.
(2) Miidiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisi tarafindan
verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢cer¢evesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Personel Ozliik isleri Birimini Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Personel Ozliik Isleri Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Tiim calisanlarin her tiirlii 6zliik is ve islemlerini mevzuata uygun yiiriitmek, Ozliik dosyasinin
tutulmasini saglamak, birimi ile ilgili raporlar1 hazirlamak.

Kurum i¢i Egitim Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Kurum i¢i Egitim Birimi gérevleri sunlardir:

a) Kurum i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek, planlamak ve egitimleri organize etmek.

b) Egitim sonrasinda memnuniyet Sl¢iimleri, etki degeri arastirmalari ile egitimlerin hizmet kalitesine
doniisme siirecini izlemek ve raporlamak.

Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemleri Birimi Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemleri Biriminin gérevleri sunlardr:

a) Kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda Insan Kaynaklar1 fonksiyonlariin kurum bazinda etkin,
tutarli ve birbirleri ile entegre bir sekilde yiiriitiilmesine destek saglamak.

b) Organizasyon yapisi, gorev tanimlari ve Insan Kaynaklar1 Sistemleri’ne iliskin giincellemeleri
yapmak.

¢) insan kaynagi planlamasini yapmak.

d) Kurumun Performans Yonetim Sistemi geregi Performans Olgme ve Degerleme Calismalarini
gerceklestirmek.

e) Kurum Kariyer Yonetimi Sistemine yonelik faaliyetleri yiiriitmek.

f) Calisanlarin motivasyonlarini arttirmaya yonelik uygulamalar1 ger¢eklestirmek.

g) Calisan Memnuniyeti Anketi’ni (CMA) belli periyotlarda yapmak.

h) Miidiirliiklerden gelen yeni personel taleplerini, Kurumun Personel Segme ve Yerlestirme Sistemi’ne
uygun olarak karsilanmasina yonelik is ve islemleri gerceklestirmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Midiiriin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Midirligi baskanlik makamina karsi temsil etmek ve bagkan tarafindan verilen gorevleri
gerceklestirmek,

b) Midiirliigiin gorev ve sorumluluk alanlarina giren konular1 bagkan ve/veya baskan yardimcisindan
gelen talimatlar dogrultusunda mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

c) Midirliigiin gorev alanina giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri
yapmak, miidiirligiin faaliyetlerini etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi
icin birim faaliyetlerini programlamak, denetlemek varsa aksakliklari gidermek,

d) Harcama yetkilisi olarak, miidiirliigiin biitcesini ve performans programlarini hazirlamak,

e) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedeflerini takip etmek,

f) Miidiirliigiin faaliyet raporunu hazirlayarak iist yonetime sunmak,

g) Personelin is dagilimini yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, ¢alisma prensiplerini
belirlemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak,
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h) Calisma verimini artirmak amaciyla, miidiirliigiin faaliyet konulariyla ilgili personelin kurum igi ve
kurum dis1 seminer ve egitim almalarini saglamak,
i) Midiirliik hizmetlerine iliskin olusan satinalma ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,
J) Midiirliik i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, ytiriitmek ve gelistirmek,
k) Miudiirlik personelinin, giinliik mesaiye gelis ve gidislerinin, amir tarafindan takip edilmesini
saglamak,
I) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya odiil
icin list makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin1 yapmak, izinlerin kullanilmasini
saglamak, rapor, dogum, 6liim gibi konular ile personelin 6zliik islemlerini takip ve kontrol etmek,
m) Baskanlik makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri yapmak.
n) Midiirliik personelinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢alismasi igin isbirligi diizenini olusturmak,
0) Miudiirliik kullanimina tahsis edilen bina, arag, gerek, ekipman, malzeme vb. kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimini saglamak, gerekli bakimlarini planlayarak c¢alisir durumda olmalarini saglamak.
(2) Midiiriin yetkileri agsagidaki gibidir:
a) Midiir, gorevlerin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve baskan yardimcisinin onayi ile
miidirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.
b) Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baslatmaya
yetkilidir.
(3) Midirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
(4) Mudiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiriittiigii faaliyetlerden dolay1 belediye bagkanina ve
baskan yardimcisina kars1 sorumludur.

Kurum i¢i Egitim Birim Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Kurum i¢i Egitim Sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Kurumun Egitim Yo6netimi Sistemi dogrultusunda, is gerekleri, performans degerleme sonuglar1 ve
Egitim Prosediiriinde belirtilen diger egitim ihtiyag kaynaklarimi dikkate alarak “Egitim Ihtiyag
Analizinin hazirlanmasini saglamak.

b) Egitim ihtiyag analizi sonuglar1 dogrultusunda yillik egitim planint hazirlattirmak.

c) Egitim ihalesi i¢in teknik sartname hazirlamak ya da hazirlattirmak. Fiyat tekliflerini inceleyerek
thale tiirtine karar vermek.

d) Egitim Ihalesinin tiim siireglerini takip ederek; zamaninda ve yasal mevzuata uygun olarak
gerceklesmesini saglamak.

e) Egitim planinin gergeklesmesi i¢in gerekli yazigmalar1 yaptirmak.

f) Ust yonetimin onay ile ¢alisanlarin katilmak igin talep ettikleri, sehir i¢i ya da sehir dis1 egitimlere
katilmalar igin gerekli yazigmalari yaptirmak.

g) I¢ Egitmen yetistirilerek, I¢ egitmenlerce Kurum ici egitim verilmesini saglamak.

h) Planlanmis egitimlerin Kurumun Egitim Yonetimi Sistemi’nde belirtilen esaslara uygun olarak
zamaninda ger¢geklesmesini saglamak.

i) Egitimlerin etkinliginin 6l¢iimiine yonelik calismalar yaptirarak, Egitimlerin etkinligi ile ilgili insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriine sunmak tizere rapor hazirlamak veya hazirlatmak.

J) Egitim degerlendirme sonuglarinin ve egitime katilim listelerinin ilgili otomasyon sistemine
kaydedilmesini saglamak.

k) Egitim programlari ve katilanlara iliskin dokiimanlarin saklanmasini saglamak.

I) Ise alinan calisanlarin Baslangi¢c Oryantasyonu ve Genisletilmis Oryantasyon programlarinin
uygulanmasini saglamak.

m)Belediye ¢alisanlarinin meslegi ile ilgili etkinlikler (Toplanti, seminer, konferans, kongre, egitim vb.)
hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak.

(2) Kurum Igi Egitim Birim Sorumlusu, birimin gérevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is boliimii
ve dagitim1 yapmakla yetkilidir.
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(3) Kurum i¢i Egitim Birim Sorumlusunun sorumluluklari sunlardir:
a) Birim sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar
cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Ozliik isleri Birim Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Ozliik isleri Sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili tim islemleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve
genelgeler dogrulusunda yaptirmak.

b) Memurlarin Kurum igi ve kurumlar arasi1 gorevlendirme, nakil, emeklilik ve istifa ile ilgili islemlerini
yaptirmak.

¢) Ucret ve Hakedis Uzman’inim kadrolu personelin maas kesinti listelerini kontrol etmek, onaylamak,
isleme alinmasini saglamak.

d) Siirekli is¢i statiisiinde gorev yapan personelin hakedis islemlerini sonuglandirarak onaylamak.

e) Personel maag bordrolarini kontrol etmek, hatasiz olmasini saglamak.

f) Her ayin 15 ile 14 i arasindaki zaman dilimini kapsayan personel ticretlerini hazirlatarak her ayin 15.
giinii 6demenin yapilmasini saglamak.

g) Icmalleri ve maas disketini kontrol etmek, zamaninda Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesini
saglamak.

h) Memur personelin kadro, unvan degisikligi, derece terfi ve kademe ilerlemelerinin yapilmasini
saglamak ve kontroliinii yapmak.

i) Norm kadro yonetmeliginin takibini yapmak ve kadro cetvellerinin giincel tutulmasini saglamak.

J) Memur personelin SGK ve tahsil intibaklarin1 yaptirmak, kontrol etmek, miidiir onayma sunmak.

K) Disiplin Kurulunu olusturma, 6diil ve disiplin cezalarina iligskin is ve islemleri yerine getirmek,
yaptirmak.

[) Goreve son verme ve gorevden uzaklagtirma iglemlerini yapmak.

m)Eyiipsultan Belediyesi’'nde staj yapmak isteyenlerin kontejan kapsaminda, staja baslama ve
gorevlendirme iglemlerini yaptirmak.

n) Kadro cetveli tutmak.

0) Calisanlarin 6zlik isleri ile ilgili her tiirli islemlerin kayitlarinin otomasyon ortaminda ilgili
programlara islenmesini ve bu kayitlarin giincelligini saglamak.

p) Isci personel dolu-bos kadro kayitlarinin giincel tutulmasini saglamak.

g) Memurlarin talepleri iizerine, yesil pasaport miiracaatlarina iligkin islemleri yaptirmak.

r) Memurlardan bes yilda bir ve beyan degisikliklerinde mal beyan1 aldirmak.

s) Toplu-Is Sézlesmesi ile verilen sosyal haklari takip etmek, iicret artislarinin hesaplanmasini kontrol
etmek.

t) Isci kidem tazminat ¢izelgelerini kontrol etmek.

u) Vefat, isten gikarma, disiplin kurulu karar1 ve askerlik nedeni ile kayit kapama islemlerini yaptirmak
ve kontrol etmek.

v) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii’niin kendisinden istedigi birimi ile alakali her tiirlii rapor ve
listeyi hazirlatmak.

(2) Personel Ozliik isleri Birim sorumlusunu, birimin gdrevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is
boliimii ve dagitimi yapmakla yetkilidir.

(3) Personel Ozliik Isleri Birim sorumlusunun sorumluluklari sunlardir:

a) Birim sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar
cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

insan Kaynaklar! Yonetim Sistemleri Birim Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 14 - (1) Insan Kaynaklar1 Y6netim Sistemleri Sorumlusu asagidaki gorevleri yerine getirir;
a) Kurumun organizasyon yapisi, gorev tanimlari ve Insan Kaynaklari Sistemleri’nin giincel olmasini
saglamak.
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b) Doénemsel olarak kurumun insan kaynagi ihtiyacinin belirlenmesi i¢in ¢alismalari yiiriitmek. Bu
amagla, diger yoneticilerin de yardimi ile Kurumun mevcut insan giicliniin nitelik ve nicelik agisindan
Kurumun hedeflerine ulasmada etkin olup olamayacaginin analizini yapmak veya yaptirmak.

¢) insan Kaynaklar1 Planlamasi fonksiyonu perspektifinde, Insan kaynaklar1 planlamasina uygun olarak
personel acigini tespit ettirerek durumu Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii'ne iletmek.

d) Kurumun Performans Yonetim Sistemi dogrultusunda, Ongoriilen periyotlarda Performans
Degerleme Calismasi’ni uygulatmak ve tlim calisanlar i¢in “Performans Degerleme Raporlari”ni
inceleyerek Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriine sunmak.

e) Performans Degerleme uygulamasindan ¢ikan sonuglar dogrultusunda, boliim/birim sorumlulari
tarafindan yapilacak olan performans degerleme miilakatlarini organize ettirmek.

f) Performans Degerleme sistemine uygun olarak, degerleme donemlerinde gerekli egitimlerin
verilmesini saglamak.

g) Kurum Kariyer Politikas1 dogrultusunda, kurumsal ihtiyaglar gergevesinde, bos pozisyonlar i¢in
Kariyer Havuzunda yer alan ¢alisanlardan terfi, yatay ilerleme ve transferler i¢cin uygun olanlari tespit
etmek veya ettirmek ve insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin bilgisine sunmak.

h) Kariyer havuzunda yer alan calisanlarin, kariyer planlar1 ve haritalar1 dogrultusunda, kariyer
rotasyonlarmi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii’ne sunmak.

1) Yilda en az bir kez olmak iizere “Calisan Memnuniyeti Anketi” aracilig1 ile ¢alisan memnuniyetini
tespit etmek icin “Caligan Memnuniyeti Arastirma Raporu” nu hazirlatmak ve Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiiriine iletmek.

J) Personel Se¢me ve Yerlestirme fonksiyonu perspektifinde; Midiirliiklerden gelen yeni personel
taleplerini incelemek, Kurumun Personel Se¢gme ve Yerlestirme Sistemi’ne uygun olarak karsilanmasini
saglamak.

k) Ise alim degerlendirme siireci araglarini (Smav, Psikotest, Kisilik Envanteri vb.) ve is akisinda
kullanilacak dokiiman &rneklerinin (Is Bagvuru formu, Aday Degerlendirme Raporu vb.) giincel ve hazir
halde bulunmasini saglamak.

[) Kurumun giincel ige alim siirecine gore adaylara test, kisilik envanteri uygulanmasini saglar.
m)Personel segme miilakatlarinin ilgili yonetmelik uyarinca yapilmasini saglamak.

n) Aday hakkinda elde edilen tiim bilgileri (is basvuru formu, aday degerlendirme raporu, sinav/test
sonuglar1 vb.) iceren aday dosyasini hazirlatir. Aday dosyasimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriine
iletmek.

0) Hedeflenen kurum kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

p) Calisanlarin motivasyonlarini arttirmaya yonelik uygulamalar belirlemek ve uygulanma onayin
almak i¢in Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiiriine iletmek.

g) Calisanlar arasinda, ¢alisanlar ile birimler arasinda veya birimlerin kendi aralarinda yasanan
catismalarin ¢ézlimlenmesine yonelik faaliyette bulunmak.

(2) insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemleri Birimi Sorumlusu, birimin grevlerinin yerine getirilmesi icin
personele is boliimii ve dagitimi yapmakla yetkilidir.

(3) Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemleri Birimi Sorumlusunun sorumluluklar sunlardir:

a) Birim sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar
cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Egitim Yonetimi Uzmaninin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Egitim Yo6netimi Uzmani asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Kurumun Egitim Yonetimi Sistemi dogrultusunda, is gerekleri, performans degerleme sonuglart ve
Egitim Prosediirii'nde belirtilen diger egitim ihtiya¢c kaynaklarini dikkate alarak “Egitim Ihtiyag
Analizi”ni yapmak.

b) Egitim ihtiya¢ analizi sonug¢larin1 dogrultusunda yillik egitim planini hazirlamak.
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¢) Yillik egitim plan1 ¢er¢evesinde; Destek Hizmetleri Midiirliigi ile isbirligi icerisinde, biitgelenmis
egitimlerle ilgili, firmalardan ve egitimcilerden teklif alinmasini saglamak; teklifleri degerlendirmek ve
uygun gordiiklerini Kurumigi Egitim Sorumlusunun onayina sunmak.
d) Egitim planimin ger¢eklesmesi igin gerekli yazigsmalari yapmak.
e) Kurumda egitim verebilecek donamima sahip c¢alisanlar1 belirlemek. Bu calisanlara, egitim
verebilecek yeterlilige ulagsmalari igin egitimler verilmesini saglamak.
f) I¢ egitmenlerin egitim verebilecekleri konular1 belirlemek, bu konularla ilgili egitim dokiimani
hazirlatmak. I¢ egitmen egitimlerini Yillik Egitim Plani’na dhil etmek.
g) Planlanmis egitimleri Kurum Egitim Yonetimi Sistemi’nde belirtilen esaslar ¢ergevesinde organize
etmek. Planlanan her bir egitim i¢in egitim yontemi, egitimci, katilimer sayisi, egitimin yeri, zamani ve
siiresini ayr1 ayr1 belirlemek.
h) Egitimlerin etkinliginin 6l¢iimiine yonelik olarak Kurum’un Egitim Y6netimi Sistemi’nce dngoriilen
faaliyetleri gerceklestirmek. Bu kapsamda;  gerceklestirilen egitimlerin sonuclarinin anketlerle
degerlendirilmesini saglamak ve egitim degerlendirme sonuglarint ve egitim katilim listelerinin
otomasyon sistemine kaydetmek.
1) Egitim materyali arsivi gelistirmek. Egitim programlari ve katilanlara iliskin dokiimanlari saklamak.
J) Egitim Yonetim Sisteminde belirtilen yontemlerle egitim etkinligini 6lgmek ve raporlamak.
K) Kurum i¢i ve Kurum dis1 egitimlerde verilecek sertifikalarin kisilerin 6zliik dosyalarinda muhafaza
edilmesinin saglamak.
l) ise alinan calisanlarin Baslangic Oryantasyonu ve Genisletilmis Oryantasyon programlarini
hazirlamak ve uygulamak.
m)Belediye calisanlarinin meslegi ile ilgili etkinlikleri (Toplanti, seminer, konferans, kongre, egitim
vb.) siirekli takip etmek ve onlar1 bilgilendirmek.
n) Birim amirinin isi ile alakali kendisinden istedigi her tiirlii rapor ve listeyi hazirlamak.

Ozliik isleri Uzmaninin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 16- (1) Ozliik Isleri Uzmani asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Ise yeni baslayan personelin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda ise giris
islemlerini yapar, 6zliik dosyalarini hazirlar, evraklarini eksiksiz temin eder.

b) Memur personelin SGK ve tahsil intibaklarini1 yapar ve baskanin onayina sunar.

€) Memurlardan bes yilda bir ve beyan degisikliklerinde mal beyani alir.

d) Calisanlarm vefat, Isten ¢ikarma, disiplin kurulu karariyla ve askerlik nedeniyle kayit kapama
islemlerini yapar.

e) izin Islemleri; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gelen yillik izin, evlilik izni,
6liim izni, saglik raporu, dogum raporu vb. belgelerinin ¢iktisini alir, ilgili ¢alisanin 6zliikk dosyasina
yerlestirmek ve Kurum Otomasyon Sisteminde kayit altina almak.

f) Daimi isgi statiisiinde ¢alisan personelin izin bilgilerini izin ¢izelgelerine islemek.

g) Emeklilik, nakil ve Istifa Islemleri; Emeklilik basvuru ve istifa dilekgelerini almak, islemlerini takip
etmek, yazigmalari yapmak, evraklar1 dosyalamak.

h) Daimi is¢ilerin Miidiirliigii tarafindan hazirlanan kidem tazminati 6deme ¢izelgelerinin kontrol
ekmek ve 6denmek lizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

i) Siirekli iscilerin kidem tazminati ddenebilmesi i¢in gerekli evraklarini almak, belediye sirketine
iletmek, Kidem tazminati 6denme siirecini takip etmek ve ddeme ¢izelgelerini sirkete hazirlatarak
O0denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

J) Dogum raporlart (6ncesi ve sonrasi) ve iicretsiz izin islemleri ile ilgili yazismalar1 yapmak, takip
etmek, evraklar1 dosyalamak.

k) Nakil gelen talep dilekgelerini almak, kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak.

I) Nakil gidecek personel igin dizi pusulasi, personel nakil bildirimi hazirlamak ve 6zliik dosyasini ilgili
birime gondermek.

Eyupsultan Belediye Meclisinin, 05.12.2019 tarih ve 2019/206 sayil karari ile kabul edilmistir. 37267383.YG.06/R.00/7.12



@-‘) T.C.
glml; ' EYUPSULTAN BEL}gpiyESi o
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

S —
m)Nakil gelen personelin 6zliik dosyasini almak, arsivlemek. Otomasyon sistemine bilgilerini
kaydetmek.
n) Calisanlarin aylik puantajlarinin ilgili miidiirliikklerce yapilmasini saglamak, hazirlanan puantajlari
eksiksiz toplanarak belediye sirketine iletmek. Yapilan Puantajlara gére hakedis tutarlarin1 hesaplamak
ve ddeme evraklarini hazirlamak. Odeme siirecini takip etmek.
0) Gorev yeri degisecek calisanlarin EBY'S iizerinden gorev yeri degisiklik yazilarini yazmak. Kurumun
otomasyon sisteminden ¢alisanlarin gorev yerlerini giincellemek.
p) Eylipsultan Belediyesi’nde staj yapmak isteyen dgrencilerin belirlenen donemlerde basvurularini
almak, gerekli evraklarinin eksiksiz teminini saglamak, okullarla yazismalar1 yapmak, miidirliiklere
dagilim planin1 hazirlamak, stajyer goérevlendirme yazilarini yazmak.
g) Calisanlarin resmi kurumlara vermek i¢in istedigi belgeleri hazirlamak.
r) Memur ¢alisanlarin talepleri {izerine yesil pasaport miiracaatlarina iligkin islemleri yapmak.
s) Denetimli serbestlik kapsaminda kurumda calisacak kisilerin islemlerini yapmak, calisacaklari
miidiirliiklere yonlendirmek.
t) Hizmet Takip Programi (HITAP)’ na veri girislerini yapmak, degisiklik oldugunda giincellemek.
u) Dis kurum (Bakanliklar, Valilik, Kaymakamlik, iskur, Emekli Sandigi, SGK, Emniyet Miidiirliigii
vb.)’larla birimini ilgilendiren konularda yazismalar1 yapmak, istenen bilgi ve belge taleplerine cevap
vermek.
V) Kurum disina gidecek evraklart zimmetleyip, génderilmek tizere yazi isleri miidiirliigiine iletmek.
w) Personel kimlik kartlarini, Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) ‘ne tanitma islemini yapmak.
Ise baslayan, isten ayrilan, gérev yeri degisen calisanlarin bilgilerinin PDKS programinda giincel
olmasini saglamak.
X) PDKS’ nin siirekli ¢alisir durumda olmasinin saglamak ve giris-¢ikis raporlarinin periyodik olarak
ilgili yoneticilere iletilmesini saglamak.
y) Ise yeni baslayan calisanlara personel kimlik kart: basarak, teslim etmek.
z) Vefat, kan ihtiyaci, toplanti, etkinlik vb. gibi ¢alisanlari ilgilendiren konularda SMS yolu ile duyuru
yapmak.
aa) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin kurumsal mail adresini (ik@eyupsultan.bel.tr) giinliik
olarak kontrol etmek, cevap gerektiren ya da bilgilendirme yapilmasi gereken mailleri ilgili miidirlik
calisanlarina iletmek.
bb) Miidiirliige gelen CIMER ve Beyaz masa taleplerini takip etmek, zamaninda cevaplanmasini
saglamak.

Ucret ve Hakedis Uzmaninin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 17 - (1) Ucret ve Hakedis Uzmanimin gorevleri yerine getirir;

a) Maas bordrolarinin olusturulmasi; Her ayin 15’1 ile 14’1 arasindaki zaman dilimini kapsayan personel
ticretleri hazirlanarak her ayin 15.glinlii 6demenin yapilmasini saglamak.

b) Memur, Sézlesmeli Personel, Isci, Baskan ve Baskan Yardimcilarina 6denen asgari gegim indirimi
dosyalarin1 hazirlamak.

¢) Sendika iiyesi olan personellerin maas bordrolarindan kesilen sendika kesinti listelerini olusturmak.
d) Tasmir kayit ve kontrol yetkililerinin maas bordrolarinda yapilan kefalet kesintilerinin Igisleri
Bakanlig1 Kefalet Sandig1 Baskanligi hesabina yatirilmasi amaciyla kesinti listesini hazirlamak, amirinin
onayina sunmak.

e) Icra ve Nafaka kesinti dosyasi bulunan personelin maas bordrolarindan kesinti yapilarak, kesinti
listesini hazirlamak ve 6denmesi i¢in Mali Hizmetleri Miidiirliigiine gondermek.

f) Arazide gorev yapan teknik personel icin 3 Aylik dénemlerde miidiirliiklerinden gelen Ek Ozel
Hizmet Tazminatina ait listenin kontrol edilerek arazi tazminati 6deneginin verilmesini saglamak.

g) Is gérmezlik raporlarmin 7 giinii asan siiresinin kesinti olarak maasa yansitmak.

h) Sozlesmeli personel SGK Kesenek Bildirimlerinin E-Bildirge sistemi {izerinden onaylamak,
tahakkuk fisini olusturmak.
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i) Emekli Sandig1 Keseneklerinin maas icmalleriyle kontrol etmek, onaylamak. Aylik kesenek bildirimi
tahakkuk fisini olusturmak.

J) Otomasyon sistemi tiizerinden personel maas bordrolarini olusturularak maas banka disketini
hazirlamak ve amirinin onayina sunmak.

k) Onaylanan Odeme emri belgelerini ve maas disketini ddenmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek.

I) Midiirliiklerden gelen stajyer puantajlarinin kontroliinii yapmak, kaydetmek ve maas banka disketine
eklemek.

m)Maas Bordro ve Icmal Tahakkuk c¢iktilarini alarak maas klasorii olusturmak, Mali Hizmetler
Midiirligline gondermek.

n) Belediyemizde Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkililerine ait Kesinti listelerini 3 Aylik donemlerde
olusturarak, Icisleri Bakanligi Kefalet Sandig1 Baskanligma bildirmek.

0) Memur personelin kadro, unvan degisikligi, derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlara
iliskin kadro cetvellerini tutmak, amirinin kontrol ve onayina sunmak. Degisiklikleri calisanlara
bildirmek ve Otomasyon sistemine islemek.

p) Calisanlardan Aile Bildirim Formu almak. Ay igerisinde Miidiirliiklerden gelen Aile durumundaki
degismeleri otomasyon sistemine islemek. Esi ¢alismayan memur ve sdzlesmeli memur personelin, aile
yardimi ve ¢ocuk yardimi alabilmesi i¢in, SGK 11 Miidiirliigii ile gerekli yazismalari yapmak.

q) Personel ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve goriisleri hazirlamak.

Insan Kaynaklar1 ve Organizasyon Gelistirme Uzman1 Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 18- (1) insan Kaynaklar1 ve Organizasyon Gelistirme Uzman asagidaki gorevleri yerine
getirir;

a) Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemleri Birim Sorumlusunun bilgisi ve yonlendirmesi dahilinde,
Kurumun organizasyon yapisi, gorev tanimlari, is akislar1 ve Insan Kaynaklar1 Sistemleri’ne iliskin
giincellemeleri yapmak.

b) Donemsel olarak kurumun insan kaynagi ihtiyacini belirlemek. Bu amagla, diger yoneticilerin de
yardimi ile Kurumun mevcut insan giiciiniin nitelik ve nicelik agisindan Kurumun hedeflerine ulagmada
etkin olup olamayacaginin analizini yapmak.

¢) Insan Kaynaklar1 Planlamasi fonksiyonu perspektifinde, Insan kaynaklari planlamasina uygun olarak
personel acigmi tespit ederek durumu Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemleri Birim Sorumlusuna
raporlamak.

d) Kurumun Performans Yonetim Sistemi dogrultusunda, Ongoriilen periyotlarda Performans
Degerleme Calismasi’n1 uygulamak ve tiim ¢alisanlar i¢in “Performans Degerleme Raporlari”ni
hazirlayarak insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemleri Birim Sorumlusuna sunmak.

e) Performans Degerleme uygulamasindan ¢ikan sonuglar dogrultusunda, boliim/birim ydneticileri
tarafindan yapilacak olan performans degerleme miilakatlarini organize eder.

f) Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemleri Birim Sorumlusunun yénlendirmesi dogrultusunda Performans
Degerleme sistemine uygun olarak, degerleme donemlerinde gerekli egitimleri vermek.

g) Kurum Kariyer Politikas1 dogrultusunda, kurumsal ihtiyaglar ¢ercevesinde, bos pozisyonlar igin
Kariyer Havuzunda yer alan ¢alisanlardan terfi, yatay ilerleme ve transferler i¢in uygun olanlar1 tespit
etmek ve Insan Kaynaklar1 Y&netim Sistemleri Birim Sorumlusunun bilgisine sunmak.

h) Kariyer havuzunda yer alan calisanlarin, kariyer planlari ve haritalar1 dogrultusunda, Kariyer
rotasyonlarmi planlamak ve Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemleri Birim Sorumlusuna sunmak.

1) Yilda en az bir kez olmak tizere “Calisan Memnuniyeti Anketi” aracilig1 ile ¢alisan memnuniyetini
tespit etmek, “Calisan Memnuniyeti Arastirma Raporu” taslagimi hazirlamak ve Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiiriine iletilmek {izere Insan Kaynaklar1 Y&netim Sistemleri Birim Sorumlusuna sunmak.

j) Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemleri Birim Sorumlusunun yonlendirmesi dogrultusunda, hedeflenen
kurum kiiltiirinlin olusturulmasina yonelik calismalari yiirlitmek. Bu amagla, kurum kiiltiiriiniin ve
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k) Calisanlarin motivasyonlarini arttirmaya yonelik uygulamalar1 arastirmak ve uygulanma onayini
almas icin Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemleri Birim Sorumlusuna iletmek.
I) Calisanlar arasinda, g¢alisanlar ile birimler arasinda veya birimlerin kendi aralarinda yasanan
catismalarin ¢oziimlenmesine yonelik faaliyette bulunmak.
m)Birim amirinin isi ile alakali kendisinden istedigi her tiirlii rapor ve listeyi hazirlamak.

Personel Se¢cme ve Yerlestirme Uzman Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 19 - (1) Insan Kaynaklar1 ve Organizasyon Gelistirme Uzmani1 asagidaki gorevleri yerine
getirir;

a) Miidiirliiklerden gelen yeni personel taleplerini, Insan Kaynaklar1 Y&netim Sistemleri Birim
Sorumlusunun bilgisi dahilinde ve Kurumun Personel Se¢me ve Yerlestirme Sistemi’ne uygun olarak
karsilanmasina yonelik faaliyetleri gerceklestirmek.

b) Miidiirliiklerden gelen isci personel talepleri dogrultusunda Kurum Dist Kamu Is¢i Alimi ilan
Formunu hazirlamak ve {ist yazi ile belediye sirketine gondermek.

¢) Kurumun giincel ise alim siirecine gore adaylarin tespit edilmesini saglamak.

d) ise baslayan personeli, tiim yasal ve ydnetimce belirlenen evraklarm tamamlanmasi amaciyla
Personel Ozliik Isleri Birimine yonlendirmek.

e) Ise yeni alinan personele oryantasyon egitimi verilmesi amaciyla Kurum I¢i Egitim Birimi’ne bilgi
vermek.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 20 — (1) Personelin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Gorevli oldugu miidiirliikte is boliimii esaslarina gore amirince verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek,

€) Yazigmalart belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun
olarak sonuglanmasini saglamak,

d) Gorevini yerine getirirken ihtiyag duydugu malzeme, ekipman vb. kaynaklara iligkin
gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi talimata gore gerekli islemleri yapmak,

e) Kullandig1 arag ve geregleri ve demirbas esyalart amacia uygun olarak kullanmak, korumak ve
muhafaza etmek,

f) Yaptigi is ve islemlerle ilgili kayitlari uygun kosullarda tasnif etmek, ihtiya¢ duyulmasi halinde
erisilebilir olmasini saglamak ve siiresince muhafaza etmek,

g) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, calisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢calisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

h) Gorev alanina giren, sorumlu oldugu konulara iligkin kayitlar1 olusturmak, istatistiki faaliyet
raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak.

1) Birim amirlerince uygun goriilen diger gorevleri yapmak,

J) Denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolaylig1 géstermek ve bu yetkililerce istenen dosya ve
belgeleri denetime hazir halde bulundurmak.

(2) Personelin sorumluluklar1 agagidaki gibidir;

a) Biriminde yiiriitilmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum diginda
paylasilmasi, gizli olmasa bile evrak ve islemlerin sonuglarina ait bilgi verilmesi ve agiklamada
bulunulmasindan amirlerine karsi sorumludur,

b) Isini yerine getirirken kullandig1 ara¢ gere¢ ve ekipmani uygun sekilde kullanmaktan, korumaktan,
herhangi bir zarar vermemekten ve bir sonraki kullanim igin siirekli hazir bulundurmaktan sorumludur,
¢) Isvereninin gerceklestirmis oldugu is saglhigi ve giivenligi egitimi ile diger egitimlere katilmak,
egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi is ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara uymaktan
sorumludur.
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d) Midiirligiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine
verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gérevlerin yasal, yonetsel sartlar ve vatandas memnuniyeti
odakl1 bir sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.
e) Eyiipsultan belediyesinde kullanilan bilgisayar sistemlerinde gegerli olan sifre politikasina uyulmasi
gereklidir
f) Farkindalik egitimlerinde Ogrenilmis olan bilgi giivenligi ihlallerini portal.eyupsultan.bel.tr
adresinden bildirmesi gereklidir
0) Personel, yer degisikligi veya kurumdan ayrilmasi durumunda bilgi islem midiirliigi ile irtibat kurup
yetki ve zimmet devri yapmasi gereklidir

UCUNCU BOLUM
Calisanlarda Aranan Nitelikler

Miidiirliik Cahisanlarinda Aranan Nitelikler

MADDE 21- (1)insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriinde Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak, gorevinin gerektirdigi
diizeyde 6grenime ve is deneyimine sahip olmak, gérev yaptigi birimin is alanini ile iligkili mevzuata
hakim olmak, biit¢ce hazirlama, satinalma yontem ve uygulamalari, temel istatistik, stratejik yonetim,
raporlama her miidiiriin sahip olmasi1 gereken asgari niteliklerdir.

b) Ofis programlarini ve ofis ekipmanlarini kullanabilmek, gérevinin gerektirdigi diizeyde mesleki
bilgisayar programlarini kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir.

c) Gorevinin gerektirdigi karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak, liderlik, esneklik ve
degisime agiklik, yenilikeilik, is birligi saglama, takim ¢aligmasi gibi davranigsal yetkinlikler sergilemesi
beklenir.

(2) Calisanlarda Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili diger mevzuata yer alana temel nitelikler yaninda,
Fakiilte ve Yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olma sart1 aranmaktadir. Brang dahilinde alinan
en yiiksek egitim diplomasi ve daha 6nce benzer pozisyonda c¢alismis olmak tercih sebebidir.

b) Midiirliigimiizdeki higbir pozisyonda cinsiyet sarti aranmamaktadir. Yabanci dil tercih sebebi olup,
pozisyonlarimiz i¢in yetkinlik sart1 degildir.

c) Ofis programlarini, meslek/brang/boliimiine iliskin bilgisayar programlarini ve ofis ekipmanlarini
kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir. Miidiirliik i¢inde birden fazla calisanin ayni1 pozisyonda
gorevlendirilmesi durumlarinda teknik yetkinlik sartlarinin degerlendirilmesi Miidiiriin insiyatifindedir.
d) Esneklik ve Degisime Aciklik, Yenilik¢ilik, Is Birligi Saglama, takim ¢alismas ve vatandas odaklilik
pozisyonundan bagimsiz olarak her ¢alisanin sergilemesi beklenen davraniglardir.

e) Calisanlarimizin gorevleri siiresince de kendilerini mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda gelistirmeleri
esastir. Bu dogrultuda gerek Belediyemiz tarafindan sunulan hizmet i¢i egitim imkanlarinindan gerekse
kurum dis1 egitimlerden faydalanmalari i¢in yoneticileri tarafindan tesvik edilirler.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 22 - (1) Isbu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik Eyiipsultan Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer. Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle 08/06/2017 tarih ve 2017/144 sayili meclis karari ile

Eyupsultan Belediye Meclisinin, 05.12.2019 tarih ve 2019/206 sayil karari ile kabul edilmistir. 37267383.YG.06/R.00/11.12
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EYUPSULTAN BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

yiiriirliikte olan “Eylip Belediyesi Midiirliiklerinin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelikler”
yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 24 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Eytlipsultan Belediye Bagkani yiiriitiir.

Eyupsultan Belediye Meclisinin, 05.12.2019 tarih ve 2019/206 sayil karari ile kabul edilmistir. 37267383.YG.06/R.00/12.12



