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EYUP

e EYUPSULTAN BELEDIYESI
EYUPSULTAN ARASTIRMA MERKEZi

CALISMA USUL ve ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik; Eylipsultan’in tarihi, zengin kiiltiir birikimi, sanati, ekonomisi,
kentlesme olgusu iizerine aragtirma/inceleme yaptirmak, yorede yetisen bilim/sanat adamlarini
0zendirmek, kent i¢inde konulmasi1 muhtemel sanat eserleriyle ilgili diizenleyici ¢alismalarda bulunmak,
yerel kiiltiirlin korunmasina, yayginlastirilmasina yardimci olmak amaciyla kurulan Eyiip Sultan
Aragtirma Merkezi’nin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmastir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Eylip Belediyesi Arastirma Merkezi nin; kurulusu, goérevleri, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma diizenine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunun 13.maddesi, 14.maddesinin (a) bendi,
18.maddesinin (p) bendi, 60.maddesinin (n) bendi ve 77. maddesi esas alinarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) Belediye: Eyiipsultan Belediyesini,

c) Baskan: Eylipsultan Belediye Baskanini,

d) EYSAM: Eyiip Sultan Arastirma Merkezini,

e) Meclis: Eyiip Belediye Meclisini,

f) Merkez Miidiirii: Arastirma Merkezi’nin de bagli oldugu Strateji Gelistirme Miidiiriini,
g) Kurul: Merkezin Danisma ve Yiiriitme Kurulunu,
h) Yonetici: EYSAM Birim Sorumlusunu,

i) SMO: Sehir ve Medeniyet Okulu’nu ifade eder.

IKINCI BOLUM

EYSAM Teskilat Yapisi, Kurulus Amaci ve Hizmetleri
Teskilat ve Yonetim
MADDE 5- (1) Eyiip Sultan Arastirma Merkezi Eytipsultan Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiine
bagl olarak gorev yapar.
(2) EYSAM tarafindan sunulan hizmetler bu yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde; Danisma Kurulu,
Yiiriitme Kurulu ile Kiitiiphane ve Arsiv Islemleri Birimi, Arastirma ve Egitim Islemleri Birimleri
tarafindan diizenlenir ve yiirttiiliir.
(3) Midiirliiklerin organizasyon semalarindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimecisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
(4) Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

EYSAM Kurulus Amaci ve Hizmetleri

MADDE 6- (1) EYSAM’in kurulus amaci; Eyiipsultan’in tarihi, zengin kiiltiir birikimi, sanati,
ekonomisi, kentlesme olgusu iizerine arastirma/inceleme yaptirmak, yorede yetisen bilim/sanat
adamlarimi 6zendirmek, kent i¢inde konulmas1 muhtemel sanat eserleriyle ilgili diizenleyici ¢aligmalarda
bulunmak, yerel kiiltiriin korunmasina, yayginlagtirilmasina yardimci olmak ve bdylece yerel
imkanlarla evrensel kiiltiire hizmet etmektir.

(2) EYSAM kurulus amacina bagli olarak asagidaki hizmetleri yerine getirmektedir.
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a) Tarihi verileri ortaya ¢ikarmak ve tarihi verilere ait her tiirlii belge ve bilginin tespiti, temini ve
degerlendirilmesi,

b) Milli ve Milletleraras1 diizeyde ilmi arastirmalar yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak, kongre,
konferans ve sempozyum gibi genis katilimli ilmi etkinlikler diizenlemek,

¢) Merkez biinyesinde dijital bir ihtisas kiitiiphanesi, dijital gorsel arsiv merkezi olusturulmasi, bu arsiv
ve kiitiiphaneye 6zel ve kamu kuruluslar ile sahislarda bulunan yazma ve matbu eserlerin bagis, satin
alma veya kopyalama suretiyle akisinin saglanmasi,

¢) En eski tarihi devirlerden giiniimiize kadar uzanan siirecte sehir tarihi, sanati, kiiltiirii ve sosyo-
ekonomik ekonomik konularda arastirma yapmak,

d) Universitelerimizde yapilan ve yapilacak olan tezler (lisans-lisans iistii) ve diger ilmi arastirmalardan
Merkezin amacina uygun olanlarinin yayinlanmasi ve bu maksatla diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasi,

e) Merkezin ve Danigsma Kurulu’nun tarihi ve giincel konularda Onerecegi arastirma alismalarini
yapanlara maddi ve bilimsel her tiirlii destegin verilmesi,

f) Bu caligmalar sirasinda, yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan ilmi kuruluslarla is
birliginin gelistirilmesi ve tetkik gezileri yapmak,

g) Tarihi ve giincel konularda bilgilendirici sergiler diizenlemek,

g) Tarih, inang, kiiltiir ve medeniyet konularinda birikimleri kalic1 hale getirmek maksadiyla miize
calismalar1 yapmak ve miize kuruluslarini gergeklestirmek,

h) Sehir ve Medeniyet Okulu olarak isimlendirilen, sehri, sehirciligi ve sehirliligi igeren konularin
katilimc1 6grencilerin birer akademik danisman rehberliginde ¢ok yonlii analizinin ve bunu takiben
sorun ¢ozme yahut gelistirme tekliflerinde bulunmasimi sagladiklari entegre bir egitim programi
diizenlemek,

1) Sehir Seminerleri diizenlemek,

1) Danisma Kurulu ve Yiiriitme Kurulunun kurulmasi, toplanmasi ve ¢aligmalarinin takip edilmesini
saglamak.

UCUNCU BOLUM
Kurullarin Olusturulmasi ve Calisma Esaslar

Damsma Kurulu

MADDE 7- (1) EYSAM Danisma Kurulunun olusumu ve ¢alisma esaslart;

a) Danisma Kurulu, Merkez Miidiirii ve Yonetici’nin teklifi ve Baskanlik Makaminin onayi ile
olusturulur.

b) Belediye Strateji Gelistirme Miidiirli, Kurul'un dogal iiyesidir; Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin
bagli oldugu Baskan Yardimcisi, Kurulun Bagkanidir. Kurul, ilk toplantisinda tiyeleri arasindan gizli oy
ile birinci ve ikinci Bagkan Vekilini seger.

¢) Kurul; 10 tiyeden olusur.

¢) Kurula yapilan tiyelik bagvurular1 veya teklifleri, Bagkanlik Makaminin onay1yla kesinlesir. Kurulun
cesitli nedenlerle bosalan tiyelikleri bu yolla doldurulur.

d) Kurul iiyelerinin gérev siiresi 3 yildir. Uyeler tekrar secilebilir. Mazeretsiz iist {iste 3 toplantiya
katilmayan tiye, liyelikten ¢ekilmis sayilir. Mazeretleri Kurul, karar yeter sayisi ile kabul eder.

e) Kurul, yilda en az ii¢ kez toplanir.

f) Kurulun giindemi; Belediye Baskani, Belediye Meclisi veya Meclis Kiiltiir Komisyonunun danigmak
tizere havale ettigi konulardan olusur. Kurul mevcut giindemiyle toplandiginda iiyeler, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlerle ilgili olarak Kurula oneriler getirebilir.

g) Belirlenen giindeme iliskin toplanti tarihinin belirlenmesi ve toplanti ¢agris1 Kurul Baskani’nca
yapilir.
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g) Kurul iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu ile karar alir.
Oylamalarda, oy esitligi halinde baskanin bulundugu taraf oy ¢oklugu sayilir. Oylamalarda, oy esitligi
halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.
h) Kurul tyeligi bir onur iiyeligi olup, goniillillik esasina gore yapilir. Kurul tiyelerine herhangi bir
imtiyaz saglanmaz.
(2) EYSAM Danisma Kurulunun Goérev ve sorumluluklars,
a) Yerel kiiltiiriin korunmasina ve yayginlastirilmasina yardimci olacak ¢alismalari yapar.
b) Egitim, bilim, kiiltiir ve sanat alaninda Meclisin talebi lizerine danigmanlik yapar.
¢) Bagkanin talebi {izerine; ¢esitli konularda bilimsel/sanatsal yarismalar diizenlenerek Eyiip’iin zengin
kiiltiir birikiminin arastirilip incelenmesini saglamaya yonelik tavsiye kararlar alir.
¢) Baskanin talebi lizerine; bilimsel/sanatsal etkinlikleri biiyiik bir katilimla daha genis bir ¢evreye
yaymak icin konferanslar, paneller, sempozyumlar, acik oturumlar, sergi ve toplu soylesiler, slayt
gosterileri, imza gilinleri, sanatsal senlikler, festivaller vs. diizenlenmesi ile ilgili altyap1 ¢alismalari
yapar, tavsiye karari alir.
d) Kurul, danisma organi olup kararlar1 tavsiye niteligindedir.
e) Kurulun sekretaryasini, EYSAM yiiriitiir.
f) Kurul, calismalarin1 ve toplantilarin1 Eyiipsultan Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii'niin
belirleyecegi mekanda yapar.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 8- (1) EYSAM Yiiriitme Kurulunun olusumu ve ¢alisma esaslari;

a) Eyiipsultan Belediye Baskaninin belirledigi danisman ve EYSAM Birim Sorumlusundan olusur.

b) Merkez Miidiirii’niin koordinasyonu ile Danisma Kurulu iiyelerinin de katilimiyla en az ayda bir kez
toplanarak Merkezin ¢alismalarina iliskin kararlarin alir.

(2) EYSAM Yiiriitme Kurulunun Gérev ve sorumluluklart;

a) Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ve yapacagi ¢caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli gordiigii idari
kararlar1 almak; plan ve program esaslarini belirlemek,

b) Merkezin vizyon ve misyon kararlari dogrultusunda on goriilen hedeflerin gerceklesmesinde
Danisma Kurulu ile istisare i¢inde bilimsel dl¢ekte projeler gelistirmek,

€) Merkezin ihtiyaglarmin biit¢esini goriismek,

¢) Merkezin yilsonu faaliyet raporunu goriismek.

UCUNCU BOLUM
Merkez Cahsanlarmin Gorev ve Sorumluluklari

Merkez Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Merkez Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 agagidaki gibidir;

a) EYSAM’1 baskanlik makamina karsi temsil etmek ve bagkan tarafindan verilen gorevleri
gerceklestirmek,

b) EYSAM’in gorev ve sorumluluk alanlarina giren konular1 baskan ve/veya baskan yardimcisindan
gelen talimatlar dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

c) EYSAM’1n gorev alanina giren konularda yoneticiyi ile birlikte ilgili olarak gerekli gérevlendirmeleri
yapmak, EYSAM 1 faaliyetlerini etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi i¢in
Yonetici tarafindan programlanan birim faaliyetlerini, denetlemek varsa aksakliklar1 gidermek,

¢) Harcama yetkilisi olarak, EYSAM’1n biit¢esini ve performans programlarini hazirlamak,

d) EYSAM’in ve midirligiin faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine etmek ve iist yonetime
sunmak,

e) Yonetici ile birlikte personelin is dagilimini yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, ¢alisma
prensiplerini belirlemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak,
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f) Calisma verimini artirmak amactyla, EYSAM’1n faaliyet konulariyla ilgili personelin kurum igi ve
kurum dis1 seminer ve egitim almalarini saglamak,

g) EYSAM’in hizmetlerine iligskin olusan satinalma ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

§) EYSAM i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

h) EYSAM personelinin, giinliikk mesaiye gelis ve gidislerinin, yonetici marifeti ile takip edilmesini
saglamak,

1) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya 6diil
icin list makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin1 yapmak, izinlerin kullanilmasini
saglamak, rapor, dogum, 6liim gibi konular ile personelin 6zliik islemlerini takip ve kontrol etmek,

1) Bagkanlik makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri yapmak.

J) EYSAM personelinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢alismasi igin igbirligi diizenini olusturmak,

K) EYSAM kullanimina tahsis edilen bina, arag, gerek, ekipman, malzeme vb. kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimini saglamak, gerekli bakimlarini planlayarak ¢alisir durumda olmalarini saglamak.

(2) Miidiiriin yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Midiir, gorevlerin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve baskan veya baskan
yardimcisinin onay1 ile miidiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

b) Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baslatmaya
yetkilidir.

(3) Midiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(4) Midiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiiriittiigii faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina
sorumludur.

EYSAM Birim Sorumlusunun Géreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) EYSAM Birim Sorumlusunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklar agagidaki gibidir;

a) Merkezin belediye ve dis iliskiler yoniinii temsil etmek,

b) Yiirtitme Kurulu ile Danigma Kurulu arasinda koordinasyon saglamak,

¢) Idari isleri yiiriitmek; her yi1l merkezin ¢alismalariyla ilgili olarak Yiiriitme Kurulu’nun ve Danisma
Kurulu’nun goriislerini aldiktan sonra Baskanlik Makamina raporlart sunmak,

¢) Merkezin ihtiyaclarint gerekgeli olarak tespit edip, Yiiriitme Kurulu’nun goriislerini aldiktan sonra
Bagkanliga rapor halinde sunmak,

d) Merkezin calismalarinda ve bunlardan beklenen sonuglarin alinmasinda Merkez Miidiirii'ne ve
Bagkanliga kars1 sorumlu olmak.

e) EYSAM’1 bagkanlik makami ve dis kurumlara karsi temsil etmek ve yoneticileri tarafindan verilen
gorevleri gerceklestirmek,

f) EYSAM’n faaliyetlerini etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi igin birim
faaliyetlerini programlamak, denetlemek varsa aksakliklar: gidermek,

g) EYSAM’ 1n ¢calismalarina iliskin faaliyet raporunu hazirlayarak yonetime sunmak,

g) EYSAM calisanlarmin is dagilimmi yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, g¢alisma
prensiplerini belirlemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak,

h) Calisma verimini artirmak amaciyla, EYSAM’1n faaliyet konulariyla ilgili ¢alisanlar1 kurum igi ve
kurum dis1 seminer ve egitim almalarin1 saglamak,

1) EYSAM hizmetlerine iliskin olusan satinalma ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

1) EYSAM hizmetlerine iliskin etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

J) EYSAM’1n kullanimina tahsis edilen bina, arag, gerek, ekipman, malzeme vb. kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimin1 saglamak, gerekli bakimlarini planlayarak calisir durumda olmalarini saglamak.
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Kiitiiphane ve Arsiv Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Kiitiiphane ve Arsiv Biriminin gorevleri sunlardir:
a) Tarihi verileri ortaya ¢ikarmak ve tarihi verilere ait her tiirlii belge ve bilginin tespiti, temini ve
degerlendirilmesi,
b) Merkez biinyesinde dijital bir ihtisas kiitiiphanesi, dijital gorsel arsiv merkezi olusturulmasi, bu arsiv
ve kiitiiphaneye 6zel ve kamu kuruluslan ile sahislarda bulunan yazma ve matbu eserlerin bagis, satin
alma veya kopyalama suretiyle akisinin saglanmasi,
c) Arastirmacilar, dgrenciler ve akademisyenlere arsiv, dijital arsiv ve kiitliphane hizmetlerinin
sunulmasi.

Arastirma ve Egitim Biriminin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 12- (1) Arastirma ve Egitim Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Milli ve Milletleraras1 diizeyde ilmi arastirmalar yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak, kongre,
konferans ve sempozyum gibi genis katilimli ilmi etkinlikler diizenlemek,

b) En eski tarihi devirlerden giinlimiize kadar uzanan siiregte sehir tarihi, sanati, kiiltiirii ve sosyo-
ekonomik ekonomik konularda arastirma yapmak,

¢) Universitelerimizde yapilan ve yapilacak olan tezler (lisans-lisans iistii) ve diger ilmi arastirmalardan
Merkezin amacina uygun olanlariin yaymlanmasi ve bu maksatla diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasi,

¢)Merkezin ve Danisma Kurulu’nun tarihi ve giincel konularda Onerecegi arastirma calismalarini
yapanlara maddi ve bilimsel her tiirlii destegin verilmesi,

d) Bu calismalar sirasinda, yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan ilmi kuruluslarla is
birliginin gelistirilmesi ve tetkik gezileri yapmak,

e) Tarihi ve giincel konularda bilgilendirici sergiler diizenlemek,

f) Tarih, inang, kiiltiir ve medeniyet konularinda birikimleri kalic1 hale getirmek maksadiyla miize
caligmalar1 yapmak ve miize kuruluslarini gerceklestirmek.

g) Danisma Kurulu ve Yiiriitme Kurulunun kurulmasi, toplanmasi ve ¢aligsmalarinin takip edilmesini
saglamak,

g) EBYS iizerinden gelen yazilar1 cevaplamak ve ilgili kurum ve kuruluslarla yazigma yapmak.

Sehir ve Medeniyet Okulunun Gorevleri

MADDE 12- (1) Sehir ve Medeniyet Okulunun gorevleri sunlardir:

a) Sehir ve Medeniyet Okulu olarak isimlendirilen, sehri, sehirciligi ve sehirliligi iceren konularin
katilimc1 6grencilerin birer akademik danisman rehberliginde ¢ok yonlii analizinin ve bunu takiben
sorun ¢ozme yahut gelistirme tekliflerinde bulunmasimi sagladiklar1 entegre bir egitim programi
diizenlemek,

b) Sehir Seminerleri diizenlemek,

¢) Egitim maksath saha gezileri diizenlemek,

¢) Atdlye ve calisma gruplarinin ¢alismalarini raporlamak,

d) SMO c¢ikt1 ve sonuglarini takip etmek ve EYSAM djjital arsivine kaydedilmek iizere iletmek.

EYSAM ve SMO Calisma Gruplar: ve Atolyeler

MADDE 13- (1) EYSAM ve SMO Calisma Gruplari ve Atdlyelerin kurulmasi ve ¢alisma esaslari;

a) EYSAM biinyesinde belirlenecek calisma, arastirma gruplart ve atdlyeler; merkezin amag¢ ve
kapsamina uygun olarak Yiiriitme Kurulu’nun teklifi ve Bagkanlik Makami’nin da onayi ile kurulur.

b) Bu gruplar; Baskan, Meclis, Danisma Kurulu, Yiritme Kurulu veya Merkez tarafindan teklif
edilecek konularda gerekli arastirmalar1 yapmak amaci ile kurulur.

¢) Calisma gruplarinin kurulmasi, ¢alisma konulari, ¢alisma gruplarinda yer alacak kisiler, ¢calisma sekli
ve siiresi gibi esaslar Danigsma ve yiiriitme kurulunun karariyla belirlenir.

Eyupsultan Belediye Meclisinin, 05.12.2019 tarih ve 2019/206 sayil karari ile kabul edilmistir. 37267383.YG.29/R.00/5.8
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¢) Calisma gruplan belirlendikten sonra ilk toplantida bir ¢alisma grubu yonetici, toplant1 periyotlari,
raporlama yontemlerine iliskin kararlarin1 alir.
d) Calisma gruplarinin ¢alisma sonunda ve calisma siiresince topladiklar1 ve elde ettikleri bilgi, belge
ve dokiimanlar uygun sekilde EYSAM arsivinde muhafaza edilir.

Ar-ge Biriminin Gorevleri

MADDE 14- (1) Ar-ge Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma konulariyla ilgili kaynak ve fon aragtirmalarinda bulunmak

b) Ilgeyle ilgili fizibilite ¢alismalar1 yapmak,

¢) Anket konularinin takibini yapmak

¢) Arastirma merkezleri, STK ve Muhtarlik gibi birimlerle yapilacak islerin takip etmek ve raporlamak.

Tletisim Biriminin Gorevleri

MADDE 15- (1) lletisim Biriminin gorevleri sunlardir:

a) EYSAM’1n web sayfasi, sosyal medya gibi mecralarda etkinligini takip etmek,
b) EYSAM’1n iletisim planini yapmak,

c¢) Kent kitaplarin1 ve miizayedeleri takip etmek,

¢) EYSAM’1n rapor ve yayinlarini takip etmek.

Sekreterya Biriminin Gorevleri

MADDE 16- (1) Sekreterya Biriminin gorevleri sunlardir:

a) EYSAM’1n belediye ici iliskilerinin takibi,

b) EYSAM’a gelen ziyaret¢i ve aragtirmacilarin karsilama ve agirlanmasi,
¢) Bina ve personelin ihtiyaglarinin tesbit ve takibi,

¢) EYSAM’1n yazigma ve goriismelerini takip etmek ve raporlanmak.

Tiim Cahisanlarin Ortak Nitelikteki Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Tiim Caliganlarin ortak nitelikteki gorevleri sunlardir;

a) Gorevli oldugu miidiirliikte is boliimii esaslarina gore amirince verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Kendisine verilen goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek,

€) Yazigsmalari belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun
olarak sonuglanmasini saglamak,

¢) Gorevini yerine getirirken ihtiyag duydugu malzeme, ekipman vb. kaynaklara iliskin gereksinmelerini
saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag talimata gore gerekli islemleri yapmak,

d) Kullandig1 arag ve geregleri ve demirbas esyalari amacina uygun olarak kullanmak, korumak ve
muhafaza etmek,

e) Yaptig1 is ve islemlerle ilgili kayitlar1 uygun kosullarda tasnif etmek, ihtiyag duyulmasi halinde
erisilebilir olmasini saglamak ve siiresince muhafaza etmek,

f) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, ¢alisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslartyla uyumlu olmak,

g) Gorev alanina giren, sorumlu oldugu konulara iliskin kayitlar1 olusturmak, istatistiki faaliyet
raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak.

g) Birim amirlerince uygun goriilen diger gorevleri yapmak,

h) Denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolaylig1 gostermek ve bu yetkililerce istenen dosya ve
belgeleri denetime hazir halde bulundurmak.
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(2) Tiim Calisanlarin ortak nitelikteki sorumluluklari sunlardir;

a) Biriminde yiiriitiilmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum disinda
paylasilmasi, gizli olmasa bile evrak ve islemlerin sonuclarina ait bilgi verilmesi ve agiklamada
bulunulmasindan amirlerine kars1 sorumludur,

b) Isini yerine getirirken kullandig1 ara¢ gereg ve ekipmani uygun sekilde kullanmaktan, korumaktan,
herhangi bir zarar vermemekten ve bir sonraki kullanim i¢in siirekli hazir bulundurmaktan sorumludur,
¢) Isvereninin gerceklestirmis oldugu is saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilmak, egitimlerde edindigi
bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara uymaktan sorumludur.

¢) Miidiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine
verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin yasal, yonetsel sartlar ve vatandas memnuniyeti
odakli bir sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.

d) Eyiipsultan belediyesinde kullanilan bilgisayar sistemlerinde gegerli olan sifre politikasina
uyulmasindan sorumludur.

e) Farkindalik egitimlerinde Ogrenilmis olan bilgi giivenligi ihlallerini portal.eyupsultan.bel.tr
adresinden bildirmesiden sorumludur.

f) Personel, yer degisikligi veya kurumdan ayrilmas1 durumunda Bilgi Islem Miidiirliigii ile irtibat kurup
yetki ve zimmet devri yapmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
EYSAM Calisanlarinda Aranan Nitelikler

EYSAM Calisanlarinda Aranan Nitelikler

MADDE 18- (1) Eyiipsultan Arastirma Merkezinde ¢alisacak ve hizmet kalitesine dogrudan etki eden
kisilerde aranan nitelikler sunlardir;

a) Bilgi ve Belge Yonetimi, Kiitiiphane ve Arsiv, Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji ve Iletisgim
Boliimlerinden pozisyonu i¢in uygun lisans mezuniyetine sahip olmak,

b) Is birligi ve ekip yonetimine yatkinlik gdstermek,

c) Planlama ve organizasyon yetenegine sahip olmak,

¢) Analitik ve stratejik diistinme yetenegine sahip, yenilikg¢i, arastirmact ve sonug odakli,

d) Problem ¢6zme ve karar verme yetkinlikleri gelismis,

e) Hedef ve sonug odakli ¢alisma becerisi olan, iletisim yetenegi giigli,

f) Yazili ve sozlii iletisim kanallarini etkin sekilde kullanabilen,

h) Tercihen Eyiipsultan ve tarihi kentler konusunda ilgi sahibi ve aragtirmalar yapmis, olmak,

1) Kent aragtirmalar1 ve Kent Arsivciligi konularinda tecriibeli.

BESINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Merkezin Gelirleri

MADDE 19- (1) Merkezin gelirleri sunlardir:

a) Belediye biit¢esinin ilgili faslina konacak ddenekler.

b) Arastirma Fonlarindan proje karsilig1 tahsis edilecek 6denekler.

¢) Yurtici ve yurtdisi resmi ve 6zel kurumlar, gercek ve tiizel kisiler tarafindan yapilacak her tiirli
yardim ve bagislar,

¢) Merkez tarafindan hazirlanan rapor, proje ve yayinlardan saglanacak gelirler.
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Merkezin Giderleri
MADDE 20- (1) Merkezin giderleri sunlardir:
a) Danmismanlik, telif, 6diil ve tanitma giderleri,
b) Bilimsel toplantilar, yurti¢i ve yurtdisi aragtirmalar, sergi, seminer, sempozyum, konferans gibi
faaliyetler i¢in yapilacak harcamalar,
c) Egitim ve atdlye giderleri,
¢)Yayin giderleri,
d) Yiirtitme Kurulu karariyla yapilacak diger giderler.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 21 - (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik Eyiipsultan Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren ytirtirliige
girer. Bu yoOnetmeligin yliriirliige girmesiyle 09/06/2016 tarih ve 2016/75 sayili meclis karari ile
yiiriirliikte olan “Eyiip Sultan Arastirma Merkezi gorev ve ¢alisma yonetmeligi” yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Eyiipsultan Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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