KAMU iG DENETIM STANDARTLARI

Kamu i¢ denetim standartlari, 5018 sayili Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
uyarinca i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (Kurul) tarafindan belirlenmistir. ic Denetgilerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmeligin 9 uncu maddesinin (1) numarali fikrasi uyarinca da, ig
denetgilerin bu standartlara uymalari zorunludur.

i¢ denetim, kamu idaresinin galismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gére ydnetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyet, idarelerin
yonetim, kontrol ve risk yonetimi sureclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yonunde
sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmus standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.

Kamu ¢ Denetim Standartlarinin (Standartlar) belirenmesinde, Uluslararasi i¢ Denetgiler
Enstitiisiiniin (11A) “Uluslararasi i¢ Denetim Mesleki Uygulama Standartlari” esas alinmis, bunun yani
sira diger uluslararasi denetim standartlarindan da yararlaniimistir. Standartlar, i¢ denetgilerin
niteliklerini ve i¢ denetim faaliyetinde uygulanmasi gereken siiregleri belirler.

Standartlar; i¢ denetimin planlanmasi, uygulanmasi ve raporlanmasi ile i¢ denetgilerin yetkin, dirist,
tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde gorev yapabilmelerine iligkin hususlari diizenler.

Standartlar; i¢ denetimin uygulanmasina iliskin temel ilkeleri tanimlamak, uygulamaya yonelik bir
cerceve olusturmak, i¢ denetimin kalitesinin degerlendirilmesi icin gereken olgutleri belirlemek,
kurumsal islem ve sureclerin gelisimini desteklemek suretiyle i¢ denetimin katma degerinin
artinlmasini amaglar.

i¢ denetimin kalitesinin kamu idaresi icinde ve disinda kabul gérebilmesi igin Standartlar ve Meslek
Ahlak Kurallarinin i¢ denetgiler tarafindan iyi anlasilmasi ve denetim faaliyetlerinin icrasinda bu
standart ve kurallara bagli kalinmasi blyik énem tasir.

ic denetim birim ydneticileri ve i¢ denetgilerin bu standart ve kurallara uymalari zorunludur.
Standartlarda 6ngoriilmeyen durumlarda ise [IA'in belirlemis oldudu “Uluslararasi I¢ Denetim Mesleki
Uygulama Standartlari’nin uygulama 6nerilerine uyulur.

Standartlar, nitelik standartlan ve galisma standartlarindan olusur. Nitelik standartlari i¢ denetim birimi
ve i¢ denetgilerin sahip olmasi gereken 6zelliklere, galisma standartlari ise i¢ denetim faaliyetinin
asamalarina ve sonuglarinin izlenmesine yoneliktir.

NITELIK STANDARTLARI

1000- Amag, Yetki ve Sorumluluklar

i¢ denetim birim/faaliyetinin amag, yetki ve sorumluluklari, i¢ denetimin tanimina ve bu Standartlara
uygun olarak her kamu idaresi i¢in Ust ydneticinin onayi ile gikarilacak bir yonerge ile belirlenmelidir.

ic denetim birimi yéneticisi, ydnergede belirlenen amag, yetki ve sorumluluklarin i denetim
birim/faaliyetinin hedeflerine ulasmasi ve i¢ denetim faaliyetlerinin bu standartlara uygun bir sekilde
yuratiimesini saglamak amaciyla denetim yonergesini ddnemsel olarak inceleyerek, yeni
dizenlemelerin gerekli olup olmadigini dederlendirmeli ve sonuglari hakkinda Ust yoneticiyi
bilgilendirerek yapilmasi gereken degisiklikler hakkinda énerilerde bulunmalidir.

1000.G1 - Idareye saglanan giivence hizmetlerinin niteligi ic denetim yénergesinde belirtilmelidir. idare
disindaki taraflara glivence hizmeti saglanacaksa, bunun niteligi de yonergede agiklanmalidir.

1000.D1 - Danigmanlik hizmetlerinin niteligi, i¢c denetim yonergesinde belirtiimelidir.
1100 - Bagimsizlik ve Tarafsizlik
ic denetim faaliyeti bagimsiz olmali ve i¢ denetgiler gorevlerini yerine getirirken tarafsiz davranmalidir.

ic denetim birimi/faaliyeti, ic denetgilerin gérevlerini yerine getirirken tarafsiz ve etkili tavsiyelerde ve
mesleki yargilarda bulunmalarini kolaylastiracak bigimde, denetlenen
birimlerden/faaliyetlerden bagimsiz olmalidir.



1110 - idare igi Bagimsizlik
ic denetim birimi dogrudan (st yéneticiye bagh olmalidir.

1110.G1 - I¢ denetim faaliyeti, denetim konu ve kapsaminin belirlenmesi, yiiriitiiimesi ve sonuglarin
raporlanmasi hususunda her tirli midahaleden uzak olmalidir.

1120 - Bireysel Tarafsizlik

i denetciler, tarafsiz ve dnyargisiz bir sekilde davranmali ve her tiirlii gikar catismasindan
kacinmalidir.

1130 - Bagimsizlik ve Tarafsizli1 Bozan Etkenler

Denetcilerin bagimsizligi veya tarafsizligi filen bozuldugu veya bozuldugu izlenimi dogdugu takdirde,
durum ilgili taraflara agiklanmalidir. Bu agiklamanin kapsami, bozucu etkenin niteligine baghdir.

ic denetciler, denetim galismalarini siirdiiriirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir
durumla karsilagmalari halinde bu durumu i¢ denetim birimi yoneticisine yazili olarak bildirmelidir.

Denetim goérevlendirmelerinde ayni alanda veya konuda uzun sureli denetim yapilmasinin tarafsizligi
bozabilecedi g6zéninde bulundurularak denetgiler ve denetim gdrevleri arasinda zaman zaman
rotasyon yapilmalidir.

1130.G1 - i¢ denetgiler, daha énce fiillen sorumlu oldugu veya yénetici olarak gérev yaptidi faaliyetlere
iliskin denetim goérevi yapmaktan kaginmalidir. Bir i¢ denetcinin son bir yil iginde sorumlu oldugu idari
bir faaliyet hakkinda denetim hizmeti vermesinin, tarafsizligini bozacagi varsayilir.

1130.G2 - i¢ denetim birimi yoneticisinin denetim gérevi yerine getirmesi halinde sorumlulugundaki
islevlere yonelik glivence gorevleri, Ust yonetici tarafindan gézetlenmelidir.

1130.D1 - i¢ denetgiler, daha énce sorumlusu olduklari idari faaliyetlere iliskin danismanlik hizmeti
verebilir.

1130.D2 - i¢ denetgiler, dnerilen danismanlik hizmetleriyle ilgili bagimsizliklarina ve tarafsizliklarina
zarar verecek hususlar s6z konusu ise, gorevi kabul etmeden énce danismanlik hizmetini talep edene
bu durumu aciklamalidir.

1200 - Yetkinlik, Azami Mesleki Ozen ve Dikkat
Denetim gorevleri yetkin kisilerce, azami mesleki 6zen ve dikkat ile yerine getirilmelidir.
1210 — Yetkinlik

Mesleki yetkinlik; gérevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olma, denetim konulari ile ilgili saglikli veri
ve kanit toplama, inceleyip degerlendirme ve raporlama yetenegini ifade eder.

ic denetgiler, sorumluluklarini yerine getirmek igin gereken bilgi, beceri ve diger vasiflara sahip
olmalidir. Ig denetim birimi de gerekli kurumsal yetkinligi haiz olmalidir.

1210.G1 - i denetgiler, gérevin tamamini veya bir kismini yapmak igin gereken bilgi ve becerilerin
veya diger vasiflarin hepsine sahip degilse, i¢ denetim birimi yoneticisi idare disindaki uzmanlardan
denetim gorevinin hedeflerine ulasmasini saglamak lzere tavsiye ve yardim temin etmelidir.

1210.G2 - i¢ denetgi, yolsuzluk belirtilerini tespit edebilecek yeterli bilgiye sahip olmalidir. Ancak i¢
denetginin, esas gorevi ve sorumlulugu yolsuzluklari tespit etmek ve sorusturmak olan savci ve polis
gibi kisilerin uzmanlgina sahip olmasi beklenmemelidir.

1210.G3 - i¢ denetgiler, verilen gorevi yerine getirebilmek igin bilgi teknolojileri ve kontrolleriyle ilgili
temel bilgilere ve teknoloji tabanli denetim tekniklerine hakim olmalidir. Ancak, tUm i¢ denetgilerin; asil
sorumlulugu bilgi teknolojileri denetimi olan i¢ denetgiler kadar uzmanhgda sahip olmasi beklenemez.

1210.D1 - i¢ denetgilerin danismanlik gérevini yapabilmesi igin gerekli bilgi, beceri ve diger vasiflara
sahip olmadigi durumlarda, i¢ denetim birimi yoneticisi gérevi reddetmeli veya belirlenen danismanlik
hedeflerine ulagiimasini saglayacak gereken yardimi temin etmelidir.

1220 - Azami Mesleki Ozen ve Dikkat

ic denetciler, denetim gérevlerinde makul sinirlar iginde tedbirli ve ehil bir i¢ denetgiden beklenen
azami mesleki 6zen ve dikkati gdstermeli, denetim hedeflerine ulasiimasini saglayacak sekilde yeterli



bilgi ve beceriye sahip olmalidir. Ancak, azami mesleki 6zen ve dikkat, hi¢ hata yapilmayacagi
anlamina gelmez.

1220.G1 — Denetim gorevlerinde azami mesleki 6zen ve dikkatin gosterilmesinde i¢ denetgiler
asagidaki hususlari géz éninde bulundurmalidir.

* Gorevle ilgili amaglara ulagsmak igin gereken ¢alismanin kapsami,

» Glivence proseddrlerinin tatbik edildigi konularin karmasiklik, hacim veya 6nem derecesi,
* Risk yonetimi, kontrol ve yonetim slreglerinin etkinlidi ve yeterliligi,

+ Onemli hatalarin, diizensizliklerin veya aykiriliklarin bulunma ihtimali,

+ Guvence hizmetinin potansiyel faydalarinin maliyeti.

1220.G2 - i¢ denetgi, azami mesleki 6zen ve dikkati gdsterirken, bilgisayar destekli denetim
tekniklerini ve diger veri analiz tekniklerini imkanlar 6lglsinde kullanmalidir.

1220.G3 - i¢ denetgi, amaglari, faaliyetleri veya kaynaklari etkileyebilecek dnemli risklere karsi dikkatli
olmalidir. Ancak, givence prosedurleri azami mesleki 6zen ve dikkatle uygulansa bile, butin énemli
risklerin teshis edilmesini garanti etmez.

1220.D1 - i¢ denetgi bir danismanlik gdrevi sirasinda, asagidaki hususlar g6z éniine alarak azami
mesleki 6zen ve dikkati gostermelidir:

» Gorev sonuglarinin niteligi, zamanlamasi ve raporlanmasi da dahil danigsmanlik hizmetini talep eden
denetlenenin ihtiyag ve beklentileri,

» Gorev amaglarina ulasabilmek icin gerekli calismanin boyutu ve nisbi karmasikligi,
* Danigsmanlik gorevinin potansiyel fayda ve maliyetleri.
1230 - Sirekli Mesleki Geligim

ic denetgiler, mevcut bilgi, beceri ve diger mesleki yetkinliklerini siirekli bir sekilde gelistirmeli
gugclendirmelidir.

Ust yénetici ve i¢ denetim birimi yéneticisi, i¢ denetgilerin mesleki ydnden gelismesi, yenilikleri iziemesi
ve galisma istedini artirmasi icin gerekli tedbirleri almalidir.

ic denetim biriminde, i¢ denetim faaliyetinin sinirlari gz éniinde bulundurularak, egitim diizeyi, nitelik
ve deneyim acisindan yeterli sayida i¢ denetgci istihdam edilmelidir. i¢ denetgiler gérevlerinin
gerektirdidi egitime tabi tutulmali ve sureklilik gdsteren uygun egitim programlari araciligiyla mesleki
yeterliliklerini strdirmelidir.

1300 - Kalite Guvence ve Gelistirme Programi

Kalite glivence ve gelistirme programi, ilgili kamu idaresinde ydrGtilen i¢ denetim faaliyetinin ig
denetim birimince ve Kurulca, tUm ydnleriyle degerlendiriimesi, standartlara ve meslek ahlak
kurallarina uygunlugunun izlenmesi ve gelistiriimesine iligkin programdir.

ic denetim birimi yoneticisi, ic denetim faaliyetinin tiim yénlerini kapsayan ve etkinligini stirekli
gbzetleyen, Kurulun dizenlemelerine uygun, bir kalite glivence ve gelistirme programi hazirlamali ve
surdurmelidir. Bu program, dénemsel i¢ ve dis kalite degerlendirmelerini ve devamli i¢ gbzetleme
faaliyetini icermelidir. Programin her pargasi, i¢ denetim faaliyetinin katma deger yaratmasina, idarenin
faaliyetlerinin gelistiriimesine yardimci olmali ve i¢ denetim faaliyetinin standartlara ve meslek ahlak
kurallarina uymasi konusunda guvence saglamalidir.

1310 - Kalite Programi Degerlendirmeleri

ic denetim birimi yoneticisi, kalite programinin genel etkinligini gézetlemek ve degerlendirmek amacina
yonelik bir program gelistirmelidir. Bu program hem i¢ hem de dis degerlendirmeleri icermelidir.

1311 - ig Degerlendirmeler
ic degerlendirmeler;
+ I¢ denetim performansinin devamli gézden gegirilmesini,

+ Oz degerlendirme (kendi kendini degerlendirme) yoluyla veya idare iginde, i¢ denetim uygulamalari
ve standartlarini bilen kigilerce yapilan ddénemsel gézden gegirmeleri,



kapsamalidir.

i¢ denetim birimi yéneticisi, i¢ denetim faaliyetine iliskin, ddSnemsel olarak gerceklestirilecek, idare ici
kalite incelemelerine yonelik ilkeler belirlemelidir.

idare igi incelemeler, i¢ denetim faaliyetinin ve gdzetiminin; kalitesini, standartlara ve i¢ denetim
biriminin denetim rehberlerine uygunlugunu, idareye ilave deger katma yontemini ve performans
gostergelerine ulasilip ulagiimadigini degerlendirmelidir.

i¢ denetim birimi yéneticisi, kalite glivence ve gelistirme programi gergevesinde yapilan i¢
degerlendirme sonuglarini yillik faaliyet raporunda gdstermeli ve en az yilda bir kez st yénetime bilgi
sunmaldir.

1312 - Dis Degerlendirmeler

Dis degerlendirme, Kurulca ilgili idare disindan belirlenecek vasifli ve bagimsiz bir uzman veya ekip
tarafindan en az bes yilda bir yapilir.

Dis degerlendirmeyi yapanlarin, degerlendirmeye tabi olan idareye veya idare personeline karsi
herhangi bir yakimlGligu bulunmamali ve idareden herhangi bir ¢ikari olmamalidir. Iki kamu idaresi
arasinda karsilikli dis dederlendirme yapilmamalidir.

ic denetimin gdrev alani, bagimsizligi ve tarafsizigi, nitelik ve nicelik olarak yeterlilii, stratejisi ve
programlarini formiile etme yaklagiminin verimliligi ve etkililigi, Standartlara ve IDKK tarafindan
yapilan dizenlemeler, diger mevzuat ve birimin kendi denetim rehberlerine uygunlugu, idarenin
faaliyetine katma deger saglamasi, performans gostergelerine ulagiimasi, i¢ denetimde gézetimin
kalitesi gibi hususlar dig dederlendirmenin kapsamini olusturmalidir.

Ust yénetici, i¢ denetim birimi yéneticisiyle birlikte sonuglarin degerlendirimesi neticesinde tespit
edilen ve Uzerinde mutabakata varilan yetersizlikleri gidermek Uzere bir eylem plani hazirlamalidir. Bu
tir eylem planlarindaki gelismeler yillik faaliyet raporunda belirtiimelidir.

1320 - Kalite Programi1 Hakkinda Raporlama

ic denetim birimi yoneticisi, dis degerlendirme sonuglari ile eylem planini Kurula ve varsa yénetim
kuruluna géndermelidir.

1330 - "Standartlara Uygun Yapilmistir" ibaresinin Kullaniimasi

ic denetgiler, i¢ denetimin “Kamu i¢ Denetim Mesleki Uygulama Standartlarina uygun yapildigini”
belirtmelidir. Ancak i¢ denetgcilerin bu ibareyi kullanabilmesi igin, i¢ denetim birim/faaliyetinin 1312
No'lu standart kapsaminda kalite gelistirme programi dederlendirmesinin yapilmasi ve degerlendirme
sonucunda standartlara uygunlugunun teyidi gerekir.

1340 - Aykiriliklarin Agiklanmasi

i¢ denetimin standartlara ve i¢ denetgilerin meslek ahlak kurallarina tam uyumlu olarak
gergeklestiriimesi esastir. Ancak tam uyumun saglanamadidi durumlarda aykiriliklar i¢ denetimin
genel kapsamini veya faaliyetlerini etkiler hale geldiginde Kurula, Ust yoneticiye ve varsa yonetim
kuruluna 6zel durum agiklamasi yapiimalidir.

CALISMA STANDARTLARI

2000 - ic Denetimin Yonetimi
ic denetim birimi yoneticisi, i denetim faaliyetini idareye deger katacak sekilde yénetmelidir.

i¢ denetim birimi yéneticisi; ic denetim ydnergesinde tanimlanan genel amag ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi, i¢ denetim kaynaklarinin etkin, etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasi ve i¢ denetim
faaliyetlerinin Standartlara uygun yapilmasini saglayacak sekilde i¢ denetim birimini yoénetmekten
sorumludur.

2010 - Planlama

ic denetim birimi yoneticisi; idarenin hedeflerine uygun olarak, i¢ denetimin énceliklerini belirleyen risk
esasli plan ve programlar yapmalidir.



2010.G1 - ¢ denetimin plan ve programi, yilda en az bir kez yapilan bir risk degerlendirmesine
dayanmalidir. Ust yonetici ve varsa yonetim kurulu, bu sirece dahil edilerek gorusleri dikkate
alinmalidir.

2010.D1 - i¢ denetim birimi ydneticisi; danismanlik taleplerini, gérevin risk yénetimini gelistirme, katma
deger yaratma ve faaliyetleri gelistirme potansiyelini ve yillik denetim planinin uygulanmasina olan
etkilerini g6zéninde bulundurarak kabul edip etmemeyi disinmelidir. Kabul edilen gérevler programa
dahil edilmelidir.

2020 - Bildirim ve Onay

i¢ denetim birimi yéneticisi; nemli ara degisiklikler de dahil i¢ denetim faaliyetinin planlarini ve kaynak
sinirlamalarinin etkilerini de belirterek kaynak ihtiyacglarini, gézden gecgirme ve onay igin Ust yoneticiye
ve varsa yonetim kuruluna bildirmelidir.

2030 - Kaynak Yonetimi

i¢ denetim birimi yéneticisi, onaylanmis denetim programinin uygulanabilmesi igin i¢ denetim
kaynaklarinin uygun ve yeterli olmasini ve etkin bir sekilde kullaniimasini saglamalidir.

2040 - Politika ve Sirecler

ic denetim birimi yoneticisi, i denetim faaliyetini yénlendirmek amaciyla izlenecek politika ve siirecleri
belilemelidir.

2050 - Eggidim

i¢ denetim birimi yéneticisi; ayni galismalarin gereksiz tekrarini dnlemek ve isin kapsamini en uygun
sekilde belirlemek amaciyla, givence ve danismanlik hizmetlerini yerine getiren diger i¢ ve dis
denetgilerle, mevcut bilgileri paylasmali ve faaliyetleri bunlarla esgiidiim iginde strdirmelidir.

2060 - Ust Yonetici ve Yonetim Kuruluna Raporlamalar

ic denetim birimi yoneticisi; ic denetim faaliyetinin amaci, yetkileri, gérev ve sorumluluklari ile
programa kiyasla gergeklesen performans konularinda, Ust yoneticiye ve varsa yonetim kuruluna
dénemsel raporlar sunmalidir. Bu raporlar; idarenin dnemli riskleri, kontrol ve yénetim sorunlari ile Ust
yonetici ve varsa ydnetim kurulunun ihtiya¢ duyabilecegi veya talep edebilecedi bagka konulari da
icermelidir.

2100 - igin Niteligi

ic denetim faaliyeti; sistematik ve disiplinli bir yaklagimla, risk yénetimi, kontrol ve ydnetim siireclerini
degerlendirmeli ve bu sureglerin iyilestirimesine katkida bulunmahdir.

2110 - Risk Yoénetimi

ic denetim faaliyeti; 5nemli riske maruz alanlari tespit edip degerlendirmek ve risk yénetimi ile kontrol
slreglerinin iyilestiriimesine katkida bulunmak suretiyle idareye yardimci olmalidir.

2110.G1 - i¢ denetim faaliyeti, idarenin risk yénetim siirecinin etkinligini gdzlemeli ve
degerlendirmelidir.

2110.G2 - i¢ denetim faaliyeti, asagidaki hususlari dikkate alarak, idarenin yénetim ve kontrol
faaliyetleriyle bilgi sistemlerinin maruz kaldigi riskleri degerlendirmelidir;

» Mali ve operasyonel bilgilerin gtvenilirligi ve batunluga,
* Faaliyetlerin etkililik ve verimliligi,

* Varliklarin korunmasi,

» Kanun ve diger duzenlemelere uyum.

2110.D1 - i¢ denetgiler, danismanlik gorevleri sirasinda, gérevin amaciyla uyumlu sekilde riski ele
almali ve diger 6nemli risklere karsi dikkatli olmalidir.

2110.D2 - i¢ denetgiler, danismanlik gdrevlerinden elde ettikleri risk bilgilerini, idarenin maruz kaldig
onemli riskleri belileme ve degerlendirme slrecinde kullanmalidir.

2120 - Kontrol



ic denetim faaliyeti, kontrollerin etkililik ve verimliligini degerlendirmek ve siirekli gelisimi tesvik etmek
suretiyle, idarenin etkin kontrollere sahip olmasina yardimci olmalidir.

2120.G1 - Risk degerlendirmesinin sonuglarina bagh olarak i¢ denetim faaliyeti, s6z konusu riskleri
gidermek Uzere idarenin yonetimini, faaliyetlerini ve bilgi sistemlerini kapsayan mevcut kontrollerin
yeterliligini ve etkinligini degerlendirmeli ve gerekli hallerde ilave kontroller 6nermelidir.

Bu degerlendirme;

» mali ve operasyonel bilgilerin glvenilirligini ve butinlaguna,
« faaliyetlerin etkililik ve verimliligini,

« varliklarin korunmasini ve

* kanunlara ve diger dizenlemelere uyum konularini
kapsamalidir.

2120.G2 - i¢ denetgiler, i¢ denetim plan ve programlarindaki hedef ve amaglarin kapsami ve bunlarin
idarenin hedef ve amaglarina uyum derecesini anlayip degerlendirmelidir.

2120.G3 - i¢ denetgiler, faaliyet ve programlarin planlandidi sekilde uygulanip uygulanmadigini ve
elde edilen sonuglarin belilenen hedef ve amaglarla uyumlu olup olmadigini degerlendirmelidir.

2120.G4 - Kontrollerin degerlendirimesi igin uygun ve yeterli kriterlere ihtiyag vardir. i¢ denetgiler,
yonetimin hedef ve amaglarina ulasip ulagsmadigini belirlemek igin olusturdugu kriterlerin yeterlilik
derecesini tespit etmelidir. Bu kriterler yeterli gorulUrse, i¢ denetgiler de kendi degerlendirmelerinde
bunlari kullanabilir. S6z konusu kriterler yeterli goriilmezse, i¢ denetgiler uygun degerlendirme kriterleri
gelistirmek icin ydnetimle birlikte calismalidir.

2120.D1 - Danismanlik goérevi sirasinda i¢ denetgiler, yapilan kontrolleri gérevleri ¢gergevesinde
gbzden gecirmeli ve herhangi bir kontrol yetersizligine karsi dikkatli olmalidir.

2120.D2 - i¢ denetgiler; danismanlik gérevlerinden elde ettigi kontrol bilgilerini, idarenin maruz kaldig
onemli riskleri belileme ve degerlendirme slrecinde kullanmalidir.

2130 - YOnetim

ic denetim faaliyeti, asagidaki amaglarin gerceklestirimesine ydnelik olarak ydnetim siireglerinin
iyilegtiriimesi i¢in gerekli 6nerilerde bulunmaldir:

« idare iginde gerekli is ahlaki ve diger degerlerin gelistiriimesi,
« Etkili bir kurumsal performans yonetimi ve hesap verebilirligin saglanmasi,
* Risk ve kontrol bilgilerinin idarenin gerekli birimlerine etkili bir sekilde iletilmesi,

+ i¢ ve dis denetgiler ile (ist ydnetimin faaliyetleri arasinda esgiidiimiin saglanmasi ve bunlar arasinda
gerekli bilgilerin etkili bir sekilde iletiminin saglanmasi.

2130.G1 - i¢ denetim faaliyeti, idarede is ahlaki kiiltiiriiniin yerlestirilmesi icin kurumsal amag, program
ve faaliyetlerinin tasarimini, uygulanmasini ve etkinligini degerlendirmelidir.

2130.D1 - Danismanlik gérevinin amaglari, idarenin genel degerleri ve hedefleriyle uyumlu olmalidir.
2200 - Gorev Planlamasi

ic denetgiler, her gorev icin, kapsam, amaglar, zamanlama ve kaynak dagilimi hususlarini da dikkate
alan ayri bir plan hazirlamali ve kayit altina almalidir. Bu planlama galismalari asagidaki unsurlari
icermelidir.

2201 - Planlamada Dikkate Alinmasi Gerekenler

ic denetciler, her denetim gdrevi igin bir denetim plani hazirlarken asagidaki hususlari dikkate
almalidir;

* Denetlenecek faaliyetin hedefleri ve bu hedeflere ulasmadaki performansi degerlendirmeye
yarayacak arag veya kriterler,

« Faaliyetler, hedefler ve kaynaklar tzerindeki dnemli riskler ile bu risklerin muhtemel etkilerini kabul
edilebilir seviyede tutmanin yol ve yontemleri,



« Faaliyetin risk yonetimi ve kontrol sistemlerinin ilgili kontrol gercevesi veya modeline kiyasla yeterlilik
ve etkinligi,
* Faaliyetin risk yonetimi ve kontrol sistemlerinde dnemli gelisme saglama imkanlari.

2201.G1 - i¢ denetgiler, idare disindaki taraflar icin bir gérevlendirme planlarken, géreviendirmenin
amaglari, kapsami, her iki tarafin sorumluluklar ve (gérev kayitlarina erisme ve sonuglarin
paylasimina getirilecek kisitlamalar dahil) diger karsilikli beklentiler konusunda s6z konusu taraflarla
anlasmalidir.

2201.D1 - i¢ denetgiler, gérevliendirmenin amaglari, kapsami, yerine getirilecek sorumluluklar ve
beklentiler hakkinda, danismanlik hizmeti verecekleri ilgili yoneticiyle mutabakata varmalidir. Cok
onemli gérevlendirmelerde bu mutabakat yazili hale getirilmelidir.

2210 - Gorev Amaglari

Her denetim gobrevi igin s6z konusu denetim géreviyle ilgili denetim amaglari belirlenmelidir. Gérev
amaglari, denetlenen faaliyetle ilgili riskleri, kontrolleri ve ydnetim sureglerini kapsamalidir.

2210.G1 - i¢ denetgiler, denetlenen faaliyetle ilgili risklerin én degerlendirmesini yapmalidir. Gérevin
amaglari, bu risk degerlendirmesinin sonuglarini yansitmalidir.

2210.G2 - i¢ denetgiler, gérevin amaglarini belirlerken, 6nemli hatalarin, diizensizliklerin, aykiriliklarin
ve diger risklerin meydana gelme ihtimalini dikkate almalidir.

2210.D1 - Danigmanlik gdrevlerinin amaclarinda, ilgili yoneticiyle mutabik kalindigi él¢tde, risk,
kontrol ve yonetim sureclerine de temas edilmelidir.

2220 - Gorev Kapsami
Gorevin kapsami, denetim gorevinin amaglarina ulasiimasina uygun seviyede olmalidir.

2220.G1 - Gorevin kapsami, ilgili sistemlerin, kayitlarin, personel ve maddi varliklarin
degerlendiriimesini de (liglincl taraflarin sahip olduklar dahil) igermelidir.

2220.G2 - Bir glivence gorevi esnasinda danismanlik talebinde bulunulursa, gérevin amaglari,
kapsami, karsilikli sorumluluklar ve diger beklentiler bir yaziyla i¢ denetim birimine iletilmelidir. Uygun
goérulmesi halinde danismanlik gorevi yurutulerek sonuglari danismanlik ilkelerine uygun olarak
raporlanmalidir.

2220.D1 - i¢ denetgiler, danismanlik grevlerini yliritiirken, gérevin kapsaminin, {izerinde mutabik
kalinan amaclara yeterince temas ettiginden emin olmalidir. E§er goérev esnasinda kapsamla ilgili
ihtirazi kayitlar olursa, géreve devam edip etmeyecegini belirlemek Uzere, i¢ denetgiler bunlari ilgili
yoneticiyle tartismaldir.

2230 - Gorev Kaynaklarinin Tahsisi

i¢ denetgiler, gérevin amaglarina ulasmak igin gereken kaynaklari tespit etmelidir. Gérev kadrosu;
gorevin nitelidi, karmasgikligi, zaman kisitlamalari ve mevcut kaynaklar dikkate alinarak
olusturulmahdir.

2240 - is Programi

i¢ denetciler, denetim amaglarina ulagiimasini saglayacak sekilde her denetim gérevinin amaglarini,
gérev icin ayrilan kaynaklari, muhtemel siresini ve denetimde takip edilecek slregleri gdsteren is
programlari hazirlamahdir. Bu ig programlar yazili héale getirilmelidir.

2240.G1 - is programlari, gérev sirasinda uygulanacak bilgi toplama, analiz, degerlendirme ve kayit
sureclerini icermeli ve gostermelidir. Is programi, ise baglanmadan 6nce onaylanmali, programda
yapilan degisiklikler icin de i¢ denetim birimi yoneticisinden onay alinmalidir.

2240.D1 - Danismanlik goérevleri i¢in hazirlanan is programlarinin sekli ve igerigi, gérevin niteligine
bagl olarak degisebilir.

2300 - Gorevin Yaratilmesi

ic denetgiler, istlendikleri gdrevin hedeflerine ulasmak icin yeterli bilgileri belirlemeli, analiz etmeli,
degerlendirmeli ve kaydetmelidir.



ic denetciler gorevlerini ifa ederken, sagduyulu ve yetkin bir i¢ denetgiden beklenen dikkat ve 6zeni
gOsterir. Mesleki 6zen ve dikkat, ayni veya benzer durum ve kosullarda, makul sinirlar dahilinde
tedbirli ve yetkin bir ic denetciden beklenen beceri, 6zen ve dikkatin gosteriimesidir.

2310 - Bilgilerin Tespiti ve Tanimlanmasi

ic denetgiler, gérev amagclarina ulasmak igin yeterli, giivenilir, ilgili ve faydal olan bilgileri tespit etmeli
ve tanimlamalidir.

Bilgi ve belgeler; gorevin amag ve kapsamiyla ilgili butln konularda toplanmali, tespit ve tavsiyelere
saglam ve guvenilir bir dayanak olugturacak seviyede yeterli, gtvenilir, ilgili ve gerekli olmalidir.

2320 - Analiz ve Degerlendirme
i¢ denetgiler, gérev sonunda vardiklari sonuglari uygun analiz ve degerlendirmelere dayandirmalidir.
2330 - Bilgilerin Kaydedilmesi

i¢ denetgiler, vardiklari kanaatleri ve gérev sonuglarina dayanak teskil eden biitiin bilgileri
kaydetmelidir.

2330.G1 - I¢ denetim birimi yéneticisi; gérev kayitlarina erisimi kontrol etmeli, gerektiginde bu kayitlar
idare digi taraflara vermeden 6nce, Ust yoneticinin onayini ve/veya hukuk musavirliginin goérisini
almaldir.

2330.G2 - i¢ denetim birimi yoneticisi, gdrev kayitlarinin saklanmasina iliskin esaslari belirlemelidir. Bu
esaslar, idarenin temel ilkelerine ve ilgili mevzuata uygun olmalidir.

2330.D1 - i¢ denetim birimi ydneticisi, gérev kayitlarinin tutulmasi, saklanmasi ve idare igi ve digi
taraflara sunulmasini diizenleyen politikalar belirlemelidir. Bu politikalar, idarenin diizenlemelerine, ilgili
mevzuata ve diger gereklere uygun olmalidir.

2340 - Gorevin Gozetim ve Kontrolul

Gorevler; gorev amaglarina ulasiimasini, kalitenin giivence altina alinmasini ve personelin
gelistiriimesini saglayacak bir tarzda gézetlenmeli ve kontrol edilmelidir.

2400 - Sonuglarin Raporlanmasi

ic denetgilerin, gérev sonuglarini raporlamasi gereklidir.

Raporlar, yetkisiz kisilerin erisimini engellemek igin gizlilik igcinde muhafaza edilmelidir.
2410 - Raporlama Kistaslari

Raporlamalar; varilan sonuglar, yapilan tavsiyeler ve dnerilen eylem planlarinin yaninda, gorevin
hedeflerini ve kapsamini da icermelidir.

2410.G1 - Sonuglari gésteren nihai rapor, i¢ denetginin goris ve kanaatlerini de icermelidir.

2410.G2 - i¢ denetgiler, gérev raporlamalarinda tatminkar bir performans géstermeye tesvik
edilmelidir.

2410.G3 - Gorev sonuglari idare disindaki taraflara bildirilirken, s6z konusu bildirim, sonuglarin
paylasimi ve kullanimi konusundaki sinirlamalari da igermelidir.

2410.D1 - ilerlemenin ara raporlanmasinin ve danismanlik gérevlerinin sonuglari, gdrevlendirmenin
niteligine ve ilgili yoneticinin ihtiyaglarina bagdl olarak, sekil ve igerik degistirebilir.

2420 - Raporlamalarin Kalitesi
Raporlamalar; dogru, tarafsiz, agik, 6zlU, yapici, tam olarak ve zamaninda yapilmalidir.
2421 - Hata ve Eksiklikler

Eger nihai raporlama énemli bir hata veya eksiklik i¢eriyorsa, i¢ denetim birimi ydneticisi, hatali ve
eksik raporu alan butlin taraflara diizeltiimig bilgileri iletmelidir.

2430 - Gorevlendirmelerde Standartlara Aykiriliklarin Agiklanmasi

Standartlara aykiriliklar belli bir gérevi etkilediginde, sonuglar raporlanirken asagidaki hususlar 6zel
durum olarak agiklanmalidir:

» Tam olarak uyulamayan Standart/Standartlar



* Aykirilik sebepleri

* Aykiriligin goreve etkisi

2440 - Sonuglarin Raporlanmasi

ic denetim birimi yoneticisi, gérev sonuglarini ilgili taraflara raporlamalidir.

2440.G1 - Gorev sonuglarinin 6ngordigi tedbirlerin alinmasini saglayabilecek taraflara, sonuglarin
raporlanmasindan i¢ denetim birimi ydneticisi sorumludur.

2440.G2 - i¢ denetim birimi yoneticisi, aksi hukuki diizenlemelerle belirlenmedigi takdirde, gérev
sonuglarini idare digindaki taraflara iletmeden 6nce, idarede dodabilecek muhtemel riskleri
degerlendirmeli, Ust yonetim ve/veya hukuk misavirlidi ile istisare etmeli ve sonuglarin raporlanmasini,
kullanimini kisitlayarak kontrol etmelidir.

2440.D1 - i¢ denetim birimi ydneticisi, danismanlik gérevlerinin nihai sonuglarinin ilgili yéneticilere
raporlanmasindan sorumludur.

2440.D2 - Danigmanlik gorevleri sirasinda, risk yonetimi, kontrol ve yonetim sorunlari tespit edilebilir.
Bu sorunlar, idare igin 6nemli hale geldiginde Ust yoneticiye ve varsa yonetim kuruluna bildiriimelidir.

2500 - ilerlemenin izlenmesi

i¢ denetim birimi yéneticisi, ydnetime rapor edilen hususlarin sonuglarinin takibi igin bir izZleme sistemi
kurmali ve uygulamalidir.

Denetlenen birim ydneticileri, denetim raporunda yer alan énerilere iliskin dnlemleri alir. Onlem
alinmamasi halinde i¢ denetim birimi yoneticisi, Ust yoneticiyi bilgilendirir.

2500.G1 - i¢ denetim birimi yoneticisi, yonetimin aldid tedbirlerin etkili bir sekilde uygulanmasini veya
ust yonetimin gerekli tedbiri almamasihalinde dogabilecek riski Gstlenip Ustlenmedigini tespit etmek ve
gelismeleri gbzlemek amacina ydnelik bir takip streci olugturmalidir.



